SINDICATUL LICEULUI STEFAN PROCOPIU VASLUI

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art.1 Denumirea sindicatului este SINDICATUL LICEULUI STEFAN PROCOPIU VASLUI
(S.L.S.P.V.

Art.2 SINDICATUL LICEULUI STEFAN PROCOPIU VASLUI (S.L.S.P.V.) este organizat pe
teritoriul judetului Vaslui, are sediul in VASLUI , str. CASTANILOR , nr. 3.

Art.3 SINDICATUL LICEULUI STEFAN PROCOPIU VASLUI (S.L.S.P.V.) este 0 organizatie
profesionald constituitd in temeiul Legii 54 din 2003-cu privire la sindicate si activeaza in invatamant.
Art.4 SINDICATUL LICEULUI STEFAN PROCOPIU VASLUI (S.L.S.P.V.) se organizeaza si
functioneaza dupa prezentul Statut si dupa Legea 54 din 2003 - cu privire la sindicate.

Art.5 SINDICATUL LICEULUI STEFAN PROCOPIU VASLUI (S.L.S.P.V.) este compus din
toti membrii de sindicat Tnscrisi.

Art.6 Principiile fundamentale ale SINDICATULUI LICEULUI STEFAN PROCOPIU VASLUI
(S.L.S.P.V.) sunt: unitatea de actiune sindicald, democratia conducerii colective, respectul opiniilor,
autonomia deplina.

CAPITOLUL 11
Scopul constituirii sindicatul

Art.7 Scopul constituirii SINDICATULUI LICEULUI STEFAN PROCOPIU VASLUI
(S.L.S.P.V.) este:

a) apararea democratiei si a drepturilor sindicale;

b) respectarea egalitatii in drepturi a membrilor de sindicat;

C) apararea drepturilor prevazute in legislatia nationala, in contractele colective, in contractele
de munca, in pactele, tratatele si conventiile internationale la care Romania este parte;

d) apararea drepturilor salariale, de protectie sociald si a muncii si ocrotire a sanatatii;

e) promovarea si apararea drepturilor si intereselor personale, sociale, economice, cultural
artistice, sportive si turistice;

f) indeplinirea altor obiective stabilite prin hotarari ale organelor de conducere ale
organizatiei.

CAPITOLUL 11
Modalitati de actiune

Art.8 Pentru infaptuirea scopurilor sale, SINDICATUL LICEULUI STEFAN PROCOPIU
VASLUI (S.L.S.P.V.) va folosi urmatoarele modalititi de actiune:

a) dezvoltarea relatiilor de colaborare si solidaritate cu alte sindicate;

b) integrarea miscarii sindicale a SINDICATULUI LICEULUI STEFAN PROCOPIU
VASLUI (S.L.S.P.V.) in miscarea sindicala la nivel judetean si national;

C) negocierea, medierea, arbitrajul sau concilierea, petitia, protestul, pichetarea, mitingul,
demonstratia, greva;

d) sesizarea organelor de justitie in situatia incalcarii drepturilor si libertatilor profesionale si
sindicale prevazute de legislatia In vigoare;

e) alte forme de actiune si de lupta, cu respectarea legislatiei in vigoare.

CAPITOLUL IV
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Organele de conducere

Art. 9 Activitatea SINDICATULUI LICEULUI STEFAN PROCOPIU VASLUI (S.L.S.P.V.)
este coordonata de catre Adunarea Generala si Biroul Executiv.

Art. 10 Adunarea Generali este organul suprem de conducere al SINDICATULUI
LICEULUI STEFAN PROCOPIU VASLUI (S.L.S.P.V.)

Art. 11 Adunarea Generala are in componenta sa toti membrii SINDICATULUI LICEULUI
STEFAN PROCOPIU VASLUI (S.L.S.P.V.)

Art. 12 Presedintele Adunarii Generale este Presedintele SINDICATULUI _LICEULUI STEFAN
PROCOPIU VASLUI (S.L.S.P.V.)

Art. 13 Adunarea Generala se intruneste de regula anual si n situatii deosebite ori de cate ori este
nevole.

Art. 14 (1) Convocarea Adunarii Generale este de competenta Presedintelui Sindicatului si se
realizeaza din proprie initiativa, la solicitarea majoritatii sSimple a membrilor Biroului Executiv sau
la solicitarea a cel putin 1/3 din membrii organizatiei sindicale;

(2) a) Daca Presedintele Sindicatului refuza sa procedeze la convocarea Adunarii Generale
atunci, convocarea Adunarii Generale este de competenta solicitantului indreptatit;

b) Solicitantul indreptatit trebuie sa probeze cu acte justificative faptul cd Presedintele
Organizatiei refuza sa procedeze la convocarea Adunarii Generale, ca sunt indeplinite conditiile
prevazute la art. 11 alin. (1) si ca solicitarea a fost adusa la cunostinta tuturor membrilor Adunarii
Generale;

(3) Hotararile Adunarii Generale devin nule in urmatoarele situatii:

a) daca convocarea a fost facuta de catre membri ai Biroului Executiv sau de catre membri ai
Organizatiiei fara a indeplini conditiile prevazute la art. 11 alin (1);

b) daca nu se probeaza cu acte justificative faptul ca Presedintele Sindicatului refuza sa
procedeze la convocarea Adunarii Generale;

c) daca convocarea nu a fost adusa la cunostinta tuturor membrilor Adunarii Generale.
Art.15 Data, locul organizarii, ordinea de zi si durata sedintei Adunarii Generale se stabilesc de catre
Presedintele Sindicatului, sau dupa caz, de catre solicitantul indreptatit.

Art.16 (1) Adunarea Generala este statutara in prezenta a cel putin 1/2 +1 din numarul total al
membrilor.

(2) Tn cazul in care Adunarea Generald nu este statutara iar sedinta se amana, atunci, la data
stabilitd pentru viitoarea sedintd, Adunarea Generala se considera statutara cu numarul celor prezenti;

(3) Metodologia de votare se hotaraste in cadrul sedintelor acesteia,;

(4) Hotararile Adunarii Generale se iau cu majoritate simpla de voturi.

Art.17 Adunarea Generala are urmatoarele atributii:

a) aproba statutul, aproba modificarea/modificarile la statut propuse de catre Biroului
Executiv din proprie initiativa sau la solicitatrea unui membru de sindicat, Sau abroga statutul;

b) stabileste numarul membrilor Biroului Executiv si functiile acestora;

c) alege individual si pe functii membrii Biroului Executiv pentru perioada mandatului;

d) la nevoie, revoca unul sau mai multi membri din Biroul Executiv, reintregeste Biroul
Executiv pana la expirarea mandatului sau imputerniceste un membru al biroului, daca nu a fost lasat
Tnlocuitor, pentru a indeplini functia interimara de presedinte pe 0 perioada determinata, care nu poate
fi mai mare de 3 luni;

e) analizeaza si stabileste asupra problemelor majore legate de organizarea, reorganizarea,
divizarea, comasarea, asocierea sau dizolvarea sindicatului;

f) stabileste cuantumul cotizatiei si modul de incasare, in conformitate cu legislatia in vigoare
si cu hotararile Uniunii la care este afiliata;

g) infiinteaza/desfiinteaza comisii pe probleme si departamente de lucru la propunerea Biroului
Executiv, in functie de dinamica dezvoltarii institutionale a Organizatiei;

h) desemneaza/revoca coordonatorii comisiilor/departamentelor;



I) imputerniceste un membru al organizatiei ca sa depuna la judecatorie documentele
necesare pentru inscrierea, organizarea, reorganizarea, comasarea, asocierea, dizolvarea sindicatului,
inscrierea/modificarile statutului, inscrierea/modificarile componentei organelor de conducere;

]) stabileste asupra modalitatilor de dezvoltare ale relatiilor de colaborare si solidaritate cu alte
sindicate si asupra modalitatilor de integrare a miscarii sindicale Tn miscarea sindicala la nivel judetean
si national,

k) stabileste obiectivele si directiile de actiune ale sindicatului pe termen scurt si mediu;

) stabileste directiile de actiune ale Biroului Executiv pana la urmatoarea sedinta;

m) stabileste modalitatile de actiune si de lupta sindicald adaptate momentului;

n) analizeaza Raportul de Activitate, Planul Operational, aduce modificari si aproba Planul
Operational;

0) analizeaza activitatea SINDICATULUI LICEULUI STEFAN PROCOPIU VASLUI
(S.L.S.P.V.) si a Biroului Executiv;

p) aproba Bugetul de Venituri si Cheltuieli al Sindicatului si rectificarile aduse la Bugetul de
Venituri si Cheltuieli;

q) valideaza cuantumul recompenselor acordate pentru serviciile aduse Organizatiei, propus
de Biroul Executiv;

r) hotaraste asupra modalitatilor de sustinere financiara sau materiala a membrilor de sindicat
si a cuantumului acestora;

S) analizeaza si hotaraste asupra cererilor/contestatiilor depuse de membrii organizatiei
sindicale, care au ca subiect activitatea membrilor Biroului Executiv sau alte probleme cu caracter
general, umanitar sau personal;

t) alege/completeaza la nevoie Comisia de Cenzori;

u) aproba propriul regulament de organizare si functionare, regulamentele de functionare a
Biroului Executiv si, a comisiilor pe probleme si a departamentelor de lucru;

V) stabileste sanctiunile aplicate celor care fac deservicii sindicatului;

X) hotaraste asupra excluderii din sindicat a membrilor care nu respecta prevederile
statutului;

y) analizeaza cererile de reprimire in sindicat inaintate de catre Biroul Executiv si hotaraste
asupra reprimirii, daca persoana care a facut solicitarea a fost exclusa de catre Adunarea Generala.

Art. 18 (1) Biroul Executiv este organul de conducere intre Adunirile Generale ale
SINDICATULUI LICEULUI_STEFAN PROCOPIU VASLUI (S.L.S.P.V.) ;

(2) Presedintele Biroului Executiv este Presedintele Sindicatului LICEULUI STEFAN
PROCOPIU VASLUI (S.L.S.P.V.)

(3) Biroul Executiv are un mandat de 5 (cinci) ani;

(4) pot fi alesi in Biroul Executiv membri ai organizatiei sindicale care au capacitate de
exercifiu deplina si nu executd pedeapsa complementara a interzicerii dreptului de a ocupa o functie
sau de a exercita o profesiune de natura aceleia de care s-a folosit condamnatul pentru savarsirea
infractiunii;

(5) Biroul Executiv se intruneste la convocarea unuia dintre membrii sai si la nevoie, la
solicitarea unuia dintre membrii de sindicat ai organizatiei,

(6) Biroul Executiv se considera statutar cu participarea majoritatii absolute a membrilor sai;

(7) Biroul Executiv hotardste cu majoritate simpla de voturi;

(8) metodologia de votare se hotaraste in cadrul sedintelor acestuia.

Art. 19 Biroul Executiv are urmatoarele atributii:

a) asigura conducerea sindicatului intre sedintele Adunarii Generale;

b) indeplineste hotararile adoptate de Adunarea Generala;

c) propune Adunarii Generale, din proprie initiativa sau la solicitatrea unui membru de
sindicat, modificarea/modificarile la statut;

d) propune Adunarii Generale cuantumul recompenselor acordate pentru serviciile aduse
Organizatiei;

e) propune Adunarii Generale infiintarea/desfiintarea unor comisii pe probleme si
departamente de lucru;



f) tine evidenta numarului de membri;

g) analizeaza cererile depuse si aproba primirea de noi membri Sau reprimirea in organizatia
sindicala cu exceptia situatiei in care persoana a fost exclusa de catre Adunarea Generala;

h) reprezinta sindicatul in relatiile cu alte organizatii sindicale, cu Uniunea Sindicala din care
face parte, cu Federatia Sindicala la care este afiliata, cu conducerea/conducerile scolii/scolilor si cu
alte institutii;

1) reprezinta membrii de sindicat in relatiile cu conducerea/conducerile scolii/scolilor;

J) tine evidenta incasarilor si cheltuielilor de orice fel;

k) asigura si raspunde pentru derularea executiei bugetare;

I) acorda membrilor organizatiei mandat de reprezentare a sindicatului;

m) pastreaza documentele sindicatului si sigiliul;

n) primeste cererile/contestatiile depuse de membrii organizatiei sindicale, indiferent de
motivul acestora, le analizeaza, ia hotariri pentru cele care sunt de competenta sa si le supune spre
analiza Adunarii Generale pe cele care sunt de competenta acesteia;

0) comunica Tn scris petentului rezolutia data, in termen de 5 (cinci) zile, calculat de la data
inregistrarii sesizarii sale;

p) stabileste data, locul si ordinea de zi a Adunarii Generale cu cel putin 5 (cinci) zile
inaintea desfasurarii;

) pregateste materiale pentru sedinte;

I) prezinta in sedinta Adunarii Generale raportul activitatilor desfasurate in timpul scurs de la
ultima sedinta si proiectul de activitate pentru perioada ce urmeaza.

CAPITOLUL YV
Dobandirea si incetarea calitatii de membru

Art. 20 (1) Poate deveni membru al SINDICATULUI LICEULUI STEFAN PROCOPIU
VASLUI (S.L.S.P.V.) orice angajat din invatamant care a implinit varsta de 16 ani, care si-a
exprimat dorinta pe baza liberului consimtamant si recunoaste statutul sindicatului;

(2) Dobandirea calitatii de membru al SINDICATULUI LICEULUI STEFAN
PROCOPIU VASLUI (S.L.S.P.V.) se solicita personal pe baza unei cereri scrise adresata Biroului
Executiv.

Art. 21 (1) incetarea calititii de membru se poate face prin retragere sau prin aplicarea
sanctiunilor prevazute la art. 25 lit. ¢) si lit. d);

(2) Retragerea din SINDICATUL LICEULUI STEFAN PROCOPIU VASLUI
(S.L.S.P.V.) se solicita personal pe baza unei cereri scrise adresata Biroului Executiv.

Art. 22 (1) Redobandirea calititii de membru al SINDICATULUI LICEULUI STEFAN
PROCOPIU VASLUI (S.L.S.P.V.) se solicita personal pe baza unei cereri scrise adresata Biroului
Executiv;

(2) Solicitarea va fi analizata de catre Biroul Executiv care o va valida sau 0 va supune

analizei Adunarii Generale.

CAPITOLUL VI
Drepturi, indatoriri si sanctiuni pentru membri

Art. 23 Membrii SINDICATULUI LICEULUI STEFAN PROCOPIU VASLUI (S.L.S.P.V.) au
urmatoarele drepturi:

a) sa aleaga si sa fie alesi membri in Biroul Executiv si in diferite comisii constituite;

b) sa beneficieze, in mod egal, de facilitatile obtinute de sindicat;

C) sa prezinte apeluri, motiuni, note de revendicari sau propuneri de acte normative
conducerii sindicatului;

d) sa participe la luarea tuturor hotararilor si deciziilor SINDICATULUI LICEULUI
STEFAN PROCOPIU VASLUI (S.L.S.P.V.) ;

e) sa fie informati cu toate problemele curente ale sindicatului;
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f) sa-si exprime liber opiniile cu privire la activitatea sindicatului, a conducerii acestuia, fara
a obstructiona sau impiedica activitatea sindicala;

g) sa beneficieze de recompense pentru servicii aduse sindicatului,

h) sa reprezinte prin delegatie pe unul sau mai multi membri de sindicat in cadrul sedintelor
ordinare sau extraordinare ale organizatiei sindicale sau 1n cazul altor activitati/actiuni sindicale,
atunci cand situatia o impune;

1) sa delege un alt membru de sindicat pentru a-1 reprezenta in cadrul sedintelor ordinare sau
extraordinare ale organizatiei sindicale sau in cazul altor activitati/actiuni sindicale, atunci cand
situatia o impune;

J) sa depuna contestatii/sesizari atunci cand considera ca exista acte de incilcare ale
drepturilor garantate de Statut sau de legislatia in vigoare;

k) sa solicite Adunarii Generale constituirea unei comisii pentru analizarea activitatii
membrilor Biroului Executiv.

Art. 24 Membrii SINDICATULUI LICEULUI STEFAN PROCOPIU VASLUI (S.L.S.P.V.) au
urmatoarele Tndatoriri:

a) sa cunoasca si sa respecte statutul SINDICATULUI LICEULUI STEFAN PROCOPIU
VASLUI (S.L.S.P.V.) ;

b) sa participe si sa sustina activitatile desfasurate de sindicat;

C) sa achite cu regularitate cotizatia stabilitd de sindicat;

d) sa participe la toate convocarile pentru luarea hotararilor privind activitatea sindicatului;

e) sa actioneze in spiritul indeplinirii obiectivelor stabilite de catre Adunarea Generala a
organizatiei sindicale.

Art. 25 (1) In cazul nerespectirii obligatiilor statutare de citre membrii de sindicat, se procedeaza la
aplicarea urmatoarelor sanctiuni:

a) atentionare verbala;

b) atentionare scrisa;

c¢) excluderea de drept pentru neplata cotizatiei pe o perioada de o luna;

d) excludere;

(2) Atentionarea verbala sau scrisa se face de catre Biroul Executiv;

(3) Sanctiunea prevazuta la alin. (1) lit . d) se face de catre Adunarea Generala la propunerea
oricarui membru de sindicat.

CAPITOLUL VII
Patrimoniu

Art. 26 La data infiintarii SINDICATULUI LICEULUI STEFAN PROCOPIU VASLUI (LSP
VS). acesta nu dispunea de patrimoniu.

Art. 27 (1) Fondurile banesti ale sindicatului provin din cotizatia achitata de catre membrii de
sindicat Tn concordanta cu hotararile forurilor ierarhice superioare la care sindicatul este afiliat i cu
propriile hotdrari, precum si din alte surse legale;

(2) Fondurile banesti vor fi utilizate pentru abonamente la ziare, reviste cu profil sindical sau
profesional, contributie la fondul comun al uniunii sau federatiei sindicale la care s-a aderat,
cheltuieli pentru buna desfasurare a activitatii curente a sindicatului, infiintarea unor fonduri speciale
pentru organizarea si desfasurarea anumitor activitati sindicale, fonduri speciale pentru organizarea
si desfagurarea anumitor activitati de agrement pentru membrii de sindicat, ajutor material pentru
membrii de sindicat cu situatii deosebite, stimulare materiala prin indemnizatii, premii, sustinere
financiara sau materiala a membrilor de sindicat in acord cu hotararile Adunarii Generale, sustinere
financiard sau materiala a membrilor de sindicat care participa la diferite actiuni sindicale etc.

Art. 28 Bunurile materiale se vor constitui prin achizitii, cu justificare, conform legii.



CAPITOLUL VIl
COMISIA DE REVIZIE SI CONTROL

Art.29. Comisia de Revizie si Control are in componenta sa 2 (doi) membri. Isi executd mandatul pe
o perioada de 4 (patru) ani. Este organ unic de control in probleme economico-financiare si verifica
modul de gestionare a bunurilor materiale ale SINDICATULUI LICEULUI STEFAN PROCOPIU
VASLUI (S.L.S.P.V.)

Art.30. Comisia de Revizie si Control intocmeste procese-verbale de constatare la fiecare control si
raporteazd Adunarii Generale activitatea desfasurata.

CAPITOLUL IX
Divizarea, comasarea sau dizolvarea sindicatului, transmiterea ori lichidarea patrimoniului

Art. 31 Divizarea, comasarea sau dizolvarea sindicatului se face in Adunarea Generala.

Art. 32 Operatiunile de transmitere ori lichidare a patrimoniului sunt efectuate de catre o comisie
special constituita Tn acest sens stabilita de catre Adunarea Generala.

Art. 33 Toate bunurile date in folosinta de catre stat vor fi restituite acestuia.

Art. 34 Imputernicitul ales de Adunarea Generali va depune actele necesare la judecitorie.

Presedinte al

SINDICATULUI LICEULUI STEFAN PROCOPIU VASLUI (S.L.S.P.V.)

PROF. DONOSA CIPRIAN



