In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, al art. 96 alin. (2), art. 102 alin.
(4) si art. 105 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile
ulterioare — denumits in continuare, in cuprinsul prezentului contract, Legea nr, 367/2022 — pct.
49 din anexa la H.G. nr. 171/2023 privind stabilirea sectoarelor de negociere colectiva si a
codurilor CAEN aferente acestora sl ale art. (5) alin. (2) si art. 108 al C.CMUNS.NCIP.
inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. cu nr 1199/05.07.2023

A intervenit urmé&torul Contract Colectiv de Muncé Unic la Nivel de Grup de Unitati de
Invatamant Preuniversitar din Judetul Vaslui — denumit n continuare, Tn cuprinsul prezentulyi
contract, C.C.M.U.N.J.V. - intre:

1. Grupul de unitati constituit in vederea negocierii de catre Inspectoratul Scolar Judefean
Vaslui gi reprezentat de catre acesta;

2. angajatii unitatilor din Grupul constituit conform alineatului precedent reprezentati de
Sindicatele reprezentative din invatdmantul preuniversitar din judetul Vaslui imputernicite de
F.S.L.I. Romania si de F.E.N. Spiru Haret:

- Uniunea Sindicala Didactica Vaslui;

- Sindicat Inv&tdmant Tutova Barlag:

- Sindicatul Liber Zona Husi;

- Federatia Sindicatelor din Educatie “ Spiru Haret".

- Sindicatul Liber al Liceului Teorefic * Emil Racovita” Vaslui,

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. Partile contractante recunosc $i acceptd pe deplin c& sunt egale si libere in
negocierea C.C.M.U.N.J.V. si se oblig s& respecte prevederile acestuia.

Art. 2. (1) Termenul angajator desemneaza:

- Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui/, reprezentat prin inspectorul scolar general:

(2) Termenul unitate, in conformitate cu prevederile art. 1 pct. 21 din Legea nr. 367/2022,
desemneaza:

- Unitatile de Tnvatamant preuniversitar:

- Inspectoratele scolare, Ministerul Ed ucatiei, alte institutii si unitati conexe invatamantului
preuniversitar, subordonate acestora.

(3) Termenul angajat desemneazs persoana fizicd ce presteazd muncs pentru si sub
autoritatea unuia dintre angajatorii prevazuti la alin.(1), in schimbul unei remuneratii denumite
salariu, in baza unui contract individual de muncd, incheiat pe perioads
nedeterminata/determinats $i care beneficiaz& de drepturile prevazute de lege, precum si de
prevederile contractului colectiv de munca aplicabil.
are ca scop stabilirea, In conditiile legii, a dre
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(o7
gpeciice de munca sl urmareste promovarea si gaerantares unol |.L;‘sl’¢ﬂ‘f"c:i¢
naturé s& asigure protectia sociala a angajatilor. (2l

(2) In ceea ce privegte condiliile specifice de muncé, determi\jalé
si obligatiile p&riilor se vor stabili prin contractele colective de muncafick :
unitai si institufii prevazute in Anexa nr. 3, avandu-se in vedere prevededfdii#dzentului contract
colectiv de munca. Angajatorul are toate drepturile si obligatiile care decurg din legislatia in
vigoare si din prezentul contract colectiv de munca.

(3) Partile contractante garanteaza aplicarea clauzelor prezentului C.C.M.U.N.J.V. pentru
membrii sindicatelor afiliate la organizatiile sindicale semnatare ale acestuia.

Art. 4. (1) Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de
munca, sa nu inifieze si sa nu sustina promovarea unor acte administrative sau a altor dispozitii
care ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din legislatia specifica invatamantului, in
vigoare la data inregistrarii contractului, precum si din prezentul C.C.M.U.N.JV. fira
consultarea organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract.

(2) Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui se oblig s& nu initieze niciun act administrativ
cu caracter normativ care priveste relatile de munca si sistemul judetean de invatamant, fara
discutarea acestora in cadrul comisiilor tehnice create la nivel de inspectorat scolar, din care fac
parte si reprezentaniii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv,
urmata de consultarea acestora in cadrul comisiei paritare la nivelul inspectoratului scolar.

(3) Eventualele completari ale prezentului C.C.M.U.N.J.V. vor face obiectul unor noi
negocieri.

Art. 5. (1) Prezentul contract colectiv de muncé produce efecte pentru toti angajatii din
grupul de unitati din invatdmantul preuniversitar, reprezentate la negocierea prezentului
C.C.M.U.N.J.V. conform art. 101 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 367/2022.

(3) Negocierea contractului colectiv de munca la nivel de unitate/institutie prevazuta in
Anexa nr. 3 se face de cétre organizatiile sindicale afiliate si imputernicite de organizatiile
sindicale reprezentative la nivel de unitate, potrivit art. 54 alin. (1) lit. C) din Legea nr. 367/2022.
in situatia n care nu exista organizatii sindicale la nivel de unitate, negocierea colectivd se
face de céatre reprezentantii salariatilor, potrivit legii.

Art. 6. (1) Drepturile angajatilor previzute in prezentul contract colectiv nu pot sa
reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care sunt recunoscute de
legislatia in vigoare.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul C.C.M.U.N.J.V.,
intervin reglementari legale mai favorabile salariatilor, acestea vor face parte, de drept, din
contract.

(3) Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens. Daci nu se realizeaza
consensul, clauza se interpreteaza in sensul favorabil salariatilor.

Art. 7. Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt reglementate prin Legea
ivatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
prin orice alte acte normative si/sau administrative cu caracter normativ aplicabile in materie.

. CAPITOLUL Il
Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si
incetarea contractului colectiv de munci

Art. 8. (1) Prezentul contract colectiv de muncé se incheie pe o duratd de doi ani i intra
in vigoare la data inregistrarii acestuia, cu posibilitatea de prelungire.

(2) Daca niciuna dintre parti nu are initiativa ren iei-lui anterior expirarii, contractul
se prelungeste de drept, Tn conditiile ;




Art. 9. (1) Clauzele prezentului contract colectiv de Gméa pot "fl modfﬁ ate fe parcursul
executarii lui, ori de cate ori convin toate partile semnalare ine .C(Jnformltate c prevederile art.
116 din Legea nr. 367/2022. ¢

(2) Fiecare organizatie sindicala semnatara poate cere ’-Qdifacarea pfezentului contract.

(3) Cererea de modificare se aduce la cunostintd In ului Scolar Judetean
Vaslui, Tn scris, cu cel putin 15 zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierii

(4) In perioada de depunere a cererii de modificare si pe perioada negocierilor in
vederea modificarii contractului, Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui se obliga sa nu initieze
si sa nu emita acte administrative cu caracter normativ care sa incalce prevederile prezentului
contract colectiv de munca.

(5) Modificarile aduse contractului colectiv de muncé se consemneazd intr-un act
aditional, semnat de toate partile care au incheiat prezentul contract. Actul aditional se
transmite Tn scris Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale si tuturor partilor semnatare,
proeducand efecte de la data inregistrarii la acest minister.

Art. 10. Aplicarea contractului colectiv de muncd poate fi suspendatd prin acordul de
vointa al partilor sau in caz de forta majora.

Art. 11. Prezentul contract colectiv de munca inceteaza:

a. la Tmplinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca partile nu convin
prelungirea aplicarii acestuia sau nu opereaza prelungirea de drept;
b. prin acordul partilor.

Art. 12. (1) Pentru rezolvarea problemelor care apar in aplicarea prevederilor
prezentului contract colectiv de munca, in termen de 15 de zile de la intrarea in vigoare a
prezentului contract, se constituie comisii paritare la toate nivelurile — Inspectoratul Scolar
Judetean Vaslui, unitdti si institutii prevazute in Anexa nr. 3 — care sunt imputernicite sa
interpreteze prevederile contractelor colective de munca, in functie de conditile concrete, la
solicitarea oricireia dintre parti. In situatia in care angajatorul nu procedeaza la constituirea
comisiei paritare in termen de 15 de zile, initiativa constituirii apartine organizatiei/organizatiilor
sindicale, angajatorul fiind obligat sa dea curs solicitarii acesteia/acestora in termen de 5 zile
de la nregistrare.

(2) Hotararile comisiei paritare sunt obligatorii pentru parii si vor fi aduse la cunostinfa
salariatilor prin afisare la sediul unitatiVinstitutiei precum si prin celelelate modalitdti de
comunicare cu salariatii (grupurile de whatsapp, email etc.). Nerespectarea hotararilor comisiei
paritare precum si a actelor administrative de punere in aplicare a acestora atrage
raspunderea disciplinard a persoanei/persoanelor vinovate. Angajatorul/ISJ Vaslui este
obligat s& dea curs solicitarii organizatiel sindicale/a organizatillor sindicale la care este afiliat
sindicatul din unitate de a cerceta disciplinar persoanele care nu duc la indeplinire prevederile
prezentului contract colectiv de munca.

(3) Atributiile, componenta, organizarea si functionarea comisiilor paritare sunt stabilite
prin Regulamentul-cadru — anexa la prezentul contract colectiv de munca, precum si prin
regulamentele comisiilor paritare — anexe la contractele colective de munca incheiate la nivelul
inspectoratelor unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3. In situatia in care nu exista
contract colectiv de muncad la nivelul unitatiVinstitutiei, se aplica In mod corespunzator
prevederile Regulamentului-cadru, anexa la prezentul contract.

(4) In cazurile Tn care comisia paritard nu va solutiona problemele care apar in aplicarea
prezentului contract In termen de 15 zile de la data intrunirii, partile contractului au dreptul de a
se adresa instantelor judecatoresti, in conformitate cu prevederile legale.

(5) Dreptul organizatiilor sindicale de a se adresa direct instantelor de judecatd este
garantat, prevederile alin. (4) neconstituind o procedura prealabila.

(6) Hotarar[!e Comzsn]or paritare de la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Vaslui
AT ru]m Educatiei care au legatura cu relatile de munca din unitate,

e t\\Jth .i'é
llaatorfé» entru parti




(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezeqtu[ COHU"]{" Coie(;tv de munca atrage
raspunderea partilor care se fac vinovate de aceasta. ==/ G :u

(3) Organizatiile sindicale semnatare ale prezentullieohtract: oole(;t‘v au dreptul de a se
solicita cercetarea disciplinard a persoanelor care nu duc la° mdeplmlr&’prevedenle prezentului
contract colactiv de munca, precum si de a se adresa instantelor de judecata Tmpotriva
acestora.

CAPITOLUL Iil
Timpul de munca si timpul de odihna

Art. 14. (1) Durata normald a timpului de muncé este, de reguld, de 8 ore/zi, 40
ore/sdptamana. La optiunea angajatului, repartizarea timpului de munca poate fi inegala in
cele 5 zile lucrdtoare, in functie de specificul muncii prestate.

(2) Prin repartizare inegald a timpului de munca se intelege posibilitatea ca, pentru 4
zile lucr&toare, timpul de munca sa fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucratoare
timpul de munca sa fie redus, fara a se depasi 40 de ore/saptamana.

(3) Prin derogare de la prevederile alin. 2, Tn situatii motivate, se consideri repartizare
inegald si situatia in care cele 40 de ore de activitate sunt desféasurate in 4 zile a cate 10
ore/zi. In aceasta situatie, salariatul se bucura de toate drepturile prevazute de legislatia in
vigoare ca si cum activitate  s-ar fi desfasurat in toate cele 5 zile ale saptamanii,

(4) Cererile salariatilor privind repartizarea inegala a timpului de lucru se analizeaza de
catre comisia paritara care emite un aviz si se aproba de catre consiliul de administratie in
baza avizului comisiei paritare. In cazul refuzului cererii salariatului, acesta va primi un
raspuns motivat.

(5) Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare-invatare-evaluare
si de instruire practica si de evaluare curenta este cea prevazuta in Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,

(6) Pentru distribuirea/repartizarea normei didactice de predare, comisia paritara de la
nivelul unitatilor de invatdmant analizeaza cererile motivate si stabileste principii echitabile
pentru repartizarea acesteia la nivelul unitatii.

(7) In unitatile de invatamant, evidenta activitatii desfasurate de cadrele didactice se
tine prin intermediul unei singure condici de prezentd, pentru norma didactica de
predare-invatare-evaluare si de instruire practica si de evaluare curenta a prescolarilor si a
elevilor in clasad prevazuta de art. 207 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare. Activitdtile prevazute la art. 207 alin. (1) lit. b)-d) din Legea nr.
108/2023 se pot desfasura si in afara locului de munca (biblioteci, centre de informare si
documentare, CCD, domiciliu etc.), precum si on-line.

(8) In invatamantul primar, orele de educatie fizicd ce nu sunt predate de profesori cu
studii superioare de specialitate pot fi predate de invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamant primar al clasei si sunt remunerate in sistem de plata cu ora, ca personal calificat
sau necalificat, in functie de studiile acestuia.

(9) Timpul saptaméanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este
identic cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare,
potrivit legii. Sarcinile acestora sunt prevazute in fisa individuala a postului.

Art. 15. Calculul numarului de posturi se stabileste pe unitati/institutii prevazute II“
Anexa nr. 3 de catre inspectoratul scolar judetean, ca medie pe judet, iar posturile se du i
n functle de volumul si de complexitatea activitatii acestora, dupa consultarea 4 \&:

paritare a or&aﬁ{za tiilor sindicale -semnatare ale zentului contract g
% adrar ﬁfn'_\&;:{ﬂ maxim de posturi aprob dé‘ihép@c oratm scolar Ef
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Art. 16. Dispozitile art. 15 se aplica in mod corespunzator si unitat
special si special integrat. \-v, @ S

Art. 17. (1) In functie de conditii, in unitatile si institutiile prevazute ‘?n;fi\m;;{ga‘pp}’:
comisiile paritare de la nivelul acestora pot conveni asupra unui program fie‘x“fﬂi!,‘,gj{f@?}lg ’
program de lucru inegal, precum si asupra modalitatilor concrete de aplicare a acesitiar

(2) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru se stabilesc prin
regulamentul intern al fiecarei unitatifinstitutii de Tnvatdmant, prevazute in Anexa nr. 3 la
prezentul contract colectiv de munca.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru/a programului de lucru inegal nu afecteazd
drepturile prevazute in contractul colectiv de munca aplicabil.

(4) La solicitarea salariatilor, angajatorul poate stabili programe individualizate de
munca, ce presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca, inclusiv pe o durata
limitata in timp. Prin ,mod de crganizare flexibil a timpului de lucru” se intelege posibilitatea
salariatilor de adaptare a programului de lucru, a programelor de munca flexibile, a
programelor individualizate de munca sau a unor programe de munca cu timp redus de lucru.
Programele individualizate de munca pot presupune si impartirea timpului de munca in doua
perioade: o pericada fixa — In care personalul se afla simultan la locul de muncd — si o
perioada variabila, mobild — in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu
respectarea timpului de munca zilnic.

(5) Orice refuz al angajatorului de stabilire a unui program individualizat de munca se
motiveaza in scris, in termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

(6) Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitata, salariatul are
dreptul de a reveni la programul de munca initial, la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are
dreptul sa revina la programul initial anterior incheierii perioadel convenite, in cazul schimbarii
circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

(7) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajatii au dreptul
de a beneficia de modificari ale programului de lucru stabilit. Prin documente justificative se
intelege orice document emis de o autoritate/institutie publica, Tn exercitarea atributiilor care Ti
revin, pe baza caruia se face dovada imposibilitatii respectarii, de catre angajat, a programului
de lucru al unitatii/institutiei prevazute in Anexa nr. 3.

(8) Liderii organizatiilor sindicale din unitatile/institutile prevazute in Anexa nr. 3, afiliate
la organizatiile semnatare ale prezentului contract, nu efectueaza activitati de tipul serviciul pe
scoald, serviciul la cantind si recensamantul populatiei scolare, acestea fiind compensate cu
activitati sindicale. Comisia paritara de la acest nivel stabileste pentru liderii organizatiilor
sindicale un program de lucru flexibil/inegal, astfel incat sa li se permita si desfasurarea
activitafii sindicale.

(9) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munca si
modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sau precum si prin
celorlalte modalitati de comunicare cu salariatii (grupurile de whatsapp, email etc.)

Art. 18. - Angajatorul este obligat ca, in masura n care este posibil, sa ia In considerare
cererile salariatilor angajati cu fractie de norma/post de a fi incadrati cu norméa/post
intreagd/intreg, in cazul in care apare aceasta oportunitate.

Art. 19. (1) Angajatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor.
Durata maxima legalad a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munca
nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungité peste 48 de ore pe
saptdmana, care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd
pe o perioada de referinta de patru luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe
saptamana.




(4) Orele .suplimentare prestate in conditiile al A de 'Qa re personalul din

invatamantul preuniversitar se compenseaza prin ore I|ere-§plat|te in’ urmatoarele 90 de zile

calendaristice dupa efectuarea acestora. In cazul in care Cé‘mpeﬂsarea muncii suplimentare cu
timp liber corespunzator nu este posibila in urmatoarele 90 de zile dupa efectuarea acesteia,
orele suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la salariul de baza, in conditiile legii.

(5) Numarul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depasi 360 de
ore anual, In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este
necesar acordul sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale prezentului
contract, al carui membru este angajatul.

(6) In situatia in care angajatii din TnvAtdmantul preuniversitar sunt programati s&
lucreze si in zilele libere prevazute de lege, acestia beneficiaza, in zilele lucrate, de salariul
corespunzator, conform legislatiei in vigoare, inclusiv de indemnizatia de hrana, indiferent de
numaérul de are/zile de munca acumulat in pericada lucrata.

Art. 20. Personalul de conducere, de indrumare si control beneficiaza, in conditiile legii,
de prevederile art. 19 din prezentul contract.

Art. 21. (1) Angajatii care efectueaza cel pulin 3 ore de munca de noapte beneficiaza,
in conditiile legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(2) Se considera munca desfasurata in timpul noptii, munca prestata in intervalul
cuprins intre orele 22.00-06.00.

(3) Angajalii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt
supusi unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si, dupa aceea, periodic,
conform legislatiei in vigoare si regulamentului elaborat de Ministerul Educatiei cu consultarea
federatilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv. de munca. Ministerul
Educatiei se obliga sa elaboreze acest regulament in termen de 60 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentului contract colectiv de munca.

(4) Potrivit reglementarilor legale in materie, angajatorii asigura fondurile necesare
efectuarii examindrilor medicale prevazute la alin. (3). Penftru unitatile de nvatamant
preuniversitar de stat, unitatile de invatamant special si CJRAE/CMBRAE fondurile sunt
asigurate de catre consilile locale/judetene, dupa caz, din finantarea complementara, iar
pentru unitatile/institutile din subordinea Ministerului Educatiei, fondurile se asigura de catre
acesta.

(5) Angajatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute
ca avand legatura cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.

Art. 22. (1) Persanalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauza de
masa de 20 minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste prin regulamentul intern.

Art. 23. (1) Angajatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta
de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2
orefzi potrivit legii, fard ca aceasta sa le afecteze salarile de baza si vechimea in
invatamant/munca.

(2) Concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an, 2 ani, respectiv
3 ani constituie vechime in Tnvatamant/specialitate/munca, indiferent de pericada in care
angajatul s-a aflat in concediul respectiv.

Art. 24. (1) Angajatii care au Tn ingrijire copii bolnavi in varstd de pana la 7 ani au
dreptul la reducerea programului de lucru cu pana la 1/2 norma, fara afectarea calitatii de
salariat si vechimii integrale in invatamant/munca.

(2) Angajatii care au in ingrijire copii cu dizabilitali care au implinit varsta de 3 ani au
dreptul la un concediu pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 7 ani, potrivit art. 31 din

: de urgenta a_. Guvemulw nr. 111;20’10 privmd concbdlul si |ndemn|zat|a lunara
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(3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati pana la léars‘%adé 7 aﬁﬁ
angajatului cadru didactic | se suspenda contractul individual de munca in Onformltate c[J: r
dispozitile art. 51 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncﬁ\ Fe;aubleai @U
modificarile si completarile ulterioare — denumitd in continuare, Tn cuprinsy#=p _e.-mfurw
contract, Codul muncii — sii se rezerva poslul/catedra pe durata suspendarii.

(4) Angajatii care beneficiaza de concediul si indemnizatia pentru Tngrijirea copilului cu
afectiuni grave pana la implinirea varstei de 18 ani, prevazut de art. 26 alin. (1') din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 158/ 2003, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza
de rezervarea postului/catedrei pe durata acestui concediu.

(5) Angajatii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (grava sau accentuata) si care
se ocupa efectiv de Tngrijirea acestuia beneficiaza de program de lucru redus la 4 ore/zi pana
la Tmplinirea de catre copil a varstei de 18 ani, la solicitarea acestora, precum si de celelalte
drepturi prevazute de art. 32 din Ordonanfa de urgenta a Guvernului nr. 111/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(6) Angajatii incadrali cu contract individual de munca cu timp partial beneficiaza de
vechimea Tn munca/invatamant corespunzatoare unei norme intregi.

Art. 25. (1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru
consultatii prenatale in limita a maxim 16 ore pe luna. fara a le fi afectate drepturile salariale.

(2) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini
durata normala de munca din motive de sdnatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la
reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale,
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

(3) Salarialele care beneficiaza de dispozitile alin. (1) sunt obligate sa faca dovada ca
au efectuat controalele medicale pentru care s-au Thvoit.

Art. 26. (1) Salariatele incepand cu luna a V-a de sarcing, precum si cele care
alapteaza nu vor fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu
vor fi delegate, nu vor fi detasate si, dupa caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu tin
de persocana salariatei, respectiv nu vor face obieclul restrangerii de activitate — cu exceptia
situatiei In care postul/catedra este unic(a) la nivelul unitatii/institutiel prevazute in Anexa nr. 3
— decét cu acordul lor.

(2) La solicitarea comitetului de sanatate si securitate a muncii, angajatorul are obligatia
sa evalueze riscurile pe care le presupune locul de muncéa al salariatei care anunta ca este
insarcinatd, precum si al salariatei care alépteaza si sa le informeze cu privire la acestea.

(3) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiaza si de masurile de protectie prevazute
de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 86/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munca, aprobata prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 27. (1) Angajatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai
mic de 12 ore consecutive.

(2) In fiecare saptdmana, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de regula
sambata si duminica.

(3) In cazul In care activitatea la locul de munca nu poate fi intreruptd in zilele de
sambata si duminica, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitali/institutiel prevazute in
Anexa nr. 3, se vor stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate n alte zile ale
saptadmanii. In conditile legii, salariatii aflati in aceastd situatie beneficiaza de un spor la
salariul de baza.

(4) Sunt zile nelucratoare:

- zilele de repaus saptamanal,

-1 si 2 lanuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

i i ok Sfantt W@;{Dan Botezatorul;
i P patelo B gymane;
, Pastelui;
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- prima, a doua zi si a treia zi de Pasti,

-1 Mai;

- 1 lunie;

- 5 lunie — Ziua National& a Invatatorului;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului,

- § Octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei;

- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaéniei;

- 1 Decembrie;

- 25 gi 26 decembrie;

- doua zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate

astfel de cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apariinand
auestor culte;

- alte zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legala in care nu se
lucreaza, stabilite prin hotarare a Guvernului.

(5) Pentru angajatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru
Vinerea Mare — ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a
doua zi de Rusalii se acorda In functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Angajal
care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare — ultima zi de vineri Thaintea Pa$te|J:,
prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul
religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

(8) In cazul In care, din motive justificate, angajatii presteaza activitate n zile
nelucratoare/zile de sarbatoare legald, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi
lucratd in zilele de repaus saptamanal/sadrbatoare legald, acordate in urmatoarele 30 de zile.

(7) Personalul din invatdmant care parlicipa la organizarea si desfasurarea olimpiadelor
si  concursurilor scolare indiferent de etapa/faza, derulate n zilele de repaus
sdptamanal/sarbatoare legald, beneficiaza de 2 zile libere platite pentru fiecare zi lucrata.
Procedura de acordare a acestor zile se stabileste de catre comisia paritard de la nivelul
unitatii/institutiei angajatoare a salariatului implicat in aceste activitati, prevazute in Anexa nr.
3.

(8) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare si a muncii in zile de
repaus saptdmanal sau in zilele de sarbatoare legala de catre personalul din sectorul bugetar
se aplica si personalului din invatdmant, in masura in care nu exista prevederi speciale.

(9) Pentru punerea in aplicare a prevederilor alin. (6) si (7), unitatea va infiinta un
registru special de evidenta a zilelor lucrate in zilele de repaus saptamanal/sarbatoare legala.
Acordarea zilelor libere corespunzatoare, se realizeaza cu prioritate fata de acordarea zilelor
de concediu de odihna.

Art. 28. (1) Dreptul la concediu de odihna este garantat de lege si se acorda inclusiv
pentru activitatea desfasurata de salariatii incadrati cu contract individual de munca, in regim
de cumul sau plata cu ora.

(2) Pentru personalul didactic de conducere din unitatile de invatamant si unitati
conexe, pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, concediul de odihna se acorda in
functie de vechimea Tn munca, astfel:

- pana la 5 ani vechime — 21 de zile lucratoare;

- intre 5 si 15 ani vechime — 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime — 28 de zile lucratoare.

(3) Perivada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare angajat se stabileste
de catre consiliul de ach'ninistra'[im al unitétiifin%titutiei prevézu*e in Anexa | P impreur‘fi cu




concediilor de odihna ale angajalilor, se va asigura efectuarea propriu-zisa a zﬂelo __de
concediu de odihna cuvenite, inclusiv pentru activitatea desfisurata in cumul sau plata: *rsy ora..
La programarea concediilor de odihnd ale angajatilor, se va tine seama si de Sﬁ&%ﬁéﬁl
activitatii celuilalt sot. De asemenea, programarea zilelor de concediu de odihna restante-gin
anii anteriori se va face cu priaritate in raport cu zilele de concediu de odihna aferente anului
in curs.

(4) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare, in

perioada vacantelor scalare.

(5) In cazul In care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat
s& stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efeclueze intr-un an calendaristic
cel putin 10 zile lucrdtoare de concediu neintrerupt.

(6) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, pericadele de incapacitate
temporard de muncd, cele aferenle concediului de maternitate, concediului paternal,
concediului de risc maternal, concediului pentru Tngrijirea copilului bolnav, concediului de
Tngrijitor si perioada absentei de la locul de munca in conditiile art. 152 din Codul Muncii si art.
160 alin. (1) din Legea nr. 367/2022, se considera perioade de activitate prestata.

(7) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai mica decat salariul de baza,
majorarile/cresterile salariului de baza, indemnizatile si sporurile cu caracter permanent —
inclusiv indemnizatia de hrana, indemnizatia pentru fitlul stiintific de doctor, indemnizatia
pentru zone lzolate sporul de suprasolicitare neuropsihica — pentru perioada respectiva.
Aceasta reprezinta media zilnics a drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzatoare
fiecarei luni calendaristice in care se efectueaza concediul de odihna, multiplicatd cu numarul
zilelor de concediu si se acorda angajalului cu cel puiin 5 zile Tnainte de plecarea n concediul
de odihna, la solicitarea scrisd a acestuia. Indemnizatia se acorda si pentru activitatea
desfasuratad de angajatii Tncadrati cu contract individual de munca, in regim de cumul sau plata
cu ora.

(8) Perscnalul didactic de conducere, de indrumare si control, didactic auxiliar si
nedidactic beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare
astfel:

- pana la 3 ani vechime in munca — 5 zile;

- intre 3 si 5 ani vechime in munca — 6 zile,

- Intre 5 si 10 ani vechime in munca — 7 zile;

- intre 10 si 15 ani vechime in munca — 8 zile;

- intre 15 si 20 ani vechime in munca — 9 zile;

- peste 20 ani vechime in munca — 10 zile.

(9) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu se includ
in durata concediului de odihna anual.

(10) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru Ingrijirea copilului belnav, concediul de ingrijitor
sau absenta de la locul de munca in conditiile art. 152° din Codul muncii a survenit in timpul
efectuarii concediului de odihna anual, acesta se Intrerupe, urmand ca angajatul sa efectueze
restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporarad de munca, de
maternitate, de risc maternal, de ingrijire a copilului bolnav ori cea de absenta de la locul de
muncé, respectiv a incetat concediul de ingrijitor, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

(11) Angajatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia n care
incapacitatea temporard de munca se mentine, in conditiile legii, pe Intreaga perioada a unui
an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o pericada
de.d8 [uni lncepand cu 'lnul Urm'ltor celu m care acesta s-a aflat in Concedu medical.




(13) Personalul didactic care insoteste copiii in tEbEIe sau Ta aHfr;} de activitati care se
organizeaza in perioada vacanielor scoiare se afla in activitateprdar: an mai mult de 16 zile
calendaristice. C\A;M ko

(14) Unitatea este obligata se emita un document prin care sunt evidentiate numarul de
zile de concediu de odihna neefectuat la finalul fiecarui an scolar pentru personalul didactic de
predare, conducere, indrumare si control/fanului calendaristic pentru celelalte categorii de
personal.

(15) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in
cazul incelarii contractului individual de munca.

Art. 29. (1) Angajatii au dreptul la zile libere platite Tn cazul unor evenimente familiale
deosebite sau in alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului — 5 zile lucratcare;

b) nasterea unui copil — 10 zile lucratoare + 15 zile lucrétoare daca a urmat un curs de
puericultura (concediu paternal); prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-nascut;

¢) casatoria unui copil — 5 zile lucratoare;

d) decesul solului/sotiei, copilului, parinfilor, bunicilor, fratilor, surorilor , socrilor
salariatului sau al altor persoane aflate in intretinere — 5 zile lucratoare;

g¢) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile
lucratoare;

f) schimbarea domiciliului — 3 zile lucratoare;

g) ingrijirea sanatatii copilului — 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile lucratoare (pentru familille cu 3 sau mai multi copii);

h) in cazul Tn care salariata urmeaza o procedura de fertilizare ,in vitro” — 5 zile
lucratoare.

i) donarea de sange — o zi lucratoare, respectiv ziua donarii.

(2) Concediul paternal se acorda a cerere, in primele 8 saptaméni de la nasterea
copilului. La cerere se anexeaza copia certificatului de nastere al copilului, din care rezulta
calitatea de tata a angajatului care soliciia acest concediu. Acordarea concediului paternal nu
este conditionata de perioada de activitate prestata sau de vechimea in munca a salariatului.
Perioada concediului paternal constituie vechime in munca si/ in invatamant si se are in
vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea.

(3) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevézute la alin. (1) intervin in
perioada efectuarii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea
zilelor libere platite.

(4) Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe baza de invoire
colegiala. Angajatul care solicita acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si
asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiala
se depune la registratura unitatii/institutiei, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care
asigura suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.

(5) Zilele libere prevazute la alin. (1) lit. g) se acorda la cererea unuia dintre
parintifreprezentanti legali ai copilului, justificate ulterior cu acte doveditocare din partea
medicului de familie al copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se
depune cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de vizita la medic si este insotita de o declaratie
pe propria raspundere ca in anul respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat
zilele lucratoare libere si nici nu le va solicita. In situatia producerii unui eveniment medical
neprevazut, parintele are obligatia de a prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3
zile lucratoare de la data producerii evenimentului.

(6) Personalul care asigura suplinirea angajatilor prevazuti la alin. (1) este remunerat
corespunzator. AT,
Cadrele didactice care redacteaza te%&ﬂe‘ia‘d at sau lucrari in/ite
3 pﬁgam d%contmrt de cercetare ori gdre reptul la 6 luni dg/Eo
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