In temeiul drepturilor garantate de Constitutia Romaniei, al art. 96 alin. (2), art. 102 alin.
(4) si art. 105 din Legea nr. 367/2022 privind dialogul social, cu modificarile si completarile
ulterioare — denumits in continuare, in cuprinsul prezentului contract, Legea nr, 367/2022 — pct.
49 din anexa la H.G. nr. 171/2023 privind stabilirea sectoarelor de negociere colectiva si a
codurilor CAEN aferente acestora sl ale art. (5) alin. (2) si art. 108 al C.CMUNS.NCIP.
inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. cu nr 1199/05.07.2023

A intervenit urmé&torul Contract Colectiv de Muncé Unic la Nivel de Grup de Unitati de
Invatamant Preuniversitar din Judetul Vaslui — denumit n continuare, Tn cuprinsul prezentulyi
contract, C.C.M.U.N.J.V. - intre:

1. Grupul de unitati constituit in vederea negocierii de catre Inspectoratul Scolar Judefean
Vaslui gi reprezentat de catre acesta;

2. angajatii unitatilor din Grupul constituit conform alineatului precedent reprezentati de
Sindicatele reprezentative din invatdmantul preuniversitar din judetul Vaslui imputernicite de
F.S.L.I. Romania si de F.E.N. Spiru Haret:

- Uniunea Sindicala Didactica Vaslui;

- Sindicat Inv&tdmant Tutova Barlag:

- Sindicatul Liber Zona Husi;

- Federatia Sindicatelor din Educatie “ Spiru Haret".

- Sindicatul Liber al Liceului Teorefic * Emil Racovita” Vaslui,

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. Partile contractante recunosc $i acceptd pe deplin c& sunt egale si libere in
negocierea C.C.M.U.N.J.V. si se oblig s& respecte prevederile acestuia.

Art. 2. (1) Termenul angajator desemneaza:

- Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui/, reprezentat prin inspectorul scolar general:

(2) Termenul unitate, in conformitate cu prevederile art. 1 pct. 21 din Legea nr. 367/2022,
desemneaza:

- Unitatile de Tnvatamant preuniversitar:

- Inspectoratele scolare, Ministerul Ed ucatiei, alte institutii si unitati conexe invatamantului
preuniversitar, subordonate acestora.

(3) Termenul angajat desemneazs persoana fizicd ce presteazd muncs pentru si sub
autoritatea unuia dintre angajatorii prevazuti la alin.(1), in schimbul unei remuneratii denumite
salariu, in baza unui contract individual de muncd, incheiat pe perioads
nedeterminata/determinats $i care beneficiaz& de drepturile prevazute de lege, precum si de
prevederile contractului colectiv de munca aplicabil.
are ca scop stabilirea, In conditiile legii, a dre
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(o7
gpeciice de munca sl urmareste promovarea si gaerantares unol |.L;‘sl’¢ﬂ‘f"c:i¢
naturé s& asigure protectia sociala a angajatilor. (2l

(2) In ceea ce privegte condiliile specifice de muncé, determi\jalé
si obligatiile p&riilor se vor stabili prin contractele colective de muncafick :
unitai si institufii prevazute in Anexa nr. 3, avandu-se in vedere prevededfdii#dzentului contract
colectiv de munca. Angajatorul are toate drepturile si obligatiile care decurg din legislatia in
vigoare si din prezentul contract colectiv de munca.

(3) Partile contractante garanteaza aplicarea clauzelor prezentului C.C.M.U.N.J.V. pentru
membrii sindicatelor afiliate la organizatiile sindicale semnatare ale acestuia.

Art. 4. (1) Partile se obliga ca, in perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de
munca, sa nu inifieze si sa nu sustina promovarea unor acte administrative sau a altor dispozitii
care ar conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din legislatia specifica invatamantului, in
vigoare la data inregistrarii contractului, precum si din prezentul C.C.M.U.N.JV. fira
consultarea organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract.

(2) Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui se oblig s& nu initieze niciun act administrativ
cu caracter normativ care priveste relatile de munca si sistemul judetean de invatamant, fara
discutarea acestora in cadrul comisiilor tehnice create la nivel de inspectorat scolar, din care fac
parte si reprezentaniii organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv,
urmata de consultarea acestora in cadrul comisiei paritare la nivelul inspectoratului scolar.

(3) Eventualele completari ale prezentului C.C.M.U.N.J.V. vor face obiectul unor noi
negocieri.

Art. 5. (1) Prezentul contract colectiv de muncé produce efecte pentru toti angajatii din
grupul de unitati din invatdmantul preuniversitar, reprezentate la negocierea prezentului
C.C.M.U.N.J.V. conform art. 101 alin. (1) lit. ¢) din Legea nr. 367/2022.

(3) Negocierea contractului colectiv de munca la nivel de unitate/institutie prevazuta in
Anexa nr. 3 se face de cétre organizatiile sindicale afiliate si imputernicite de organizatiile
sindicale reprezentative la nivel de unitate, potrivit art. 54 alin. (1) lit. C) din Legea nr. 367/2022.
in situatia n care nu exista organizatii sindicale la nivel de unitate, negocierea colectivd se
face de céatre reprezentantii salariatilor, potrivit legii.

Art. 6. (1) Drepturile angajatilor previzute in prezentul contract colectiv nu pot sa
reprezinte cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care sunt recunoscute de
legislatia in vigoare.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul C.C.M.U.N.J.V.,
intervin reglementari legale mai favorabile salariatilor, acestea vor face parte, de drept, din
contract.

(3) Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens. Daci nu se realizeaza
consensul, clauza se interpreteaza in sensul favorabil salariatilor.

Art. 7. Drepturile si obligatiile personalului din invatamant sunt reglementate prin Legea
ivatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
prin orice alte acte normative si/sau administrative cu caracter normativ aplicabile in materie.

. CAPITOLUL Il
Incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si
incetarea contractului colectiv de munci

Art. 8. (1) Prezentul contract colectiv de muncé se incheie pe o duratd de doi ani i intra
in vigoare la data inregistrarii acestuia, cu posibilitatea de prelungire.

(2) Daca niciuna dintre parti nu are initiativa ren iei-lui anterior expirarii, contractul
se prelungeste de drept, Tn conditiile ;




Art. 9. (1) Clauzele prezentului contract colectiv de Gméa pot "fl modfﬁ ate fe parcursul
executarii lui, ori de cate ori convin toate partile semnalare ine .C(Jnformltate c prevederile art.
116 din Legea nr. 367/2022. ¢

(2) Fiecare organizatie sindicala semnatara poate cere ’-Qdifacarea pfezentului contract.

(3) Cererea de modificare se aduce la cunostintd In ului Scolar Judetean
Vaslui, Tn scris, cu cel putin 15 zile inainte de data propusa pentru inceperea negocierii

(4) In perioada de depunere a cererii de modificare si pe perioada negocierilor in
vederea modificarii contractului, Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui se obliga sa nu initieze
si sa nu emita acte administrative cu caracter normativ care sa incalce prevederile prezentului
contract colectiv de munca.

(5) Modificarile aduse contractului colectiv de muncé se consemneazd intr-un act
aditional, semnat de toate partile care au incheiat prezentul contract. Actul aditional se
transmite Tn scris Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale si tuturor partilor semnatare,
proeducand efecte de la data inregistrarii la acest minister.

Art. 10. Aplicarea contractului colectiv de muncd poate fi suspendatd prin acordul de
vointa al partilor sau in caz de forta majora.

Art. 11. Prezentul contract colectiv de munca inceteaza:

a. la Tmplinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca partile nu convin
prelungirea aplicarii acestuia sau nu opereaza prelungirea de drept;
b. prin acordul partilor.

Art. 12. (1) Pentru rezolvarea problemelor care apar in aplicarea prevederilor
prezentului contract colectiv de munca, in termen de 15 de zile de la intrarea in vigoare a
prezentului contract, se constituie comisii paritare la toate nivelurile — Inspectoratul Scolar
Judetean Vaslui, unitdti si institutii prevazute in Anexa nr. 3 — care sunt imputernicite sa
interpreteze prevederile contractelor colective de munca, in functie de conditile concrete, la
solicitarea oricireia dintre parti. In situatia in care angajatorul nu procedeaza la constituirea
comisiei paritare in termen de 15 de zile, initiativa constituirii apartine organizatiei/organizatiilor
sindicale, angajatorul fiind obligat sa dea curs solicitarii acesteia/acestora in termen de 5 zile
de la nregistrare.

(2) Hotararile comisiei paritare sunt obligatorii pentru parii si vor fi aduse la cunostinfa
salariatilor prin afisare la sediul unitatiVinstitutiei precum si prin celelelate modalitdti de
comunicare cu salariatii (grupurile de whatsapp, email etc.). Nerespectarea hotararilor comisiei
paritare precum si a actelor administrative de punere in aplicare a acestora atrage
raspunderea disciplinard a persoanei/persoanelor vinovate. Angajatorul/ISJ Vaslui este
obligat s& dea curs solicitarii organizatiel sindicale/a organizatillor sindicale la care este afiliat
sindicatul din unitate de a cerceta disciplinar persoanele care nu duc la indeplinire prevederile
prezentului contract colectiv de munca.

(3) Atributiile, componenta, organizarea si functionarea comisiilor paritare sunt stabilite
prin Regulamentul-cadru — anexa la prezentul contract colectiv de munca, precum si prin
regulamentele comisiilor paritare — anexe la contractele colective de munca incheiate la nivelul
inspectoratelor unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3. In situatia in care nu exista
contract colectiv de muncad la nivelul unitatiVinstitutiei, se aplica In mod corespunzator
prevederile Regulamentului-cadru, anexa la prezentul contract.

(4) In cazurile Tn care comisia paritard nu va solutiona problemele care apar in aplicarea
prezentului contract In termen de 15 zile de la data intrunirii, partile contractului au dreptul de a
se adresa instantelor judecatoresti, in conformitate cu prevederile legale.

(5) Dreptul organizatiilor sindicale de a se adresa direct instantelor de judecatd este
garantat, prevederile alin. (4) neconstituind o procedura prealabila.

(6) Hotarar[!e Comzsn]or paritare de la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Vaslui
AT ru]m Educatiei care au legatura cu relatile de munca din unitate,

e t\\Jth .i'é
llaatorfé» entru parti




(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezeqtu[ COHU"]{" Coie(;tv de munca atrage
raspunderea partilor care se fac vinovate de aceasta. ==/ G :u

(3) Organizatiile sindicale semnatare ale prezentullieohtract: oole(;t‘v au dreptul de a se
solicita cercetarea disciplinard a persoanelor care nu duc la° mdeplmlr&’prevedenle prezentului
contract colactiv de munca, precum si de a se adresa instantelor de judecata Tmpotriva
acestora.

CAPITOLUL Iil
Timpul de munca si timpul de odihna

Art. 14. (1) Durata normald a timpului de muncé este, de reguld, de 8 ore/zi, 40
ore/sdptamana. La optiunea angajatului, repartizarea timpului de munca poate fi inegala in
cele 5 zile lucrdtoare, in functie de specificul muncii prestate.

(2) Prin repartizare inegald a timpului de munca se intelege posibilitatea ca, pentru 4
zile lucr&toare, timpul de munca sa fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lucratoare
timpul de munca sa fie redus, fara a se depasi 40 de ore/saptamana.

(3) Prin derogare de la prevederile alin. 2, Tn situatii motivate, se consideri repartizare
inegald si situatia in care cele 40 de ore de activitate sunt desféasurate in 4 zile a cate 10
ore/zi. In aceasta situatie, salariatul se bucura de toate drepturile prevazute de legislatia in
vigoare ca si cum activitate  s-ar fi desfasurat in toate cele 5 zile ale saptamanii,

(4) Cererile salariatilor privind repartizarea inegala a timpului de lucru se analizeaza de
catre comisia paritara care emite un aviz si se aproba de catre consiliul de administratie in
baza avizului comisiei paritare. In cazul refuzului cererii salariatului, acesta va primi un
raspuns motivat.

(5) Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare-invatare-evaluare
si de instruire practica si de evaluare curenta este cea prevazuta in Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare,

(6) Pentru distribuirea/repartizarea normei didactice de predare, comisia paritara de la
nivelul unitatilor de invatdmant analizeaza cererile motivate si stabileste principii echitabile
pentru repartizarea acesteia la nivelul unitatii.

(7) In unitatile de invatamant, evidenta activitatii desfasurate de cadrele didactice se
tine prin intermediul unei singure condici de prezentd, pentru norma didactica de
predare-invatare-evaluare si de instruire practica si de evaluare curenta a prescolarilor si a
elevilor in clasad prevazuta de art. 207 alin. (1) lit. a) din Legea nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare. Activitdtile prevazute la art. 207 alin. (1) lit. b)-d) din Legea nr.
108/2023 se pot desfasura si in afara locului de munca (biblioteci, centre de informare si
documentare, CCD, domiciliu etc.), precum si on-line.

(8) In invatamantul primar, orele de educatie fizicd ce nu sunt predate de profesori cu
studii superioare de specialitate pot fi predate de invatatorul/institutorul/profesorul pentru
invatamant primar al clasei si sunt remunerate in sistem de plata cu ora, ca personal calificat
sau necalificat, in functie de studiile acestuia.

(9) Timpul saptaméanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este
identic cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare,
potrivit legii. Sarcinile acestora sunt prevazute in fisa individuala a postului.

Art. 15. Calculul numarului de posturi se stabileste pe unitati/institutii prevazute II“
Anexa nr. 3 de catre inspectoratul scolar judetean, ca medie pe judet, iar posturile se du i
n functle de volumul si de complexitatea activitatii acestora, dupa consultarea 4 \&:

paritare a or&aﬁ{za tiilor sindicale -semnatare ale zentului contract g
% adrar ﬁfn'_\&;:{ﬂ maxim de posturi aprob dé‘ihép@c oratm scolar Ef
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Art. 16. Dispozitile art. 15 se aplica in mod corespunzator si unitat
special si special integrat. \-v, @ S

Art. 17. (1) In functie de conditii, in unitatile si institutiile prevazute ‘?n;fi\m;;{ga‘pp}’:
comisiile paritare de la nivelul acestora pot conveni asupra unui program fie‘x“fﬂi!,‘,gj{f@?}lg ’
program de lucru inegal, precum si asupra modalitatilor concrete de aplicare a acesitiar

(2) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru se stabilesc prin
regulamentul intern al fiecarei unitatifinstitutii de Tnvatdmant, prevazute in Anexa nr. 3 la
prezentul contract colectiv de munca.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru/a programului de lucru inegal nu afecteazd
drepturile prevazute in contractul colectiv de munca aplicabil.

(4) La solicitarea salariatilor, angajatorul poate stabili programe individualizate de
munca, ce presupun un mod de organizare flexibil a timpului de munca, inclusiv pe o durata
limitata in timp. Prin ,mod de crganizare flexibil a timpului de lucru” se intelege posibilitatea
salariatilor de adaptare a programului de lucru, a programelor de munca flexibile, a
programelor individualizate de munca sau a unor programe de munca cu timp redus de lucru.
Programele individualizate de munca pot presupune si impartirea timpului de munca in doua
perioade: o pericada fixa — In care personalul se afla simultan la locul de muncd — si o
perioada variabila, mobild — in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare, cu
respectarea timpului de munca zilnic.

(5) Orice refuz al angajatorului de stabilire a unui program individualizat de munca se
motiveaza in scris, in termen de 5 zile lucratoare de la primirea solicitarii.

(6) Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitata, salariatul are
dreptul de a reveni la programul de munca initial, la sfarsitul perioadei convenite. Salariatul are
dreptul sa revina la programul initial anterior incheierii perioadel convenite, in cazul schimbarii
circumstantelor care au condus la stabilirea programului individualizat.

(7) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajatii au dreptul
de a beneficia de modificari ale programului de lucru stabilit. Prin documente justificative se
intelege orice document emis de o autoritate/institutie publica, Tn exercitarea atributiilor care Ti
revin, pe baza caruia se face dovada imposibilitatii respectarii, de catre angajat, a programului
de lucru al unitatii/institutiei prevazute in Anexa nr. 3.

(8) Liderii organizatiilor sindicale din unitatile/institutile prevazute in Anexa nr. 3, afiliate
la organizatiile semnatare ale prezentului contract, nu efectueaza activitati de tipul serviciul pe
scoald, serviciul la cantind si recensamantul populatiei scolare, acestea fiind compensate cu
activitati sindicale. Comisia paritara de la acest nivel stabileste pentru liderii organizatiilor
sindicale un program de lucru flexibil/inegal, astfel incat sa li se permita si desfasurarea
activitafii sindicale.

(9) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munca si
modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afisare la loc vizibil la sediul sau precum si prin
celorlalte modalitati de comunicare cu salariatii (grupurile de whatsapp, email etc.)

Art. 18. - Angajatorul este obligat ca, in masura n care este posibil, sa ia In considerare
cererile salariatilor angajati cu fractie de norma/post de a fi incadrati cu norméa/post
intreagd/intreg, in cazul in care apare aceasta oportunitate.

Art. 19. (1) Angajatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor.
Durata maxima legalad a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de munca
nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungité peste 48 de ore pe
saptdmana, care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca, calculatd
pe o perioada de referinta de patru luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de ore pe
saptamana.




(4) Orele .suplimentare prestate in conditiile al A de 'Qa re personalul din

invatamantul preuniversitar se compenseaza prin ore I|ere-§plat|te in’ urmatoarele 90 de zile

calendaristice dupa efectuarea acestora. In cazul in care Cé‘mpeﬂsarea muncii suplimentare cu
timp liber corespunzator nu este posibila in urmatoarele 90 de zile dupa efectuarea acesteia,
orele suplimentare se vor plati cu un spor aplicat la salariul de baza, in conditiile legii.

(5) Numarul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depasi 360 de
ore anual, In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este
necesar acordul sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale prezentului
contract, al carui membru este angajatul.

(6) In situatia in care angajatii din TnvAtdmantul preuniversitar sunt programati s&
lucreze si in zilele libere prevazute de lege, acestia beneficiaza, in zilele lucrate, de salariul
corespunzator, conform legislatiei in vigoare, inclusiv de indemnizatia de hrana, indiferent de
numaérul de are/zile de munca acumulat in pericada lucrata.

Art. 20. Personalul de conducere, de indrumare si control beneficiaza, in conditiile legii,
de prevederile art. 19 din prezentul contract.

Art. 21. (1) Angajatii care efectueaza cel pulin 3 ore de munca de noapte beneficiaza,
in conditiile legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(2) Se considera munca desfasurata in timpul noptii, munca prestata in intervalul
cuprins intre orele 22.00-06.00.

(3) Angajalii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte sunt
supusi unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si, dupa aceea, periodic,
conform legislatiei in vigoare si regulamentului elaborat de Ministerul Educatiei cu consultarea
federatilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv. de munca. Ministerul
Educatiei se obliga sa elaboreze acest regulament in termen de 60 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentului contract colectiv de munca.

(4) Potrivit reglementarilor legale in materie, angajatorii asigura fondurile necesare
efectuarii examindrilor medicale prevazute la alin. (3). Penftru unitatile de nvatamant
preuniversitar de stat, unitatile de invatamant special si CJRAE/CMBRAE fondurile sunt
asigurate de catre consilile locale/judetene, dupa caz, din finantarea complementara, iar
pentru unitatile/institutile din subordinea Ministerului Educatiei, fondurile se asigura de catre
acesta.

(5) Angajatii care desfasoara munca de noapte si au probleme de sanatate recunoscute
ca avand legatura cu aceasta vor fi trecuti la o munca de zi pentru care sunt apti.

Art. 22. (1) Persanalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauza de
masa de 20 minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste prin regulamentul intern.

Art. 23. (1) Angajatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta
de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei normale de lucru cu 2
orefzi potrivit legii, fard ca aceasta sa le afecteze salarile de baza si vechimea in
invatamant/munca.

(2) Concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an, 2 ani, respectiv
3 ani constituie vechime in Tnvatamant/specialitate/munca, indiferent de pericada in care
angajatul s-a aflat in concediul respectiv.

Art. 24. (1) Angajatii care au Tn ingrijire copii bolnavi in varstd de pana la 7 ani au
dreptul la reducerea programului de lucru cu pana la 1/2 norma, fara afectarea calitatii de
salariat si vechimii integrale in invatamant/munca.

(2) Angajatii care au in ingrijire copii cu dizabilitali care au implinit varsta de 3 ani au
dreptul la un concediu pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 7 ani, potrivit art. 31 din

: de urgenta a_. Guvemulw nr. 111;20’10 privmd concbdlul si |ndemn|zat|a lunara



A
(‘lbq

(3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati pana la léars‘%adé 7 aﬁﬁ
angajatului cadru didactic | se suspenda contractul individual de munca in Onformltate c[J: r
dispozitile art. 51 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncﬁ\ Fe;aubleai @U
modificarile si completarile ulterioare — denumitd in continuare, Tn cuprinsy#=p _e.-mfurw
contract, Codul muncii — sii se rezerva poslul/catedra pe durata suspendarii.

(4) Angajatii care beneficiaza de concediul si indemnizatia pentru Tngrijirea copilului cu
afectiuni grave pana la implinirea varstei de 18 ani, prevazut de art. 26 alin. (1') din Ordonanta
de urgentd a Guvernului nr. 158/ 2003, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiaza
de rezervarea postului/catedrei pe durata acestui concediu.

(5) Angajatii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (grava sau accentuata) si care
se ocupa efectiv de Tngrijirea acestuia beneficiaza de program de lucru redus la 4 ore/zi pana
la Tmplinirea de catre copil a varstei de 18 ani, la solicitarea acestora, precum si de celelalte
drepturi prevazute de art. 32 din Ordonanfa de urgenta a Guvernului nr. 111/2010, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(6) Angajatii incadrali cu contract individual de munca cu timp partial beneficiaza de
vechimea Tn munca/invatamant corespunzatoare unei norme intregi.

Art. 25. (1) Angajatorii au obligatia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru
consultatii prenatale in limita a maxim 16 ore pe luna. fara a le fi afectate drepturile salariale.

(2) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini
durata normala de munca din motive de sdnatate, a sa sau a fatului sau, are dreptul la
reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea veniturilor salariale,
suportate integral din fondul de salarii al angajatorului.

(3) Salarialele care beneficiaza de dispozitile alin. (1) sunt obligate sa faca dovada ca
au efectuat controalele medicale pentru care s-au Thvoit.

Art. 26. (1) Salariatele incepand cu luna a V-a de sarcing, precum si cele care
alapteaza nu vor fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu
vor fi delegate, nu vor fi detasate si, dupa caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu tin
de persocana salariatei, respectiv nu vor face obieclul restrangerii de activitate — cu exceptia
situatiei In care postul/catedra este unic(a) la nivelul unitatii/institutiel prevazute in Anexa nr. 3
— decét cu acordul lor.

(2) La solicitarea comitetului de sanatate si securitate a muncii, angajatorul are obligatia
sa evalueze riscurile pe care le presupune locul de muncéa al salariatei care anunta ca este
insarcinatd, precum si al salariatei care alépteaza si sa le informeze cu privire la acestea.

(3) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiaza si de masurile de protectie prevazute
de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 86/2003 privind protectia maternitatii la locurile de
munca, aprobata prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 27. (1) Angajatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu poate fi mai
mic de 12 ore consecutive.

(2) In fiecare saptdmana, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de regula
sambata si duminica.

(3) In cazul In care activitatea la locul de munca nu poate fi intreruptd in zilele de
sambata si duminica, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitali/institutiel prevazute in
Anexa nr. 3, se vor stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate n alte zile ale
saptadmanii. In conditile legii, salariatii aflati in aceastd situatie beneficiaza de un spor la
salariul de baza.

(4) Sunt zile nelucratoare:

- zilele de repaus saptamanal,

-1 si 2 lanuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

i i ok Sfantt W@;{Dan Botezatorul;
i P patelo B gymane;
, Pastelui;
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- prima, a doua zi si a treia zi de Pasti,

-1 Mai;

- 1 lunie;

- 5 lunie — Ziua National& a Invatatorului;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august - Adormirea Maicii Domnului,

- § Octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei;

- 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaéniei;

- 1 Decembrie;

- 25 gi 26 decembrie;

- doua zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate

astfel de cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apariinand
auestor culte;

- alte zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legala in care nu se
lucreaza, stabilite prin hotarare a Guvernului.

(5) Pentru angajatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru
Vinerea Mare — ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a
doua zi de Rusalii se acorda In functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Angajal
care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare — ultima zi de vineri Thaintea Pa$te|J:,
prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul
religios legal, crestin, de care apartin, cat si pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere
suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator.

(8) In cazul In care, din motive justificate, angajatii presteaza activitate n zile
nelucratoare/zile de sarbatoare legald, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi
lucratd in zilele de repaus saptamanal/sadrbatoare legald, acordate in urmatoarele 30 de zile.

(7) Personalul din invatdmant care parlicipa la organizarea si desfasurarea olimpiadelor
si  concursurilor scolare indiferent de etapa/faza, derulate n zilele de repaus
sdptamanal/sarbatoare legald, beneficiaza de 2 zile libere platite pentru fiecare zi lucrata.
Procedura de acordare a acestor zile se stabileste de catre comisia paritard de la nivelul
unitatii/institutiei angajatoare a salariatului implicat in aceste activitati, prevazute in Anexa nr.
3.

(8) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare si a muncii in zile de
repaus saptdmanal sau in zilele de sarbatoare legala de catre personalul din sectorul bugetar
se aplica si personalului din invatdmant, in masura in care nu exista prevederi speciale.

(9) Pentru punerea in aplicare a prevederilor alin. (6) si (7), unitatea va infiinta un
registru special de evidenta a zilelor lucrate in zilele de repaus saptamanal/sarbatoare legala.
Acordarea zilelor libere corespunzatoare, se realizeaza cu prioritate fata de acordarea zilelor
de concediu de odihna.

Art. 28. (1) Dreptul la concediu de odihna este garantat de lege si se acorda inclusiv
pentru activitatea desfasurata de salariatii incadrati cu contract individual de munca, in regim
de cumul sau plata cu ora.

(2) Pentru personalul didactic de conducere din unitatile de invatamant si unitati
conexe, pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic, concediul de odihna se acorda in
functie de vechimea Tn munca, astfel:

- pana la 5 ani vechime — 21 de zile lucratoare;

- intre 5 si 15 ani vechime — 24 de zile lucratoare;

- peste 15 ani vechime — 28 de zile lucratoare.

(3) Perivada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare angajat se stabileste
de catre consiliul de ach'ninistra'[im al unitétiifin%titutiei prevézu*e in Anexa | P impreur‘fi cu




concediilor de odihna ale angajalilor, se va asigura efectuarea propriu-zisa a zﬂelo __de
concediu de odihna cuvenite, inclusiv pentru activitatea desfisurata in cumul sau plata: *rsy ora..
La programarea concediilor de odihnd ale angajatilor, se va tine seama si de Sﬁ&%ﬁéﬁl
activitatii celuilalt sot. De asemenea, programarea zilelor de concediu de odihna restante-gin
anii anteriori se va face cu priaritate in raport cu zilele de concediu de odihna aferente anului
in curs.

(4) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare, in

perioada vacantelor scalare.

(5) In cazul In care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat
s& stabileasca programarea astfel incat fiecare salariat sa efeclueze intr-un an calendaristic
cel putin 10 zile lucrdtoare de concediu neintrerupt.

(6) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, pericadele de incapacitate
temporard de muncd, cele aferenle concediului de maternitate, concediului paternal,
concediului de risc maternal, concediului pentru Tngrijirea copilului bolnav, concediului de
Tngrijitor si perioada absentei de la locul de munca in conditiile art. 152 din Codul Muncii si art.
160 alin. (1) din Legea nr. 367/2022, se considera perioade de activitate prestata.

(7) Indemnizatia de concediu de odihnd nu poate fi mai mica decat salariul de baza,
majorarile/cresterile salariului de baza, indemnizatile si sporurile cu caracter permanent —
inclusiv indemnizatia de hrana, indemnizatia pentru fitlul stiintific de doctor, indemnizatia
pentru zone lzolate sporul de suprasolicitare neuropsihica — pentru perioada respectiva.
Aceasta reprezinta media zilnics a drepturilor salariale mai sus mentionate, corespunzatoare
fiecarei luni calendaristice in care se efectueaza concediul de odihna, multiplicatd cu numarul
zilelor de concediu si se acorda angajalului cu cel puiin 5 zile Tnainte de plecarea n concediul
de odihna, la solicitarea scrisd a acestuia. Indemnizatia se acorda si pentru activitatea
desfasuratad de angajatii Tncadrati cu contract individual de munca, in regim de cumul sau plata
cu ora.

(8) Perscnalul didactic de conducere, de indrumare si control, didactic auxiliar si
nedidactic beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar intre 5 si 10 zile lucratoare
astfel:

- pana la 3 ani vechime in munca — 5 zile;

- intre 3 si 5 ani vechime in munca — 6 zile,

- Intre 5 si 10 ani vechime in munca — 7 zile;

- intre 10 si 15 ani vechime in munca — 8 zile;

- intre 15 si 20 ani vechime in munca — 9 zile;

- peste 20 ani vechime in munca — 10 zile.

(9) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu se includ
in durata concediului de odihna anual.

(10) In situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru Ingrijirea copilului belnav, concediul de ingrijitor
sau absenta de la locul de munca in conditiile art. 152° din Codul muncii a survenit in timpul
efectuarii concediului de odihna anual, acesta se Intrerupe, urmand ca angajatul sa efectueze
restul zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporarad de munca, de
maternitate, de risc maternal, de ingrijire a copilului bolnav ori cea de absenta de la locul de
muncé, respectiv a incetat concediul de ingrijitor, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

(11) Angajatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia n care
incapacitatea temporard de munca se mentine, in conditiile legii, pe Intreaga perioada a unui
an calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o pericada
de.d8 [uni lncepand cu 'lnul Urm'ltor celu m care acesta s-a aflat in Concedu medical.




(13) Personalul didactic care insoteste copiii in tEbEIe sau Ta aHfr;} de activitati care se
organizeaza in perioada vacanielor scoiare se afla in activitateprdar: an mai mult de 16 zile
calendaristice. C\A;M ko

(14) Unitatea este obligata se emita un document prin care sunt evidentiate numarul de
zile de concediu de odihna neefectuat la finalul fiecarui an scolar pentru personalul didactic de
predare, conducere, indrumare si control/fanului calendaristic pentru celelalte categorii de
personal.

(15) Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este permisa numai in
cazul incelarii contractului individual de munca.

Art. 29. (1) Angajatii au dreptul la zile libere platite Tn cazul unor evenimente familiale
deosebite sau in alte situatii, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului — 5 zile lucratcare;

b) nasterea unui copil — 10 zile lucratoare + 15 zile lucrétoare daca a urmat un curs de
puericultura (concediu paternal); prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-nascut;

¢) casatoria unui copil — 5 zile lucratoare;

d) decesul solului/sotiei, copilului, parinfilor, bunicilor, fratilor, surorilor , socrilor
salariatului sau al altor persoane aflate in intretinere — 5 zile lucratoare;

g¢) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile
lucratoare;

f) schimbarea domiciliului — 3 zile lucratoare;

g) ingrijirea sanatatii copilului — 2 zile lucratoare (pentru familiile cu 1 copil sau 2 copii),
respectiv 3 zile lucratoare (pentru familille cu 3 sau mai multi copii);

h) in cazul Tn care salariata urmeaza o procedura de fertilizare ,in vitro” — 5 zile
lucratoare.

i) donarea de sange — o zi lucratoare, respectiv ziua donarii.

(2) Concediul paternal se acorda a cerere, in primele 8 saptaméni de la nasterea
copilului. La cerere se anexeaza copia certificatului de nastere al copilului, din care rezulta
calitatea de tata a angajatului care soliciia acest concediu. Acordarea concediului paternal nu
este conditionata de perioada de activitate prestata sau de vechimea in munca a salariatului.
Perioada concediului paternal constituie vechime in munca si/ in invatamant si se are in
vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in raport cu acestea.

(3) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevézute la alin. (1) intervin in
perioada efectuarii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa efectuarea
zilelor libere platite.

(4) Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii personale
deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe baza de invoire
colegiala. Angajatul care solicita acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-si
asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat. Cererea de invoire colegiala
se depune la registratura unitatii/institutiei, cu indicarea numelui si prenumelui persoanei care
asigura suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se solutioneaza in maximum 24 de ore.

(5) Zilele libere prevazute la alin. (1) lit. g) se acorda la cererea unuia dintre
parintifreprezentanti legali ai copilului, justificate ulterior cu acte doveditocare din partea
medicului de familie al copilului, din care sa rezulte controlul medical efectuat; cererea se
depune cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de vizita la medic si este insotita de o declaratie
pe propria raspundere ca in anul respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat
zilele lucratoare libere si nici nu le va solicita. In situatia producerii unui eveniment medical
neprevazut, parintele are obligatia de a prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3
zile lucratoare de la data producerii evenimentului.

(6) Personalul care asigura suplinirea angajatilor prevazuti la alin. (1) este remunerat
corespunzator. AT,
Cadrele didactice care redacteaza te%&ﬂe‘ia‘d at sau lucrari in/ite
3 pﬁgam d%contmrt de cercetare ori gdre reptul la 6 luni dg/Eo
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putea desfasula in af“est interval autiwtah dldactlce ret r1bu=tn n _ :
angajatorul care i-a acordat acest concediu. In functie de optiunea cadsgiyt: tirdagihc
de concediu platit se pot acorda Intr-un singur an $cola. sau in ani sco ferifl, consecutiv
sau fractionat.

(8) Tn situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invatare-
evaluare din motive de incapacitate temporara de munca, orele respective sunt suplinite de
alte cadre didactice. Directorul unitatii de invatamant are obligatia sd@ emitd decizii de
incadrare in regim de platd cu ora pentru cadrele didactice care suplinesc si sa ncheie cu
acestea contracte individuale de munca in regim de plata cu ora, salarizarea realizandu-se
pentru intreaga activitate suplinita.

Art. 30. (1) Angajatorul are obligatia acordarii concediului de ingrijitor salariatului in
vederea oferirii de catre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane
care locuieste In aceeasi gospodarie cu angajatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca
urmare a unei probleme medicale grave, cu o durat2 de 10 zile lucrdtoare intr-un an
calendaristic, la solicitarea scrisa a salariatului.

(2) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de odihna
anual si constituie vechime Tn munca si in specialitate.

(3) Angajatii care beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasta
perioadd, in sistemul asigurarilor sociale de sanatate fara plata contributiei, iar perioada
concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie
de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporara de munca.

Art. 31. (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munca, timp de 10 zile
lucratoare/an calendaristic, in situatii neprevazute, determinate de o situatie de urgenta
familiald cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabila prezenta imediata a
salariatului, Tn conditile informarii prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei
absentate pana la acoperirea integrala a duratei normale a programului de lucru a salariatului.

(2) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a
perioadei de absenta.

Art. 32. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la concedii
fara plata, a caror durata insumata nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic;
aceste concedii nu afecteaza vechimea in Tnvatamant.

(2) Angajatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se
prezintd la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in Tnvatamént au dreptul la
concedii de studii fara platd pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror durata
insumatd nu poate depdsi 90 de zile lucratoare pe an calendaristic, aceste concedii nu
afecteaza vechimea Tn invatdmant/munca, fiind asimilate perioadelor de activitate efectiva in
ceea ce priveste drepturile cuvenite salariatului, altele decéat salariul, conform prevederilor
Codului Muncii, art. 158.

(3) Angajatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite
prin acordul partilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un an scolar, o
datd la 10 ani, cu aprobarea consiliului de administratie al unitalii de
invatamant/inspectoratului scolar (in cazul personalului didactic de conducere, de indrumare si
de control), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada respectiva.

(5) Personalul didactic auxiliar si nedidactic/contractual incadrat cu contract individual
de munca pe duratad nedeterminata are dreptul la concediu fara plata pe o perioada de un an
calendaristic, o data la 10 ani de aclivitate in Tnvaiamant, cu aprobarea consiliului de
administratie al institutiei/unitatii prevazute in Anexa nr. 3, cu rezervarea postului pe pericada




invatamant care nu si-a valorificat acest drept poate ‘\gs'ﬁe*ﬁ?“ia de . 'coQEediul fara plata si
cumulat, in doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie raspunder ca& nu i s-a acordat
acest concediu de la data angajarii pana la momentul cererii:-

Art. 33. (1) Pe langa concediul paternal prevazut la art 29 a[m (1) lit. b) din prezentul
contract, tatal are dreptul la un concediu de cel putin o luna din perioada totala a concediului
pentru cresterea copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 111/2010, cu modificarile si complelarile ulterioare. De acest drept
beneficiaza si mama, in situatia in care tatal este beneficiarul concediului pentru cresterea
copilului.

(2) In cazul decesului parintelui aflat In concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului,
celalalt parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul ramas neutilizat la data decesului.

CAPITOLUL IV
Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 34. (1) In scopul salarizérii si acordarii celorlalte drepturi banesti previzute de
legislatia in vigoare si de prezentul contract colectiv de muncé, partile contractante vor stabili
fondurile si vor identifica sursele de finantare, inainte de adoptarea legii bugetului de stat,
precum si in vederea modificarii ulterioare a acesteia.

(2) Salarizarea personalului din invatamant se realizeaza n conformitate cu dispozitille
legale in vigoare. Personalul din invataméant beneficiaza de un salariu lunar care cuprinde
salariul de baza, indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si celelalte elemente ale sistemului
de salarizare prevazute de lege.

(3) Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui se obligd sd intreprinda demersurile necesare
pentru salarizarea la timp a intregului perscnal din toate unitdtile si institutile aflate in
subordinea sa.

(4) Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui verifica, potrivit competentelor, modu! in care
flecare unitatef/institutie prevazuta in Anexa nr. 3 a fundamentat cheltuielile de personal cu
ocazia elaborarii proiectului de buget. in cazul in care se constatd erori in modul de
fundamentare a acestor cheltuieli, se vor efectua rectificari, in conditiile legii.

(b) Organizatiile sindicale au dreptul de a se adresa instantelor judecéatoresti, in
conformitate cu prevederile legale, solicitdnd rectificarea erorilor constatate in modul de
fundamentare a proiectului de bhuget al unitatii.

Art. 35. (1) Personalul din invataméant beneficiaza, conform prevederilor legale in
vigoare, si de urmatoarele drepturi.

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul
care are domiciliul sau resedinta in afara localitati unde se afla sediul unitatii/institutiei
prevazute in Anexa nr. 3;

b) o indemnizatie de instalare, in cuantum de un salariu de baza, potrivit art. 23 din H.G.
nr. 281/1993, cu modificarile ulterioare;

¢) Th caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform
legii anuale a bugetului asigurarilor saciale de stat;

d) tichete de cresa;

e) indemnizatie de hrana;

f) vouchere de vacanta;

g) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de
vedere/lentilelor de vedere), pentru salariatii care, in Indeplinirea atributilor de serviciu,
lucreaza cu un monitor; deconiarea se face pe baza prescriptiei medicale si a facturii privind
costul ochelarilor, conform Programului National aprobat prin hoLaram a g\werr‘ulm lnI‘Il
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(2) Personalul din invatamant beneficiaza de deducefeainstituits Ja 5 (78 alin. (2) lit. @)
pct. v) din Codul fiscal — respectiv contravaloarea abomamén.}elo{ pentr,_uf.}iﬁ zarea facilitatilor
sportive in vederea practicérii sportului si educatiei fizice cu seop. de:frtrétiptre, profilactic sau
terapeutic oferite de furnizori ale caror activitdti sunt incadrate=la=codurile CAEN 9311
(Activitdti ale bazelor sporiive), 9312 (Activitali ale cluburilor sportive) sau 8313 (Activitati ale
centrelor de fitness), precum si contravaloarea abonamentelor, oferite de acelasi furnizor care
actioneaza in nume propriu sau in calitate de intermediar, ce includ atat servicii medicale, cat
si dreptul de a utiliza facilitdtile sportive, in vederea practicarii sportului si educatiei fizice cu
scop de intretinere, profilactic sau terapeutic, platite de salariati — in limita echivalentului in lei
a 400 euro anual pentru fiecare persoanad. Institutile/unitatie de nvatamant prevazute in
anexa nr. 3 au obligatia de a opera deducerea respectiva, in baza documentelor justificative
prezentate de angajati, in luna imediat urmatoare prezentarii acestora.

(3) Unitatile/institutile prevazute in Anexa nr. 3 sunt obligate sa calculeze si sa
transmitd inspectoratului scolar sifsau ordonatorului principal de credite sumele necesare
pentru plata drepturilor salariale stabilite prin hotaréari judecatoresti definitive, potrivit legii.

(4) Angajatorii care, din vina lor, nu acorda salariatilor drepturile prevéazute la alin. (1) -
(3) pot fi sanctionati disciplinar, conform legii.

Art. 36. Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmatoarea treapta
profesionald/grad profesional prin examen, conform legii.

Art. 37. Partile contractante convin ca personalul din invatamant sa beneficieze de o
DIPLOMA DE FIDELITATE, pentru intreaga activitate desfasurata in invatamant, cu mentiuni
personalizate, Tnmanatd angajatilor care se pensioneaza in prezenta colectivului din
unitate/institutie.

Art. 38. (1) Drepturile banesti cuvenite angajatilor se platesc lunar, pana la data de 14 a
lunii Tn curs, pentru luna precedentd, inaintea oricaror alte obligatii ale unitatilor/institutiilor
prevdzute in Anexa nr. 3 la prezentul contract.

(2) Salariul este confidential, unitatea/institutia avand obligatia de a lua masurile
necesare pentru asigurarea confidentialitdtii. Confidentialitatea salariilor nu poate fi opusa
organizatiilor sindicale, n strictd legaturd cu interesele acestora si in relatia lor directa cu
angajatorul.

(3) In vederea executdarii obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2), unitatea/institutia va
inmana lunar, in mod individual, un document din care sa reiasa drepturile salariale cuvenite si
modalitatea de calcul a acestora, indiferent de modul de plata.

(4) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti cu mai mult
de 3 zile lucratoare, precum si cele care refuza sa calculeze sumele stabilite prin hotaréari
judecatoresti definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

(5) Ministerul Educatiei, inspectoratele scolare, unitatile administratiei publice locale si
unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3, in conditiile legii, depun toate diligentele necesare
pentru plata la timp a salariilor. De asemenea, alaturi de unitatile administratiei publice locale
urmaresc modul in care se deruleaza executia bugetard pentru unitatile/institutiile
subordonate, potrivit competentelor legale, In functie de categoriile de cheltuieli pe care le
finanteaza.

Art. 39. Neacordarea, cu vinovatie, de catre conducatorii unitatilor/institutiilor prevazute
n Anexa nr. 3 a drepturilor reglementate de prezentul contract colectiv de munca reprezinta

abatere disciplinara.

CAPITOLUL V
Sdnatatea si securitatea in munca
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institutionalizat prin legislatia in vigoare, in scopul a{ﬂ-‘é'liorérii permai
munca. . R e

(2) Partile sunt de acord ca nicio masura de protectie a munciinu este eficienta daca nu
este cunoscutd, insusitd si aplicatd Tn mod constient de catre satafiati.

(3) In cadrul responsabilititilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitatii si
sanatatii in muncd, cu modificarile si completarile ulterioare, unitatile/institutile prevazute in
Anexa nr. 3 au obligatia s& ia masurile necesare pentru: asigurarea securitatii si protectia
sanatatii lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucratorilor si
asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare securitatii si sanatatii in munca.

(4) Unitatile/institutile prevazute in Anexa nr. 3 vor asigura, pe cheltuiala lor, cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionala a angajatilor cu privire la
normele de sanatate si securitate in munca.

(5) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munca sau a felului muncii,
acesta va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sau loc de
muncd si la normele privind sanétatea si securitatea in munca, pe care este obligat sa le
cunoasca si sa le respecte in procesul muncii.

(6) In cazul In care, in procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea unor noi
norme de sanatate si securitate in munca, salariati vor fi instruiti in conformitate cu noile
norme.

Art. 41. (1) Locurile de munca se clasificd Tn locuri de munca cu conditii normale,
deosebite si speciale, conform Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Locurile de muncé cu conditii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a
locurilor de munca in conditii deosebite, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Locurile de munca cu cenditii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotararii Guvernului nr. 924/2017 pentru stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de
munca Tn conditii speciale, reevaluate potrivit prevederilor art. 30 alin. (2) din Legea nr.
263/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 42. (1) Unitatile/institutile prevazute in Anexa nr. 3 Tmpreund cu organizatiile
sindicale afiliate la federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract vor nominaliza
locurile de munca in vederea Incadrarii acestora in locuri de munca cu conditii deosebite sau
speciale, in conditiile legil.

(2) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 impreuna cu organizatile sindicale
afiliate la federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract vor evalua, in conditiile legii,
locurile de munca nominalizate la alin. (1).

(3) Unitatile/institutile prevazute in Anexa nr. 3 au obligatia de a depune la casa
teritoriald de pensii avizul inspectoratului teritorial de munca prin care se dovedeste incadrarea
locurilor de muncd in conditi deosebite si lista cuprinzand categoriile profesionale care
lucreaza 1n aceste locuri de munca. Costul activitafii legate de obtinerea avizului
inspectoratului teritorial de munca se suporta de catre angajator.

(4) Nominalizarea angajatilor care isi desfasocara activitatea in locuri de munca in
conditii deosebite se face de catre unitatea/institutia prevazuta in Anexa nr. 3 impreuna cu
organizatiile sindicale afiliate la federatiile sindicale semnatare ale prezentului contract.

(5) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 sunt obligate s& supuna controlului
medical periodic persoanele care Tsi desfasoara activitatea Tn conditii deosebite, asigurand
fondurile necesare pentru efectuarea acestuia.

(6) incadrarea persoanelor in locuri de muncad in conditii speciale se realizeazad cu
indeplinirga tuturor criteriilor mentionate in Hotarérea Guvernului nr. 924/2017 pentru stabilirea
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“Art. 43. (1) Pentru prestarea activitatii in locuri de munca cu conditii grele perlcuto;‘aae
nocive, penibile sau altele asemenea, angajath beneficiaza, dupa caz, in c,ondltnle Iegn de.
sporuri la salariul de baza, durata redusa a timpului de lucru, alimentatie specifica, cc:nceﬂu
suplimentare, reducerea varstei de pensionare, echipamente si materiale de protectie gratufte

(2) Angajatii care folosesc in mod obisnuit un echmament cu ecran de vizualizare pe o
duratd semnificativd a timpului normal de lucru, cel putin 50% din tlmpui de lucru, beneficiaza
de examene medicale corespunzatoare ale ochilor si vederii la angajare, u]ter:or, la intervale
regulate, precum si ori de cate ori apar tulburari de vedere care pot fi cauzate de activitatea la
ecranul de vizualizare.

Art. 44. (1) Unitatile/institutile prevazute in Anexa nr. 3 vor asigura, pe cheltuiala lor,
echipamente de protectie, instruirea si testarea angajatilor cu privire la normele de sanatate si
securitate a muncii. in acest scop, conducerile unitétilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3
vor prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru achizitionarea echipamentelor de
protectie si vor solicita ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a fandurilor necesare.

(2) La cererea organizatiilor sindicale afiliate la federatile semnatare ale prezeniului
contract, unitatilef/institutile prevazute in Anexa nr. 3 vor face dovada solicitarii sumelor
necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie, in cadrul comisiei paritare.

(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului prevazut de lege, angajatorul cere
o anumitd vestimentatie speciald ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suporta
de catre angajator.

(4) Tncalcarea dispozitillor legale privitoare la sanatatea si securitatea In muncéa atrage
raspunderea disciplinard, administrativa, patrimoniala, civila sau penala, dupa caz, potrivit
legii. Nerespectarea obligatilor ce revin angajatorilor privind protectia muncii constituie
contraventie sau infractiune, dupa caz, in conditiile legii.

Art. 45. (1) La nivelul fiecarei unitatifinstitutii prevazute in Anexa nr. 3 se consiituie
comiteful de securitate si sanatate Tn munca, cu scopul de a asigura implicarea angajatilor in
elaborarea si aplicarea deciziilor in domeniul s&natatii si securitatii in munca. Modalitatea de
constituire a acestuia si timpul de munca afectat activitatii in comitetele de securitate si
sanatate in munca — considerat timp efectiv lucrat — vor fi prevazute in contractele colective de
munca Incheiate la nivelul unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul contract.

(2) Prin contractele colective de munca fincheiate la nivelul unitatilor/institutiilor
prevazute in Anexa nr. 3 se vor prevedea masuri concrete in aplicarea dispozitiilor Legii nr.
319/2006. Timpul aferent acestor activitati, inclusiv orele de instructaj, este salarizat
corespunzator.

(3) Instruirea angajatileor in domeniul securitatii si sanatati muncii se realizeaza de
angajator periodic, prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de catre acesta cu
comitetul de securitate si sanatate in munca si reprezentantii organizatiilor sindicale sau ai
salariatilor, acolo unde nu exista sindicate.

(4) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau
felul muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni, precum
si in situatia Tn care intervin modificari ale legislatiei In domeniu.

(5) Organizarea activitatii de asigurare a securitatii si s&natatii in munca este cuprinsa
in regulamentul intern si se aduce la cunostinta angajatilor prin comunicare si instruire directa
de catre angajator, precum si prin afisare la sediul unitatii/institutiei.

(6) Unitatea/institutia are obligatia sa asigure toti angajatii pentru risc de accidente de
muncé si boli profesionale.

Art. 46. (1) In vederea mentinerii si Tmbunétatirii conditiilor de desfasurare a activitatii la
locurile de muncé, partile semnatare ale prezentului contract convin asupra urmatoarelor
standarde minime:




- asigurarea conditilor de mediu - iluminat, mic ecllma n Ilmliel mdlCIiOT de confort
termic prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igignizare pe*:odicafreparatn - Tn spatiile
in care sc desfasoara procesul instructiv-educativ, birouri etc.; /

- dotarea treptata a spatiilor de Invatamant cu mij 1oace~mmdem//de predare: calculator,
videoproiecter, aparatura audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic in vederea desfasurarii in bune
conditii a procesului instructiv-educativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de munca: sali de studiu, cancelarii, cantine,
vestiare, grupuri sanitare, sali de repaus etc,;

- diminuarea treptata, pana la eliminare, a emisiiler poluante.

(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de catre
unitatile/institutile prevazute in Anexa nr. 3 si organizatile sindicale afiliate la federatiile
semnatare ale prezentului contract, impreuna cu autoritatile administratiei publice locale.

(3) In termen de maximum 6 luni de la intrarea n vigoare a prezentului contract colectiv
de munca, Ministerul Educatiei poate asigura, la cerere, cadrelor didactice titulare si/sau
suplinitoare calificate, in cadrul unitatii de Tnvatamant, un dispozitiv — desktop, laptop sau
tabletd — conectat la internet, pentru participarea la activitatile de e-learning.

Art. 47. La Inceputul fiecarui an scolar, inspectoratul scolar, in conditiile legii, in cadrul
comisiei paritare, raportul privind starea invatamantului preuniversitar.

Art. 48. (1) Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 vor organiza, la Tncadrarea in
munca si ori de céte ori este nevoie, examinarea medicala a angajatilor, in scopul de a
constata daca acestia sunt apti pentru prestarea activitaiii. Examinarea medicald este gratuita
pentru angajati, umtameimstltunne asigurand prin buget fondurile necesare pentru efectuarea
examenului medical.

(2) Pentru angajatii din unitadtile de invataméant preuniversitar de stat, unitdtile de
invatamant special si CJRAE/CMBRAE fondurile necesare pentru efectuarea examinarilor
medicale obligatorii sunt asigurate de catre consiliille locale/judetene, dupa caz, din finantarea
complementara. Pentru angajalii din unitatile/institutiile din subordinea Ministerului Educatiei,
fondurile se asigura de catre acesta.

(3) Examinarea medicala are ca scop si prevenirea imbolnavirilor profesionale,
concluziile examinarii conducand la adoptarea masurilor necesare pentru imbunatatirea
conditiilor de munca.

(4) Unitatile/institutile prevazute in Anexa nr. 3 sunt obligate sa asigure fondurile si
conditiile efectudrii tuturor servicilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea
sanatatii angajatilor, acestia nefiind implicati in niciun fel in costurile aferente acestor servicii.

(5) Personalul din invatamant beneficiaza in mod gratuit de asistenta medicala in
cabinetele medicale si psihologice scolare, precum si in policlinici si unita{i spitalicesti stabilite
prin protocolul incheiat, cu consultarea federatiilor sindicale semnatare, intre Ministerul
Educatiei si Ministerul Sanatatii. Analizele medicale se vor realiza gratuit, In baza trimiterii
medicului de familie, in policlinicile si unitatile spitalicesti mentionate in protocol. Personalul din
invatamant beneficiazd de completarea gratuita a dosarelor de sa@natate de catre medicul de
medicind a muncii, sumele necesare fiind asigurate, in conditiile legii, de catre angajator.

(6) Personalul din invatamant beneficiaza gratuit de vaccinare impotriva bolilor infecto-
contagioase, in caz de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportata, in conditiile legii,
din bugetul angajatorului.

Art. 49. In vederea asigurarii sumelor necesare efectuarii examinarilor medicale
periodice, inclusiv a examinarii medicale a angajalilor care desfasoara cel putin 3 ore de
munca de noapte, in proiectul de buget al fiecarei unitati/institutii prevazute in Anexa nr. 3, la
flnantarea comp!ementara se vor prevedea sumele pentru aceste examinari, in confor :ﬁtﬁ@\

din Legea educatiei %%tlﬁm%fz nr. 1!2011 Ccu mogdi




Art. 50. Unitatile/institutile prevazute in Anexa nr. 3 au obligatia s& as:gure accesul
angajatilor la serviciul medical de medicina a muncii, prin incheierea de contracte cu cabmptp
specializate de medicina a muncii, in conditiile legii, in termen de 60 de zile de la aprobd;ea
bugetelor acestora. & ol

Art. 51. Unitatile/institutile prevdzute la anexa 3 vor face demersurile net'ESare
implementérii prevederilor din nomenclatorul bolilor profesionale pentru personalul din
invatamant elaborat de Ministerul Educatiei impreuna cu Ministerul Sanatatii.

Art. 52. (1) Unitatile/institutile prevézute Tn Anexa nr. 3 vor incadra sau mentine in
functie/pe post persoanele cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt
apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(2) Unitatile/institutile prevazute in Anexa nr. 3 asigura, cu prioritate, trecerea
angajatilor care au recomandare medicala Tn alte locuri de munca, pe posturi vacante $i, dupa
caz, reconversia profesionald a acestora, in conditiile legii.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca generata de boli profesionate
sau accidente de munca se suportd potrivit Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 158/2005
privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de sanatate, aprobate prin Legea nr.
399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 53. (1) Personalului din Tnvatamant care isi desfagoaréa activitatea in alta localitate
decat localitatea de domiciliu/resedinta i se deconteaza cheltuielile de naveta la si de la locul
de munca, de catre autorititile administratiei publice locale, la solicitarea consiliului de
administratie al unitatii/institutiei prevazute in Anexa nr. 3.

(2) In cazul in care nu existd mijloace de transport in comun pentru localitatile prevazute
la alin. (1), transportul angajatilor se poate asigura cu microbuzele care realizeazé transportul
elevilor, pe rutele de transport ale elevilor.

(3) Cadrele didactice de sprijin si itinerante care isi desfasoara activitatea la una sau
mai multe unititi de nvatdmant sau la domiciliul/resedinta elevilor, indiferent de regimul de
mediu, beneficiazd de decontarea cheltuielilor de transport, in masura in care fsi desfasoara
activitatea in alté localitate decéat cea de domiciliu/resedinta.

Art. 54. (1) Personalul din invatamant beneficiazad de o compensatie de la bugetul

asigurarilor sociale de 50% din valoarea cazarii, a mesei si a tratamentului in bazele de odihna
si tratament, precum si n alte spatii contractate de Ministerul Muncii si Solidaritétii Sociale. In
acest sens, Ministerul Educatiei va sprijini demersurile federatiilor sindicale semnatare ale
prezentului contract, in vederea obtinerii unui numar cat mai mare de bilete de odihna si
tratament pentru salariatii din invatamant, in perioada vacantelor scolare.

(2) Copiii intregului personal din invatamantul preuniversitar sau pensionat sunt scutifi
de plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invatamantul superior, de plata
taxelor percepute pentru eliberarea unor acte si documente scolare precum si de plata
sumelor ce sunt solicitate in vederea constituirii unor fonduri ale claseifscolii. Beneficiaza de
acest drept si copiii orfani de unul sau ambii parinti ce au activat in sistemul de invatamant.

(3) Copm personalului din Tnvatdmantul preuniversitar sau pensionat (parinte,
intretinator legal) au prioritate si beneficiaza de gratuitate in internate si camine studentesti. in
acest scop, unitatile de mvatamant preuniversitar asigurd cazarea in internate si fac
demersurile necesare citre consilile locale/judetene pentru alocarea sumelor, iar Ministerul
Educatiei aloca pentru studenti sumele necesare, institutiile de invatamant superior asigurénd
cazarea gratuitd in camine studentesti.

(4) In vederea alocarii sumelor prevazute la alin. (4), unitdtile de invatamant/institutiile
de invatamant superior au obligatia ca, in cel mult 30 de zile de la inceperea anului
scolarfuniversitar, sa transmitd, dup& caz, consilillor localefjudetene/Ministerului Educatiei
tabelele cu numarul elevnor;’studennlor care urmeaza cursurile unitatii/institutiei de invatamant
3 ' Za de gratu:tate la cazare.




documemte personale

CAPITOLUL VI
Contractul individual de ml.mca S

Art. 55. In vederea stabiliri drepturilor si obligatilor angajatorilor si salariatilor,
angajarea se face prin incheierea contractului individual de munca.

Art. 56. Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor stabilite
de lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetateanului si numai pe criteriul
aptitudinilor si competentei profesionale.

Art. 57. (1) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele prevazute n
Anexa nr. 1 la prezentul contract, in conditiile legii.

(2) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doua exemplare, cate unul
pentru fiecare parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior Tnceperil
activitatii, s inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

(3) Anterior inceperii activitatii, angajatorul este obligat s& inregistreze contractul
individual de muncd n registrul general de evidenta a salariatilor, care se transmite
inspectoratului teritorial de munca.

(4) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexa la contractul individual de munca.
Orice modificare a acesteia se negociaza de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de
sindicat, la solicitarea membrului de sindicat.

Art. 58. (1) In invatamantul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic de predare,
contractele individuale de muncd se incheie intre institutia/unitatea de invatamant
reprezentatd de director si salariat, In baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul
scolar general. Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic, contractul individual
de munca se Incheie intre institutia/unitatea de invatamant reprezentata de director si salariat.

(2) Contractele individuale de munca se Incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.

(3) La solicitarea scrisa a angajatului, organizatia sindicala din care face parte acesta,
afiliata la una dintre federatiile semnatare ale prezentului contract, poate acorda asistenta la
incheierea/modificarea contractului individual de munca.

Art. 59. (1) Contractul individual de munca se incheie, de reguld, pe perioada
nedeterminata.

(2) In situatiile si conditiile prevazute de lege, contractul individual de muncé se poate
incheia si pe perioada determinata.

(3) Personalul din fnvatamant poate incheia contract de munca cu timp partial,
conditiile legii si ale prezentului contract colectiv de munca.

(4) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invataméantului superior cu alte
specializari decat ale postului didactic/catedrei, se vor Incheia contracte individuale de munca
pe perioadd determinata, respectiv 01 septembrie-31 august a fiecarui an scolar sau pana la
incadrarea unui cadru didactic calificat.

(5) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatamantului mediu cu alte
specializari decat ale postului didactic/catedrei, se Incheie contracte individuale de munca pe
pericada determinata, respectiv septembrie-iunie, corespunzater structurii anului scolar, sau
pana la venirea unui cadru didactic calificat.

Art. 60. (1) Unitatile/institutiile prevazute Tn Anexa nr. 3 se obliga s& aduca la cunostinta
angajatilor si organizatille sindicale semnatarc ale prezentului contract, in termen legal,
posturile disponibile, precum si conditiile de ocupare a acestora. o
derior incheleru sau modificarii contractului individual de munca, unitate ff'r U
" el ligatia, sub sanctiunea prevd.-:u“ a de art. 19 din Co lfry
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generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa lje m*rodn‘rce prm a;a anarea sub
semnatura de primire sau pe email a contractului/actului adition 1de n’lodmca[féz}' cestuia.

(3) Informarea prevazuta la alin. (2) va cuprinde, dupa 0‘1:34 &/ prévazute la art.
17 alin. (3) din Codul muncii. il

Art. 61. (1) Miscarea personalului didactic se realizeaza n conmﬁfft":ate cu prevederile
Legii Tnvatamantului preuniversitar nr. 198/2023 si a actelor subsecvente de punere in aplicare
a acestora.

(2) Inspectoratul scolar Judetean Vaslui se obligad s& elaboreze, pana la data de 15
septembrie a fiecarui an calendaristic, o procedura privind miscarea personalului didactic
desfasurata in afara calendarului/calendarelor stabilite de Ministerul Educatie.

(3) Procedura va fi analizata de consiliu profesoral care va emite un aviz.

Art. 62. (1) In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacd un angajat si o
persoand din afara unitalii/institutiei prevézute h Anexa nr. 3 obtin aceleasi rezultate,
angajatul va avea prioritate la ocuparea postului.

(2) In mod exceptional, in situalia vacantarii unui post didactic auxiliar sau nedidactic,
postul respectiv se peate ocupa prin incheierea unui contract individual de munca pe durata
determinatad, pana la ocuparea postului prin concurs.

(3) Miscarea personalului didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza conform procedurii
elaborate de Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui in termen de 30 de zile de la adoptarea
prezentului contract colectivde munca, cu consultarea in cadrul comisiei paritare a sindicatelor
semnatare ale prezentului contract colectiv de munca.

Art. 63. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din sistemul
national de invatdmant preuniversitar, la incheierea contractului individual de munca pe
pericadd nedeterminata/a contractului de management, se stabileste o perioada de proba
dupa cum urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare si control.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din sistemul national de
invatdmant preuniversitar, la incheierea contractului individual de munca pe perioada
determinata, se stabileste o perioada de proba dupa cum urmeaza:

a) 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica de 3
luni;

b) 15 zile lucrdtoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3
si 6 luni;

c) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de
6 luni.

(3) Pe durata perioadei de proba angajatii beneficiaza de toate drepturile si au toate
obligatile prevazute de legislatia muncii, prezentul contract colectiv de munca, regulamentul
intern si contractul individual de munca.

(4) Perioada de proba constituie vechime in munca/vechime efectiva in invatamant.

Art. 64. Desfasurarea activitatii didactice in regim de cumul si platd cu ora se face
potrivit dispozitilor Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completdrile ulterioare. Incadrarea personalului didactic in regim de platd cu ora sau prin
cumul se face prin incheierea unui contract individual de munca pe duratd determinatg, intre
institutia/unitatea prevazuta in Anexa nr. 3, reprezentata prin director, si salariat. Remunerarea
activitatii astfel desfasurate se face conform prevederilor legale in vigoare si prezentulu
contract colectiv de munca.

Art 65. Drepturile si obligatiile angajatorilor si salariatilor sunt stabilite, in conditiile legii,
in coniractele colective de muncé incheiate la nivelul

[ 3 si prin contractele 4 T ale de munca.
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Art. 66. Angajalii nu pot renunta la drepturile ¢ le sunt re_cu cuie de lege. Orice
tranzactie prin care se urmareste renuntarea la dreptunle ‘RECUHI'\_CL,,I’E}? e lege angajatilor sau
limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate. B

Art. 67. (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul partilor.

(2) Refuzul angajatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sau de
muncé sau la drepturile salariale nu da dreptul angajatorului s& procedeze la desfaccrea
unilaterala a contractului individual de munca pentru acest motiv.

(3) Tn mod exceptional, modificarea unilateralda a contractului este posibila numai in
cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(4) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(5) Orice modificare a unuia din elementele prevazute la alin. (4) sau la art. 17 alin. (3)
din Codul muncii, in timpul executarii contractului individual de munca impune incheierea unui
act aditional la acesta.

(6) Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale,
gradatile si celelalte date prevazute in actele normative sifsau administrative cu caracter
normativ sunt operate de drept, imediat si cu exactitate, prin decizie individuala emisa de
angajator, fara a fi necesara o cerere a salariatului in acest sens.

(7) Tn situatia n care contractul individual de munca este modificat prin acordul pértilor,
actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data realizarii acordului de
vointa al partilor.

(8) In situatia exceptionala in care contractul individual de muncd este modificat
unilateral de catre angajator, actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la
data instiintarii in scris a salariatului despre elementul/elementele care se modifica.

(9) Tn situatiile obiective (cum ar fi: calamitati, intemperii, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale) Tn care activitatea se desfasoara on-line, In baza hotararii consiliului de
administratie, conducatorul unitatii/institutiei emite decizia de nominalizare a angajatilor care
isi desfasoara activitatea online, fara a fi necesara incheierea de acte aditionale la contractele
individuale de munca.

Art. 68. (1) Detasarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control
se face In conformitate cu prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Delegarea perscnalului didactic, de conducere, de indrumare si de control, precum
si delegarea si detasarea personalului didactic auxiliar si nedidactic se fac in conditiile si cu
acordarea drepturilor prevazute de Codul muncii.

(3) Persanalul didactic auxiliar si nedidactic din unitatile prevazute in Anexa nr. 3,
incadrat pe post intreg sau pe fractie de post poate fi transferat, in conditiile legii, la cerere sau
™ interesul invataméantului, de la o unitate de invatamant la alla, pe post intreg sau pe fraclie
de post.

Art. 69. (1) Contractul individual de muncd se poate suspenda in cazurile expres
prevazute de Codul muncii, de legislatia speciald, precum si de prezentul contract colectiv de
munca.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect Suspendarea prestarii




nivelul unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3

conform prevederilor legale in vigoare. : ]

(4) In situatia suspendérii contractului individual de t "ncar dln\ \m. e imputabile
angajatului, pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de nisidn: drept-Care rezults din
calitatea sa de salariat.

(6) Pe perioada suspendarii contractului individual de munca, unitatea/institutia
prevazuta in Anexa nr. 3 nu poate opera nicio modificare a contractului individual de munca
decat cu acordul angajatului.

Art. 70. (1) Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate gradul
Ill, cu drept de a presta activitate in Tnvatamant maxim jumatate de norma i se incheie act
aditional la contractul individual de munca, avand ca obiect reducerea timpului de munca pe
perioada invaliditatii.

(2) Personalului didaclic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate gradul I,
respectiv gradul | i se va rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditatii. Contractul sdu
de munca este suspendat pana la data la care medicul expert al asigurarilor sociale emite
decizia prin care constatd redobandirea capacitatii de muncé si deci Incetarea calitatii de
pensionar. Rezervarea catedrei/posiului didactic inceteaza si de la data emiterii, de catre
medicul expert al asigurarilor sociale, a deciziei prin care se constata pierderea definitiva a
capacitalii de munca.

(3) Dispozitile alin. (1) si (2) se aplica in mod corespunzator personaiului didactic
auxiliar si personalului nedidactic, acestia urmand a fi reintegrati pe functia/postul detinuta la
data pierderii capacitatii de munca sau, in caz contrar, pe un post corespunzator studiilor si
aptitudinilor profesionale ale acestora.

Art. 71. (1) Pe durata intreruperii temporare a activitati angajatorului, salariatii
beneficiaza de o indemnizatie platita din fondul de salarii de cel putin 75% din salariul de baza
al locului de muncé ocupat/functiei Tndeplinite, la care se adauga toate sporurile si
indemnizatiile care se includ in salariul de baza.

(2) Pe durata intreruperii temporare prevazute la alin. (1), angajatii se vor afla la
dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea activitaii.

(3) In situatia Tn care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau
total, conditile necesare realizarii sarcinilor de serviciu, el este obligat sa plateasca angajatilor
salariul de baza pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.

Art. 72. (1) Contractul individual de munca poate inceta:

a) de drept;

b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea,

¢) ca urmare a vointel unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

(2) Contractul individual de munca inceteaza de drept in situatiile prevazute de art. 56
din Codul muncii.

Art. 73. (1) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi
genetice, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronica necontagioasa, infectare HIV,
optiune politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicala,
apartenenta la o categorie defavorizatg;

b) pentru exercitarea dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical;

b) pe durata suspendarii aclivitatii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata in care salariata este Tnsarcinata, in masura in care angajatorul a lual
cunostinta de a(‘P‘St f'apt anterior emiterii deciziei de concediere;

ent ’%(ca copilulul in v'arsta fgepanala 1 an, 2 ani,
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pericada de timp, unitatealinstitutia prevazutd in Anekg o » 3ot i"/ja pretinde acestuia
despagubiri si nici nu-l va putea obliga la suportarea melttnehlor :::c,azmt“ate de pregatirea sa
profesionald, proportional cu perioada nelucrata pana la implinirea ' termenului prevazut in actul
aditional.

(5) Hotararea privind concedierile individuale se adepta de comisia paritara de la nivelul
unitatii/institutiel prevazute in Anexa nr. 3.

Art. 80. (1) Unitatea/institutia prevazuta in Anexa nr. 3 care isi extinde sau isi reia
activitatea intr-o pericada de 12 luni de la luarea masurii de concediere individuald pentru
motive neimputabile angajatilor are obligatia de a instiinta in scris organizatiile sindicale afiliate
la federatiile semnatare ale prezentului contract colectiv de munca despre aceasta si de a face
publicd masura, prin publicare n presa si la sediul unitdtiifinstitutiei. De asemenea,
unitatea/institutia are obligatia de a transmite angajatilor care au fost concediati o comunicare
scrisd in acest sens si de a-i reangaja pe aceleasi locuri de munca pe care le-au ocupat
anterior, in aceleasi conditii existente anterior concedierii, fara concurs sau pericada de proba,
daca indeplinesc conditiile cerute de lege pentru ocuparea acestor posturi vacante.

(2) Angajatii au la dispozitie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data
comunicérii prevazute la alin. (1) pentru a-si manifesta in scris consimtdmantul cu privire la
locul de munca oferit.

(3) In situatia in care angajatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (1) nu isi
manifesta in scris consimt&dmantul in termenul prevazut la alin. (2) sau refuza locul de munca
oferit, unitatealinstitutia poate face noi incadrari pe locurile de munca ramase vacante.

(4) Unitatea/institutia este obligata sa instiinteze in scris personalul didactic care a fost
transferat in etapa de restrangere de activitate, in situatia in care, la data inceperii anului
scolar, se constata ca postul/catedra a fost reinfiintat(a) ori s-a reinfiintat cel putin jumatate de
norma din catedra respectiva. Directorul unitatii/institutiei are obligatia s& comunice in scris
cadrului didactic decizia de revenire pe postul/catedra detinut(a) anterior. Posturile/catedrele
eliberate se ocupd in etapele ultericare ale maobilitatii personalului didactic din Tnvatamantul
preuniversitar, cu respectarea prevederilor Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului
didactic din invatamantul preuniversitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei.

Art. 81. (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere,
de indrumare si de control din invatamantul preuniversitar raspund disciplinar potrivit
dispozitiilor art. 209-215 din Legii invatamantului preuniversitar nr. 188/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare, completate, dupé caz, cu prevederile art. 247-252 din Codul muncii.

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 din Codul
muncii.

(3) Conditile concrete in care se efectueaza cercetarea disciplinara prealabila si
etapele care trebuie parcurse se stabilesc prin contractele ceolective de munca incheiate la
nivelul unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3, cu respectarea dreptului angajatului de a
fi informat cu privire la fapta care i se imputa si actele cercetarii, precum si a dreptului de a se
apara.

Art. 82. (1) Angajatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris unitatea/institutia
despre aceastd situatie, fara a fi obligati sa-si motiveze demisia. Contractul individual de
munca inceteaza de la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile calendaristice, pentru
angajatii cu functii de executie si, respectiv, 20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii
de conducere.

(2) In cazul in care unitatea/institutia refuza nregistrarea demisiei, angajatul are dreptul
de a face dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Angajatul are dreptul de a demisiona fara preaviz daca unitatea/institutia nu fsi
mdephn(‘%f obligatiile asumate prin contractul individual de munca si contractul colectiv de
daca unitatea rewnta la perioada de preaviz. _——
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dispozitiei de autoritadtile administratiei publice locale.

CAPITOLUL VIl
Formarea profesionala

Art. 84. (1) Partile inteleg:

a) prin termenul de formare profesionald — orice procedura prin care o persoana
dobandeste o calificare atestata printr-un certificat sau o diploma, eliberate conform legii;

b) prin termenul de formare profesionala continua — procedura prin care o persoana,
avand deja o calificare ori o profesie, dobandeste noi competente cognitive si functionale
(deprinderi);

¢) prin comitete sectoriale de formare profesionala — institutii de dialog social de utilitate
publica, cu personalitate juridicd, ce dezvolta, actualizeaza si valideaza calificarile din
sectoarele respective de activitate.

(2) Formarea profesionald a angajatilor se organizeaza pentru ocupatii, meseri,
specialitati si profesii cuprinse in ,Clasificarea Ocupatiilor din Roméania” (COR), pe baza
,standardelor ocupationale” si a clasificarilor elaborate de comitetele sectoriale.

Art. 85. (1) Inspectoratul scolar si unitatile/institutile prevazute in Anexa nr. 3 se obliga
sa asigure angajatilor accesul periodic la formare profesionala.

(2) Formarea profesionaléd a angajatilor se poate realiza prin urmatoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de furnizorii de
servicii de formare profesionala din tara si din strainatate;

b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;

c) stagii de practica si de specializare in tara si in strainatate;

d) formare individualizata;

e) stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.

(3) Perfectionarea personalului didactic, didactic auxiliar, precum si a personalului de
conducere, de indrumare si de control se face potrivit prevederilor Legii invatdmantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Formarea profesionald cuprinde si teme din domeniul relatiilor de munca convenite
de unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 si organizatile sindicale semnatare ale
prezentului contract.

Art. 86. (1) Unitatile/institutile prevazute in Anexa nr. 3 se obliga sa elaboreze anual
planuri de formare profesionala pentru toate categorile de angajali, dupa consultarea
organizatiilor sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract sau, dupa caz, a
reprezentantilor salariatilor.

(2) Planurile de formare profesionald fac parte integranta din contractele colective de
munca Tncheiate la nivelul unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 3.

(3) Planurile de formare profesionald vor fi aduse la cunostinta angajatilor in termen de
15 zile de la adoptarea lor, prin afisare la sediul tuturor unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa
nr. 3.

(4) Planurile de formare profesionalad se vor realiza in conformitate cu procedura, anexa
a prezentului contract colectiv de munca.

Art 87. (1) Finantarea aclivitatilor de formare continua se suporta de catre angajator,

.din timp a sumelor necesare,
dinjsterul Educzsisisgsigura si sumele percepute de institutiile de mvatamant
. /ﬂﬂ : anS D put




data Tnceperu anulur $colar, un[tatlie de mvatamant $| lnstltutule de lnva‘gamdnt bupe.lor sunt
obligate sa elibereze adeverinte care sa ateste obtinerea gradului didactic, Tn termen de 30 de
zile de la promovarea probelor.

(4) Inspectoratul scolar va informa organizatile sindicale semnalare cu privire la
programele de formare si conversie profesionald pentru personalul din Tnvatamantul
preuniversitar desfasurare de Ministerul Educatiei, prin inspectoratele scolare si casele
corpului didactic sau prin departamentele de specialitate, pentru asigurarea transpareniei si a
accesului neingradit a personalului la aceste programe.

Art. 88. (1) Unitatea/institutia va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea
angajatilor la cursurile si stagiile de formare profesionala initiate de catre aceasta.

(2) Unitatea/institutia va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea
personalului nedidactic la instruirea periodica in vederea insusirii notiunilor fundamentale de
igiena, Tn conformitate cu prevederile Ordinului comun al ministrului sanatatii si ministrului
educatiei privind aprcbarea Metodologiei pentru organizarea st cerlificarea instruirii
profesionale a personalului privind insusirea nofiunilor fundamentale de igiena.

(3) Tn vederea asigurdrii sumelor necesare pentru formarea profesionala a personalului
didactic auxiliar si nedidactic, unitatea/institutia va prevedea in bugetul propriu aceste
cheltuiell.

(4) Finantarea formarii profesionale a angajatilor din unitatile de Tinvatamant
preuniversitar se va completa cu sume alocate de la bugetele locale si/fsau din venituri proprii
ale unitatilor/institutiilor, pentru formele de pregatire profesionala solicitate de angajati, pentru
care unitatea/institutia suporta o parte din cost.

(5) In cazul in care un angajat identificd un curs de formare profesionald, relevant
pentru angajator, pe care ar dori sa-1 urmeze, organizat de un tert, unitatea/institutia va analiza
cererea impreuna cu organizatia sindicala din unitate, al carui membru este angajatul, pentru a
stabili daca si in ce masura va suporta contravaloarea cursului.

Art. 89. (1) Angajatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionala, care
presupun scoaterea partialda sau totala din activitate, beneficiaza de drepturile salariale
prevazute de art. 197 din Codul muncii si au obligatille prevazute de art. 198 din Codul muncii.

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munca al angajatului
se suspenda, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionald de
toate drepturile salariale care i se cuvin.

(3) Perioada cat angajatii participa la cursuri/stagii de formare profesionala cu scoaterea
partialé/totala din activitate constituie vechime in munca/in invatamant/la catedra.

(4) Salarialii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare profesionala, nu pot
avea inifiativa incetarii contractului individual de munca pentru o pericada de cel mult 12 luni
de la data semnarii actului aditional. Termenul din actul aditional poate fi modificat/incetat prin
acordul partilor.

Art. 90. (1) Angajatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionala, conform art.
154-158 din Codul muncii.

(2) in cazul in care unitatea/institutia nu si-a respectat obligatia de a asigura pe
cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute de lege,
salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de 10 zile
lucratoare sau de 80 de ore. In aceastd perioada angajatul va beneficia de o indemnizatie de
concediu calculata ca si in cazul concediului de odihna.

(3) Constituie vechime Tn munca/invatamant si pericadele n care personalul din
Tnvétémént s-2 '1ﬂ'1t Tn (‘oncoﬂiu fara plata pentru formare profesionala sclicitat in conditiile art




Art. 91. Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 se obliga sa wnbultej :
sindicale afiliale la federalile semnatare ale prezentului contract, anteﬂo} lncheler.p
contractelor de adaptare profesionala. W

Art. 92. In cazul in care personalul didactic are doud specialitati pr:ncnaa%ewé?adv@
specialitate principala si una secundara, definitivarea in invatamant si gradele dldacncc"!”:;f I
pot fi obtinute la una dintre cele dous specialitati, fiind recunoscute pentru oricare dintre
specialitatile inscrise pe diplome. Aceste prevederi se aplicd personalului didactic calificat,
indiferent de modul de constituire a catedrel.

Art. 93. (1) Reconversia profesionala a personalului din invatamant se realizeaza prin
institutiile de Tnvatamant superior, casele corpului didactic, federatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract si organizatiile sindicale afiliate acestora sau orice alla persoana juridica
acreditate sau aulorizate ca furnizori de formare profesionala.

(2) Natura cursurilor si modul de organizare si de recrutare a candidatilor vor fi stabilite
in comisiile paritare de la nivelul inspectoratului scolar si al unitétilor/institutiilor prevazute in
Anexa nr. 3, in termen de 30 de zile de la Inregistrarea contractelor colective de munca.

CAPITOLUL VIII
Alte prevederi in legatura cu drepturile si obligatiile parfilor

Art. 94. (1) Inspectoratul scolar se obligd sa invite delegatii desemnali de organizatiile
sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca sa participe la discutarea
problemelor de interes profesional, economic, social sau cultural. Aceasta prevedere se aplica
si unitatilor/institutilor prevazute in Anexa nr. 3, care au obligatia de a invita la sedintele
congiliului de administratie reprezentantii organizatiilor sindicale. Acesti reprezentanti sunt
desemnati de arganizatiile sindicale in baza procedurilor interne ale acestora.

(2) Instiintarea organizatiilor sindicale privind Tntrunirea comisiei paritare si consiliilor de
administratie se face cu cel putin 72 de ore inaintea sedintei, comunicandu-se ordinea de zi si
documentele ce vor fi discutate.

(3) Procesul-verbal incheiat cu ocazia sedintelor prevazute la alin. (1) va consemna si
punctele de vedere ale reprezentantilor organizatiilor sindicale si va purta, in mod obligatoriu,
semnatura acestora. Hotdrarile organismelor mentionate la alin. (2) si copiile proceselor-
verbale ale sedintelor acestora vor fi comunicate organizatiilor sindicale in termen de 2 zile
lucratoare de la data desfasurarii sedintei.

Art. 95. Pentru fundamentarea actiunilar prevazute la art. 30 alin. (3) din Legea nr.
367/2022, inspectoratul scolar si unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 vor pune la
dispozitia organizatiilor sindicale semnatare ale contractelor colective de munca informatiile si
documentele necesare ori le vor asigura accesul la acestea, reprezentantii organizatiilor
sindicale avand obligatia de a pastra confidentialitatea datelor transmise cu acest caracter.

Art. 96. Personalul desemnat pentru participarea la procesul de monitorizare si
evaluare a calitatii sistemului de Tnvatamant va fi sprijinit de catre inspectoratul scolar si de
catre unitatile scolare n participarea si realizarea acestor activitati.

Art. 97. (1) Unitatea/institutia se obligd sa asigure derularea in conditii normale a
procesului de invatamant, prin suplinirea personalului aflat in concediu fara plata sau trimis la
cursuri de formare si  perfectionare profesionald/sindicala, stagii de pregatire
prOieQIOﬂ‘lfaJ’SIﬂdICdH — in tard@ sau In strdinatate, schimburi de experienta, precum gi alte

-@ﬁ@smnale/smdlcale si s& le sprijine efectiv. Persoanele care suplinesc vor fi

gae Cmrespunzator pentru activitatea suplimentara efectuata.
E t} brii de sindicat, inclusiv cei alesi in organele de cenducere ale organizatiilor
Eoare Nucreaza nemijlocit in unitatile si institutile de invatamant au dreptul la 10 zile
Blatitglan scols azad de mvowe co]eq:ala in vederea pam‘@& la actiuni si
ndicale ZayEnd osdgwtia de g75 asig) a suplinirea cu person; ﬁd\hmre nu va fi
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remunerat. Membrii de sindicat in cauza, au obligatiade a d '**Lme Q rnformare n acest sens la
unitatea scolara in care precizeaza numele persoanei/perso Felor care-i 5upo’nesc activitatea
precum si un document emis de organizatia sindicala care l-a desemna‘c per}t’ru participarea lz
actiunile/activitatile sindicale. N M~

(3) Reprezentantii organizatiilor sindicale din unitatile de invatamant au dreptul la o
zi/saptamana pentru activitati sindicale (fara activitati specifice prevazute in fisa postului)
beneficiind cu prioritate de prevederile art. 14 alin. (3) din prezentul contract colectiv de
munca.

Art. 98. (1) Inspectoratul scolar si unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 in care Tsi
desfasoara activitatea organizatii sindicale sunt obligate sa puna la dispozitie, cu titlu gratuit,
spatii cu dotarile existente, corespunzatoare functionarii acestora.

(2) Inspectoratul scolar si unitatile/institufile prevazute in Anexa nr. 3 recunosc si
asigura dreptul de folosinta gratuita al organizatiilor sindicale semnatare ale contractelor
colective de munca a spatilor in care se afla sedille acestora, mentionate in sentintele
judecatoresti ramase definitive/statutele aceslora, pe toatd perioada existentei organizatiei
sindicale.

(3) Baza materiald cu destinatie cultural-sporiiva aflata in proprietatea sau in folosinta
unitatilorfinstitutiilor prevazute in Anexa nr. 3, in proprietatea sau folosinta organizatiilor
sindicale va putea fi folosita, cu titlu gratuit, pentru aciiuni organizate de sindicate sau
patronat, Tnh conditiile prevazute in contractul colectiv de munca.

Art. 99. (1) Membrii de sindicat, alesi in organele de conducere ale organizaliilor
sindicale afiliate la federatile semnatare ale prezentului contract, care au postul
didactic/catedra rezervat(a), beneficiaza de toate drepturile prevazute de Legea 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, de actele normative sifsau administrative cu caracter
normativ aplicabile in materie, precum si de prezentul contract colectiv de munca. Acestora li
se recunoaste ultimul calificativ obtinut anterior rezervariVdegrevarii.

(2) Pe toata durata exercitarii mandatului, precum si pe o pericada de 2 ani de la
incetarea acestuia, reprezentantilor alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale
nu li se pot opera modificari ale elementelor contractului individual de muncad si nu pot fi
concediati pentru motive care nu tin de perscana salariatului sau pentru motive ce tin de
indeplinirea mandatului pe care l-au primit, decat cu acordul scris al organului colectiv de
conducere ales al organizatiei sindicale.

Art. 100. (1) La cererea organizatiilor sindicale, in baza acordului membrilor de sindicat,
inspectoraiul scolar si conducerile unitatilor/institutilor prevazute in Anexa nr. 3 vor dispune
incasarea ratelor si contributiilor la C.A.R. si la banci, precum si a cotizatiei sindicale pe stat de
plata, de catre persoanele care au sarcini de serviciu privind plata salariilor. Sumele retinute
aferente cotizatillor sindicale vor fi virate in contul organizatiilor sindicale afiliate federatiilor
semnatare ale prezentului contract.

(2) Cotizatia platita de membrii organizatiilor sindicale in cuantum de maximum 1% din
venitul brut realizat este deductibila din baza de calcul a impozitului pe venit.

Art. 101. Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 recunosc dreptul reprezentantilor
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract de a urmari la locul de munca modul
n care sunt respectate drepturile salariatilor prevazute in contractele colective de munca si in
contractele individuale de munca.

Art. 102. Inspectoratul scolare consiliaza unitatile de invataméant in vederea accesarii
de catre acestea a fondurilor europene.

Art. 103. Unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr. 3 si organizatiile sindicale afiliate isi
vor comunica reciproc si in timp util hotérarile proprii privind problemele importante din
domeniul relatilor de munca.

SeER 384, (1) InspectO'atul scolar Si orgamza tille se/,uaﬁare ale prezentului
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s&d asigure un climat normal de munca, cu revpec area prevedenlo; Iegale
colective de munca, a regulamentelor interne, precum si a drepturilor si intere
de sindicat.

Art. 105. (1) Contractele colective de munca nu pot contine clauze care sa stabileasca
drepturi la un nivel inferior celor stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil incheiat la
nivel superior.

(2) Contractele colective de munca incheiate la nivelul unitatilor/institutiilor prevazute in
Anexa nr. 3 pot stabili drepturi si obligatii numai in limitele si in conditiile prevazute de lege.

(3) Prevederile confractului colectiv de muncd in vigoare incheiat intre Ministerul
Fducatiei si federatiile sindicale reprezentative fac parte integranta din prezentul contract
colectiv de munca.

Art. 106. (1) Organizatile sindicale reprezentative la nivelul unitatilor/institutilor
prevazute in anexa 3 semnatare ale prezentului contract sunt imputernicite sa negocieze
contractele colective de munca la nivelul acestora. Prin Imputernicirile scrise, organizatiile
sindicale reprezentative la nivel de unitate/institutie desemneaza expres echipa de negociere
si persoana mandatatd s& semneze contractul colectiv de munca la nivel de unitatefinstitutie.
Contractul colectiv de munca la nivel de unitatefinstitutie se semneaza de catre inspectorul
scolar general/directorul unitafii si de catre persoanele mandatate de organizatiile sindicale
semnatare ale prezentului contract.

(2) In baza prevederilor prezentului contract colectiv de munca vor incepe negocierile in
vederea incheierii contractelor colective de munca la nivelul unitatilor/institutilor prevazute in
Anexa nr. 3.

Art. 107. Drepturile prevazute in contractele individuale de munca nu pat fi sub nivelul
celor care sunt stabilite prin prezentul contract, in conditiile legii.

Art. 108. (1) Prevederile contractelor individuale de munca vor fi puse in acord cu cele
ale prezentului contract colectiv de munca in termen de 90Q de zile de la data intrarii in vigoare
a acestuia, modificAndu-se prin act aditional.

(2) Unitatile/institutiile vor Incheia contracte individuale de munca numai pentru salariatji
nou-angajati.

Art. 109. (1) Angajatii din invatamant beneficiaza de egalitate de sanse, inteleasa ca
acces nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile
lerarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egala;

d) informare si consiliere profesicnala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional,

f) conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca, conform
prevederilor legislatiei n vigoare;

g) beneficii, altcle decat cele de natura salariala, precum si la securitate sociala;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept discriminare
bazata pe criteriul de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

—a) s& asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbali, in
T ‘refatiilor de muncad de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozilii pentru
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degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire;sau- ofengaigare, prin actiuni de
discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lil. a) a} sila art, 1'] in Legea nr, 202/2002
privind egalltatea de sanse gi de traLamenL mtrs feme| si b;.rbah re I|cate"1

drepiurilor pe care acestia le au Tn ceea ce prwe?te |espectarea egahtat,n de $anse si de
tratament Tntre femei si barbati in relatiile de munca;

d) sd informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu aplicarea
si controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre feme! si
harbati.

(3) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatille de munca, referitoare la:
anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante; incheierea, suspendarea, medificarea si/sau incetarea raportului juridic de
muncéd ori de serviciu, stabilirea sau modificarea atributilor din fisa postului; stabilirea
remuneratiei; beneficii, altele decét cele de natura salariala, precum si la securitate socialg,
informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare
si recalificare profesionala; evaluarea performantelor profesionale individuale; promovarea
profesionald; aplicarea mé&surilor disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si accesul la
facilitdtile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei n
vigoare.

(4) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza criteriului
de sex, sa formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui, daca acesta este
direct implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale ai carei membri sunt pentru
rezolvarea situatiei la locul de munca.

(5) Reprezentantii organizatiilor sindicale afiliate la federatile semnatare ale prezentului
contract din unitatilefinstitutile prevazute in Anexa nr. 3, cu atribulii pentru asigurarea
respectarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbatli la locul de munca, primesc
de la persoancle care se considera discriminate pe baza criteriului de sex sesizari/reclamatii,
aplicd procedurile de solutionare a acestora si solicita angajatorului rezolvarea cererilor
angajatilor. Opinia reprezentantilor sindicali se mentioneaza in mod obligatoriu in raportul de
control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.

(6) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajata care prezinta elemente de fapl ce conduc la prezumptia existentei
unei discriminari directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza
prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, are dreptul sa sesizeze sectia/completul pentru conflicte de munca si
drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului in a carui raza teritoriala isi are domiciliul ori
resedinta, in termen de 3 ani de la data savarsirii faptei.

Art. 110. Regulamentul intern se Tntocmeste de catre unitatea/institutia prevazuta in
Anexa nr. 3 cu consultarea obligatorie a organizatiilor sindicale din unitate/institutie, afiliate la
organizatiile sindicale semnatare ale prezentului contract.

Art. 111. Prezentul contract colectiv de muncéa produce efecte de la data inregistrarii
acestuia si va fi adus la cunastinta salariatilor prin afisare in toate unitatile/institutiile prevazute
in Anexa nr. 3, prin grija conducerilor acestora. Nerespectarea clauzelor prezentului contract
atrage raspunderea disciplinara sau penald, dupa caz, a persoanelor vinovate.

Art. 112. In conformitate cu prevederile Legii nr. 367/2022, unitatile si institutiile Tn care
se aplica clauzele negociate prin prezentul contract colectiv de munca sunt cele prevazute in
Anexa nr. 3.

Art. 113. Inspectoratele scolar si conducerile unitatilor/institutiilor prevazute in Anexa nr.
3 nu VOL&a-Q s sesizarilor, planger:lor sau reclamatntor anomme/c@mfprm legil.

P 8rezerﬂ§hlu1 Contldctfwl”‘ oy




PARTILE:

Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui

Inspector Scolar General — prof. Ana-Cristiana Botan

Federatiile sindicale reprezentative din invatamantul preuniversitar:

A. FEDERATIA SINDICATELOR LIBERE DIN INVATAMANT
PRESEDINTE

Uniunea Sindicalé Didactica Vaslui — Prof. Sorin Tiplea
Sindicat Invatamant “Tutova" Bérlad — Prof. Mircea Alexandru Marinescu
Sindicat Liber invatidmant Zona Husi — Prof. Laurentiu Antici

B. FEDERATIA SINDICATELOR DIN EDUCATIE ,,SPIRU HARET

PRESEDINTE ==

Federatia Sindicatelor din Educatie * Spiru Haret” - Prof. HULUBEI Daniel//” &
Sindicatul Liber al Liceului Teoretic * Emil Racovits” Vaslui — Prof. PAUN Ciprisd</Lddnti

; S

TR
SLIANEXA 1
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistratsubnr. . ... ...... fo in registrul general de evidenta a
salariatilor
CAPITOLUL A:
Partile contractului:

Angajator - persoana juridica/ . . ... ... . cugedial 16 « o ¢ o v s o B HEEal . oo e s :
EIEION « o oons 5 i < 5 . . reprezentata legal prin domnul/doamna . . . ... . .. ,n
calitatede . ......... ,
si
salariatul/salariata - domnul/doamna . . .. . ... ., domiciliat(ad) in localitatea . . . . .. .. . ., str. .
......... Bie s wm & 5 v sl v o8 s ® apiBlihny s & eavg O B emes @ s sectorul/ude’;ul
,,,,,,,,,, e-mail . ......... posesor/posesoare al/a cartii de identitate/pasaportului seria .
........ nr.........,.,eliberat(a)ae.......,.,Iada+ade..........,CNP.........,,
autorizatie de muncé!permis de sedere in scop de muncaseria.......... (3] SO
din data ..........

CAPITOLUL B8 o,
Obiectul contraci{ffli. £ r. @)




CAPITOLUL C:
Durata contractului:

a) nedeterminaté, salariatul/salariata . . ... ... .. urmand sa Inceapa activitatea la datade . . .
b) dotcrmmah A s ey wa sy zile/saptdmani/luni, incepdnd cudatade . . ... ... .. sipana la
G = i L 1= S foe pericada suspendarii contractului individual de munca al titularului de

post/pe post vacant.

CAPITOLUL D.
Perioada de proba:
a)duratade . . ... ... . . zile calendaristice/lucrdtoare, in cazul contractului individua! de
munca pe perioada determinata;
b) conditiile perioadei de proba (dacaexista) . . .. ... .. ..

CAPITOLUL E:

Locul de munca:
1 Activitatea se desfasoara la
(clas&/laborator/biblioteca/sectie/atelier/birou/serviciu/compartiment etc.) . . . . . . . . .. din
sediul unitatii/institutiei/all loc de munca organizat al angajatorului (structura fara personalitate
juridica) . .. ..... ..
2. In lipsa unui loc de munca fix, salariatul va desfasura activitatea astfel: . ... .. .. .. in acest
caz salariatul va beneficia de:
a) prestatii suplimentare . . ... ... .. (in bani sau in natura);
b) asigurarea/decontarea transportului de catre angajator . . . .. ... .. (dupa caz).

CAPITOLUL F:

Felul muncii:

Functia/Ocupatia . ... ...... conform Clasificarii ocupatiilor din Romania.

CAPITOLUL G.

Durata timpului de munca si repartizarea acestuia:

1. O norma intreaga, durata normala a timpului de munca findde . ... ... ... ore/zi sifsau . . .
....... ore/saptamana.
a) Repartizarea programului de munca se face: in zilelede . . . ... .. .. , INPe orele « oo ey
I -+ ¢ (P (inegal/schimburifflexibil/individualizat etc.), dupa cum urmeaza: . ... ... ...

b) Programul normal de munca se poate modifica n condifile regulamentului
intern/contractului colectiv de munca aplicabil.

2 0O fractiune de norma de . < «.a 55505 ] §=7imd R orefsdptamana, . ... ... ...
ore/luna.

a) Repartizarea programului normal de munca se face: inzilelede . . ... ... .. . mntre orele . . .
....... ,sau . .........(inegal/schimhuriflexibil/individualizat etc.), dupa cum urmeaza: . . .

ul de munca se poate modifica in condifiile reuu1ar nentului intern/contractului
ca apllcabil ;

\.
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Iucrarl urgente destinate prevenirii producem unor accidente sau inlaturarif

aceslora.
CAPITOLUL H:

Concediul

Durata concediului anual de odihnaestede . . ... ... .. zile lucratoare, in raport €
lucrata si conform prevederilor art. 29 din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector

de Negociere Colectiva Invatamant Preuniversitar.
De asemenea, beneficiazd de un concediu suplimentar, cu o duratade . . . ... . . . . zie

lucratoare.

CAPITOLUL I:

Salariul
1. Salariul de baza lunarbrut: . ... ...... lei.
2. Alte elemente COHStItULFVG
BRI ¢ i 5 0w 5 :

b) indemnizatii . ... ...... '
c) prestaiii suplimentare in barn ik & e B
d) modalitatea prestafiilor suplimentare innatura . . . . ... ... :

e) alte adaosuri . .. ... ...,
3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu norma intreaga in afara programului normal de

lucru se compenseaza cu ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupa
efectuarea acestora, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr. 53/2003 -
Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completdrile ultericare. In cazul in care
compensarea prin ore libere platite nu este posibila, orele suplimentare prestate in afara
programului normal de lucru vor fi platite cu un spor la salariu Th cuantumde...........

4. Munca prestata in zilele de sarbatori legale, precum si in zilele libere plétite stabilite prin
acte normative/contracte colective de munca aplicabile se compenseaza cu timp liber platit
sau cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Data la care se plateste salariul este/fsunt . . . ... ... ..

6. Metodadeplata . . . ... ... ..
7. Partile convin ca urmatoarele obligatii banesti ale salariatului sa fie achitate prin serviciile

financiar-contabile ale unitatii: cotizatia sindicala, contributiile si ratele la C.A.R. si banci etc.

CAPITOLUL J:
Alte clauze:
a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de.......... zile lucratoare, conform Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, sau contractului
colectiv de munca aplicabil, dupa caz;
b) pericada de preaviz in cazul demisiei este de.......... zile lucratoare, conform Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, sau contractului

colectiv de munca aplicabil;
c) in cazul In care salariatul urmeaza sa isi desfasoare activilatea in strainatate, informatiile

prevazule la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, se vor regasi si in contractul individual de munca;
dyalteclauze .. .........

CAPITOLUL K:
Atribugiile postu!ui'
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Riscurile de accidentare si mbolnawre profes;onala specifice poatqm sunt prevazute in
evaluarile de risc ale locului de munca/postului de lucru si Tn f*@ade»tdonhﬂcare a factorilor de
risc profesional.

CAPITOLUL M:
Criteriile de evaluare a activitaiil profesionale a salariatului:
CAPITOLUL N:
Procedura privind utilizarea semnaturii electronice, semn&turii electronice avansate si
semnaturii electronice calificate se realizeaza dupa cumurmeaza: .. ... . ... , In conformitate
cu prevederile actelor normative/regulamentul intern/contractul colectiv de mumé aplicabil.

CAPITOLUL O:
Formarea profesionala
Formarea profesionald se realizeaza in urmatoarele conditii: . . .. .. .. .. in conformitate cu
prevederile actelor normative/regulamentul Intern/contractul colectiv de munca aplicabil.

CAPITOLUL P:
Conditiile de munca
Activitatea se desfasoara 1n condili normale/vatématoare/deosebite/speciale  de
munca/deosebit de periculoase, in conformitate cu prevederile legale.

CAPITOLUL Q:
Drepturile si obligatiile parfilor privind securitatea si sdnatatea Tn munca:

Drepturile si obligatiile parilor privind securitatea si sanatatea in munca:
a) echipament individual de proteclie .. .. ... ... :
b) echipament individual de lucru . .. .. ... .. ;
c) materiale igienico-sanitare . . .. . ... .. :
d) alimentaiie de protecfie . ... ...... :
e) alte drepturi g1 obligatii privind sanatatea sisecuritateainmunca . .. ........

CAPITOLUL R:
Drepturile si obligatiile generale ale parilor

1. Salariatul are, Tn principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la securitate si sanatate in munca,

f) dreptul la formare profesionala;

2. Salariatului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atribufiile ce fi revin

conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atributiilor de serviciy;

d) obhga;n de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncu in umtate
' dm a respe,cfa confloentlalttatea mfor




modlﬁcanle si completanle ulterioare;
g) alte obligaiii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile,
3. Angajatorul are, n principal, urmatoarele drepiuri:

a) sa stabileasca atribuiiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;
b) sa dea dispoziii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitafii lor,

c) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) s& constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sancliunile corespunzaloare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

e) sa stahileasca obiectivele de performanta individuala ale salariatului, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora;

f) s3 acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a salariatului.

4. Angajatorului i revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca, anterior inceperii
activitatii;

b) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariaiilor gi sa opereze inregistrarile prevazute
de lege;

c) s& acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectivde munca aplicabil i din lege;

d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca,

e) sa informeze salariatul asupra conditilor de munca si asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

f) sa informeze salariatul cu privire la obligafia de a adera la un fond de pensii administrat
privat, Tn conditiile legii;

g) sa elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca, in meserie si
specialitate sau un extras din registrul general de eviden{a a salariafilor, datat si certificat
pentru conformitate;

h) s& asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.

CAPITOLUL
Dispozitii finale

1. Nivelul la care contractul colectiv de munca aplicabil a fost incheiat (de exemplu:
unitati/grup de unitafi/sector de activitate) . .. . ... . ...

2. Prevederile prezentului contract individual de munca se completeaza cu dispozitille Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatda, cu modificarile si completarile ulterioare, si ale
contractului colectivde munca aplicabil, prevazut la pct. 1.

Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii contractului individual de
munca impune Tncheierea unui act adifional la contract, conform dispozitiilor legale, anterior
producerii madificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in
mod expres de lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil.

CAPITOLUL T:
Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
contractului:




Prezentul contract individual de muncd s-a incheiat Tn
fiecare parte.

plare :-jj'g:éto unul pentru

Angajator, Salariat,\":-__,

.......... SRS « « w5 evw s
Reprezentant legal, L
Pe data de.......... prezentul contract inceteaza in temeiul art........... din Legea nr. 53/2003 —

Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ultericare, in urma indeplinirii
procedurii legale.

Angajator,

ANEXA NR. 2

REGULAMENTUL-CADRU
privind organizarea si funciionarea comisiilor paritare

Comisiile paritare, la orice nivel, vor fi compuse dinir-un numar egal de reprezentanti ai
Inspectoratului scolar, respectiv ai unitatilor si institutilor prevazute in Anexa nr. 3 si ai
organizatiilor sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munca/organizatiilor
sindicale afiliate acestora, desemnati de fiecare parte.

Comisia paritard este Imputernicita sa analizeze si sa rezolve problemele ce apar in
aplicarea contractului colectiv de munca, la salicitarea oricareia dintre parti.

Comisia paritara pune in discutie si adopta hotarari privind modul de aplicare a
legislatiei specifice invatamantului.

Comisiile se vor intruni lunar sau la cererea oricareia dintre parti, in termen de cel mult
5 zile lucratoare de la inregistrarea cererii. Cvorumul necesar pentru desfasurarea sedintelor
comisiilor este de cel putin 3/4 din totalul membrilor; hotararile se adopta cu jumatate plus 1
din voturile celor prezenti.

La nivelul unitatilor/institutillor prevazute in Anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de
muncd, timpul de munca afectat activitatii comisiei paritare se recunoaste ca timp de lucru
efectiv prestat.

Comisia va fi prezidata, alternativ, de catre un reprezentant al fiecarei parti, ales in
sedinta respectiva.

Hotararea adoptata potrivit prezentului regulament este obligatorie pentru partile
contractante.

Secretariatul comisiei va fi asigurat de unitatile si institutile prevazute in Anexa nr. 3,
care are Tn sarcina si cheltuielile de birotica.

Prin grija secretariatului comisiei paritare, se pun la dispozitia organizatiilor sindicale
semnatare ale prezentului confract/organizatilor sindicale aflliate la acestea copii ale
proceselor-verbale si ale hotararilor adoptate, in termen de maxim 7 zile lucratoare de ]'J.

ag sedintei. ; '




ANEXA Nr. 3

LISTA i 22

unitatilor si institutiilor in cadrul carora se aplica clauzele prezentului
C.C.M.U.N.J.V

in cuprinsul prezentului contract, prin sintagmele ,angajator” si Zunitatile/institutiile
prevazute in Anexa nr. 3" se infeleg: inspectoratul scolar, casa corpului didactic, unitatile de
invatamant preuniversitar, unitatile de invatdmant special, unitatile de invatamant cu program
sportiv suplimentar, unitatile conexe ale Tnvatamantului preuniversitar si unitatile de
invatamant pentru activitati extrascolare.

Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui;
SCOALA GIMNAZIALA NR. 1, SAT ALBESTI,
SCOALA GIMNAZIALA "ALEXANDRU VLAHUTA", SAT ALEXANDRU VLAHUTA;
SCOALA GIMNAZIALA "N. GH. LUPU", SAT ARSURA;

SCOALA GIMNAZIALA NR. 1, SAT AVEREST];

SCOALA GIMNAZIALA "N. GH. LUPU", SAT ARSURA;

SCOALA GIMNAZIALA NR. 1, SAT AVERESTI;

SCOALA GIMNAZIALA NR. 1, SAT BACANI;

SCOALA GIMNAZIALA "TEODOR JUNCU", SAT BACESTI;

10. SCOALA GIMNAZIALA NR. 1, SAT BALTENI;

11.COLEGIUL NATIONAL "GH. ROS(‘A CODREANU", MUN. BARLAD:
12.GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 11, MUN. BARLAD;

13.GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 2, MUN. BARLAD;

14. GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 5, MUN. BARLAD:

15.GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 8, MUN. BARLAD;

16. GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 9, MUN. BARLAD;

17.LICEUL PEDAGOGIC "IOAN POPESCU", MUN. BARLAD;

18.LICEUL TEHNOLOGIC "ALEXANDRU IOAN CUZA", MUN. BARLAD,

19.LICEUL TEHNOLOGIC "PETRU RARES", MUN. BARLAD;

20.LICEUL TEORETIC "MIHAI EMINESCU", MUN. BARLAD;

21.SCOALA GIMNAZIALA DE ARTE "N.N. TONITZA", MUN. BARLAD;

22. SCOALA GIMNAZIALA "EPISCOP IACOV ANTONOVICI", MUN. BARLAD;

23. SCOALA GIMNAZIALA "GEORGE TUTOVEANU", MUN. BARLAD;

24. SCOALA GIMNAZIALA "IORGU RADU", MUN. BARLAD;

25.SCOALA GIMNAZIALA "MANOLACHE COSTACHE EPUREANU", MUN. BARLAD;
26. SCOALA GIMNAZIALA "PRINCIPESA ELENA BIBESCU", MUN. BARLAD
27.SCOALA GIMNAZIALA "STROE S. BELLOESCU", MUN. BARLAD;

28.SCOALA GIMNAZIALA "VASILE PARVAN, MUN. BARLAD:

29. SCOALA POSTLICEALA F.E.G. "EDUCATION" FILIALA BARLAD;

30. SCOALA GIMNAZIALA "ANASTASIE FATU", SAT BEREZENI

31.SCOALA GIMNAZIALA NR. 1, SAT BLAGESTI;

32.SCOALA GIMNAZIALA NR. 1, SAT BOGDANA,;

33.SCOALA GIMNAZIALA "HORIA STAMATIN", SAT BOGDANESTI;

34.SCOALA GIMNAZIALA NR. 1, SAT BOTEST];

35.SCOALA GIMNAZIALA NR. 1, SAT CEPESTI;

36.SCOALA GIMNAZIALA "TEODOR MEDELEANU", SAT CIOCANI;
37.LICEME"STEFAN CEL MARE", SAT CODAEST:-

38. SOQ%A‘@L&&M\Z[A / EC DRAGU" : SAT COROIE 14
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39. SCOALA GIMNAZIALA "SFANTUL IERARH L CA” SAT G@S

40.SCOALA GIMNAZIALA NR. 1, SAT CRETESTINDE SUS:°

41.SCOALA GIMNAZIALA "GRIGORE T. POPA", SA DANES’TI

42.SCOALA GIMNAZIALA NR. 1, SAT DELENI;

43.SCOALA GIMNAZIALA NR. 1, SAT DELESTI:

44. SCOALA GIMNAZIALA "VICTOR ION POPA", SAT DODESTI;

45.SCOALA GIMNAZIALA NR. 1, SAT DRAXENI;

46.SCOALA GIMNAZIALA "MARESAL CONSTANTIN PREZAN", SAT DUMEST];

47.SCOALA GIMNAZIALA "CONSTANTIN ASIMINEI", SAT EPURENI, COM.
DUDA-EPURENI;

48. SCOALA GIMNAZIALA "MANOLACHE COSTACHE EPUREANU", SAT EPURENI;

49.LICEUL TEHNOLOGIC "DIMITRIE CANTEMIR", SAT FALCIU;

50. SCOALA GIMNAZIALA "CEZAR BOTEZ", SAT FASTACI:

51.SCOALA GIMNAZIALA "NICOLAE MILESCU SPATARU", SAT FERESTI;

52. SCOALA GIMNAZIALA "GENERAL AVIATOR INGINER GHEORGHE NEGRESCU",
SAT FRUNTISENI

53. SCOALA GIMNAZIALA NR. 1, SAT GARA BANCA;

54. SCOALA GIMNAZIALA "ION ARTENE", SAT GAGESTI;
5. SCOALA GIMNAZIALA NR. 1, SAT GARCENI;

56 SCOALA GIMNAZIALA NR. 1, SAT GHERGHEST!;

57.SCOALA GIMNAZIALA "PROF. IOAN DANILA", SAT GHERMANESTI;

58 . SCOALA GIMNAZIALA "STROE BELLOESCU", SAT GRIVITA:

59. SCOALA GIMNAZIALA NR. 1, SAT HOCENI;

60. SCOALA GIMNAZIALA NR. 1, SAT HURDUGI;

61. COLEGIUL AGRICOL "DIMITRIE CANTEMIR", MUN. HUSI;

62. COLEGIUL NATIONAL "CUZA VODA", MUN. HUSI;

63. GRADINITA CU PROGRANM PRELUNGIT NR. 1, MUN. HUSI;

64. GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 10, MUN. HUSI;

65. GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR. 12, MUN. HUSI;

66.LICEUL TEHNOLOGIC "IOAN CORIVAN", MUN. HUSI;

67.SEMINARUL TEOLOGIC ORTODOX "SF. IOAN GURA DE AUR", MUN. HUSI;

68. SCOALA GIMNAZIALA "ANASTASIE PANU", MUN. HUS;

69.SCOALA GIMNAZIALA "ION CREANGA", MUN. HUS!;

70.SCOALA GIMNAZIALA "MIHAIL SADOVEANU", MUN. HUSI;

71.SCOALA PROFESIONALA SPECIALA "SFANTA ECATERINA", MUN. HUSI;

72.SCOALA GIMNAZIALA NR. 1, SAT IANA;

73.SCOALA GIMNAZIALA NR. 1, SAT IBANEST];

74.SCOALA GIMNAZIALA NR. 1, SAT IVESTI;

75.SCOALA GIMNAZIALA "MIHAI EMINESCU", SAT LAZA;

76.SCOALA GIMNAZIALA "STEFAN CIOBOTARASU", SAT LIPOVAT;

77.SCOALA GIMNAZIALA NR. 1, SAT LUNCA-BANULUI;

78.SCOALA GIMNAZIALA NR. 1, SAT MALUSTENI;

79.SCOALA GIMNAZIALA "STEFAN CEL MARE", SAT MICLESTI;

80.SCOALA GIMNAZIALA "ADRIAN PORUMBOIU", SAT MUNTENII DE JOS;

81.SCOALA GIMNAZIALA "ION AGARICI", SAT MUNTENII DE SUS,

82.LICEUL TEHNOLOGIC "GHENUTA COMAN", ORAS MURGENI;

83.CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE INCLUZIVA, ORAS NEGRESTI,

84. GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT "NOROCEL", ORAS NEGREST!;

85. LICEUL TEHNOLOGIC "NICOLAE IORGA", ORAS NEGRESTI;




69. SCOALA GIMNAZIALA NR 1
90.8COALA GIMNAZIALA NR. 1,
91.SCOALA CIMNAZIALA NR. 1,

SAT PADURENI:
SAT PERIEN!:
SAT POGANA:

92.SCOALA GIMNAZIALA "DIMITRIE NEGRUTIU",
83.8COALA GIMNAZIALA NR. 1, SAT POIENEST!,
94 LICEUL TEHNQLOGIC, SAT PUIESTI,

95.8COALA GIMNAZIALA NR. 1, SAT
96.SCOALA GIMNAZIALA
97. SCOALA GIMNAZIALA

PUNGEST;
NR. 1, SAT PUSCAS;
"ANDONE CUMPATESC

98.5COALA GIMNAZIALA NR. 1. SAT RADEN]

99. SCOALA G|

100.
101.
102

103.
104,
108.
106.
107.
108,
109,
TG
714
Tz,
gl

SCOALA GIMNAZIALA NR. 1, SAT SALCENI

MNAZIALA "VENIAMIN COSTACHI",

U", SAT RAFAILA:

SAT ROSIEST!:

SCOALA GIMNAZIALA "EMIL JUVARA" SAT SARATENI-MU RGENI;
SCOALA Gl NAZIALA "THEODOR ROSETTI", SAT SOLESTI:
SCOALA GIMNAZIALA NR 1, SAT STANILEST]:

SCOALA GIMNAZIALA
SCOALA GIMNAZIALA
SCOALA GIMNAZIALA
SCOALA GIMNAZIALA
SCOALA GIMNAZIALA NR. 1
SCOALA GIMNAZIALA
SCOALA GIMNAZIALA
SCOALA GIMNAZIALA
CENTRUL SCOLAR DE
CENTRUL SCOLAR DE EDUCATIE

"STEFAN CEL MARE
"VIRGIL CARAIVAN",

NR. 1, SAT TANACU:
"SFANTUL ANDREI",

NR. 1, SAT TUTOVA;

MUN.VASLUI:

114.
118,
116.
117,
118.
T8
120.
123,
122.
1283
124,
125.
1286.
127,
128

128.
130.
131.
132.
138.
134,
1385,
136.
137.
138.

COLEGIUL ECONOMIC "ANGHEL RUGINA",
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR
GRADINITA CU PROGRAM PRELUNGIT NR

EDUCATIE INCLUZIVA "CONSTANT
INCLUZIVA "ELISABETA POLIHRONIADE",

", SAT STEFAN CEL MARE:
SAT SULETEA:

SAT TACUTA:

. SAT TATARANI; )
CONSTANTIN ROTARU", SAT TARZI:
"GHEORGHE CIOATA"

SAT TODIRESTI:

IN PUFAN" VASLUJ;

MUN. VASLU!I:

- 15, MUN. VASLU;
17, MUN. VASLUI:
- 18, MUN. VASLUI:
-3, MUN. VASLUJ:
-5, MUN. VASLUI:
. 8, MUN. VASLUI:
-9, MUN. VASLU:

LICEUL CU PROGRAM SPORTIV, MUN. VASLUI;
LICEUL "STEFAN PROCOPIU", MUN. VASLUI;

LICEUL TEHNOLOGIC
LICEUL TEORETIC "EMIL RACOVITA", MUN
LICEUL TEORETIC "MIHAIL KOGALNICEAN
SCOALA GIMNAZIALA
SCOALA GIMNAZIALA
SCOALA GIMNAZIALA

"ION MINCU", MUN. VASLUI;

- VASLUI;
U", MUN. VASLUI:

"ALEXANDRA NECHITA" MUN. VASLUI;
"ALEXANDRU I0AN CUZA", MUN. VASLUI;
"CONSTANTIN MOTAS", MUN. VASLUI:

SCOALA G!MNAZIAL{? "CONSTANTIN PARFENE", MUN. VASLUI;
SCOALA GIMNAZIALA "DIMITRIE CANTEMIR", MUN. VASLUI,

SCOALA GIMNAZIALA
SCOALA GIMNAZIALA
SCOALA GIMNAZIALA
SCOALA GIMNAZIALA
SCOALA GIMNAZIALA
SCOALA POSTLICEALA F.EG.
SCOALA GIMNAZIALA NR. 1, SAT VALENI :
LICEUL TEHNO

"MIHAI EMINESCU"
"STEFAN CEL MARE

TRU RARES", SAT ¥

"ELENA CUZA", MUN. VASLUI;

MUN. VASLU!I:

"MIHAIL SADOVEANU" MUN. VASLUI:

", MUN. VASLUI:

"VASILE ALECSANDRI", MUN. VASLUI;
"EDUCATION" FILIALA VASLUI;




140. GF--’:ﬂ.DII\‘i']'f-". CU PROGRAM PRELUNGIT "CASTELUL CO
41 SCOALA GIMNAZIALA "SPIRU C. HARET", SAT VIISOAR
142. SCOALA GIMNAZIALA NR. 1, SAT VINDERE].
143, LICEUL TEHNOLOGIC, SAT VLADIA:
144 SCOALA GIMNAZIALA NR. 1, SAT VOINESTI, g
145. SCOALA GIMNAZIALA "NICOLAE CIUBOTARU", SAT VULTUR
146, SCOALA GIMNAZIALA NR. 1, SAT VUTCAN!; )
147, SCOALA GIMNAZIALA "MIHAI EMINESCU", SAT ZAPODENI;
148.  LICEUL TEHNOLOGIC "MARCEL GUGUIANU" SAT ZORLENI
149, SCOALA GIMNAZIALA "ION MURGEANU", SAT ZORLENI.
150. CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE S| ASISTENTA EDUCATIONALA VASL U
151, CASA CORPULUI DIDACTIC VASLUI.
192, PALATUL COPIILOR VASLUI;
183.  CLUBUL COPIILOR * Spiru Haret” BARLAD:
154. CLUBUL SPORTIV SCOLAR BARLAD.
155. CENTRUL JUDETEAN DE EXCELENTA VASLUI.
ANEXA 4
NORME METODOLOGICE
privind realizarea planurilor de formare continua de catre unitatile
de invatdmant preuniversitar din judetul Vaslui
CAPITOLUL 1
Dispozitii generale
ART. 1 (1)Prezentele norme metodologice descriv modul de realizare a planurilor de
formare profesionala si de implementare a acestora la nivelul unitatilor de invatamant.
(2)Formarea profesionala a salariatilor din unitatile de invatdmant are urmatoarele
obiective:
a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
b) obiinerea unei calificari profesionale:
c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de
munca si perfectionarea profesionalé pentru ocupatia de baza:
d) reconversia profesionald determinaté de restructurari socio-economice:
e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si pracedee moderne,
necesare realizarii activitatilor profesionale;
f) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.
(3)Formarea profesionalé a salariatilor din unitatile de invatamant se poate realiza
prin:
a) participarea la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de alti
furnizori de servicii de formare profesionald din tara sau strainatate:
b) perfectionéri organizate sau in coordonarea MEN/ISJ/ICCD:
¢) stagii de adaptare profesionala Ja cerintele postului si ale locului de munca;
d) stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative:
e) stagii de practica si de specializare in tara sau strainatate;
f)  formari/instruiri la nivelul institutier;
g) formare individualizats;
h) alte forme de pregétire convenite intre angajator si salariati.
(4)Prezentele norme metodologice se aplicid in toate unitatile de Tnvatamant
preuniversitar din judetul Vaslui.
ART.2 (1)Unitatea de invatdmant, prin Comisia pentru perfectionare si formare continua,
asiguré gestionarea procesului de formare profesionald a personalului, instruirea de
specialitate $i monitorizarea formérii profesionale.
- i madificarii prin act aditional
dediectionare si formare contj




CAPITOLUL 2 z 3 ;.
Organizarea si derularea procesului de formar p}'ofesmnai“

Mab

*h.

ART. 3 Caracterul continuu si planificat al procesului de formare profestoriala a salariajilor
din cadrul institutiei se asigura prin aplicarea urmatoarelor etape:

a) identificarea necesarului de formare profesionala;

b) planificarea procesului de formare profesionala prin elaborarea planului anual de

formare profesional3;

¢) implementarea planului de formare profesionala;
d) evaluarea programelor de formare si a impactului asupra activitatii personalului.

ART. 4 Identificarea necesarului de formare la nivelul unitatii de invatamant se realizeaza

astfel:

(1)CEAC elabareaza raportul anual de evaluare internd a institutiei evidentiind,
pe cat posibil, domeniile In care este necesara formarea profesionala a personalului
plecdnd de la identificarea punctelor slabe din activitatea institutiei, stabilind in
acelasi timp prioritizarea acestora;

(2)sefii de catedra/birouri/compartimente solicitd, la inceputul fiecarui an scolar,
personalului din subordine necesarul de formare individuald conform propriilor
aspiralii si interese profesionale;

(3)Comisia de realizare/revizuire a PDIl-ului analizeaza raportul CEAC si
revizuieste, daca este cazul, {intele strategice si cbiectivele acestuia. Modificarile
aduse PDI-ului se aduc la cunostinta CEAC 1n vederea elaborarii planului de
imbunatatire si aprobarii acestuia de catre Consiliul de Administratie al unitaiii de
invatamant;

(4) Comisia pentru perfectionare si formare continua analizeaza
prevederile PDIl-ului unitatii, planul de imbunatalire aprobat de Consiliul de
administratie, politicile ministerului de resort si a inspectoratelor scolare in ceea ce
priveste strategia de dezvoltare a resursei umane din educatie, precum si necesarul
de formare identificat la alin. (2). Domeniile in care este necesara formarea
profesionald a personalului se consemneaza intr-un raport si se completeaza cu
necesarul de formare profesionala rezultat din modificarile legislative, in domeniile
de competente ale angajatilor precum si din eventualele modificari substantiale ale
atributiilor prevazute in fisele posturilor derivate din standardele profesionale.

ART. 5 Planificarea procesului de formare profesionald a personalului se realizeaza

astfel:

(1)

(2)

Toate formele de perfecltionare/formare organizate sau in coordonarea

ME/ISJ/ICCD, la care personalul este obligat sa participe, instruirile la locul de

munca precum si inspectile in vederea obftinerii gradelor didactice, fac parte

integranta din planurile de formare profesionala de la nivelul unitatii.

Comisia pentru perfectionare si formare continua realizeaza proiectul planului de

formare anual In baza prevederilor alin (1) si a raportului prevazut la art. 4 alin. (4),

conform anexei 1. Proicctul planului de formare, impreuna cu raportul prevazut la

art. 4 alin. (4) se fransmite comisiei paritare de la nivelu! unitatii spre analiza si

avizare,

Comigia paritard de la nivelul unitaiii analizeaza proiectul planului de formare

profesionala care-l va aviza cuffara modificari.

Consiliul de Administratie aproba planul anual de formare profesionala a
implementaeigaeosiui i ori




(5) Planul anual de formare profesionala _cg;__a'f_é fi reanalizgt“si modificat cu avizul
Comisiei paritare si aprobarea Consijiulli-. de: ’\zf—\n@/i’iministratie la solicitarea
angajatorului sau a organizatiei s'tndicale?r@;g;_@z&}ﬁé tilor salariafilor dupa caz,
precum si in conditiile art. 8 alin. (2).

(8)  Conducerea unitatii are obligatia de a afisa planul de formare profesionald precum
si orice modificare a acestuia in termen de 15 zile lucratoare de la aprobare.

ART. 6 Finantarea programelor de formare profesionala a personalului se realizeaza

astfel:

(1) Pentru programele de formare incluse in planul anual de formare profesionala,
precum si cele rezultate din modificari ale cadrului normativ sau institutional —
integral, din bugetul institutiei.

(2) Comisia paritara analizeaza solicitarile salariailor care au participat/de a participa la
programe de formare necuprinse in planul de formare profesionala, care poate
aviza modificarea acestuia. Tn acest caz, prin exceplie de la prevederile alin. (1), in
funclie de resursele financiare disponibile, unitatea poate suporta intergral sau
partial costurile de participare.

ART. 7 (T)Implementarea planului anual de formare profesionala a personalului se
realizeaza de catre institutie.

(2)Initierea de baza a persoanelor nou angajate, prin indrumare de catre seful de
catedra/birou/compartiment in care isi desfasoara activitatea se finalizeaza cu un test de
verificare a cunostintelor si eliberarea unei adeverinte de participare emisa de institutie.

(3) Instruirile interne se organizeaza trimestrial, semestrial, sau ori de cate ori
este nevoie, pe baza de proces verbal de instruire si pot avea ca tematica principala
modificarile legislative aparute in intervalul dintre instruiri.

(4)Pentru programele de formare profesionala organizate la initiativa institutie]
cu furnizori de formare, institutia achizitioneaza serviciile de formare profesicnala, conform
normelor interne de achizitie a servicilor de formare profesionala, cu respectarea
legislatiei achizifiilor publice.

ART. 8 (1)Evaluarea impactului formelor de perfectionare profesionala asupra activitatii
angajatului se efectueaza de catre directori/sefi servicilcompartimente, la evaluarea
performantelor profesionale individuale.

(2)Evaluarea formelor de perfectionare profesionala a furnizorilor, a structurii
programelor si a satisfactiei participaniilor se realizeaza pe baza de chestionare de
evaluare distribuite participantilor la programele de formare de responsabilul cu formarea
profesionala (conf. anexei).

(3)Concluziile evaluarii, se refera la:

a) corectitudinea identificarii necesitatilor de formare profesionalda si a stabilirii
obiectivelor, a selectarii formelor de perfectionare si a furnizorilor de formare;

b) calitatea serviciilor oferite de furnizorul de formare;

¢) impactul instruirii asupra rezultatelor activitatii angajatului si eficientei utilizarii
fondurilor privind formarea profesionala.

ART. 9 (1)Angajatii care urmeaza programe de formare finantate din bugetul institutiei vor
face dovada finalizarii programului prin depunerea la comisia de perfectionare a
certificatului/diplomeifadeverintei obtinute Tn urma programului de formare, in termen de
cel mult 10 zile de la eliberarea acestuia/acesteia.
(2)Angajatul este obligat sa restituie .{i‘"'ﬁ-‘:*
perfectionare, /..==== Iy curs, in cazul obtinerii eﬂ‘v
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CAPITOLUL 3
Drepturile si obligatiile specifice institutiei si ale perso
cu privire la formarea profesionala

ART. 10 In relatia cu angajati participanti la programele de formare,
urmatoarele drepturi si obligatii:

a) Sa solicite si sa primeasca informatiile necesare analizarii necesitatii si oporiunitaiii
aprobarii si finantarii participarii la programele de formare.

b} Sa aprobe sau sa refuze, In mod justificat, participarea la programe de formare si
finantarea cheltuielilor de participare.

c) Sa solicite restituirea sumelor cheltuite cu participarea la programele de formare,
daca angajatul participant nu face dovada finalizarii programului din culpa sa.

d) Sa planifice si sa asigure participarea tuturor salariatilor la programele de formare
conform planificarii, astfel incét:

1. Pentru personalul didactic acumularea a 15 credite transferabile la fiecare
interval consecutiv de 5 ani de la obtinerea definitivatului, cu respectarea
participarii cel putin o data la 2(doi) ani;

2. Cel putin o data la 2 ani pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic.

e) Sa asigure formarea angajatilor in mod echitabil, in conformitate cu obiectivele si
activitatile din fisa postului, dar si cu luarea in considerare a opiniilor exprimate de
acestia.

fy S& aducd la cunostinta angajatilor informatile relevante privind formarea
profesionald individuala.

ART.11 (1)Angajatii participanti la programele de formare au urmaétoarele drepturi si
obligatii:

a) Sa fie consultati in stabilirea domeniilor programelor de formare profesionala la care
vor participa si sa li se asigure dreptul la contestarea deciziilor care se iau in acest
Sens.

b) Sa li se aduca la cunostintd informatiile relevante privind formarea profesionala
individuala si conditile de desfasurare a programelor de formare la care vor
participa.

c) Sa sesizeze Iinstitutiei neregulile si abaterile constatate in ceea ce priveste
obligatiile furnizorului de formare,

d) Sa restituie sumele cheltuite de institutie cu participarea la programele de formare,
daca nu isi indeplinesc obligatiile asumate.

e) Sa utilizeze In activitatea curenta cunostintele, competentele si abilitatile dobandite
si sa asigure transferul de cunostinie.

(2)Salariatul nu poate raspunde disciplinar daca angajatorul nu si-a indeplinit
obligatia de a oferi acestuia posibilitatea de a participa la stagii de formare profesionala
cuprinse in planurile de formare profesionala astfel incat sa poata acumula numarul de
credite transferabile conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 12 (1)Salariatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionala, care
presupun scoaterea parfiald sau totald din activitate, beneficiaza de drepturile salariale
prevazute de art. 197 din Codul Muncii, republicat si le revin obligatiile prevazute de art.
198 din Codul Muncii, republicat.

(2)In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munci al
salariatului se suspenda, acesta bencficiind, pe pericada cursurilor/stagiilor de formare
profesionala de toate g e salariale care i se cuvin. ; '

JRER SIN 2




scoaterea paqlaid/totdla din activitate c:onst'tme ivecmme i Muncalin mva’;amanifa
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(3)Daca stagiile de formare profesionald se dss;‘%asgara' afara timpului de lucru
atunci salariatul beneficiaza de timp liber corespunzator.

(4)Angajatorul nu poate angaja cheltuieli pentru stagii/cursuri/ activitati de formare
care nu sunt cuprinse In planurile de formare profesionala.

(5)incalcarea dispozitilor alin. (5) reprezinta abatere disciplinara si va fi
sanctionata conform prevederilor legale in vigoare.

Art. 13 (1)Salariatii beneficiaza de concedii pentru formare prefesionala, conform art.
154 —158 din Codul Muncii, republicat.

(2)in cazul In care unitatea nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionala in condifiile prevazute de lege, salariatul
are dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de 10 zile
lucratoare sau de 80 de ore. In aceastd perioada salariatul va beneficia de o indemnizatie
de concediu calculata ca si in cazul concediului de odihna

ART. 14 (1)La incheierea exercitiului bugetar, institutia intoecmeste raportul anual privind
formarea profesionala a personalului, cu evidentierea a minim urmatoarelor elemente:
a) Numarul salariatilor din cadrul institutiei care au participat la programe de formare,
pe categorii;
b) Tipurile de formare profesionald de care a beneficiat personalul din cadru institutiel;
c) Furnizorii de programe de formare profesionald si modalitatea de realizare a
formarii profesionale;
d) Gradul de corelare dintre planificarea aprobata, masurile efectiv implementate si
rezultatele obtinute;
e) Actualizarile efectuate, daca este cazul,
fy Propuneri de imbunatatire a sistemului de formare profesionala.
(2)Raportul privind formarea profesionala se aduce la cunostinta tuturor salariatilor
unitatii.

Modecl de cerere pentru solicitarea participarii Ia programele de formare profesionali
Avizat responsabil comisie perfectionare, Avizat Director,

Doamna/Domnule Director,

SHBSEMINEIIEL. .. . oroneeb s A S LA T ST N e s A AR S iy ; avand
THREIE sonmpmsavss s g , v rog sa-mi aprobati participarea la cursul de
perfectionarefformare  profesionald ... , organizat de
................................................. 1l e e = o - T - W o
avand valoarea taxei de curs de ............... lei si valoarea serviciilor de (transport/cazare
efc.) i lei.

Prezenta cerere se face in baza prevederilor Legii 53/2003 — Codul Muncii republicat
precum si a planului de formare profesionala nr.

B 2 - Semnatura solicitant




DERULAT DE

in perioada----=---=-==mmmmuumn

Va rugdam sid ne sprijiniti In realizarea evaludrii cursului/ programuluy/sesiunii  de
perlectionare profesionald la care afi participat, precum si a furnizorului de formare. ]IlCulCUltl nota
care corespunde opiniel dvs. si consemnati la rubrica ,,Observalii,, alte aspecte pozitive / negative
constatate de dvs.. Nota 1 = Foarte putin; Nota 2 = Putin; Nota 3 = Mediu; Nota 4 = Mult; Nota
5 = Foarte mult.

CONTINUT SI OBIECTIVE

Obiectivele formarii au fost atinse? ] 2 |3 - 5
Continutul perfectionarii a LUlc‘prnb nevoilor dumneavoastrd | 1 2 3 4 5
de perfectionare?
Fchilibrul intre teorie si practicd a fost optim? 1 2 3 14 5
Considerati cd partea teoreticA a perfectiondrii a fost| 1 2314 3
adecvata?
Considerali cd parlea practicd a perfectiondrii a fost adecvatd? | 1 2 3 4 5
Observatii: B -
METODOLOGIE §1 DOCUMENTARE
Utilitatea perfectionérii 1 = | 3 4 5
Metodologia de asigurare a invatari a corespuns confinutului | 1 2 3 4 5
perfectionarii?
Materialele folosite au fost adecvate pentru invitare? 1 2 13 ] 4
Materialele de curs au continut informatii de ultima ora? 1 2 3 4 5
Au fost utilizate metode participative, interactive?
Aphtd[]llt praclice au corespuns confinutului? | 1 2 13| 4 5
Observatii:
GRADUL DE SATISFACTIE -
Mijloacele tehnice folosite au fost adcevate? 1 2 3 4 5
Satistactia generali ) 1 1213 4 5
Asteptérile dumneavoastra cu privire la perlectionare au fost | 1 213 4 5
indeplinite?
Gradul de invatare a fost ridicat? 1 2 3 4 | 5
Atfi aflat / invafat cel puin trei lucruri noi? | 2 3 4 5
Considerali ¢i perlectionarea va va f1 utila in activitatea | 1 2 3 1 4 5
profesionala?
LOGISTICA
Primire 1 | 2 30 4 5
Salile de perfectionare ] % | 2 - 5
Orarul s1 durata perfectiondrii | 2 3 4 5
Respectarea orarului si a continutului cursului 1 2 3 4 5
Marirea grupei B HERENENEDNR
Mediul general d:: pulu. l.lL)lldl‘c‘ - __*_swﬁ.\ 3 4 , e el
Obsew&gi\ S YD S &
4 2 oot TAS
R
& S

45




Vi rugim sid cvaluati formatorii care au intervenit in cadrul i/sesiunti de
instruire

Nota 1 = Excelent; Nota 2 = Bun; Nota 3 = Acceptabil; Nota 4 = Sl

' A
ota 3 = Foarle slab

o

NUME $1 PRENUME FORMATOR :

| Stapaneste subicetul cursului/perfectionarii 1 3 3 4 |5
Activitatea desfasurati a fost conformd cu programa si| 1 | 2 3 1415
obiectivele perfectionirii?
A respectat programul, orarul anunlal 1 2 3 4 15
A facilitat asimilarea cunostintelor 1 |2 | 3 | & |3
Dispunc de o bund capacitale de a transmitc informatia ! 2 3 14|53
Motiveaza gi  traverscazd interesul  pentru  subilectul | 1 2 31413
perlcetionarii _
Rispunde in mod adecvat la intrebarile participantilor 1 2 3 4 | 5
Evaluarca generald a formatorului B 1 |2 | 3 |4 |3
Observatii:
Pt cmmssnpsses

Semnitura beneliciar,




