Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022
LENJEREASA (SPALATOREASA)

A. Liceul, Stefan Procopiu” Vaslui, cu sediul in Vaslui, strada Castanilor, nr. 3, judetul Vaslui, organizeaza
concurs pentru ocuparea urmatorului post contractual conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.
1. Nivelul postului*: executie
2. Denumirea postului: 1 norma lenjereasa (spalatoreasa), post vacant, pe perioada nedeterminata,
la Liceul “Stefan Procopiu” Vaslui
3. Scopul principal al postului: indeplinirea sarcinilor de serviciu.
4. Numarul de posturi: 1

B. ) Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs, conform art. 35 din
H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la anexa nr. 2;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, aflate in
termen de valabilitate;

¢) copiacertificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa
caz;

d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de autoritatea sau institutia publica;

e) copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care sa
ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;

f) certificat de cazier judiciar sau. dupa caz. extrasul de pe cazierul judiciar;

g) adeverinta medicala care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatd de catre medicul
de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

h) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa cd nu s-au comis infractiuni prevazute
laart. 1alin. (2) din Legeanr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii Tnscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de
invatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau privata a carei activitate
presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane;

i) curriculum vitae, model comun european.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munca sau, dupa caz,
adeverintele care atesta vechimeavor fi prezentate siin original in vederea verificarii conformitatii copiilor
Cu acestea.

Dosarele de concurs se depun la Liceul “Stefan Procopiu”, Vaslui compartimentul Secretariat, tel.
0235318122, persoana de contact Baciu Mihaela-Diana, email Ispvaslui@yahoo.com
Termenul limita de depunere a dosarelor: 02.09.2024, ora 14:00, la sediul institutiei.

C) Conditiile generale prevazute de art. 15 din H.G. 1336/08.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute de Legea
nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si cerintele specifice
prevazute la art. 542 alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare:
a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;
b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;
¢) are capacitate de muncain conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,



cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are ostare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideazd, atestata pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) Tndeplineste conditiile de studii, avand 1 an vechime in munca, alte conditii specifice potrivit cerintelor
postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale, contra
autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infaptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoana candidata la post incompatibila cu
exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

D) Conditii specifice de participare la concurs:

1. Studii de specialitate**: generale/ medii (diploma de absolvire);

2. Perfectionari (specializari): diplome sau certificate de absolvire a cursurilor de igiena;

3. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): nu este cazul,

4. Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu necesita;

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: abilitati de lucru in echipa;

6. Cerinte specifice*** (conform art. 542 alin. (1) si (2) din 0.U.G. 57/2019): curs de igiena;
7.Vechime 1 an.

E) Bibliografie

1. Legea nr. 319 din 14 iulie 2006 cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la apararea
impotriva incendiilor; Capitolul 1. si IV.

2. Codul Muncii — Legea nr.53/2003, actualizata - Raspundere disciplinara, art. 247 — 252.

3. Ordinul nr. 1456/2020 pentru aprobarea Normelor de igiena privind unitdtile pentru ocrotirea,
educarea si instruirea copiilor si tinerilor.

4. Ordinul 119/04.02.2014 pentru aprobarea Normelor de igiena si sanatate publica privind mediul de
viata al populatiei, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. OMEC nr. 4183/04.07.2022 privind aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si functionare a
unitatilor de Tnvatamant preuniversitar(ROFUIPO, Titlul IV-Personalul unitatilor de invatamant, cap. Ill-
Personalul nedidactic.

6. Legea nr. 307 din 12 iulie 2006 cu modificarile si completarile ulterioare, referitoare la apararea
impotriva incendiilor.

F) Tematica
1. Securitatea si sanatatea in munca.
2. Utilizarea materialelor de curatenie necesare activitatii specifice postului.
3. Normele de conduita si relatiile din unitatea scolara.
4. Notiuni fundamentale de igiena.
5. Atributiile personalului nedidactic din unitatile de fnvatamant.

G).Graficul de desfasurare a concursului
Concursul va avea loc la Liceul ,,Stefan Procopiu ” Vaslui dupa urmatorul calendar:

ACTIVITATEA DATA ORA
Depunerea dosarelor 13-14.08.2024 si 22.08- | 10:00 - 14.00
02.09.2024
19-21.08.2024 14:00-17:00
Selectia dosarelor 03.09.2024 09:00 - 11:00
Afisare selectie dosare 03.09.2024 11:00




Depunere contestatii selectie dosare 03.09.2024 11:00 - 12:00
Afisare rezultate dosare validate in urma contestatiilor | 03.09.2024 14:00
Proba scrisa 04.09.2024 09:00 - 11:00
Afisare rezultate proba scrisa 04.09.2024 13:00
Depunere contestatii proba scrisd 04.09.2024 13:00 - 13:30
Afisarea rezultatelor dupa contestatii proba scrisa 04.09.2024 15:00
Interviu 05.09.2024 09:00
Afisare rezultate probi interviu 05.09.2024 11:30
Depunere contestatii proba interviu 05.09.2024 11:30 - 12:00
Afisarea rezultatelor dupa contestatii proba interviu | 05.09.2024 13:00
Afisare rezultate finale 05.09.2024 13:30

Sunt declarati admisi la proba scrisa si la interviu candidatii care au obtinut minim 50 de puncte din
maximul de 100 de puncte.

Se prezinta la interviu doar candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte la proba scrisd. Punctajul
final se calculeaza ca medie aritmetic3 a punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu.

NOTA: Se vor studia de citre candidati actele normative indicate, cu toate completdrile si modificarile
ulterioare ale acestora.

Relatii suplimentare privind organizarea si desfasurarea concursului pot fi obtinute de la Secretariatul
liceului, telefon: 0235/318122, luni-vineri, intre orele 09:00-12:00.

Anuntul este publicat pe site-ul institutiei http://wvvw.lspvs.ro si afisat la avizierul unitétii Thcepand cu
data de 13.08.2024.

Director,
Prof. Vlad Ina Clara




