INSPECTORATUL SCOLAR JUDETEAN VASLUI
LICEUL "STEFAN PROCOPIU" VASLUI

STR. CASTANILOR, NR 3

TELEFON: 0235318122

FAX: 0235318614

ANUNT,

In conformitate cu prevederile Legii educatiei nr.1/2011-
cu modificarile si com pletarile ulterioare, respectiv a HG nr.286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului de ocupare a posturilor vacante sau temporar vacante corespunzatoare
Jfunctiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar modificata si
completata cu HG nr.1027/2014, HG nr. 427/2015 , HG nr. 269/2016 si OUG nr.41/2016

Liceul « Stefan Procopiu» Vaslui, organizeaza concurs pentru
ocuparea pe perioada nedeterminata a postului vacant de PEDAGOG (cu norma
intreaga).

Categoria de personal : personal didactic auxiliar.

Concursul se va desfasura la sediul Liceului « Stefan Procopiu »
Vaslui, data primei probe fiind 15 octombrie 2021.
Inscrierile la concurs se fac la sediul institutiei din str. Castanilor nr.3 —
Vaslui.
PROBELE DE CONCURS: :

Toate probele de concurs se vor desfasura in limba romana

* Depunerea dosarelor — pani in data de 08. 10.2021

e Selectia dosarelor si depunerea contestaiilor : 11.10.2021

¢ Solutionarea contestatiilor : 12.10.2021

e Proba scrisa — 15.10.2021

e Afisarea rezultatelor probei scrise- 18.10.2021-ora 9%°

e Depunerea contestatiilor 18.10.2021 interval 09%0-14%

* Afisarea rezultatelor dupi contestatii 19.10.2021 ora 93¢

e Proba de interviu : 20.10.2021 ora 11%

e Afisarea rezultatelor si depunerea contestatiilor: - 21.10.2021 ora
1000

e Solutionarea contestaiilor si afisarea rezultatelor finale : 21.10.2021

ora 14%




CONDITII GENERALE DE PARTICIPARE LA CONCURS :

e Candidatul are cetatenie romana, cetatenie a altor state membre ale
Uniunii Europene sau a statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania ;

Cunoaste limba romana, scris si vorbit

e Indeplineste conditiile prevazute de lege privind exercitarea profesiei
in Romania ;

® Are varsta min. 18 ani impliniti ;

e Are capacitatea deplina de exercitiu ;

* Are o stare de sanatate corespunzatoare postului pe care il ocupa,
atestata prin adeverinta eliberata de medicul de familie sau medicul de specialitate de
medicina muncii ;

® Nu a fost condamnat definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului, contra autoritatii de serviciu sau in legatura cu serviciul, de
fals ori a unor fapte de coruptie, sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care a face
incompatibila exercitarea functiei vacante pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE DE PARTICIPARE LA CONCURS :

e Conform Legii educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, :
- Absolvent de studii medii cu diploma de bacalaureat

CERINTE SPECIFICE
- Cunostinte in domeniul utilizarii calculatorului :
- sd aiba seriozitate, dinamism, atitudine psihocomportamentald adecvati unei
institutii scolare

DOSARUL DE INSCRIERE LA CONCURS :

- Cerere de inscriere la concurs adresata conducatorului institutiei R

- Copia actului de identitate sau orice act care sa ateste identitatea persoanei ;

- Copia certificatului de nastere ;

- Copia certificatului de casatorie ;

- Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor, ale altor specializari,
corespunzator conditiilor specifice (certificate dupa originale la sediul
unitatii) ;

- Copia carnetului de munca si/sau a filei REVISAL (certifcate dupa originale
la sediul unitatii) ;

- Declarartie pe proprie raspundere ca nu are antecedente penale (in cazul in
care candidatul va fi admis, va prezenta cazierul original la data prezentarii la

post) ;




- Adeverinta medicala eliberata cu cel mult 6 luni anterior desfasurarii
concursului ;

- Currriculum vitae ;

- Alte documente relevante ( recomandari, aprecieri, calificative, etc.).

BIBLIOGRAFIE

1. Legea 1/ 2011 — Legea Educatiei Nationale (art.12 (8));

2. ORDIN NR. 5447/2020 — Regulamentul de organizare si functionare a unitatilor
de Invétamant preuniversitar (Titlul II, III §i V):

3. Legea 53/2003 Codul Muncii cu modificarile si completirile ulterioare ( Titlul
IX)

4. Statutul elevului / OMENCS nr.4742/10.08.2016 (art.14,15,16);

5. ORDIN nr. 4.343/2020 din 27 mai 2020 privind aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor art. 7 alin. (171), art. 561 si ale pet. 671
din anexa la Legea educatiei nationale nr. 1/2011, privind violenta psihologici -
bullying

6. Cucos, Constantin, Pedagogie, Editura Polirom, lasi, 2006; 1. Psihopedagogie,
Editura Polirom, Iasi, 2005 (capitolele: invéj[area in gcoald, Personalitatea elevului,
Comunicarea didactica i Devierile comportamentale ale elevilor si combaterea lor.
Esecul la invataturd si prevenirea lui).

7. Regulamentul de camin al Liceului Stefan Procopiu Vaslui

8. Regulamentul intern al Liceului Stefan Procopiu Vaslui

9. Fisa postului de pedagog

TEMATICA:
- Structura sistemului educational

- Beneficiarii educatiei

Sarcinile supraveghetorului ;

Reguli de igiena generale si personale

Conduita si comunicarea profesionala

DESCRIEREA POSTULUI

1. Scopul general al postului:
Monitorizarea activa si garantarea sigurantei elevilor in intervalul programului de

lucru, observarea evenimentelor deosebite, interventia in rezolvarea problemelor.




Protejarea elevilor cu nevoi speciale si a celor ocrotiti de anumite reglementari

legislative.

2. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor postului:

Participa la intalnirile de schimbare a turelor si comunici pedagogului de serviciui
observatiile asupra comportamentului elevilor, problemele deosebite aparute
timpul activitatiii sale §i redacteazi procesul verbal de predare/primire care va fi
pus la dispozitia conducerii unitatii.

Urmareste formarea si consolidarea deprinderilor igienico-sanitare ale elevilor
sprijinindu-i si indrumandu-i in efectuarea toaletei de seara, dimineatd si baia
sdptamanala;

Constientizeaza rolul siu in cadrul institutiei si dezvolta relatii profesionale, de
colaborare, pe orizontali si pe verticala;

Preda la spalatorie cazarmamentul si echipamentul elevilor in zilele fixate, pe bazi
de proces-verbal de predare-primire si preia echipamentele si cazarmamentul pe
bazd de proces verbal, controleaza echipamentul elevilor, si ii indrumi si fie
ordonati;

Se ingrijeste de incilzirea si aerisirea corespunzatoare a dormitoarelor;

Urmdreste formarea/consolidarea deprinderilor de autonomie personald ale
elevilor, findrumandu-i si sprijinindu-i in aranjarea  paturilor, tinuta
corespunzatoare;

Sprijind personalul sanitar al institutiei in efectuarea unor controale in internat;
Participa la intdlnirile de perfectionare, la sedintele administrative si are datoria de
a se autoperfectiona profesional;

Respectd, in interactiunea cu elevii, valorile de bazi ale unei relatii parentale de
calitate: caldura si afectiune, limite clare $1 bine precizate, raspuns imediat la
nevoile elevului, disponibilitatea de sanctionare educativd, constructivi a
comportamentului inacceptabil al elevilor, respect, deschidere $1 comunicare,
recunoasterea calitatilor si a reusitelor, confidentialitate si incredere reciproci;
Respectd demnitatea elevului si foloseste o formula de adresare corespunzatoare;
Cunoaste particularititile de varsta, diferentele individuale de conduiti si istoricul
elevilor cu nevoi sociale sau speciale, astfel incit si poata stabili o comunicare si o

relationare adecvata cu acestia;




e Abordeaza relatiile cu elevii sau cu grupuri de elevi, in mod nediscriminator, firi
antipatii si favoritisme; trebuie si stie si-si controleze emotiile in fata elevilor, si
observe, sd recunoascd si si 1incurajeze toate aspectele pozitive ale
comportamentului elevului, sd nu judece sau si eticheteze elevul: si fie capabil sa
negocieze si sd ofere recompense elevilor; si stie cum si formeze la elev simtul
responsabilitdtii, de asumare a consecintelor faptelor sale; si transmiti elevului
prin mesaje verbale si nonverbale ci este permanent aldturi de el; si fie capabil sa
stabileasca limite in relatia cu elevii si s le faci acceptate de cdtre acestia;

* Monitorizeaza prezenta in unitate a elevilor pe tot parcursul programului de lucru
si propune masurile, conform procedurilor existente, pentru sanctionarea acestora
cand parasesc internatul fara bilet de voie;

o Isi Insugeste si respectd legislatia in vigoare ;

® Aduce la cunostinta conducerii orice disfunctii intalnite care pot aduce prejudicii
sanatatii elevilor din internat;

e Primeste si solutioneazi si alte sarcini trasate de conducerea institutiei, pe linie
ierarhicd, in limita competentelor profesionale pe care le are.

3. Responsabilitatile postului:

a) Privind relatiile interpersonale / comunicarea :

e Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei;
* Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate;

b) Fatid de echipamentul din dotare :

* La luarea in primire a sectorului verifica starea de functionare a mobilierului,
cazarmamentului si echipamentelor;

® Raspunde de pastrarea bunurilor care se afld in sectorul siu de activitate sl nu
are voie sa instrdineze materiale si obiecte de inventar;

c¢) Privind securitatea si sinitatea muncii:

o Isi insuseste si respectd prevederile legislatiei din domeniul securititii si
sanatatii in munca;

o Isi desfisoari activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si
recomandarile angajatorului, pe linie ierarhica, astfel incat si nu expuna la

pericol de accidentare sau imbolndvire atdt propria persoani cat si alte




persoane (elevii) care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul
activitatii;
* Cunoagte modalititile de acordare a primului ajutor;
d) Privind regulamentele / procedurile de lucru:
® Cunoaste si respectd continutul documentelor relevante pentru munca sa: R.I.
al institutiei, ROFUIP, Codul etic si procedurile de lucru specifice;
e Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu;
e Respectd principiile care stau la baza activitatii institutiei si regulile
deontologice;
3. Conditiile de lucru ale postului :
a) Programul de lucru: 12 ore/zi, 0 medie de 40 de ore pe saptamana;

b) Conditiile de munca — normale

DIRECTOR,




