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Flux 1-”Building team spirit in the classroom” organizat de ESMOVIA din Valencia in perioada 25-
29 iunie 2018 (6 participanti)

|| =

Flux 4-,,Conflict Management, Emotional Intelligence and Bullying Prevention” organizat de
EUROPASS Centro Studi Europeo din Florenta Tn perioada 23-28 iulie 2018 (6 participanti),
n Barcelona



Proiectul de mobilitiati in domeniul educatiei scolare
0 scoala prietenoasa”
Nr. de referinta: 2017-1-RO01-KA101-035810

Tn perioada 1 septembrie 2017-31 decembrie 2018,
Liceul ”Stefan Procopiu” implementeaza proiectul de

E ra S m u S + mobilitdti in domeniul educatiei scolare (actiunea K01) cu

. 4 ! - titlul O scoald prietenoasa” care vizeaza participarea a 28
Changing lives. Opening minds. e profesori la 5 cursuri de formare continua.

Propundtor si realizator al proiectului: Croitoru Daniela
Coordonator ul proiectului: Mazga Doina

Obiectivul general al proiectului: cresterea sanselor de reusitd ale elevilor in plan personal,
social si profesional prin imbunatatirea cunostintelor si competentelor profesorilor de la Liceul
»otefan Procopiu” in domenii precum educatia incluziva, metode de predare-invatare centrate pe
elevi, managementul clasei, dezvoltare personala.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:
O1 - imbunatatirea, pentru 16 dintre cadrele didactice ale scolii, participante la mobilitati, a
cunostingelor si competentelor de proiectare si aplicare a demersurilor didactice adaptate nevoilor si
particularitatilor elevilor pana in decembrie 2018;
O2 - Tmbunatatirea, pentru 12 dintre cadrele didactice ale scolii, participante la mobilitati, a
cunostintelor si competentelor de management a clasei in scopul Imbunatatirii relatiilor dintre elevi,
reducerii actelor de violenta si credrii unui climat pozitiv in clasd si in scoald, pana in decembrie
2018;
O3 - constientizarea pana in decembrie 2018 de catre cadre didactice a nevoii de adaptare a
valorificare a acestora in scopul formarii Tor in spiritul educa‘;lel permanente,
O4 - consolidarea culturii institusionale a liceului, pand in decembrie 2018, prin dezvoltarea si
integrarea unor practici si resurse de predare-invatare-evaluare accesibile tuturor profesorilor in
vederea promovarii unor servicii educationale de calitate orientate pe nevoile elevilor si adaptate
particularitatilor acestora.
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Activitatile principale ale proiectului au fost:

. Activititi de management al proiectului: management tehnic, monitorizare si evaluare,
diseminare si publicitate, management financiar

I1. Activitati de pregatire a participantilor la stagiile de formare in perioada ianuarie-mai 2018

I11. Activitati de mobilitate (perioada iunie-august 2018)

IV. Activitati de diseminare si de aplicare a cunostintelor si competentelor dobandite de catre
participantii la cursurile de formare continua (august-decembrie 2018): elaborarea materialelor
pentru cele 2 ghiduri, realizarea de activitati curriculare si extracurriculare, implementarea planului
de diseminare si valorizare a rezultatelor.

Tn perioada iunie-august 2018, 28 de cadre didactice au participat la 5 cursuri de formare.

FURNIZORII DE FORMARE

ESMOVIA din Valencia
(Spania)

ITC-International TEFL
Certificate din Praga (Cehia)

IDEC Training Centre din
Atena (Grecia)

EUROPASS Centro Studi
Europeo din Florenta (Italia)
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Flux 1 - ”Building team spirit in the classroom” organizat de ESMOVIA din Valencia in
perioada 25-29 iunie 2018 (6 participanti)

Participantii la acest curs si-au imbundtdtit cunostintele despre dinamic grupurilor, munca in
echipd, instrumente de eficientizare a comunicdrii, leadership, stimularea motivatiei in randul
elevilor si si-au dezvoltat competentele de a construi si de a mentine o atmosferd constructivista
bazata pe relatii de munca sanatoase si productive.

Flux 2 - ,Innovative Approaches to Teaching” organizat de ITC-International TEFL
Certificate din Praga in perioada 9-13 iulie 2018 (5 participanti)

Participantii la acest curs si-au imbunatatit cunostintele si competentele despre: Competentele
secolului XX, Gandirea criticd si creativa, Invatarea bazatd pe cercetare si Invatarea bazatd pe
sarcini de lucru, Utilizarea instrumentelor TIC, ,,Gamifying” sala de clasd, Lucrul cu clasele
multiculturale, Adaptarea materialelor didactice pentru a satisface nevoile claselor diferentiate,
Metacognitia, Evaluare si autoevaluare.




Flux 3 - ,Inclusive education: tackling with classroom diversity and early school leaving”
organizat de IDEC Training Centre din Atena in perioada 23-27 iulie 2018 (5 participanti)

Participantii la acest curs si-au imbunatatit cunostintele despre educatia incluziva, caracteristici ale
bolilor copiilor cu dizabilitati si anumite dificultati de invétare, metode si strategii adaptate nevoilor
si particularitatilor elevilor cu dificultiti de invatare. De asemenea, cadrele didactice beneficiare ale
acestui curs si-au dezvoltat competentele de a identifica nevoile individuale ale elevilor cu
dificultati de invatare, de a elabora si aplica demersuri didactice care sa faciliteze crearea unei
atmosfere pozitiva in clasa si invatarea, de a elabora planuri educationale individualizate.

Flux 4 - ,,Conflict Management, Emotional Intelligence and Bullying Prevention” organizat
de EUROPASS Centro Studi Europeo din Florenta n perioada 23-28 iulie 2018 (6
participanti), in Barcelona

Beneficiarii acestui curs si-au imbunatatit cunostintele despre managementul conflictului si abilitati
de viatd care trebuie dezvoltate pentru a facilita coeziunea la nivelul grupului si rezolvarea
conflictelor. Astfel, beneficiarii si-au dezvoltat competentele de a utiliza diverse instrumente
(inteligenta emotionald, empatia, ascultarea activd) in scopul Imbunatétirii relatiilor dintre elevi si
credrii unui climat pozitiv 1n clasa.
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Flux 5 - .,,Student-centered Classroom: teachers as promoters of active learning” organizat
de EUROPASS Centro Studi Europeo din Florenta in perioada 6-11 august 2018 (6
participanti)

Cadrele didactice participante si-au imbunatatit cunostintele despre metode si tehnici caracteristice
unor abordari didactice centrate pe elevi, si-au dezvoltat competente privind elaborarea unor
activitati didactice bazate pe dezvoltarea competentelor cheie si a competentelor transversale, si-au
imbunatatit abilitdtile privind evaluarea elevilor in contextul aplicarii acestor metode.

Activitati de diseminare si de aplicare a cunostintelor si competentelor dobandite de catre
participantii la cursurile de formare continua (august-decembrie 2018)

Perioada august-decembrie 2018 a fost perioada de diseminare si valorizare a cunostintelor si
competentelor dezvoltate de profesorii participanti. In aceasta perioada, fiecare profesor participant
a desfasurat activitatile pe care si le-au propus in planul individual de diseminare si valorizare prin
prezentari la sedintele de catedra, consfatuiri, sedinte CP si CA, cercuri pedagogice, publicare
articole, aplicarea proiectelor de lectii in cadrul activititilor de la comisiile metodice, realizare
pliante etc.

Fiecare profesor a avut responsabilitatea de a elabora cate 2 proiecte de lectii si de a le aplica la
clasa. Proiectele de lectie vor fi utilizate pentru realizarea a doud ghiduri, aceastea numarandu-se
printre rezultatele tangibile ale proiectului.

Rezultatele si impactul proiectului:
#+ dezvoltarea cunostintelor si competentelor profesorilor in domeniul educatiei incluzive:
aplicarea de tehnici si metode adaptate nevoilor si particularitétilor elevilor, care contribuie
la dezvoltarea unor competente cheie precum gandirea criticd si creativd, rezolvarea
problemelor, dezvoltarea motivatiei;
dezvoltarea cunostintelor si competentelor profesorilor de management al clasei de elevi in
scopul Tmbunatasirii relatiilor dintre elevi si crearii unui climat pozitiv in clasa si in scoala;
dezvoltarea competentelor de comunicare in limba engleza;
imbundtdtirea cunostintelor despre cultura si civilizatia tarilor furnizorilor de formare si
dezvoltarea competentelor interculturale;
constientizarea nevoii de formare continua in scopul adaptarii la cerintele societatii actuale;
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#+ autonomie si responsabilitate in actualizarea si diversificarea competentelor cu privire la
implementarea strategiilor educationale adaptate nevoilor si caracteristicilor individuale ale
elevilor si aplicarea principiilor educatiei incluzive, la managementul clasei,

+ conduitd creativ-inovativa in aplicarea cunostintelor, transferul de cunostinte si rezolvarea
problemelor la clasa.

Toti profesorii participanti si-au Tmbunatdtit competentele de comunicare in limba engleza,
competentele sociale si interculturale, competentele digitale. Integrand aceste cunostinte si
competente in activitatea didactica, profesorii vor promova educatia incluziva, vor aplica demersuri
didactice orientate pe nevoile elevilor si adaptate particularitatilor de invatare ale acestora, vor
contribui la consolidarea dimensiunii europene a Liceului ”Stefan Procopiu™.

Datoritd implementarii acestui proiect, Liceul ”Stefan Procopiu” Vaslui dispune acum de profesorii
care au cunostintele, competentele dar si disponibilitatea de a depune eforturi care sa genereze
solutii eficiente si personalizate la problemele cu care se confrunta atunci cand se afld in fata unor
elevi cu diverse profiluri de personalitate, cu stiluri diferite de invatare, cu imbinari unice de puncte
tari si slabe, cu tipuri comportamentale variate ce acoperd nevoi complexe.

Acest proiect de mobilitdti este in strdnsa concordantd cu misiunea, viziunea si tintele strategice ale
Liceului ,,Stefan Procopiu” propuse in planurile scolii. De exemplu, Liceul ”Stefan Procopiu” are
ca misiune crearea conditiilor pentru asigurarea egalitatii de sanse a tinerilor si a unei educatii de
calitate in scopul facilitarii progresului scolar si formarii unui absolvent capabil de insertie sociald
si profesionald, adaptabil si flexibil la realitatile contextului national si european.

De asemenea, prin acest proiect de mobilitati Liceul “Stefan Procopiu” Vaslui a facut pasi
importanti catre atingerea obiectivelor strategiei de internationalizare
a liceului pentru perioada 2017-2020:

EEN
Ol-imbunatatirea, pana in 2020, a competentelor transversale
pentru 50% din profesorii liceului prin participarea la proiecte de
mobilitati si cooperare ERASMUS+

O2-cresterea calitatii serviciilor educationale si implicit a sanselor de
reugsitd ale elevilor (in special a celor cu dificultati de invatare, a celor
proveniti din medii defavorizate) prin valorificarea de catre profesori
a rezultatelor proiectelor ERASMUS+

O3--consolidarea dimensiunii europene a Liceului ,, Stefan
Procopiu” si cresterea vizibilitatii pe plan local, judetean,
national §i european
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FLUXUL 1: Building team spirit in the classroom

POT SI VREAU

Prof. Maria CIULEI

DATA: noiembrie 2018

CLASA: aXll-aH

COMPONENTA EDUCATIVA: Dezvoltarea personali in scopul obtinerii performantei
SUBCOMPONENTA: Dezvoltarea carierei: plan de actiune pentru reusita insertiei socio-profesionale
TEMA: “POT SI VREAU” - Cresterea motivatiei pentru invatare

DURATA: 50 minute

COMPETENTA GENERALA:
= formarea atitudinii reponsabile si dezvoltarea: nevoii de succes si a motivatiei de invatare continud a
elevilor

COMPETENTE SPECIFICE:
= identificarea avantajelor invatarii continue,
= elaborarea unui plan de dezvoltare personala,
= constientizarea stabilirii performantelor si a mijloacelor sale de obtinere din perspectiva succesului.

Valori/atitudini:
» interes pentru invatare permanenta intr-0 lume Tn schimbare,
» orientarea spre o viata de calitate Tn viitor.

STRATEGIA DIDACTICA

e RESURSE PROCEDURALE:
* metode si procedee: conversatia, descoperirea dirijatd, dezbaterea, exercitiul
* forme de organizare: frontal, individual, grupuri de elevi

e RESURSE MATERIALE: tabla, fise de lucru, creioane, flip-chart
» Stilul vizual de invitare: va fi favorizat de plange
» Stilul auditiv de invitare: va fi favorizat prin: ascultarea colegilor cu care comunica si lucreaza si
ascultarea celor care prezinta rezultatele
» Stilul practic de invatare: va fi favorizat de scrierea rezultatelor, completarea fiselor de lucru.

BIBLIOGRAFIE:
1. Hodos Claudia, Tudor Viorica, Paraschivoiu Cosmina, Viitorul incepe azi, Editura Magister, 2005
2. Noi repere privind activitatea educativa. Ghid metodologic, 2002
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ETAPELE

CONTINULTUL INFORMATIONAL AL LECTIEI

STRATEGIA DIDACTICA

Nr. LECTIEI
crt. METODE $I FORME DE RESURSE
DOZARE ACTIVITATEA PROFESORULUI ACTIVITATEA ELEVILOR PROCEDEE ORGANIZARE MATERIALE
Moment Consemneaza absentele. Raspund la intrebari. conversatia frontal
1. organizatoric Verifica existenta resurselor materiale.
(2 minut)
Motto: Elevii citesc cu atentie
“Viata omului este pretioasa numai atunci textul/motto-ul si incearcd o conversatia individual tabla
Motivarea cand urmareste un ideal” posibila explicatie a proverbului.
elevilor: (Liviu Rebreanu)
- sensibiliza- “Cand construim, trebuie sa ne gaindim ca o
2. rea elevilor facem pentru totdeauna”
- captarea (Puskin)
atentiei “Pentru a invata nimeni nu este prea tanar sau
(3 minute) prea batran”
(proverb german)
Profesorul anunta subiectul lectiei si Elevii asculta cu atentie si Expunerea, tabla
comunica obiectivele lectiei noteaza tema in caiete conversatia
. Lectia se desfagoara dupd urmatorul plan: frontal
Comunicarea ; . . .
obiectivelor 1. Semnificatia termer_nlor pqt si vreau
3. lectiei 2. :Arqumente /a\(an'gaje/ motive pentru
(2 minute) invatarea con:[mua o
3. Corelatia invatare continua- succes
4. Plan de dezvoltare personala
5. Concluzii.
Pentru destinderea atmosferei profesorul conversatia frontal
diriginte propune elevilor
completarea unui ecuson pe care sa-|I poarte pe
arcursul ntregii ore.
Desfasurarea Nume Ce-mi doresc din
4, dezbaterii punct de vedere
(35 minute) profesional (text
sau desen) exemplul individual
Pot sa..... din punct Pot si..... din punct
de vedere fizic de vedere scolar
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Elevii sunt rugati sd raspunda la o0 serie de
intrebari:

Ce intelegeti/se intelege prin termenii: pot si
vreau?

Profesorul propune elevilor completarea unui
P.ML.IL. pentru invatarea continua

(fisanr. 1)

Dupa completarea fiselor profesorul
sintetizeaza informatiile stabilind corelatia
dintre Invatarea continua si succes.

Profesorul/ consilierul scolar propune
elaborarea unui plan de dezvolare personala si

Explica si exemplifica termenii:
pot si vreau.

Elevii se implica activ n
dezbaterea aspectelor propuse.
Identifica avantajele/
dezavantajele si aspectele
interesante ale invatarii continue

conversatia

conversatia,
exercitiul,
dezbaterea

descoperirea

frontal

frontal
lucrul pe grupe

flip-chart, banda
adeziva,

foi flip-chart,
markere

prezintd continutul unui astfel de plan (fisa nr. dirijata
2) Completeaza fisa individual si
Profesorul cere elevilor completarea fisei de apoi aleator exemplifica si
lucru 2. motiveaza modul de completare
Profesorul adreseaza intrebari elevilor : a unui astfel de plan de frontal
Ce parere aveti despre realizarea unui astfel dezvolatre conversatia individual
de plan? exercitiul
Considerati ca este utila afigsarea acestuia intr- | Elevii raspund: pentru a mentine dezbaterea
un loc vizibil ? constantd motivatia pentru
De ce? Invdtatrea continud §i pentru frontal
Profesorul puncteaza necesitatea elaborarii depasirea obstacolelor si conversatia
unui plan de dezvoltare realist, in concordantd | greutdtilor aparute pe parcurs. dezbaterea
cu aptitudinile si interesele personale.
Profesorul face aprecieri referitoare la conversatia frontal
activitatea elevilor. dezbaterea
Concluzii Profesorul cere elevilor sa identifice legatura individual
(5 minute) ntre necesitatea de stabilire a prioritatilor,
planificare si invatare continua ca factori de
succes.
Anuntarea temei | Anunta tema:
pentru ora Ceringe actuale in exersarea unei profesii Noteaza tema frontal
urmatoare
(3 minut)
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FISA NR. 1

P.M.1
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FISA NR. 2 )
PLAN DE DEZVOLTARE PERSONALA-

Performanta vizata Comportamente Rezultate asteptate
necesare

Termen lung

Termen mediu

Termen scurt

APUTEA,

2. A avea posibilitatea, mijloacele, conditiile necesare sau ocazia de a infaptui, de a face ceva, a-i fi ceva cu
putinta.

3. A exista posibilitatea sau probabilitatea, a fi posibil, a fi cu putinta ca un lucru sa se intdmple.

4. A avea voia, dreptul de a face ceva.

5. A avea motive, a avea justificare, a fi indreptétit sa faca, sd spuna, sa creada ceva.

6. A fi indicat, nimerit, potrivit, a fi bine sa..., a fi cazul s4,..; a se cuveni, a se cadea.

A VREA

1. A fi hotarat, a fi decis sa...; a avea de gind si..., a voi, a intentiona.
2. A pretinde, a cere; a astepta ceva de la cineva.

3. A dori, a pofti; a-i placea ceva sau cineva.

4. A consimti, a primi, a se 1nvoi, a fi de acord.
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Comunicarea verbala si comunicarea nonverbala -
-Am dreptul sa spun/sa arit ce gandesc.

Prof. Maria CIULEI

Data: octombrie2018

Clasa: a X-aH

Profesor: Ciulei Maria

Unitatea de invitare: Comunicare si abilitati sociale

Subiectul lectiei: Comunicarea verbali si comunicarea nonverbala -
-Am dreptul s spun/sa arit ce gandesc.

OBIECTIVE GENERALE :
= Exersarea abilitatilor de management al unui stil de viata de calitate;
= Exersarea tehnicilor de comunicare;

TIPUL ACTIVITATII : DEZVOLTAREA UNOR ABILITATI DE COMUNICARE SI
COMPORTAMENTALE

COMPETENTE SPECIFICE: La sfarsitul activitatii elevii vor fi capabili:
= sa-si formeze abilitatea de a-si comunica nevoile, emotiile, opiniile si convingerile, intr-o maniera
care sa nu incalce drepturile celorlalti;
= sacunoasca si sa sustina drepturile esentiale de care beneficiaza;
= sa-si exprime punctele de vedere direct si deschis, cu incredere fara anxietate;
= sa-si consolideze increderea in sine si sa manifeste respect pentru ceilalti;

TEHNICI DE INSTRUIRE:

METODE: expunerea, explicatia, conversatia, problematizarea, brainstorming-ul, chestionarul;
MIJLOACE: fise individuale, planse de lucru;

DEMERS DIDACTIC

EVENIMENT ACTIVITATEA PROFESORULUI ACTIVITATEA
ELE ELEVULUI
INSTRUIRII

Captarea - angajarea elevilor in activitati de organizare a clasei; - raspund la intrebarile

atentiei - intrebari generale; profesorului;

Reactualizarea | Prezintd si distrbuie elevilor o fisa de lucru cu urmatorul - elevii raspund

informatiilor continut: sarcinilor impuse de

profesor ;

Aminteste-ti o situatie recenta in care ti-a fost dificil sa - elevii discuta liber,

reactionezi, sa spui ceea ce doresti tu...
Ce anume ti-a fost dificil?

Ce ai fi vrut sa se intdmple? Cum ti-ai fi dorit sa se termine
acea situatie?




Anuntarea
noului subiect
si enuntarea
obiectivelor

Tn contextul tipurilor de comunicare, comunicarea non-verbali
(body language) prezinta interes din cel putin doua motive:

1) rolul ei este adesea minimalizat;

2) intr-o comunicare orala, 55% din informatie este
perceputa si retinuta prin intermediul limbajului neverbal
(expresia fetei, gesturile, postura corpului, etc.).

7% - cuvinte

38% - paralimbaj (in principal
intonatia §1 inflexiunile vocii)

55% - limbaj non-verbal

55%

38%

- elevii raspund
cerintelor profesorului ;

Dirijarea
invatarii

Raportul perceptiei informatiei de catre receptor intr-o
comunicare orala
Comunicarea non-verbala are, datorita ponderii ei mari in
cadrul comunicarii realizata de un individ, un rol deosebit de
important.
Limbajul non-verbal poate sprijini, contrazice sau substitui
comunicarea verbala.
Mesajul non-verbal este cel mai apropiat de realitatea
emitentului si este cel caruia i se acorda de cétre interlocutor
atentia cea mai mare.
...Distingeti mai multe tipuri de comunicare.
...Numiti care sunt dezavantajele formelor de comunicare.
...Cand devenim necomunicativi?
Am dreptul sa...

- ma respect pentru cine sunt §i pentru ceea ce fac.

- le spun celorlalti cum doresc sd comunic cu ei

- spun ,,NU”, sa refuz ceva atunci cand stiu ca nu mi se

potriveste, fard sa ma simt vinovat(a).
- fiu ascultat(d) si luat(d) in serios.
- fiu fericit(a).

- elevii asculta cu
atentie expunerea
facuta ;

- elevii raspund la
intrebarile profesorului;
- elevii citesc si discuta
despre

,,Drepturile asertive’

’

Evaluare

Plecand de la premisa ca realitatea ne confirma faptul ca multi
dintre noi au tendinta sa perceapa diferit diverse situatii de
comunicare profesorul descrie cu exemplificéri de
comportament observate de-a lungul orei diverse situatii de
comunicare.

- elevii asculta cu
atentie descrierea
facuta

Aprecieri

Se fac aprecieri individuale si colective.
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Fisa de lucru

Aminteste-ti o situatie recenta in care ti-a fost dificil sa reactionezi, sa spui ceea ce doresti tu...

Ce anume ti-a fost dificil?

18



DE CE SI CUM INVATAM?
Prof. Georgiana COSARU
DATA: noiembrie 2018
CLASA:aX-aG
UNITATEA SCOLARA: Liceul ,,Stefan Procopiu”, Vaslui
DISCIPLINA: Consiliere si orientare scolara
PROFESOR DIRIGINTE: Cosaru Georgiana
TEMA: De ce si cum invatam?
COMPONENTA: Managementul informatiei si al invatarii

COMPETENTE GENERALE: identificarea si stimularea componentele motivationale ale
elevilor intr-o maniera mai creativa; dezvoltarea increderii elevilor in fortele proprii.

COMPETENTE SPECIFICE:

C1 - sa defineasca conceptul de invatare (a invata);

C2 - sd inteleagd motivele care 1i determind sd invete si sd descopere obstacolele care inhiba
motivatia

C3 —sa-si constientizeze necesitatea motivatiei interioare a invatarii.

C4 — sa identifice modalitatile care stimuleaza motivatia individuala sau 1n echipa

C5 — sd analizeze factorii favorizanti ai invatarii eficiente;

C6 — sa desprinda strategiile pentru o invatare eficienta.

STRATEGII DIDACTICE

METODE SI PROCEDEE: conversatia, explicatia, expunerea, problematizarea,
studiul de caz, jocul didactic, metoda ciorchinelui, chestionarul.

MIJLOACE DE iINVATAMANT: planse, imagini adecvate, carti, dictionarul elevului,
bilete, chestionare.

BIBLIOGRAFIE: Indrumar de dirigentie, autori Mirela Comsa, Maria Puia, Editura
Niculescu, Bucuresti, 2007.
Consiliere §i orientare, autori Daniela Salagean, Steliana Eliade, Editura
Eurodidact, Cluj-Napoca, 2007.
Ora de dirigentie, autori Elena Irimie, Monica Robea, Mircea lonel,
Tribuna invatamantului, Bucuresti, 1993.

ORGANIZAREA TIMPULUI: 45 minute
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SCENARIUL DIDACTIC

STRATEGII DIDACTICE

EVENIMENTELE | Ob ACTIVITATEA ACTIVITATEA Evaluare
LECTIEI : PROFESORULUI ELEVILOR Metode Mijloace de Forme de
op. invitimant organizare
1. MOMENT Dirigintele stabileste ordinea si Elevii isi pregatesc ce
ORGANIZATORIC disciplina, apoi se pregatesc necesare orei de conversatia frontala
materialele necesare orei de dirigentie.
dirigentie.
Se noteaza absentele.
2.INTRODUCERE - Cati dintre voi 1si fac temele Elevii raspund la
A NOILOR zilnic? intrebari. conversatia
CUNOSTINTE - De ce aveti nevoie sa va faceti Frontala
temele repede si corect?
- De ce invatam? Care este - Pentru a sti cat mai studiul de caz
motivul pentru care voi invatati? multe lucruri, pentru note Carti
mari, pentru a-i face pe
Trecerea la tema noua se va parinti fericiti sau pentru
realiza prin prezentarea unui studiu | a ajunge cineva in viata.
de caz 1n urma caruia vor putea fi expunerea
extrase regulile unei invatari
eficiente, aceste informatii venind
chiar de la elevi.
Se prezintd o poveste in care sunt
O, | prezentate personaje cu care elevii problemati- Anexa 1
se pot identifica.( ANEXA 1) zarea
- Care sunt motivele pentru care - Andrei ar trebui sa-si frontala
O; | Andrei nu reuseste sa-si faca faca temele doar in
temele, iar atunci cand le face, sunt | camera sa, in liniste, fara conversatia

pline de greseli?

- Cum si cand este indicat sd ne
pregatim temele?
- la masa de lucru (birou), dupa

televizor;

- Ar trebui sa-si faca
temele dupa ce a dormit o
ord inainte;
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odihni;

- trebuie evitate zgomotele;

- camera trebuie sa fie luminata si
aerisita;

- informatiile se retin cel mai bine
dimineata intre orele 9-10 sau dupa-
amiaza intre 17-19;

- dupa 30-40 min. de studiu se face
o pauza de 15-20 min. pentru
odihna.

- Tnainte de a-si face
temele ar trebui sa-si
aranjeze toate cele
necesare scrierii temelor.

3.. ANUNTAREA
TEMEI SI A
OBIECTIVELOR

- Astazi, la ora de dirigentie vom
discuta despre modul Cum invagdam,
unde si cand este bine s ne
pregatim temele pentru a doua zi,
de asemenea vom realiza Impreuna
pasii unei invagari eficiente iar in
final veti primi un chestionar in
care va veti descoperi propriul stil
de invatare.

Voi scrie pe tabla titlul lectiei.

Elevii constientizeaza
obiectivele si vor scrie explicatia
apoi titlul in caiete.

frontala

4. PREZENTAREA
NOULUI
CONTINUT

0O,

- Copii, ce Inseamna a invata?

Se realizeazd o schema la tabla
aplicand metoda ciorchinelui prin
care elevii vor da si alte sinonime
ale verbului ,,a Invata”. Ei vor apela
si la dictionarul limbii romane
pentru a da cat mai multe
informatii.

D

Dictionare

0,

Deci, a invdta inseamna a asimila o
lectie, o reguld, a dobandi
cunostinte prin studiu.

Tntr-un bol se gisesc cateva bilete
pe care sunt scrise unele
povestioare in care se ilustreaza

metoda
Rand pe rand, elevii, ciorchinelui
impartiti pe grupe vor
extrage biletelele. Timp
de 10 minute vor realiza

Bilete

individu-ala

observarea
sistemati -ca
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O;

0O,

Os

exemple sau contraexemple pentru
un stil eficient de invatare, iar din
aceste studii de caz si din discutiile
care vor urma, vor putea fi extrase
regulile unei invatari eficiente.

Regulile unei invatari eficiente:
- citirea integrala a lectiei;
- citirea atenta;
- realizarea unui rezumat, a unei

scheme a lectiei;

- Tnvatarea logica;
- repetarea;
- reproducerea rezumatului;
- repetarea.

Se vor prezentacateva plange pe
care sunt scrise unele proverbe
romanesti despre Tnvatatura.

pe o coala de hartie o
schema 1n care vor
evidentia regulile unei
invatari eficiente.

Elevii noteaza in caiete
regulile unei invatari
eficiente.

Elevii noteaza
proverbele n caiete.

studiul de caz

planse

5. ASIGURAREA
FEED-BACK-ULUI

Tn continuare fiecare elev va primi
cate un chestionar care, dupa ce va
fi completat, acestia vor descoperi
propriul stil de invatare.(ANEXA
2).

Se selecteaza raspunsurile mai
semnificative si se discuta.

Completeaza cu atentie
chestionarul.

chestiona-rul

individu-ala

6. EVALUARE

Se vor face aprecieri verbale cu
privire la modul cum au raspuns
elevii.
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ANEXA 1

Andprei, este un baietel de vdrsta voastra, care vine destul de des cu temele nefacute la scoald, iar
cdand le face, sunt pline de greseli. Dar haideti sa vedem cum arata o zi obisnuita din viata lui Andrei. Pdi,
suna clopotelul. ,,Gata, s-a mai sfarsit o zi”, isi spune Andrei §i porneste spre casd. Ajuns acasd, se
schimba, mandnca, apoi se apuca sd-si faca temele in sufragerie, cu televizorul deschis, ca sa mai poatd
trage cu ochiul din cdnd in cdnd la desene. Bunica tot intrd si iese, sora lui Andrei vorbeste la telefon cu
prietena ei, tot in sufragerie, si uite ca deja a trecut o ora si Andrei nu a scris mai mult de trei randuri. ,,Ah,
imi trebuie manualul de romdnd, isi spune Andrei, unde mi-oi fi lasat ghiozdanul?” se intreaba Andrei si
porneste in cautarea manualului. ,,L-am gdsit! Inapoi la treabd!...dar cine md strigd la poartd? A, e
Dragos, vrea sa iesim la joacad. Ar trebui sa-mi fac intdi temele, dar lasd, le fac cand ma intorc” isi spune
Andprei si fuge la joaca. Se intoarce acasa dupad 3 ore, obosit. Nu mai are chef de lectii. Totusi se apuca de
ele, dar desenele ii atrag atentia din nou. In cele din urmd, adoarme cu capul pe caiet. Viseazd cd isi scrie
temele, dar realitatea este ca mdine, din nou, Andrei va merge la scoala cu temele nefdacute.

1. Mihai este elev in clasa a V-a. Peste trei saptdmani urmeaza sa aiba teza romana, dar inca nu s-a
apucat de invatat; el se gandeste ca-i va fi mai usor sa retind informatiile daca le invata doar cu cateva zile
inainte de teza.

- Sunteti de acord cu Mihai? Ce 1-ati sfatui?

(Atunci cand volumul materiei de invatat este mai mare — cum ar fi de ex. pentru o teza — trebuie realizata o
planificare in timp a materiei, astfel incat in ultimele zile sa se repete ceea ce s-a asimilat.)

2. Adela este colega de clasa cu Mihai. Spre deosebire de acesta, ea s-a apucat din timp de invatat.
Tn fiecare zi invata cate o lectie si imediat dupa ce o retine o repetd de cate 5-6 ori. In ziua urmitoare, trece
la alta lectie din manual.

- Este corect modul in care procedeaza Adela?

3. George are obiceiul sa invete intins in pat sau la masa in timp ce rontaie cate ceva. De multe ori
nu se mai poate concentra pentru ca i se face somn sau foame in timp ce invata. Sora sa, loana, invata
stand in fotoliu in fata televizorului. De multe ori privirea 1i este atrasd de cate o melodie dar ea spune ca
este atenta doar la Invatat.

- Ce parere aveti despre modul in care invata George si Sora sa loana? Cum ar trebui sa fie locul in
care invatam?

(Locul unde invatam trebuie sa fie special pentru invatat, la birou, de ex. Acest loc trebuie sa fie bine aerisit,
luminat, fara televizor sau casetofon in functiune. Invitarea pe muzica este posibild pentru unele persoane,
cu conditia ca sonorul sa nu fie prea tare.)

4. Bogdan vrea sa termine cat mai repede ce are de Invatat pentru lucrare ca sa poata iesi afara; ca
urmare, isi planifica sa se aseze la birou si sa nu se mai ridice 3-4 ore, pana nu isi va termina materia pentru
lucrarea la roméana, cat si celelalte teme. Dupd o ora constatd ca nu prea se mai poate concentra, dar nu se
ridica de la birou. Incepe si risfoiascd o revistd din sertar si viseaza cu ochii deschisi, gindindu-se ci asa se
va odihni incat sa poata invata din nou.

- Sunteti de acord cu modul in care si-a propus Lucian sa invete? Ce credeti ca nu este bine? Cum ar
trebui sa procedeze acesta?

(Pauzele sunt deosebit de importante. Dupa 50-60 min. sunt necesare 10-15 min. de pauza, iar dupa 2-3 ore
de invatat este nevoie de o pauza mai lunga. Visatul cu ochii deschisi nu ajutd cu nimic este un timp mort,
trebuie sa alegem o activitate diferitd de cea de invatare, care sa ne relaxeze.

5. Maria si-a planificat bine timpul si materia pe care o are de invatat pentru teza. Se asaza la birou
cu cartea in fatd i Incearca sa citeasca cat mai atenta o lectie. Citeste pana cand i se pare ca stie lectia bine,
dar cAnd mama ei ii pune o intrebare nu reuseste sa raspunda. Ii spune mamei: ,,Nu asa, intreabd-md sd-fi
spun lectia de la inceput — doar o stiu!”

- De ce credeti ca nu a stiut Maria sa raspunda la intrebdrile puse de mama ei? Cum ati sfatui-o pe
Maria sa invete astfel incat sa tind minte mai usor si si nu se incurce la intrebari?

( Ar trebui sa realizeze un rezumat sau o schema a lectiei. Sa Invete logic apoi sa repete.)
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Numele

STILUL MEU DE INVATARE

Chestionar

Notati cu X 1n casuta corespunzatoare descrierii propriului stil de Invatare:

AFIRMATII

DA

NU

1. Invat cu voce tare.

2. Invat mai bine cdnd am in fatd o imagine sau un text scris.

3. Sunt capabil sa imi imaginez ceea ce Inva.

4. Am o memorie buna pentru cantece si melodii.

5. Imi amintesc usor marimea, forma si culoarea obiectelor.

6.Ma plimb prin camera in timp ce Invat.

7. Invit mai bine privind la altcineva.

8. Pot intelege o povestire cand o aud inregistrata pe caseta.

9. Mi se pare ca este foarte dificil sa stai mult timp linistit.

10. Urmaresc mai usor indicatiile scrise decat pe cele orale.

11. Citesc cu voce tare materialul de invatat.

12. Invat in timp ce ascult muzica.

13. Elimin zgomotele care mi-ar putea distrage atentia.

14. Subliniez datele importante si informatiile esentiale pe care doresc sa le invat.

15. Rog pe cineva sa imi puna intrebari despre materialul pe care 1-am invitat.

16. Repet informatiile invatate.
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Cheia succesului in comunicare: Asertivitatea

Prof. Georgiana COSARU

DATA: 30 septembrie 2018

CLASA:aX-aG

UNITATEA SCOLARA: Liceul ,,Stefan Procopiu”, Vaslui
DISCIPLINA: Consiliere si orientare scolara

PROFESOR DIRIGINTE : Cosaru Georgiana

TEMA: Cheia succesului in comunicare: Asertivitatea

COMPONENTA: Comunicare si abilitati sociale
COMPETENTE GENERALKE: integrarea abilitatilor de interrelationare, in vederea dezvoltarii personale si
profesionale
COMPETENTE SPECIFICE:
C1: sa distinga intre diferitele stiluri de comunicare : pasiva, agresiva, asertiva,
C2: sa sesizeze importanta comunicarii in realizarea unei activitati In grup;
C3: sd aplice deprinderile de comunicare cu colegii;
C4: sa ofere exemple de raspunsuri asertive, pasive si agresive in diferite situatii.
STRATEGII DIDACTICE:
= METODE: conversatia euristica, brainstorming; discutii si analiza; jocul de rol; dezbaterea in grupuri si
sesiuni de raportare.
» MATERIALE NECESARE: videoproiector, fise de activitate, teste.
» FORME DE ORGANIZARE: frontal si pe grupe de 5-6 elevi

Surse informationale:
e Adriana Baban — Consiliere educationala, Ghid metodologic pentru orele de dirigentie si consiliere, Cluj-
Napoca 2001
o Universitatea de Vest din Timisoara, Revista de psihologie aplicata, Revista Centrului de Studii si cercetari
psihologice — anul 2,nr. 1 2000
e www.didactic.ro

EVALUAREA: Modul in care se realizeaza obiectivele stabilite se urmidreste prin: observatie directa la clasa si
tehnici autoevaluative.
DESFASURAREA ACTIVITATIL:

1.Organizarea clasei in vederea desfasurarii activititii: notarea absentilor, pregétirea materialelor
pentru lectie.

2.Captarea atentiei (motivarea elevilor)

= Profesorul le propune elevilor jocul ,,Telefonul fara fir”. Acestia vor rosti pe rand,
in soaptd, o propozitie . Urmatorul o va transmite mai departe asa cum a inteles-0.
La sfarsit se va compara propozitia initiala cu cea finala.

=  facandu-se referire la aceasta activitate, elevii, condusi de diriginte, vor identifica
cauzele care au dus la distorsionarea propozitiei.

= dirigintele scrie cuvantul COMUNICARE pe tabla, plasindu-l intr-un cerc,
chestionandu-i pe elevi in privinta tipurilor de comunicare cunoscute de

acestia si folosite de-a lungul timpului.
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3.Anuntarea temei si a obiectivelor
1. Evidentiarea unor principii de comunicare interumana.
2. Cunoagsterea diferentelor dintre comunicarea pasiva, agresiva, asertiva.
3. Stabilirea gradului de asertivitate propriu.
4. Formularea de raspunsuri asertive, pasive si agresive in diferite situatii.
4. Desfasurarea activitatii
» Prezentarea pe videoproiector a materialului ,,Stiluri de comunicare”. Pornind de la informatiile
primite, li se va cere elevilor sa defineasca actul comunicarii si sd evidentieze anumite modalitati
prin care aceasta sa fie una autentica si constructiva (cu exemplificatii);
= apoi le distribuie fise de lucru pe care sunt notate anumite caracteristici ale celor trei tipuri de
comunicare, cu exemplificari orale.
= i se aplica elevilor chestionarul: "Sunt o persoand asertiva?", se face interpretarea raspunsurilor,
precizandu-se ca asertivitatea trebuie sa devind un scop in sine si ca este o abilitate care se
poate dezvolta in timp, respectdnd anumite cerinte.
5.Asigurarea feed-backului
- se Imparte clasa pe trei grupe, elevii trebuind sa conceapa, in scris, pe coli de flipchart, alternative
de comunicare, pornind de la urmatoarele situatii:
grupa | = Prietenul tiu intdrzie intotdeauna. Mereu te face si astepti. Incepi si devii furios...
grupa |l = Stai de cdteva ore la coadd pentru un bilet la concert. Cineva se bagi in fatd....
grupa Il = Te plimbi pe holul scolii. Cand treci pe langd un grup de elevi, unul dintre ei face
un comentariu nepoliticos la adresa ta.
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grupa IV =Un coleg imprumutd de la tine o carte si nu ti-o dd inapoi.
grupa V = Profesorul observi ci langd banca ta sunt bucdti de hdrtie mototolite si ifi cere si le ridici
si sd le duci la cos.

Dirigintele precizeaza ca in elaborarea dialogurilor sa se {ina cont de faptul ca emotiile si sentimentele sa fie
exprimate cu eleganta si rafinament, fard jigniri si acuze directe, ofensatoare. Se recomanda ca situatia
negativa sa fie redata clar, coerent, sa fie evidentiate consecintele negative ale comportamentului negativ al
celuilalt asupra aceluia care vorbeste, etc.Sd se respecte, de asemenea, in tehnica adresarii strategia
comunicarii asertive.

6. Evaluarea activititii: se citesc replicile, se fac anumite observatii, comentarii, corijari (daca este
cazul), dirigintele recomandand elevilor si sa-1 foloseasca, la concret, in viata de zi cu zi.

Chestionar: Sunt o persoana asertiva?
Citeste cu atentie situatiile prezentate mai jos si, in functie de cat de confortabil te simti in fiecare
caz, 1ti acorzi urmatorul punctaj: 1 (pentru inconfortabil), 2 (rezonabil), 3 (foarte confortabil).

Nr. Situatia 1 2 3
Crt.

01. | Vorbesti tare si pui intrebari in clasa.

02. | Atunci cand te intrerupe cineva, iti exprimi dezacordul.

03. | Iti exprimi opiniile in fata persoanelor cu autoritate.

04. | Intri sau iesi dintr-o incapere plina de oameni.

05. | Vorbesti in fata unui grup.

06. | Mentii contactul vizual in timpul unei conversatii.

07. | lti folosesti autoritatea fard si te consideri nepoliticos sau agresiv.

08. | Soliciti din nou cdnd nu ai primit ceva ce ai cerut.

09. | Desi cineva asteaptd sa te scuzi, nu o faci pentru ca simti ca tu ai dreptate.

10. | Ceri sa ti se Tnapoieze ceva ce ai Imprumutat, fara sa te scuzi.

11. | Primesti un compliment si spui ceva prin care esti de acord.

12. | Accepti o respingere.

13 Nu ai obtinut o aprobare de la o persoana importantd pentru tine.

14. | Discuti deschis cu o persoana care te critica.

15. | li spui cuiva cé ceea ce a facut te deranjeaza.

16. | Refuzi sa faci ce ti se cere atunci cand nu doresti.

17. Refuzi o cerere de intalnire cu cineva.

18. | Iti exprimi nemultumirea cind crezi ci cineva incearci si te convingd de ceva cu
care tu nu esti de acord.
19. | Iti exprimi supirarea cand te supiri ceva.
20. | Contrazici pe cineva.
21. | Raspunzi cu umor atunci cand cineva incearca sa te puna la punct.
22. | Faci glume pe seama greselilor pe care le-ai facut.
TOTAL

<26 = lipsa de asertivitate poate fi o sursa de stres in viata dumneavoastra
26 - 35 = imbunatatirea abilitatilor de comunicare asertiva

36 - 45 = asertivitate medie

46 - 55 = aproape de a deveni asertiv

>55 = persoana foarte asertiva
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FISANR. 1
Redactati raspunsurile corespunzdtoare in urmatoarea situatie:

Prietenul tiu intdrzie intotdeauna. Mereu te face sa astepti. Incepi si devii furios...

FISA NR. 2
Redactati raspunsurile corespunzatoare in urmatoarea situatie:

Stai de citeva ore la coadd pentru un bilet la concert. Cineva se bagid in fatd....
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FISA NR. 3
Redactati raspunsurile corespunzdtoare in urmatoarea situatie:
Te plimbi pe holul scolii. Cind treci pe lingd un grup de elevi, unul dintre ei face un comentariu
nepoliticos la adresa ta.

FISA NR. 4
Redactati raspunsurile corespunzatoare in urmatoarea situatie:
Un coleg imprumutd de la tine o carte §i nu ti-o di inapoi.

FISA NR. 5

Redactati raspunsurile corespunzatoare in urmatoarea situatie:
Profesorul observi cd ldngd banca ta sunt bucdti de hdrtie mototolite si iti cere sd le ridici si sd le duci la cos.
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Data: 26.09.2018
Clasaa Xl-aB

Efectiv:20 elevi (17 baieti si 3 fete)
Disciplina: Educatie fizica si sport
Activitatea:,,Sa fim o echipa’’- baschet: joc bilateral

Teme:
stafete;

Baschet:

SA FIM O ECHIPA!

Prof. Florin CUCU

1.Consolidarea driblingului in regim de vitezi pentru jocul de baschet folosind

2. Joc bilateral cu tema: nu este permis driblingul, pentru stimularea jocului de
echipa, a colaborarii dintre coechiperi.
Loc de desfasurare: Sala de sport
Resurse materiale:mingi de baschet, veste,jaloane, fluier
Obiective operationale/competente comportamentale:
= Sd execute driblingul in vitezd maxima;
= S3 prezinte cum se protejeaza mingea;
=  Sa manifeste satisfactie cand a reusit driblingul in viteza,
= Participarea activa a tuturor elevilor la jocuri sportive in cadrul echipelor constituite la nivelul clasei;
= Colaborarea in echipa, dezvoltarea spiritului de intrecere si a notiunii de fairplay(respectarea
adversarilor, a coechipierilor si a regulamentului de joc);
= cunoasterea si respectarea de catre toti elevii a regulamentului de joc;
= constientizarea consecintelor in cazul nerespectarii regulamentului si a abaterilor disciplinare din

timpul jocului.

Mijloace: - stafete

- joc bilateral cu tema: nu este permis driblingul, pentru stimularea jocului de echipd, a colaborarii dintre
coechiperi, arbitraj realizat de catre elevi, prin rotatie.

Grup tinta: elevi de la Liceul ”Stefan Procopiu”

Rezultate asteptate:- cresterea valorii echipelor prin colaborarea valorilor individuale, cresterea abilitatilor

de comunicare si intrajutorare in echipa.

Strategii didactice Ob
Veriga si Continutul lectiei Dozare Formatii Metode Indicatii | S
durata de lucru metodice
I - Alinierea, salutul si | 30"’
Organizarea raportul
colectivului - Verificarea 107 o ) . .
de elevi echipamentului si a - In linie pe un rand conversatie | Elevii
(2 min.) stirii de sinitate , EXersare aliniati dupd
- CRCNC NN indltime in
- Comunlcarea 20> ordine
temelor si descrescito
obiectivelor lectiei are
- Exercitii pentru 60>’
captarea atentiei.
1. - Mers 5m.
Pregatirea - Mers pe varfuricu | 1 latime
organismului bratele sus
pentru efort
(5 min.) - Mers pe calcdie cu | Y2Lungime
bratele la spate
- Mers pe partea Yl ungime
exterioara a labei
piciorului
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-Alergare usoara

-Alergare cu joc de
glezne

- Alergare cu
genunchii sus

- Mers cu exercitii de
respiratie

- Alergare cu
pendularea gambelor
la sezuta

-Alergare cu pas
séltat

- Mers cu exercitii de
respiratie

- Alergare cu pas
sarit
- Alergare laterala cu

pas adaugat

- Mers cu exercitii de
respiratie

--Alergare cu pas
incrucisat simplu

- Alergare cu pas
incrucisat dublu

- Mers cu exercitii de
respiratie

O turd de
teren
O diagonala
mica

O diagonala
mica

1 latime

O diagonala
mica

O diagonala

mica
1 latime

O diagonala
mica
O diagonala
mica

1 latime

O diagonala

O diagonala

1 latime

- 1n coloana cate unu

descriere,

demonstrati
e, exersare,
conversatie.

- pastrarea
distantei
dintre elevi
de Im. si a
directiei de
alergare;

- privirea
Tnainte;

- actul
respirator
corelat cu
ritmul  de
executie;

- Inldturarea
greselilor de
executie.

Il.
Influentarea
selectiva
aparatului
locomotor
(8 min.)

Complex de exercitii executate pe perechi

Exercitiul nr. 1
P.I. Stand departat,
fata in fatd ,mana
stangad sprijinitd pe
umarul stang al
colegului, bratul liber
ndoit din cot cu
mana pe sold
T1,—aplecarea
capului spre stdnga
Cu arcuire
Ts4—aplecarea
capului spre dreapta
cu arcuire §i revenire
inP.l
Ts.s —aplecarea
capului Tnainte cu
arcuire
T,.g—aplecarea
capului Tnapoi cu
arcuire si revenire in
P.1

2x8T

In cerc,pe perechi

descriere,

demonstrati
e, exersare,
conversatie.
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Exercitiul nr. 2
P.I: Stand departat,
fatd 1n fatd ,ména
stanga sprijinita pe
umarul stang al
colegului
T,.4— rotarea bratului
liber inainte si
revenire in P.1
Ts.g— rotarea bratului
liber inapoi si
revenire in P.|

Exercitiul nr. 3
P.I: Stand departat,
fata in fatd ,mana
dreapta sprijinitd pe
umarul drept al
partenerului
T,.4— rotarea bratului
liber inaintesi
revenire in P.1
Ts.g— rotarea bratului
liber inapoisi revenire
inP.l

Exercitiul nr. 4
P.I.: Stand departat,
fata in fata, bratele
lateral, de maini
apucat
T1256— Indoirea
trunchiului spre
exteriorul cercului
T34:75— Tndoirea
trunchiului spre
interiorul cerculuisi
revenire in P.1

Exercitiul nr. 5
P.I.: Stand departat,
fata in fata, bratele
lateral, de maini
apucat
T1.256- rasucirea
trunchiului spre
stanga
T3 478 Tdsucirea
trunchiului spre
dreapta si revenire in
P.l

Exercitiul nr. 6
P.I.: Stand departat,
fata in fatd, aplecarea
trunchiului cu
sprijinul palmelor pe
umerii partenerului
T1234567— aplecari
cu arcuiri ale
trunchiului, cu

2x8T

2x8T

2x8T

2x8T

2x8T

Ix8T

In cerc, pe perechi

descriere,

demonstrati
e, exersare,
conversatie.

Se
urmareste
mentinerea
de  maini
apucat

32




presiune pe umeri
T8-revenire in P.1

Exercitiul nr. 7
P.1.: Stand departat,
fatd in fata, de maini

apucat

T1357— fandare

laterala stanga si

revenire in P.1
T246-8 — fandare
laterala dreapta si

revenire in P.1

Exercitiul nr. 8
P.l1. : Stand, fata in
fata
T1’3’5’7 - saritura in
departat, cu ducerea
bratelor prin lateral
sus si bataia palmelor
T,468- revenire in
P.L. prin sériturd

2x8T

(\VA

Educarea
calitatilor
motrice(Viteza/l
ndemanare)

V.

Realizarea
temelor lectiei(
Invatarea,
consolidarea,
perfectionarea si
evaluarea
deprinderilor
motrice).

(30 min.)

Tema nr.1 Baschet:
- Consolidarea
driblingului in

regim de viteza;

Exercitiul nr.1
Stafeta:
Descriere:

- La distanta de 6
metri, in fata fiecarui
sir se afla 4 jaloane
asezate in linie din 2
n 2 metri, iar la 5
metri fatd de al
patrulea jalon se afla
un alt jalon: alergare
cu dribling multiplu
printre cele 4 jaloane
urmata de ocolirea
celui de-al cincilea
jalon, la ducere si
alergare cu dribling
multiplu in linie
dreapta, la intoarcere,
predarea mingii la
urmatorul coechipier
si trecerea in spatele
sirului;

- castiga echipa care
termind prima.

Exercitiul nr.2

2-3X

- elevii sunt organizati
pe trei echipe mixte de
8 elevi aranjate pe trei
siruri paralele, asezati
in spatele liniei de
plecare.

4 grupe mixte de 6
elevi
In gir

Cele patru grupe sunt
dispuse pe patru siruri,
la mijlocul terenului pe
lateral stanga s
dreapta doud cu fata

Explicatie,
descriere,
demonstrat
ie, exersare

pe grupe,

Explicatie,
descriere,
demonstrat
ie, exersare

pe grupe,
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- pasarea mingii la un
coleg situat in centrul
terenului, reprimire,
efectuarea
driblingului multiplu
din alergare, aruncare
la cos, recuperarea
mingii si efectuarea
driblingului multiplu
spre centrul terenului
prin mijlocul
acestuia, pasarea
mingii la grupa
cealalta si trecerea la
coada acesteia.

8 min.

spre un panou

spre celalalt panou:

si

celelalte doua cu fata

Tema nr.2. Joc
bilateral cu tema:
nu este permis
driblingul, pentru
stimularea jocului
de echipa, a
colaboririi dintre
coechiperi.

Joc 5X5

15 min.

Echipe de 5 elevi

VI.

Educarea

calitatilor

motrice

(Fortd/Rezistent

a)

VII. -alergare usoara cu descriere, - se

Revenirea relaxarea bratelor si a - In coloana demonstrati | urmareste:

organismului picioarelor; e, exersare, | lucru corect

dupa efort - mers cu exercitii de conversatie. | al bratelor

(2 min.) respiratie.

VIII. - aprecieri asupra - corectari

Concluzii, obiectivelor propuse. - in linie pe un rand - executii

aprecieri si | -aprecierea elevilor conversatie | modeste;

recomandari care s-au evidentiat. -felicitari

(3 min.) - alinierea si salutul. executii
corecte.
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Data: 10.10.2018
Clasaa Xl-a G
Efectiv: 20 elevi

TOTI PENTRU UNU SI UNU PENTRU TOTI

Disciplina: Educatie fizica si sport

Prof. Florin CUCU

Tema:Activitatea: ,,Toti pentru unu si unu pentru toti’’- concurs de stafete aplicative
Loc de desfasurare: Sala de sport
Resurse materiale:banci de gimnastica saltele de gimnasticd, mingi,cercuri, fluier

Obiective operationale / competente comportamentale:

= Sa dezvolte viteza de deplasare;

= Sa precizeze procedeele folosite pentru dezvoltarea vitezei de deplasare;
= Elevii sa se corecteze reciproc; Sa dezvolte spiritul de organizare;
= Elevii sa se bucure cand reusesc sa alerge mai repede decét coechipierii;

= dezvoltarea spiritului de echipa;

= folosirea comunicarii verbale si nonverbale pentru incurajarea echipei;
» implicarea tuturor elevilor clasei in activitati sportive;
= dezvoltarea emulatiei la elevi.

Mijloace:

+ exercitii pentru dezvoltarea deprinderilor motrice de baza: mers, alergare saritura, aruncare;
+ exercitii pentru dezvoltarea deprinderilor motrice utilitar-aplicative: echilibru, catarare, escaladare;
+ exercitii pentru dezvoltarea indemanarii si coordonarii.

Grup tinta: elevi de la Liceul ’Stefan Procopiu”

Rezultate asteptate: colaborarea si incurajarea coechiperilor pentru a castiga.

Strategii didactice Obs.
Veriga si durata Continutul lectiei Dozare Formatii Metode Indicatii
de lucru metodice
I - Alinierea, 30”
Organizarea salutul si raportul
colectivului ~Verificarea 107 - in linie pe un
de eI?Vi echipamentului si rand conversatie Elevii aliniati
(2 min.) a stirii de sinitate , EXersare dupa iniltime
_ CCNCNCNCNCN ) n ordine
- Comunicarea 20” descrescatoare
temelor si
obiectivelor
lectiei
- Exercitii pentru 60’

captarea atenei.
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Il.

Pregatirea
organismului pentru
efort

(7 min.)

- Mers
- Mers pe varfuri
cu bratele sus
- Mers pe calcaie
cu bratele la spate
- Mers pe partea
exterioara a labei
piciorului
-Alergare usoara

-Alergare cu joc
de glezne
- Alergare usoara
- Alergare cu
ridicarea
genunchilor sus
- Alergare usoara
- Alergare cu
pendularea
gambelor la
sezuta
- Alergare usoara
- Alergare cu pas
saltat
- Alergare usoara
- Alergare cu pas
sarit
- Alergare usoara
-Alergare laterala
cu pas adaugat cu
fata spre interior
- Alergare usoara
-Alergare laterala
cu pas adaugatcu
fata spre exterior
-Alergare cu pas
incrucisat simplu,
cu fata spre
interior
- Alergare usoara
-Alergare cu pas
incrucisat simplu,
cu fata spre
exterior
- Alergare usoara
- Alergare cu pas
incrucisat dublu
cu fata spre
interior
- Alergare usoara
- Alergare cu pas
incrucisat dublu
cu fata spre
exterior
- Alergare usoara
- Mers cu exerecitii
de respiratie

Joc dinamic
- ,,Pescarul cu
plasd” sau

5m.
1 latime

YL ungime
YaLungime
O turd de
teren

%Lungime

YL ungime
%Lungime

YL ungime
YaLungime

YaLungime
YaLungime
YaLungime
Y2Lungime

Y2Lungime
Y2Lungime

Y2Lungime
YaLungime

YaLungime

YLungime
Y2Lungime

Y2Lungime
Y2Lungime

YaLungime
YaLungime

1/2Lungime

Y2Lungime

1X

in coloana cate
unu

in coloana céte
doi pe linia de
poarta la mijlocul
acesteia, cu fata
spre centrul
terenului. Cand se
ajunge la mijlocul
terenului, cei din
stanga ocolesc
spre stanga,
respectiv cei din
dreapta ocolesc
spre dreapta,
revenind la linia
de poarta

ap

descriere,
demonstratie,
exersare,
conversatie.

- pastrarea
distantei
dintre elevi si
a directiei de
alergare;

- privirea
Tnainte;

- actul

respirator
corelat cu
ritmul de
executie;

- inlaturarea
greselilor de
executie.
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,,Navodul”

Pe o suprafata
delimitata care
reprezinta ,lacul”,
elevii deveniti
»pestisori” inoata
(aleargad) liber.
Un copil
desemnat de
profesor primeste
rolul de ,,pescar”,
care alearga
incercand sa
prinda (atingd) un
»pestisor”.
,,Pestisorul” prins
il ia de mana pe
»pescar” si
formeaza o
,»plasd” cu care
aleargd sd prinda
alti ,,pestisori”.
Jocul continua
pana cand este
prins si ultimul
pestisor”. Daca
,,plasa” se rupe,
pestisorul” prins
fn momentul acela
este eliberat si
plasa se reface.
,,Pestisorii” nu au
voie si treaca
printre bratele
»plasei”. Jocul se
termind in
momentul cand
ramane un singur
pestisor,care este
castigator.

Elevii rasfirati pe
jumatate de teren

1l.

Influentarea
selectiva a aparatului
locomotor

(8 min.)

Complex de exercitii

libere

Exercitiul nr.1
P.I. Stand departat
cu mainile pe
solduri:
T1-2 :aplecarea
capului spre
stnga cu arcuire;
T3-4: aplecarea
capului spre
dreapta cu
arcuire;
T5-6: aplecarea
capului Tnainte cu
arcuire
T7-8: aplecarea
capului Tnapoi cu
arcuire si revenire
nP.L

2X8T

In cerc
[N N ]
(] (]
(] (-]

- se executa la
comenzi;

- se pastreaza
ritmul de
executie;

- se urmareste

directia de
executie;
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Exercitiul nr.2
P.1. Stand departat
cu mainile pe
solduri:
T1-4: rotarea
capului spre
stanga;
T5-8 rotarea
capului spre
dreaptasi revenire
inP.l;

1X8T

Exercitiul nr.3
P.1. Stand
departat:

T1-4 : Rotarea

bratelor spre
inainte;

T5-8: Rotarea

bratelor spre
inapoisi revenire
nP.l;

2X8T

Exercitiul nr.4
P.1. Stand
departat:

T1-4 : Rotarea

bratelor alternativ
spre inainte;

T5-8: Rotarea

bratelor alternativ
spre inapoisi

revenire Tn P.I;

2X8T

Exercitiul nr.5
P.I. Stand departat
cu mainile pe
solduri:

T1-2 :indoire
laterala a
trunchiului spre
stanga cu arcuire;
T3-4: indoire
laterala a
trunchiului spre
dreapta cu
arcuire;
T5-6: indoire
laterald a
trunchiului spre
stanga cu
ridicarea bratului
drept sus cu
arcuire;
T7-8: indoire
laterala a
trunchiului spre
dreapta cu
ridicarea bratului
stang sus si
revenire in P.1.

2X8T

Exercitiul nr.6
P.I. Stand departat

cu mainile pe

In cerc

descriere,
demonstratie,
exersare,
conversatie.

descriere,

demonstratie,
exersare,

conversatie.

- se executa
cu
amplitudine
mare;

- se urmareste
directia de
executie;

- se urmareste
ritmul de
executie;
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solduri:
T1-2 : rasucirea
trunchiului spre
stanga cu arcuire;
T3-4: rasucirea
trunchiului spre
dreapta cu
arcuire;
T5-6: rasucirea
trunchiului spre
stanga cu ducerea
bratului stang
lateral cu arcuire;
T7-8: rasucirea
trunchiului spre
dreapta cu
ducerea bratului
drept lateral cu
arcuiresi revenire
nP.l

Exercitiul nr.7
P.I. Stand departat
cu bratele sus:
T1-4: rotarea
trunchiului spre
stanga;
T5-8: rotarea
trunchiului spre
dreapta si revenire
nP.I;

2X8T

1X8T

Exercitiul nr.8
P.I. Stand departat
Cu bratele sus:
T1-2 : extensia
trunchiului cu
arcuire;

T3: indoirea
trunchiului spre
piciorul stang;
T4:indoirea
trunchiului spre
piciorul drept;
T5-6: extensia
trunchiului cu
arcuire;

T7: indoirea
rasucita a
trunchiului spre
dreapta, cu
ducerea bratului
stang spre piciorul
drept;

T8: indoirea
rasucita a
trunchiului spre
stanga, cu ducerea
bratului drept spre
piciorul stang si
revenire in P.1.

2X8T

In cerc

descriere,
demonstratie,
exersare,
conversatie.

Schimbarea
piciorului se
face prin
sariturd
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Exercitiul nr.9
P.I. Stand
departat:
T1,3;5;7:fandare
laterald spre
stanga;
T2;4,6;8: fandare
laterald spre
dreapta;.

2X8T

Exercitiul nr.10
P.l. Stand :
T1;3:fandare
Tnainte cu piciorul
stangconcomitent
cu rotarea bratelor
Tnainte;
T2;4: fandare
Thainte cu piciorul
drept concomitent
cu rotarea bratelor
Tnainte;
T5;7: fandare
nainte cu piciorul
stang concomitent
cu rotarea bratelor
Tnapoi;
T6;8: fandare
fnainte cu piciorul
dreptconcomitent
cu rotarea bratelor
inapoi si revenire
nP.l;

2X8T

Exercitiul nr.11
P.1. Stand
apropiat:

T1;3;5;7 :sarituri

cu genunchii sus;
T2;4;6;8: sarituri
cu pendularea
gambelor la
sezutd si revenire
inP.l

3X8T

v.

Educarea calitatilor
motrice
(Vitezd/Indemanare)

V.

Realizarea temelor
lectiei( Invatarea,
consolidarea,
perfectionarea si
evaluarea
deprinderilor
motrice).

(28 min.)

Temanr.1
Activitatea :

,, Toti pentru unu
si unu pentru
toti>’- concurs de
stafete aplicative
Stafeta nr. 1
- La distanta de 9
metri, 1n fata
fiecarui sir se afla
cate patru banci
asezate
transversal, la

1X

Elevii sunt
organizati pe
doua echipe,

aranjate pe doua
siruri paralele,

asezati in spatele

liniei de plecare.

descriere,
demonstratie,

exersare,
conversatie.
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distanta de 3 metri
una de alta:
alergare n zigzag
printre cele patru
banci la ducere, si
alergare in linie 1X
dreapta, prin
exteriorul bancilor
la intoarcere, in
spatele sirului cu
predarea stafetei;-
castigad echipa
care termina
prima.
Stafeta nr. 2
- La distanta de 9
metri, 1n fata
fiecdrui sir se afla
cate 4 banci
asezate
transversal, la 1X
distanta de 1
metru una de alta:
alergare cu
ocolire printre
banci, atat la
ducere cat si la
intoarcere, urmata
de alergare in
spatele sirului cu
predarea stafetei;
- castiga echipa
care termind
prima.
Stafeta nr. 3
- La distanta de 9
metri, 1n fata
fiecarui sir se afla
cate trei banci,
prima i ultima
asezate In
lungime, cea din
mijloc transversal
si la distanta de
1,5 metri una de
alta: alergare
serpuita printre
cele trei banci atat
la ducere, cat si la
intoarcere, urmata
de alergare in
spatele sirului cu
predarea stafetei;
- castigd echipa
care termina
prima.




Stafeta nr. 4
- La distanta de 4
metri, 1n fata
fiecarui sir se afla
o banca asezata
longitudinal -
urmeaza la 3
metri o saltea de
gimnastica
asezatd
longitudinal -
urmeaza la 2
metri un cerc n
interiorul caruia
se gasesc 2 mingi
- urmeaza la 2
metri o bancd de
gimnastica
asezata
transversal si la 3
metri se afld un
cerc: alergare si
mers Tn echilibru
pe prima banca de
gimnastica,
rostogolire din
ghemuit in
ghemuit pe
salteaua de
gimnastica,
ridicarea celor 2
mingi §i sariturd
peste cea dea
doua banca de
gimnastica si
punerea celor
doud mingi in
cercul al doilea si
la intoarcere
alergare in viteza,
in spatele sirului
Ccu predarea
stafetei;
- cel de-al doilea
coechipier
urmeaza acelasi
traseu cu o
singura
diferenta:la
ntoarcere va
aduce cele doua
mingi lasate de
coechipierul
anterior din cel
de-al doilea cerc
si le va lasa in
primul cerc -
castiga echipa
care termina
prima.

Elevii sunt
organizati pe trei
echipe, aranjate
pe trei siruri
paralele, asezati
n spatele liniei de
plecare.

descriere,
demonstratie,
exersare,
conversatie.
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VI.
Educarea calitatilor
motrice

(Forta/Rezistenta)
VII. -alergare usoara
Revenirea cu relaxarea YaLungime descriere, - se urmareste:
organismului dupa bratelor si a - in coloana cate demonstratie, | lucru corect al
efort picioarelor; 1 latime unu exersare, bratelor
(2 min.) - mers cu miscari conversatie.
de relaxare %Lungime
- mers cu exercitii
de respiratie.
VIII. - aprecieri asupra - corectari
Concluzii, aprecieri obiectivelor - n linie pe un - conversatie | executii
si recomandari propuse. rand modeste;
(3 min.) - aprecierea -felicitari
elevilor care s-au executii
evidentiat. corecte.
- alinierea si
salutul.
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CE MA MOTIVEAZA SA INVAT?

Prof. Diana LUCA
CLASA:aXll-aF
DATA: 05.11.2018
ARIA CURRICULARA: Consiliere si orientare
OBIECTUL.: Dirigentie
DIRIGINTE: Luca Diana
TEMA: Ce ma motiveaza sa nvat?
Scopul lectiei: de a identifica si stimula componentele motivationale ale elevilor intr-o manierd mai
creativa; dezvoltarea increderii elevilor in fortele proprii.
OBIECTIVE OPERATIONALE - La sfarsitul orei elevii vor fi capabili:
O1 - sa defineasca conceptul de invatare ( a invata );
02 - sa inteleagd motivele care 1i determina activitatea
O3 - sa-si constientizeze necesitatea motivatiei interioare a invatarii.
04 —sa-si dezvolte creativitatea ;

STRATEGII DIDACTICE

METODE SI PROCEDEE: conversatia, explicatia, expunerea, problematizarea, lectura, jocul de rol,
chestionarul, vizionare (clip educational)

MIJLOACE DE INVATAMANT: film motivational, carti, dictionarul elevului, chestionare, laptop,
videoproiector.

1

44



Desfasurarea lectiei

I. Moment organizatoric — 2 min

-se vor constitui grupe de 4-5 elevi

-vor fi amplasate mijloacele tehnice (laptopul, videoproiectorul)

-pentru inceput vor fi amplasate scaunele in semicerc

- discutarea pe scurt a eventualelor probleme aparute de la ultima ora de dirigentie

I1. Spargerea ghetii - ”Microfonul buclucas” -3 min

Pentru a destinde atmosfera si a stabili o stare de bine, elevii, asezati In semicerc, se salutd si se prezintd atribuindu-si
fiecare la prenume céte un adjectiv care sa-l caracterizeze, dind din mana-n mand un microfon ”magic”. La comanda
dirigintelui microfonul ”buclucas” poate fi, pe rand: greu, lipicios, fierbinte, rece ca gheata, murdar... iar elevii se vor
comporta ca atare Tn atitudini, gesturi, grimase...

II1. Activitati specifice temei

1. Motivarea elevilor pentru activitate — 5 min

- Vizionarea unui clip educational:
https://www.youtube.com/watch?v=Tjng5StX68g
- Se discuta pe seama videoclipului

(Un tanar modest, dar foarte muncitor, in drumul sdu spre munca si la Intoarcerea acasa, face o multime de fapte bune:
are grija de plante, animale, oameni care au nevoie de o mana de ajutor, de sarmani si, mai ales, ajutd cu bani o mama si
fetita ei care cerseau “pentru educatie”(conform cartonasului afisat). intr-o zi, tinarul constati ca fetita nu mai e langa
mama ei si e vizibil Ingrijorat. Aici, filmuletul se opreste si elevii sunt provocati sa raspunda la intrebarea: “Ce credeti
cd s-a intamplat cu fetita aceea sarmand si mereu trista?”

Dupé mai multe pareri, filmuletul se porneste din nou. Fetita se apropie de mama ei, curatd, pieptanata, intr-o frumoasa
uniforma, zambind fericita. Faptul ca acum, in sfarsit, putea merge la scoald, o facea fericita.

Se insista asupra faptului ca tanarul ficea toate acele lucruri fird a astepta nimic material in schimb...Tot ceea ce
primea in schimb erau emotii, Sentimente, dragoste.)

- Elevii raspund la ultima intrebare din filmulet: Dar tu, ce-fi doresti cel mai mult?

2. Anuntarea temei si a obiectivelor activitatii - 2 min

In timp ce vizionam filmuletul ma intrebam dacd si voi va doriti la fel de mult ca fetita aceea si mergeti la scoald. Oare
scoala va face si pe voi fericiti sau este doar o corvoadd, un lucru pe care trebuie sa-l faceti doar pentru ca asa va
spun parintii, profesorii... ca trebuie? Scoala va face si pe voi fericiti asa cum era fetita aceea? Este scoala, invatatura
importanta? De ce invatam noi? latd o temd asupra careia ne vom opri in aceasta ora la dirigentie.

3. Prezentarea noului continut — 35 min

La inceput vom completa un chestionar.(Anexa 1) Este important sd raspundeti sincer! E un test al sinceritdtii.... In
continuare vom discuta ca intre prieteni pe marginea lui. Vom lucra in echipe, vom fi si creativi si mici actori...

Dupa completarea chestionarului, propun elevilor si atribuie valoare pozitivd sau negativa diferitelor motive
enumerate. Se noteazd semnul (+) sau (-), evidentiindu-se calitatea superioard a motivelor pozitive. Se identificad si
motivele interioare (de simtul datoriei, din placerea de a invata, pentru a-si forma personalitatea...) si motivele
exterioare (frica de note, dorinta de a lua premiu, etc.) Se subliniazd rolul motivelor = motorul, mobilul general al
activitatii umane. (Nimic nu realizam dacd nu avem un impuls, un mobil, un imbold) si importanta curiozititii ca
dorinta puternica, captivanta de a sti.

Invatarea sub pasiunea motivelor exterioare sau negative, dispare odatd cu stimulul care generat-0 (pedeapsa,
recompensa, nota, examenul).

Singura motivatie cu actiune durabild este cea intrinsecd, pozitivd. Experimental s-a dovedit ca 60-70% din ceea ce
invatam pentru o lucrare sau un examen, se uitd in urmdtoarele trei zile.

Acest lucru se explica si prin constatarea ca “invdtarea” pentru o anumita datd conditioneaza uitarea dupad data
respectiva. S-a efectuat un experiment: doud grupe au avut de invatat acelagsi continut in aceleasi conditii. Unei grupe i
S-a spus cd va fi examinatd peste o saptamand, celeilalte nu i s-a precizat data, dar i s-a spus cd va fi verificatd.

La termenul fixat primei grupe, aceasta a avut rezultate mai bune. Dar dupa trei luni, grupa fara termen mai stia 76%
din ceea ce a invatat iar cealalta doar 8%. Asadar, invatarea sub presiune (notd, examen) favorizeazd uitarea.
Niciodata nu spuneti ”Nu-mi place, nu pot!” Reusiti doar sa va autosugestionati si conditionati negativ.

IV. Asigurarea feed-back-ului — 3 min.

Fiecare elev va lipi o fisd (anexa 2) pe care va scrie cum s-a simtit in timpul orei, vor face aprecieri referitoare la
activitatea grupelor si a clasei
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Anexa 1 Fisa de (auto)evaluare. De ce invatim?

I. Crezi ca inveti cat trebuie?
a)dab) nu

I1. Ai putea incerca sa inveti mai mult?
a) da b) nu ¢) nu stiu

I11. Pentru cine inveti? Bifeaza:

pentru viata pentru diploma(certificat) pentru note pentru premiu

pentru lauda din ambitie din rusine din datorie

din atasament pentru profesori din dorinta de a sti din placerea de a invata

de frica pedepselor pentru a reusi la examen pentru formare

pentru a multumi parintii pentru mine pentru ca asa trebuie

AIEMOTIV. CAIE? ..ttt

IV. Exista persoane in viata ta (parinti, bunici, prieteni) care te recompenseazi material daca ai
rezultate bune la scoala?
a) da (raspunde la intrebarile V.1) b) nu (raspunde la intrebarile V.2.)

V.1. Crezi ca acest lucru e singurul care te motiveaza?
a)dab) nu

2. Te-ar motiva astfel de recompense?

a) dab) nu

V1. Care este lucrul pe care il faci doar pentru tine?
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Comunica asertiv, nu agresiv!

Prof. Diana LUCA

DATA: 08.10. 2018

PROFESOR: Luca Diana

CLASA: clasa a Xll-a F

SUBIECTUL ACTIVITATIL: Comunici asertiv, nu agresiv!
SCOPUL ACTIVITATII: dezvoltarea abilititii de comunicare asertiva

OBIECTIVE OPERATIONALE:
O1- sa descrie comportamente pasive, agresive si asertive;
O2- sa numeasca aceste tipuri de comportamente intr-o situatie data;
O83- sa defineasca notiunile prezentate;

STRATEGII DIDACTICE
= Metode si procedee : conversatia, explicatia, dramatizarea, jocul de rol,
problematizarea, exercitiul, chestionarul
= Resurse materiale: fise, postit-uri, markere, foi A3, plansa “Balanta”.
= Locul desfasurarii: sala de clasa
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DESFASURAREA ACTIVITATII

ETAPELE OB. METODE SI
ACTIVITATII oP. CONTINUTUL ACTIVITATI PROCEDEE EVALUARE
1. Momentul Pregatirea climatului optim pentru desfasurarea activitatii. .
organizatoric Pregétirea materialului necesar pentru realizarea activitatii. conversafia i
.. Voi citi elevilor poezia “Greierele si furnica” de Marin Sorescu. . <
2.Captarea atenfiei 02 Vom discuta apoi, despre comportamentul greierului. conversafia frontala
3.Anuntarea - Astazi vom discuta despre “Comunicare”. La sfargitul lectiei veti sti sa definiti
subiectului si a comunicarea pasiva, agresiva si asertiva, si le exemplificati, sa descrieti principalelele conversatia -
obiectivelor activitdtii lor caracteristici si, deci veti sti sd comunicati asertiv.
02 Activitatea 1: dramatizare
a) Voi solicita 3 elevi voluntari: un greiere si doud furnici. Ei trebuie sa dramatizeze explicatia individuala
situatia din cantecul anterior respectand fiecare indicatiile scenice date de profesor. dramatizarea
Primesc fisa 1.
b) Pune intrebari legate de cele 2 moduri de reactionare ale furnicii. conversatia
- TIncare dintre cele 2 situatii furnica a avut un comportament pozitiv?
- Voi cum ati reactionat?
Activitatea 2:
g Voi solicita elevilor sa completeze pe 2 post-ti-uri de culori diferite ce ii deranjeaza pe
4.Desfasurarea . S . .. S S . . . o
activitifii ei la cei din jur, respectiv, ce 11”deranjeaza pe cei din jur la ei. Vor lipi apoi postit-urile . . )
completate pe plansa “Balanta problematizarea Individuala
frontala
Activitatea 3:
03 Elevii sunt impartiti pe 3 grupe.
Fiecare grupa primeste un material informativ (fisa 2) cu descrierea stilurilor: gupa 1
pasiv, grupa 2 agresiv, grupa 3 asertiv, coli A3, cariocd, markere. Grupele au sarcina de a
sintetiza informatia pusa la dispozitie i de a o nota pe coala A3. In final fiecare grupa isi explicatia frontala
prezinta in fata intregii clase plansa realizata. exercitiul
Voi aplica elevilor chestionarul ,,Sunt o persoana asertiva?” chestionarul autoevaluarea
5.Evaluarea
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Greierele si furnica
- parodie din volumul "Singur printre poeti"
de Marin Sorescu
- Surioara draga, am...
Am venit sa-mi dai si mie...
Pan’ la primavara...
- N-am.
- ...un graunte... ai o0 mie.
- N-am.
- Dar toata lumea stie:
E doar lucru cunoscut.

- Am, da’ nu vreau
sa-mprumut!
Asta-vara ce-ai facut?

- Am céantat...

- Acuma joaca!

- Tmi e foame, c-as juca...
- Joaca...

- Nu ma enerva,

Ca-s nervos... imi dai, or...
- Ba.

- Esti zgarcita...

- Ma inchin.

- da’ o sa te-ntind putin.
Si-agatand vioara-n grinda
Greieru-nsfaca furnica
Si-ncepu ,,sa o destinda”.
Si-a batut-o zdravan, vere!
Apoi s-au oprit. Tacere.
Amandoi stateau ca muti.
- Ei, acuma ma-mprumuti,
Surioara?

- Cu placere.
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Chestionar
Sunt o persoana asertiva?

Citeste cu atentie situatiile prezentate mai jos si, in functie de cat de confortabil te simti in fiecare caz, iti
acorzi urmatorul punctaj:
1 ( pentru inconfortabil), 2 (rezonabil), 3 (foarte confortabil)

. Vorbesti tare si pui intrebari in clasa.

. Atunci cand te intrerupe cineva, iti exprimi dezacordul.

. Iti exprimi opiniile in fata persoanelor cu autoritate.

. ntri sau iesi dintr-o incapere plina cu oameni.

. Vorbesti in fata unui grup.

. Mentii contactul vizual in timpul unei conversatii.

. Iti folosesti autoritatea fara sa te consideri nepoliticos sau agresiv.

. Soliciti din nou cand nu ai primit ceva ce ai cerut.

. Desi cineva asteapta sa te scuzi, nu o faci pentru ca simti ca tu ai dreptate.
10. Ceri sa ti se inapoieze ceva ce ai imprumutat, fara sa te scuzi.

11. Primesti un compliment si spui ceva prin care esti de acord.

12. Accepti o respingere.

13. Nu ai obtinut o aprobare de la o persoana importanta pentru tine.
14. Discuti deschis cu 0 persoana care te critica.

15. 1i spui cuiva ca ceea ce a facut te deranjeaaza.

16. Refuzi sa faci ce ti se cere atunci cand nu doresti.

17. Refuzi o cerere de intalnire cu cineva.

18. Iti exprimi nemultumirea cand crezi ca cineva incearca sa te convinga de ceva cu care tu nu esti de acord.
19. Iti exprimi supararea cand te supara ceva.

20. Contrazici pe cineva.

21. Raspunzi cu umor atunci cand cineva incearca sa te puna la punct.
22. Faci glume pe seama greselilor pe care le-ai facut.

O©ooO~No ok, wWNBE-

Scor:

Peste 55 esti 0 persoana foarte asertiva

46-55 Esti 0 persoana aproape de a deveni asertiva. Mai ai de lucru la situatiile la care ai obtinut punctaj
scazut

36-45 Asertivitatea ta este la un nivel mediu

26-35 Ai nevoie sa-ti imbunatatesti abilitatile de comunicare asertiva

Sub 26 Lipsa de asertivitate poate fi 0 sursa de stres.

FISA 1

Furnica 1:1i explica greierului,politicos, cerandu-si scuze,ca proviziile sale sunt pe terminate si ca, din acest
motiv nu poate raspunde solicitarii greierului.

Furnica 2:1i spune greierului ca nu stie daca mai are provizii... Nu stie daca il poate ajuta...Sa mai caute in
alta parte... Crede ca nu are... Nu stie daca o sa-l ajute in viitor...
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FISA 2

Stilul de comunicare pasiv : evita confruntirile, conflictele, isi doreste ca toatd lumea sa fie
mulfumita, fara a tine insa cont de drepturile sau dorintele sale personale. O astfel de persoana
nu face cereri, nu solicitd ceva anume, nu se implicd in castigarea unor drepturi personale sau in
apararea unor opinii. Aceastd persoana Se simte ranita, frustrata, iritata, fara insa a incerca sa-si
exprime nemultumirile fata de ceilalti. Stilul pasiv evita problema, ignora drepturile proprii, lasa
pe ceilalti sa aleaga in locul sdu, vede drepturile celorlalti ca fiind mai importante.

Stilul _de comunicare agresiv: blameaza si 1i acuzid pe ceilalfi, incalca regulile impuse de
autoritafi (parinti, profesori, politie) este insensibil la sentimentele celorlalti, nu-si respecta colegii,
considera cd au intotdeauna dreptate, rezolva problemele prin violenta, considera ca cei din jurul
sau sunt adesea nedrepti cu el, este ironic si utilizeaza adesea critica in comunicare, este ostil si
furios. Stilul agresiv ataca problema, isi sustine drepturile fara a tine cont de drepturile celorlalti,
aleg activitatea lor si pe a celorlalti, considera ca drepturile lor sunt mai importante decat ale
celorlalti.

Stilul de comunicare asertiv: exprima emotiile si convingerile fara a afecta si ataca drepturile
celorlalti, comunica direct, deschis si onest castigind respectul prietenilor si colegilor, are
capacitatea de a initia, mentine si incheia o conversatie in mod plicut, exprima emotiile
negative firi a se simti stinjenit sau a-1 ataca pe celalalt, are abilitatea de a solicita sau a refuza
cereri, 1si exprima emotiile pozitive, face si acceptd complimente, spune ,,NU” fara sa se simta
vinovat sau jenat, face fata presiunii grupului si isi exprima deschis opiniile personale, isi
recunoaste responsabilitatile fata de ceilalti. Stilul asertiv discuta problema, isi sustine drepturile,
au incredere n ei, recunosc si drepturile lor si ale celorlalti.

\4

Nevoile
celorlalti

Nevoile
tale

9]B]1IAILIOS
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Asertivitatea sau Cum sa comunicam eficient cu cei din jur?

Prof. Mihaela MARANDESCU

Profesor: Marandescu Mihaela
Clasa: a IX-aD
Aria curriculara: Consiliere si orientare
Modulul I: Comunicare si abilitati sociale
Tema: Asertivitatea sau Cum sd comunicim eficient cu cei din jur?
Tipul activitatii: formare de abilitati si atitudini
Scop:
= Dezvoltarea abilitatii de a comunica asertiv

Obiective operationale:
= sa identifice principalele caracteristici ale celor trei tipuri de comunicare: pasiva, agresiva, asertiva;
= si dobandeasca cunostintele necesare pentru folosirea comunicarii asertive;
= sd constientizeze importanta comunicarii eficiente si asertive Intre membrii grupului;
= sd-si Tmbunatateasca abilitatile de a eficientiza comunicarea prin aplicarea principiilor asertive si
prin exersarea tipurilor de comunicarea in diverse situatii;
= si exerseze brainstorming-ul ca metoda activ-participativa,
= si identifice propriul stil de comunicare.

Forme de organizare a activititii: frontala, individuala, de grup
Metode: conversatia, brainstormingul, explicatia, demonstratia,dramatizarea, problematizarea, studiul de
caz, jocul de rol
Resurse materiale: fise de lucru,postit-uri, coli de flip-chart, markere, videoproiector
Resurse umane: 28 de elevi (6 grupe a céte 4-5 elevi)
Evaluare
= In functie de timpul avut la dispozitie, profesorul poate efectua evaluari initiale, formative, finale.
= Aceste activitati de evaluare pot avea ca obiective: evaluarea performantelor elevilor, evaluarea
continutului exercitiilor desfagurate, evaluarea moderatorilor activitatii.
Metode de evaluare care pot fi folosite: teste, scara de apreciere, observarea comportamentului elevilor in
timpul exercitiilor

SCENARIUL DIDACTIC

Moment organizatoric

Consemnarea absentelor, enuntarea scopului lectiei si pregatirea climatului socio-afectiv necesar
actului Invatarii

1. Captarea atentiei

Profesorul arata elevilor materialul didactic pregatit- un telefon mobil Tntrebandu-i ce reprezinta si
care este scopul acelui obiect, apoi moderatorul activitatii propune afirmatia: “Cand aud cuvantul
comunicare md gandesc la...”.

Timp de 2 minute, elevii vor spune toate cuvintele care le trec prin minte, stiind ca nu vor fi criticati,
fara teama de a gresi.

Toate ideile se vor nota pe flipchart. Acestea se discuta pentru a fi constientizate notele definitorii ale
comunicarii.

Moderatorul activitatii propune afirmatia: ,, Putem comunica mai bine cu ceilalti daca...’

Timp de 3 minute, elevii mentioneaza modalitafi de imbundtitire a comunicarii, continuand
afirmatia profesorului.

Toate modalitatile vor fi notate pe flipchart, si, pe baza acestora, moderatorul activitatii poate face
precizari teoretice

11. Anuntarea temei si a obiectivelor activitatii:

’

Profesorul prezinta obiectivele si informatii despre comunicarea asertiva.
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1l Dirijarea invatarii

Comunicarea este procesul de trimitere, receptare si interpretare a mesajelor prin care noi ne
relationam unii cu ceilalti si ne adaptam la mediul Inconjurator.

Prin comunicare, omul modern se analizeaza pe sine §i analizeazd pe cei cu care se afla in
interactiune si —in ultima instanta- poate gasi un mod propriu de investigare a lumii care 1l Tnconjoara.

Comunicarea eficienta ne ajutd sa dezvoltam calitativ relatiile de iubire, prietenie si profesionale cu
cei din jur si sa evitam situatiile conflictuale din viata noastra.

Primul pas in dezvoltarea abilitdtilor de comunicare este constientizarea. Sa constientizezi in care
din aceste abilitati de comunicare ai carente si trebuie sa le studiezi, sa le dezvolti ca sa le stapanesti mai
bine.

Asertivitatea reprezintd abilitatea de comunicare directd, deschisa, onestd care ne face sa avem
incredere in noi si sd ne imbunatatim relatiile sociale. Asertivitatea este competenta de a-{i comunica
nevoile, emotiile, convingerile intr-o maniera care nu incalca drepturile celorlalti. Sa fii asertiv Inseamna sa
te comporti in mod constructiv §i ferm, sd ai curajul de a spune lucrurilor pe nume Intr-o manierad de respect
fata de ceilalti. Daca te deranjeaza ceva sa o spui respectand interlocutorul si fara a te sacrifica pe tine Insuti.

Toti oamenii S-au ndscut asertivi. Sa ne gandim la un copil. El plange atunci cand vrea ceva si isi
exprimd liber emotiile. Apoi, treptat, isi adapteaza emotiile conform raspunsurilor pe care le primeste din
mediul inconjurétor.

Asertivitatea este:

e abilitatea de a-{i comunica nevoile, emotiile, opiniile si convingerile intr-o manierd care nu
incalca drepturile celorlalti

e 0 abilitate pe care o poti invata

e 0 modalitate de a comunica §i de a te comporta cu ceilalti care te va ajuta sa ai mai multd
ncredere n tine

Elevii sunt impartiti in trei grupe si, prin dramatizare, sunt pusi in situatia de a comunica asertiv, pasiv
si negativ. Profesorul distribuie fiecérei grupe cite un material informativ cu descrierea stilurilor: grupa 1
agresiv, grupa 2 pasiv, grupa 3 asertiv (anexa 1, fisele 1, 2 si 3).

IV. Evaluarea

Fiecare grupa va trebui sa noteze pe coli A4 expresii verbale specifice stilurilor de invatare grupa 1
agresiv, grupa 2 pasiv, grupa 3 asertiv (anexa 2, fisele 1, 2 si 3).

Anexa 1, Fisa 1

Stilul de comunicare agresiv:
= blameaza si i acuza pe ceilalti;
= incalca regulile impuse de autoritati (parinti, profesori, politie);
= este insensibil la sentimentele celorlalti, umileste oamenii, gaseste defeccte 1n tot ceea ce afc altii;
" nu-si respecta colegii si tot ceea ce face este n interesul lui;
= considera cd au intotdeauna dreptate, nu accepta alte idei si opinii;
= intrerupe interlocutorul pentru a-si exprima opiniile;
= are o atitudine de superioritate;
» se bazeaza pe castig (coincide cu adoptarea solutiei de tipul "eu castig - tu pierzi");
= rezolva problemele prin violenta;
= fluent, fara ezitari in vorbire;
» rapiditate in vorbire;
= face comentarii critice, riuticioase;
= considera ca cei din jurul sdu sunt adesea nedrepti cu el;
= este ironic si utilizeaza adesea critica in comunicare;
= este certaret, vorbeste mult;
= este ostil, rautacios si furios (utilizeaza un ton ridicat, ii manifesta violent nemultumirea).
Stilul agresiv ataca problema, 1si sustine drepturile fara a {ine cont de drepturile celorlalti, aleg activitatea lor
si pe a celorlalti, considera ca drepturile lor sunt mai importante decét ale celorlalti.
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Anexa 1, Fisa 2

Stilul de comunicare pasiv:

evita confruntarile, conflictele;

isi doreste ca toatd lumea sd fie mulfumita, fard a tine insa cont de drepturile sau dorintele sale
personale;

Nnu-si apara interesele, nu-si exprima sentimentele, opiniile;

nu face cereri, nu solicitd ceva anume, nu se implica In castigarea unor drepturi personale sau in
apdrarea unor opinii (considera ca ideile si opiniile sale sunt neimportante);

permite altora sa-l influenteze;

evita confruntarile directe;

se justifica des;

sunt ezitanti, cu mari pauze in comunicare;

manifestd sentimente de vinovatie si neajutorare, singuratate, frica, anxietate (este timid, ascultétor,
supus, umil);

rede ca comportamentul sdu pasiv 1l va ajuta sa fie acceptat si aprobat de ceilalti;

nu poate lua decizii;

coincide cu solutia ,,tu castigi — eu pierd”;

aceastd persoand se simte ranita, frustrata, iritatd, fara insa a incerca sa-si exprime nemultumirile
fatd de ceilalti.

Stilul pasiv evitd problema, ignora drepturile proprii, lasd pe ceilalti sa aleagad 1n locul sau, vede drepturile
celorlalti ca fiind mai importante.

Anexa 1, Fisa 3

Caracteristici ale stilului de comunicare asertiv:

exprima preferintele, emotiile si convingerile fara a afecta si ataca drepturile celorlalti;
comunica direct, deschis si onest castigand respectul prietenilor si colegilor;

are capacitatea de a initia, mentine si Incheia o conversatie in mod placut;
exprimd emotiile negative fara a se simti stAnjenit sau a-1 ataca pe celalalt;

are abilitatea de a solicita sau a refuza cereri;

isi exprima emotiile pozitive;

face si acceptd complimente;

spune ,,NU” fara sa se simtd vinovat sau jenat;

face fata presiunii grupului si 1si exprima deschis opiniile personale;

se bazeaza pe echilibru;

tine cont de ideile si opiniile celorlalti;

atunci cand critica, o face in mod constructiv;

este un bun interlocutor, ascultd oamenii fara a-i Tntrerupe;

foloseste afirmatii de tip ,,EU”;

critica constructiv;

evitd expresii precum ,,ar trebui”, ,,e necesar” si utilizeaza expresii precum ,,ce parere ai despre ...?7”,
»ti-ar placea sa ...?”;

dipozitie pentru explorarea solutiilor (,,Cum putem rezolva aceastd problema?”);
tine cont de sugestiile oameniilor si le multumeste sincer;

cere si ofera ajutor cu placere;

este receptiv la nevoile celorlalti;

isi recunoaste responsabilitatile fata de ceilalti.

Stilul asertiv discutd problema, isi sustine drepturile, au incredere in ei, recunosc si drepturile lor si ale
celorlalti. Presupune gasirea unei solutii de tipul "eu castig — tu castigi”, astfel incat sunt recunoscute si
respectate drepturile ambelor parti, in vederea gasirii unei alternative care s aibd in vedere beneficiul
fiecaruia.
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Anexa 2, Fisa 1
Stilul agresiv

Expresii verbale des utilizate:
= "Faci sau nu faci?"
= "Ce prostie!"
»  "E clar cd nu esti in stare sa intelegi!"
= "Toti sunteti niste prosti!”
= "Esti nebun!”
=  Facumifizic eu!”
= Esti culmea!”.
= M-am saturat de tine”
» | Esti tare de cap, nu pricepi chiar nimic”.
=, Nu ma intereseazd ce crezi, oricum fac ce vum vreau eu’”.

Semne non-verbale: tensiune, std aproape de interlocutor, este incruntat, expresia fetii este rigida, isi
mentine privirea fixata in ochii interlocutorului pentru a-1 intimida, face gesturi provocatoare, agita pumnul,
degetul aratator, are o voce amenintitoare si rece, ridicata la finalul propozitiei.

Exemple:
Comportament agresiv: (cu furie): "Cum iti inchipui ca o sa car atdta greutate pentru tine? Nu te-ai gandit
cd poate am altceva mai bun de facut cu timpul meu?”

Mod de a gandi:
,,1 € voi dobori Tnainte s ma dobori tu!”.
= _ Eu sunt cel mai bun!”
= Eu trebuie sa castig cu orice pret!”.

Anexa 2, Fisa 2
Stilul pasiv
Expresii verbale specifice:
» | Imi cer scuze cd v-am rapit din timpul Dvs. atdt de pretios, dar...
= Daca zici tu...”
= O, nu-i nimic”
» | Sigur, nu doresc asta.”
» Telas pe tine sa decizi”
s, Numai, te rog mult, nu te supara pe mine"
»  Cumvrei tu, asa facem”
» | Imi cer mii de scuze, sper ca nu te-am suparat”

n

Semne non-verbale: evitarea oamenilor, voce inceatid, monotond, contact vizual minim, face miscari
nervoase, pozitia corpului este aplecatd, isi framintd miinile, t{ine umerii aplecati, iar capul intre umeri,
bratele sunt, de regula, incrucisate.

Exemple:
Comportament pasiv: (cu sentiment de vinovatie): “Pdi... cred ca imi pot schimba putin programul ca sa te
pot ajuta cu mobila. O sa fie cam dificil sa imi rearanjez programul, dar am sa te ajut.”

Mod de a gandi:
= Eunucontez”.
»Sentimentele si nevoile mele nu sunt asa de importante”.
,Daca voi spune asta ceilalti nu ma vor placea”.
,Daca spun ,,nu”, persoaan respectiva se va supara pe mine.”
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Anexa 2, Fisa 3
Stilul asertiv

Expresii verbale utilizate:
» "Fucredca.."
"As dori sa fac acest lucru..."
»  "Tederanjeaza daca..."
v "Apreciez mult ce ai facut pentru mine"
=  “Cred ca ar trebui ca noi sa...”
»  “Ma simt jignit atunci cand..."
»  “Mi se pare nedrept in ceea ce ma priveste”
= “Ma poti ajuta?”
= "Mi-ar pldacea sa aud si parerea ta”
»  "Nu-mi place cand imi vorbesti pe acest ton”
»  “Multumesc pentru ajutor”.

Semne non-verbale: expresii faciale deschise si relaxate, contact vizual, atit cit sd nu supere interlocutorul,
pozitia corpului dreapta, relaxata, dar nu rigida, are vocea calma, dar sigurd, zimbeste sincer atunci cind e
necesar, incuviinteaza cu capul interlocutorul.

Exemple:

Comportament asertiv:(cu calm, intelegand si nevoia prietenului dar si faptul ci tu ai alte prioritati): "Inteleg
ca ai nevoie de ajutor avind in vedere ca treaba asta necesitda multa muncd, dar deja mi-am facut alte
planuri pe care nu le pot anula. Sper sa gdsesti pe altcineva.”

Mod de a gandi:
,»NUu-ti voi permite s profiti de mine si nu te voi ataca pentru ceea ce gandesti!”.

o 'm!asi comunicl

ASERTIV!
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MUNCA iN ECHIPA: AVANTAJE SI DEZAVANTAJE

Prof. Mihaela MARANDESCU

Profesor: Marandescu Mihaela
Clasa: aIX-aD
Aria curriculara: Consiliere si orientare
Modulul I: Comunicare si abilitati sociale
Tema: Munca in echipa: avantaje si dezavantaje
Tipul activitatii: formare de abilitati si atitudini
Scop: Dezvoltarea abilitdtii de amentine o atmosfera de lucru in echipd, prin responsabilizarea fiecarui
membru al echipei
Obiective operationale:
= sa constientizeze importanta lucrului in echipa
= sa analizeze avantajele si dezavantajele lucrului in echipa
» sdrecunoasca defectele si calitatile fiecarui membru al echipei
= si identifice factorii de optimizare a muncii in echipa
Metode: conversatia, brainstormingul, explicatia, demonstratia, dramatizarea, problematizarea, studiul de
caz, jocul de rol, diagrama.
Resurse materiale: fise de lucru,postit-uri, coli de flip-chart, markere, videoproiector
Resurse umane: 28 de elevi (6 grupe a céte 4-5 elevi)
Evaluare
= In functie de timpul avut la dispozitie, profesorul poate efectua evaluari initiale, formative, finale.
= Aceste activitdti de evaluare pot avea ca obiective: evaluarea performantelor elevilor, evaluarea
continutului exercitiilor desfasurate.
Metode de evaluare care pot fi folosite: teste, scara de apreciere, observarea comportamentului elevilor in
timpul exercitiilor

SCENARIUL DIDACTIC

I.Moment organizatoric: Consemnarea absentelor, enuntarea scopului lectiei si pregatirea climatului socio-
afectiv necesar actului invatarii.

1.Captarea atentiei

Elevii sunt solicitati si defineascd termenul de echipa si s descrie caracteristicile generale ale
muncii n echipa. Persoane muncind impreuna in grup pentru a realiza ceva.

Un numadr restrans de persoane cu abilitdti complementare care urmaresc un scop, obiective de
realizat si o abordare comund, pentru care se considera reciproc responsabile.

1I. Anuntarea temei §i a obiectivelor activitatii: Profesorul prezintd obiectivele si informatii despre munca in
echipa.

111. Dirijarea invatarii

Munca in echipa este capacitatea de a munci impreunid pentru a realiza o idee comuna.
Capacitatea de a directiona realizdrile individuale spre obiectivele organizationale. Este sursa ce le permite
oamenilor obisnuiti s atinga rezultate neobisnuite. (Andrew Carnegie- Cel mai bogat om din lume in 1901)

Formal si informal, majoritatea dintre noi petrecem cel putin o parte din timpul nostru la serviciu in
echipe. Echipele sunt adesea mai capabile decit indivizii sa rezolve problemele si sd creeze noi idei.
Aceasta se aplica si contextului invatarii. Importanta muncii in echipa este recunoscutd prin includerea
,,Lucrului cu ceilalti” ca abilitate cheie in calificarile romanesti.

Avantaje

In primul rand, munca in echipa presupune incredere. "In echipi inveti sa ai incredere, vezi si cum
este atunci cand nu te mai ascunzi dupi , tipare conspirative”. In al doilea rand, lucrul in echipi ii determina
pe membrii sai s interactioneze, sa se sustind si sa nu gandeasca individualist.

O echipa bine construitd permite membrilor sii sd se concentreze fiecare pe valorificarea propriilor
talente si competente, astfel incat eficienta creste foarte mult.
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De asemenea, membrii echipei 1si pot acorda sprijin reciproc si in privinta nivelului de motivare, a
directionarii activitatii spre atingerea obiectivelor dorite si constientizarii strategiilor gresite.

Prin confruntarea unor idei diferite, echipa genereaza mai multa inovatie si creativitate.

Echipa nu este totusi o solutie universala. Iata si cateva dezavantaje.

Un aspect negativ al muncii in echipd este acela ca rezistenta la schimbare este in general mai mare
n cazul echipei decét Tn cazul persoanelor separate.

Profesorul propune elevilor urmatoarea sarcina de lucru:

Se Tmparte clasa n trei grupe.

Se solicita fiecarui membru sa-si desemneze un lider.

Liderii desemnati din fiecare grupa sunt chemati separat pentru instructaj. Unul dintre cei trei elevi
va fi liderul autoritar, un altul va fi liderul democrat, iar cel de-al treilea va fi liderul laisser faire.

Se discutd cu fiecare lider in parte, i se indica fiecaruia modul in care trebuie sa se comporte n grupa
din care face parte.

Liderul autoritar va trebui s se impuna in fata colegilor prin punctul sau de vedere si le va cere
elevilor sa-i respecte ideile.

Liderul democrat va discuta cu membrii echipei ideile fiecarui membru.

Liderul laisser faire va lasa situatia sd decurga de la sine, fara sa intervina, el va da doar impresia ca
este interesat de modul de desfasurare a activitatii si de succesul echipei.

Fiecare lider se intoarce la grupa din care face parte si asteaptd primirea sarcinii de lucru.

Se solicita elevilor sa realizeze in timp de 15 minute un turn de hartie de cel putin un metru si care sa
stea pe propriul fundament. Se reaminteste elevilor ca fiecare echipa va lucra sub Indrumarea liderului lor.

Dupa expirarea timpului de lucru sunt evaluate produsele realizate.

Se discuta rezultatele evaluarii.

Se apreciaza factorii care au determinat activitatea in fiecare grupa, felul in care au coordonat liderii
activitatea, atmosfera din timpul activitatii.

Se dezbate problema implicatiei acestei teme in viata scolii si la locul de munca.

,»De ce esueaza atdt de multe echipe?” Daca reflectim asupra aspectului pozitiv al acestei observatii,
ne punem intrebarea ,,Ce anume face eficienta o echipa?”

Diagrama prezinta unele dintre trasaturile care se observa in echipele eficiente.

Combinatia corecta de
Monitori i foedback abilitati
ontforizare st feedbac Egalitate intre membri

Conflictele sunt {inute Marimea potrivita

sub control

Instructiuni de lucru si

Greselile si optiunile obiective clare

nerealizabile sunt indepartate de
la Tnceput

Echipe
eficiente

Viziune clara asupra
obiectivelor si sarcinilor

Crearea si verificarea ideilor
noi

Consens si responsabilitatea tuturor

privind sarcina
Comunicare buna

Diviziune clara a rolurilor si sarcinilor Sprijin si grija reciproca
pentru indivizi

Impértirea muncii
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IV. Evaluarea
Ca punct de plecare, putem folosi o listd de verificare care cere elevilor sd se gandeasca la anumite
aspecte ce contribuie la 0 munca in echipa eficace. (anexa 1)

Profesorul le solicita elevilor sa reflecteze la urmatoarele intrebari:
Ce a functionat bine in munca in echipa?

Ce a determinat aceasta functionare?

Ce nu a functionat?

De ce nu a functionat?

Ce as putea face diferit in viitor?

Ce lectii am invatat din aceasta activitate a muncii in echipa?

Ce am invatat referitor la rolul meu in munca in echipa?

Ce am invatat despre mine Insumi?

ANEXA 1
Lista de verificare pentru munca in echipa

Cititi urmatoarele afirmatii care descriu cum poate functiona o echipa.
Bifati-le (v') pe acelea care credeti ca descriu adecvat echipa voastra. Apoi discutati-le pe acelea pe care le-
ati bifat cu ceilalti membri ai echipei voastre.

Dupa aceea ganditi-vd la modalitatile in care echipa voastra ar putea sd-si imbunatiteasca
performanta. Observati ca punctele pe care nu le-ati bifat sunt de mare ajutor in aceasta activitate.

Afirmatiile

Toti am fost egal implicati in atingerea obiectivelor.

Toti am luat parte 1n a ne hotari cum ar trebui alocatd munca.

Ne-am angajat sa ne ajutam reciproc sa invatam.

Cand unul dintre noi a fost sub presiune, ceilalti i-au oferit ajutorul.

Am apreciat contributiile valoroase din partea celorlalti membri ai echipei.

Am avut Tncredere unul in altul.

Am abordat dezacordurile si conflictele din cadrul echipei intr-un mod constructiv.
Am ramas uniti chiar si cand nu am fost de acord.

Ne-am simtit comod si relaxat unul in prezenta altuia.

Ne-am sprijinit unul pe celalalt in contact cu cei din exterior.

Am fost capabili sd oferim critici constructive unul la adresa celuilalt si sa le acceptam.
Am participat cu totii la Intruniri si am ramas pana la sfarsit.

Am reusit sa ne asigurdm ca toata lumea a stiut despre ce era vorba.
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COMUNICARE VERBALA, PARAVERBALA SI NONVERBALA
Prof. Diana Elena TRIFAN

Unitatea de invatare/ M2: Comunicare si abilitati sociale
Competente generale vizate: Integrarea abilitatilor de interrelationare, in vederea dezvoltarii personale si
profesionale
Competente specifice: 2.1. Exersarea comunicarii eficiente
2.2. Aplicarea tehnicilor de autocontrol emotional

Continuturi avute in vedere:

Comunicare: - forme de comunicare eficienta

Autocontrol emotional: - tehnici de autocontrol emotional
Subiectul: Comunicare verbala, paraverbala si nonverbala
Clasa: a Xl-aE1.p.
Durata: 50 min
Data: 02.10.2018
Diriginte: prof: Trifan Elena Diana

Competente specifice:
» Intelegerea si folosirea adecvata a notiunilor specifice de comunicare verbala, nonverbala si
paraverbala;
= |dentificarea modalitatilor de transmitere a unui mesaj;
= |dentificarea transmitatorilor in comunicarea nonverbala (mimica, postura, miscarea, gestica);
= |dentificarea indicatorilor purtatori de informatie: gesturi, mimica, timpul si spatiul;
= Identificarea influentei elementelor comunicarii paraverbale in transmiterea unui mesaj;

Activitati didactice:
= Familiarizarea cu notiunile specifice de comunicare
» Discutii privind conceptul de comunicare nonverbala si percepere a rolului cuvintelor ca purtatori
de informatie;
= Exercitii de identificare a factorilor care distorsioneaza sau blocheaza comunicarea;
= Exercitii de identificare a conceptului de comunicare paraverbala

Strategia didactica:

e Resurse procedurale:

- metode si procedee: expunere, explicatia, discutii de grup, jocul
- forme de organizare: frontal, individual.

e Resurse materiale:

- prezentare Power point

-fisa cu exercitii/jocuri:

1. Sirul aniversarilor

2. Determinarea barierelor in comunicare

3.,,Tonul face muzica”
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SCENARIU DIDACTIC

Etapele Continutul informational al lectiei Strategia didactica
lectiei
Activitatea dirigintelui Activitatea elevilor Metode si Form_e de Resurse materiale
procedee organizare
Dozare
Moment - Consemneaza absentele. Raspund la intrebari. conversatia frontal
organizatoric - Verifica existenta resurselor materiale
(2 min)
Comunicarea - Prezinta elevilor competentele generale/ specifice aferente Elevii sunt atenti expunere frontal Prezentare Power
competentelor (3 unitatii de invatare point
min.) -Prezinta tema
Prezentarea -Prezinta definitiile notiunilor de: comunicare, comunicare Elevii sunt atenti expunere frontal Prezentare Power
materialului- verbala, nonverbala, paraverbala; Participa la expunere point
stimul - Descrie modul de transmitere a mesajului;
(15 min) - Prezinta exemple de ,,transmitatori” in comunicarea
nonverbala;
- Prezinta prin exemple indicatorii comunicarii nonverbale de
spatiu si timp;
- Descrie si exemplifica elementele comunicarii paraverbale
Realizarea Jocul 1: Sirul aniversarilor Elevii sunt atenti si Conversatie frontal Tabla, creta
aplicatiilor Jocul 2: Determinarea barierelor de comunicare urmeaza pasii aferenti Exercitiu/joc individual Fise de lucru
(25 min) Jocul 3: Tonul face muzica” jocului in desfasurare Discutii pe grupe Fise cu texte
Prezinta procedurile de joc si obiectivele specifice conform
anexei
Concluzii Prezinta concluziile temei Asculta concluziile Expunere Frontal
(5 min) Cere elevilor sa-si exprime opiniile referitoare la formulate de Conversatie individual
desfasurarea lectiei diriginte/consilier
Anunta tema pentru ora viitoare: ,,Dialogul o fereastra spre Participa la discutii
lume”
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Sirul aniversarilor
Obiective
Sa inteleagd conceptul de comunicare nonverbald; sd perceapa rolul cuvintelor ca purtatori de informatie.

Procedura

Jocul decurge in liniste absoluta. Participantii trebuie sa formeze un rand agezandu-se in ordinea datei la care s-au
nascut, din ianuarie pand in decembrie. Vor trebui sd caute modalitatea de a se intelega fara cuvinte. Nu conteaza
rezultatul cat lucrul in comun si comunicarea.

Determinarea barierelor in comunicare
Obiective
Sa identifice factorii care distorsioneaza sau blocheaza comunicarea (barierele in comunicare)

Procedura

4 elevi voluntari ies din clasd; ei vor primi cate o fisd cu un text pe care vor trebui sa-l citeasca in fata clasei. Profesorul
instruieste restul clasei pentru desfasurarea jocului astfel:
e primul elev va fi ascultat cu atentie, in liniste deplina;
e intimp de al doilea elev citeste, cativa colegi din clasda desemnati de profesor vor veni in apropierea lui
Tncercand sa citesca peste umar, invadandu-i spatiul personal;
e intimp ce al treilea elev citeste toti elevii din clasa vor exprima neatentie: vor privi pe geam, se vor juca la
telefoanele mobile, etc.;
e intimp ce al patrulea elev citeste, elevii din clasa vor manifesta ostilitate: 1l vor Intrerupe cu intrebari, 1l vor
apostrofa sau ironiza.
Evaluare: elevii voluntari vor descrie ce au simtit fiecare dintre ei in timpul exercitiului; elevii din clasd vor explica in
ce masura au inteles mesajul transmis de fiecare din cei 4 voluntari in situatiile date. Pe tabla se vor nota elementele
care au stanjenit transmiterea clard a mesajului constituindu-se ca bariere Tn comunicare:

Factori care au actionat asupra

Factori care au actionat asupra

Factori care au actionat asupra

emitdtorului mesajului receptorului

EXx. Ex. Ex-

-invadarea spatiului personal -zgomotul din clasa -propria stare de agitatie
-emotiile negative generate de -intreruperea lecturii -neatentia

comportamentul ascultatorilor (m-
am simtit.....; am avut senzatia ca
sunt exclus,....)

-activitatile desfagurate 1n timpul
lecturii i care impiedica receptarea
mesajului

-cuvinte greu de inteles, necunoscute

Textelev 1

Problemele de Tnvatare - LD (Learning disabilities), sindrom de care sufera in multe dintre statele occidentale peste

50% dintre copii, sunt determinate Tn buna masura de vizionarea TV si de jocurile pe calculator. Cu 0 motivatie scazuta
privind Tnvatarea de noi cunostinte, incapabili sa se concentreze cu atentie si agitati permanent din cauza unei

hiperactivitati excesive, copiii tot mai greu pot raspunde cerintelor scolare. Tn completarea tabloului simptomatologic al
deficientelor de Tnvatare observate la copiii de astazi, un rol esential 1l joaca dezechilibrele pe care vizionarea le induce

n functionarea emisferei cerebrale stangi, aceea care guverneaza gandirea logica si analitica, construirea sintaxei si
discursivitatea. Prin urmare, dificultatile Tn deprinderea limbii, Th dezvoltarea capacitatii de citire si Th stapanirea
rationamentului matematic sunt determinate, in principal, de lipsa dezvoltarii normale a retelelor neuronale din
emisfera stdnga, sisteme a caror activitate este subminata pe parcursul vizionarii.

Text elev 2

lata cum arata tabloul simptomatologic intalnit la elevii care, de-a lungul anilor, au acumulat prea multe ore in fata

micului ecran:

1. Slabirea capacitatii de a asculta, incapacitatea de a-si mentine atentia, de a intelege si de a-si aminti un material

prezentat oral;

2. Abilitate scazuta de a reflecta intr-o forma coerenta, in vorbire si n scris, a faptelor si a ideilor; 3) tendinta de a
comunica prin gesturi odata cu cuvintele sau Tn locul acestora;

3. Scaderea cunostintelor de vocabular sub nivelul clasei a patra;
4. Proliferarea ticurilor verbale, a cuvintelor de umplutura care nu spun nimic;

5. Inabilitatea de a distinge diferentele dintre sunetele ce alcatuiesc cuvintele si de a le percepe in ordinea rostirii,

fapt care se reflecta si in dificultatea de a pronunta cuvinte lungi si a le silabisi;
6. Intelegerea nesigura, confuza a lecturii cu un grad crescut de dificultate;
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7. Dificultatea de a intelege frazele mai lungi, propozitiile intercalate si structurile gramaticale mai complexe;
8. Dificultatea de a trece de la limbajul colocvial la forma scrisa.

Textelev3
Prescolarii, Tn comparatie cu cei de acum cateva generatii, intdmpina dificultati mari in a sta linistiti si a asculta
povestiri sau scurte discutii. Problemele pe care le pot sesiza parintii, nca de pe acum, la micii telespectatori, sunt
starea de hiperactivitate, de neatentie si chiar de irascibilitate care-i caracterizeaza. Problemele de intelegere si de
folosire a limbii devin tot mai evidente cu cét copiii avanseaza de la o clasa la alta, cand, ih mod firesc, li se solicita un
nivel mai ridicat al capacitatii de gandire si de organizare, o intelegere a cartilor mai dificile si un volum sporit de
scriere. La nceputul ciclului gimnazial, ingrijoreaza tot mai mult capacitatea scazuta de concentrare, cunostintele
reduse de vocabular, capacitatea de intelegere a lecturii si abilitatea de a folosi limba, de a exprima efectiv idei, de a se
exprima corect in scris.
Tn liceu, dificultatile de limba continua sa se arate in chestiuni subtile precum:

e planificarea, succesiunea si organizarea ideilor,
clasificarea,
diferentierea nuantata a conceptelor,
ntelegerea raporturilor dintre cauza si efect,
rationamentul matematic si stiintific,
ntelegerea relatiilor dintre idei in timpul citirii,
exprimarea directa si cu acuratete a ideilor,
reflectia interioara,
o slabire a capacitatii de procesare rapida a informatiei si, in consecinta, a performantelor intelectuale.

Text elev 4

Toate studiile sociologice dovedesc ca violenta de pe micul ecran naste violenta in lumea reala.

1. Oamenii ajung sa supraestimeze prezenta violentei in lumea reala. Sporeste sentimentul fricii, al insecuritatii in
fata pericolului vazut ca iminent.

2. Traind permanent sentimentul unei agresiuni potentiale, oamenii nu numai ca devin mai stresati, mai irascibili, dar
se si pregatesc sa raspunda cu violenta, Tn legitima aparare, la un eventual atac. Prin aceasta, comportamentul violent se
insinueaza Tn imaginatia individului care se indreptateste sa-l foloseasca pentru a preintampina riscul.

3. Indivizii, intr-o masura tot mai mare, percep aceasta violenta ca pe 0 componenta legitima si implicita a
institutiilor sociale. lar daca lumea in care traim este una violenta, violenta devine mijloc si necesitate.

4. Apare o desensibilizare a oamenilor in fata violentei, a durerii si suferintei; violenta devine, tot mai mult, un
mijloc dezirabil pentru rezolvarea problemelor si impunerea intereselor, pentru dobandirea placerii sau a confortului
dorit.

5. Tinerii devin tot mai impulsivi, mai putin capabili sa-si controleze impulsurile violente. De la joaca pana la
obsesie, comportamentul violent devine o constanta a comportamentului generatiilor crescute cu televizorul.

Tonul face muzica
Obiective
Invatarea conceptului de comunicare paraverbala.

Procedura

Elevilor li se explica ce Inseamna comunicarea paraverbald. Apoi li se cere sa exemplifice cum un singur cuvat poate
transmite mesaje diferite, in functie de felul cum este rostit. Profesorul rosteste cuvantul DA pe un ton intrebator; li se
cere elevilor sa explice sensul pe care 1-au perceput; apoi fiecare dintre ei va pronunta cuvantul DA intr-o maniera
diferita iar colegii vor interpreta mesajul; se poate continua cu NU.

Evaluare

Elevii vor discuta despre diferitele sensuri pe care le are acelasi cuvant in diferite “ambalaje” paraverbale, evidentiind
rolul paraverbalului In comunicare: “tonul face muzica”
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DE CE ESTE IMPORTANTA MUNCA iN ECHIPA?

Prof. Diana Elena TRIFAN
Unitatea de invatare/ M2: Comunicare si abilitati sociale

Competente generale vizate: Integrarea abilitatilor de interrelationare, in vederea dezvoltarii personale si
profesionale

Competente specifice: 2.1. Analizarea beneficiilor comportamentului de cooperare
2.2. Analizarea factorilor care contribuie la dezvoltarea abilitatilor de lider

Continuturi avute in vedere:
- tehnici de management al resurselor personale;
- munca in echipa: concept, caracteristici, roluri, importanta
- asumarea responsabilitatii si a consecintelor
- strategii de responsabilizare si de pregatire pentru viata de adult

Subiectul: De ce este importanta munca in echipa?
Clasa: a XI-aE1.p.
Durata: 50 min
Data: 18.09.2018
Diriginte: prof: Trifan Elena Diana
Obiective:
= identificarea modalitatilor de realizare a echipelor
= analiza membrilor si identificarea rolurilor echipei,
= descrierea trasaturilor unei echipe eficiente,
»  cunoasterea importantei muncii In echipa
= dezvoltarea calitatilor de lider

Activitati didactice:
= Deprinderi de colaborare in grup;
= Formarea unor practici de munca eficace;
= Capacitatea de a intelege corect situatia creata si de a actiona in conformitate cu acestea;
= Formarea atitudinii responsabile si stimularea initiativei personale;
= Exercitii de dezvoltarea abilititilor de comunicare;
= Exercitii de identificare a aspectelor pozitive si a celor negative din activitatea unui lider

Strategia didactica:

e Resurse procedurale:

-metode si procedee: expunere, explicatia, discutii de grup, jocul
-forme de organizare: frontal, individual.

e Resurse materiale: - prezentare Power point

-fise de documentare/jocuri:

1. Anexa 1-Cum se formeaza o echipa?

2. Anexa 2-Analiza membrilor si identificarea rolurilor echipei

3. Anexa 3-Trasaturilor unei echipe eficiente

4. Anexa 4- Importanta muncii in echipa

5. Aplicatie/joc Anexa 5 - Eficienta muncii in echipa si rolul liderului
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Scenariu didactic:

Etapele Continutul informational al lectiei Strategia didactica
lectiei
Activitatea dirigintelui Activitatea elevilor Metode si Form_e de Resurse materiale
procedee organizare
Dozare
Moment - Consemneaza absentele. Raspund la intrebari. conversatia frontal
organizatoric - Verifica existenta resurselor materiale
(2 min)
Comunicarea - Prezinta elevilor competentele generale/ specifice aferente Elevii sunt atenti expunere frontal Prezentare Power
competentelor (3 unitatii de invatare point
min.) -Prezinta tema
Prezentarea -Prezinta cele 4 fise de documentare Elevii sunt atenti Expunere Frontal Prezentare Power
materialului- - Imparte numarul de elevi in 4 grupe, fiecare grupa va primi | Participa la sarcina data Observarea Pe grupe point
stimul cate o fisd de documentare, o hartie de flip —chart si un de profesor dirijata Individual Flip —chart
Realizarea sarcinii marker Extrag esentialul din explicatia Markere
(30 min) - Fiecare grupa isi va desemna un lider care va prezenta in fisa de documentare conversatia
momentul evaluarii munca echipei Liderul grupelor
Grupa 1 - Cum se formeaza o echipa? (Anexa 1) prezintd intregii clase
Grupa 2 - Analiza membrilor si identificarea rolurilor echipei munca echipei
(Anexa 2)
Grupa 3 - Trasaturilor unei echipe eficiente (Anexa 3)
Grupa 4 - Importanta muncii in echipa (Anexa 4)
Tipul de lucru alocat sarcinii: 10 minute
Timpul maxim alocat prezentdrii muncii fiecarei grupe: 5
minute
Realizarea Jocul - Eficienta muncii in echipa si rolul liderului Prezinta Elevii sunt atenti si Conversatie frontal Prezentare Power
aplicatiilor procedurile de joc si obiectivele specifice conform anexei 5 urmeaza pasii aferenti Exercitiu/joc individual point
(10 min) jocului in desfasurare Discutii pe grupe 8 coli de hartie,
format A4 pentru
fiecare grupa,
lipici,
banda scotch
Concluzii Prezinta concluziile temei Asculta concluziile Expunere Frontal
(5 min) Cere elevilor sa-si exprime opiniile referitoare la formulate de Conversatie individual
desfasurarea lectiei diriginte/consilier
Participa la discutii
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Anexa 1. FISA DE DOCUMENTARE
Cum se formeaza o echipa?

Formarea echipei incepe cu gasirea criteriilor dupa care cautam si alegem membrii echipei.
Cele mai des utilizate criterii sunt:
1. pregatirea profesionala
2. nivelul de dezvoltare al abilitatilor interpersonale.

Atunci cand liderul vrea sa construiasca o echipa trebuie sa aiba 1n vedere cateva criterii
importante pentru munca sa viitoare si pentru viitorul (succesul) echipei. Cel putin patru categorii
sunt importante:

1. personalitatea membrilor echipei;
2. comportamentul lor fata de ceilalti;
3. abilitatea de comunicare;

4. abilitatile administrative.

1. Personalitatea: Atunci cand ne alegem colaboratorii, membrii echipei e recomandabil sa
analizam cu atentie:

- Valorile de baza — sa ne intrebam, care sunt valorile de baza ale individului in ceea ce priveste
implicarea in echipa?

- Initiativa — e util sa stim daca in procesul rezolvarii problemelor persoana respectiva are initiativa
sau din potriva, este “in urma evenimentelor”;

- ldentificarea cu grupul/echipa — se identifica viitorul nostru colaborator cu obiectivele
grupului/echipei sau obiectivele sale personale sunt tangente acestora?

- Toleranta la stres — viata contemporana este deseori perceputa de ca fiind incarcata de stres astfel
abilitatile pe care le folosesc membrii echipei pentru a gestiona tensiunea care apare Th procesul
muncii in echipa sunt importante.

2. Comportamentul lor fata de ceilalti - ce urmarim atunci cand alegem membrii echipei?
- Ce metode foloseste in influentare?

- E sensibil la gandurile si sentimentele celorlalti?

- Acorda sprijin celorlalti?

- Face ceea ce spune ca face! Este de incredere?

3. Abilitatea de comunicare - ce urmarim atunci cand alegem membrii echipei?
- abilitatea de a dialoga;

- abilitatea de a prezenta celorlalti logica argumentelor sale;

- abilitatea de a comunica in scris;

4. Abilitatile administrative - ce urmarim atunci cand alegem membrii echipei?

- Capacitatea de planificare: este in stare sa dezvolte strategii pentru a obtine anumite
rezultate?

- Capacitatea organizatorica / actionare / delegare / evaluare.

Sigur ca oamenii nu sunt perfecti, dar chiar dacd nu existd toate aceste abilitati este necesar sa
observam la viitorii membrii ai echipei dorinta de a invata, dorinta de asi forma si dezvolta aceste
abilitati in cazul in care ele nu se afla la un nivel optim.

Experienta ne permite sd afirmam ca atitudinile sunt cele mai importante, ele ,,fac diferenta” iar
atitudinile negative ruineaza echipa.

67



Anexa 2. Fisa de documentare
Analiza membrilor si identificarea rolurilor echipei

Dr. R. Meredith Belbin a studiat rolurile si implicatiile lor pentru echipa si a identificat 8 roluri de echipa. In
urma studiilor s-a constat ca fiecare om indeplineste cel putin un rol de echipa, care i se potriveste in mod firesc, unii

putand sa indeplineascé chiar mai multe roluri in cadrul aceleiasi echipe (uneori pana la patru).

Roluri de echipa

Caracteristici

Puncte slabe

Creatorul - are multd imaginatie; - visator, cu capul in nori;
(The Plant) - “neortodox” - nu tine cont de detaliile practice;
- calitéti intelectuale deosebite; - ideile lor sunt radicale;
- cunostinte extinse; - reactioneazd puternic cand sunt criticati
- rezolva probleme dificile;
Realizatorul - disciplinat si eficient; - oarecum inflexibil;

(The Implementer)

- sistematic;

- demn de incredere;

- conservator;

- transpune ideile in practica;

- transforma deciziile in sarcini
concrete

- 1 lipseste spontaneitatea;
- nu-i plac ideile “trasnite”;
- 1l deranjeaza schimbarile aparute in plan

Coordonatorul
(The Co-ordinator)

- comunicativ, sociabil

- Increzator, bun lider;

- poate modera cu succes o discutie;
- stie sa clarifice obiectivele;

- stimuleaza procesul decizional,

- alege bine delegatii

- acuzat deseori ca manipuleaza oamenii;
- 1i pune pe ceilalti s& munceasca in locul
lui;

- uneori, isi asuma el succesele echipei

Modelatorul
(The Shaper)

- sarguincios;

- provocator;

- dinamic;

- deschis;

- capabil sa mobilizeze echipa

- impulsiv si nerabdator;

- intolerant fatd de probleme confuze sau
persoanele indecise;

- uneori, raneste sentimentele oamenilor;

Investigatorul de resurse
(The Resource Investigator)

- extrovertit;

- entuziast;

- comunicativ;

- exploreaza oportunitati;

- are multe contacte umane;
- raspunde la provocari

- exagerat de optimist;

- 1si pierde interesul odata ce i-a pierit
entuziasmul;

- sare de la o problema la alta;

Monitor/ Evaluator
(The Monitor Evaluator)

- sobru;

- judecata analitica;

- viziune strategica plina de
discernamant;

- capabil de analize critice obiective;

- nu se mobilizeaza usor;

- lipsit de céldura si imaginatie;

- incearca sa-i trezeasca pe ceilalti la
realitate, ajungand de multe ori, sa-i
demotiveze

Lucratorul de echipa

- cooperant, moderat, receptiv;

- indecis iTn momente de criza;

(The Team Worker) - diplomat; - evita pe cat posibil confruntarile
- promoveaza spiritul de echipa;
- stie sd asculte;
- stie sa foloseasca ideile celorlalti
Finalizatorul -sdrguincios, constiincios; - este inclinat sa se Ingrijoreze in mod

(The Completer - Finisher)

- meticulos;

- depisteaza usor erorile;

- respecta termenele;

- are capacitatea de a urmari un lucru
pana la capat

nejustificat;

- retinut in a-i delega pe altii;

- nemultumit de abordarile neserioase”
ale celorlalti
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Anexa 3. FISA DE DOCUMENTARE
Trasaturilor unei echipe eficiente

Acestea sunt cateva idei aparute pe parcursul muncii in echipa. Sunt enumerate in ordine
alfabetica, datorita faptului ca importanta lor variaza in functie de sarcina si, intr-o mai mica
masura, de apartenenta la echipa:

A fi pozitiv si optimist
Acordul

Alocarea adecvata a muncii
Angajare

Comunicare buna
Cooperare

Coordonare
Creativitate

Dinamism

Disciplina

Impartirea sarcinilor
Inovare

Intelegere

Intelegerea prioritatilor
Loialitate
Monitorizare

Motivare

Obiective clare
Organizarea timpului
Participare

Planificare
Profesionalism
Punctualitate

Rabdare

Receptivitate la critici
Respect reciproc
Séarguinta

Schimb de informatii
Sociabilitate
Transparenta
Valorificarea oportunitatilor
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Anexa 4. FISA DE DOCUMENTARE
Importanta muncii in echipa

Munca 1n echipa nu este punctul forte al tuturor, cu toate ca existd multiple beneficii ale unei activitati facuta
de mai multe persoane. Daca este facuta ca la carte, munca in echipa da rezultate excelente.

Toata lumea trebuie sd Inteleagd cd munca in echipd nu inseamna delegarea sarcinilor pe umerii unuia sau a
doi membri, iar restul sa traga foloasele si laudele. Daca se lucreaza in acest mod, vor aparea nemultumiri si conflicte.
Pentru rezultate cat mai bune, trebuie stabilite clar, de la inceput, sarcinile fiecaruia, in functie de ceea ce stie sa faca
mai bine. Apoi, pe tot timpul proiectului desfasurat in echipa trebuie ca membrii sd comunice foarte bine, eventualele
nemultumiri fiind rezolvate prin comunicare.

Iatd de ce nu ar trebui sd ne sperie munca in echipa si sd o punem 1n practica ori de cate ori ni se ofera prilejul:

1.Sarcina/proiectul va fi dus la bun sfarsit mult mai repede decat daci este facut de unul singur.

2.Rezultatul final poate s fie unul mult mai bun decét al unui proiect dezvoltat individual pentru cd mai
multi ochi si mai multe pareri Inseamna diversificare si extragerea celei mai bune idei pana la urma.

3.Cei care sunt incepitori vor avea sansa sa acumuleze cunostinte noi de la membrii experimentati.
Intotdeauna echipa va fi formati din membri cu diferite grade de experientd in domeniul respectiv.

4.Veti avea ocazia sa ,,furati” din experienta de lider a sefului echipei. Este lesne de nteles ca o echipd nu
va functiona bine fara un lider.

5.Veti inviita ce inseamna sa ajutati si sa fiti ajutati. Mereu, Intr-un proiect/sarcina in care sunt implicate
mai multe persoane, fiecare are nevoie de ajutorul celuilalt. Fara comunicare si ajutor, rezultatul muncii in echipa va fi
un esec.

6.Munca in echipa dezvoltia competitivitatea. Desi este vorba despre un scop comun, niciunul dintre membri
nu va dori sa fie mai prejos decat ceilalti, aga ca va face tot posibilul sa se descurce cat mai bine cu sarcinile pe care le-
a primit.

7.Aveti sansa sa fiti promovat. Un proiect reusit va ajunge la urechile viitorului sef, iar daca v-ati facut
remarcat cu o contributie/idee mai deosebita cu siguranta veti fi remarcat de sef.

ANEXA 5
Eficienta muncii in echipa si rolul liderului

Obiective:
- Sa sesizeze aspectele pozitive si cele negative din activitatea liderului
- Sd motiveze necesitatea respectarii regulilor stabilite
- Sé colaboreze cu ceilalti membri ai echipei in vederea indeplinirii sarcinii

Procedura
- Se Tmparte clasa in trei grupe
- Se solicita fiecarei grupe sa-si desemneze un lider
- Liderii desemnati din fiecare grupa sunt chemati separat pentru instructaj;
o unul din cei trei elevi va fi liderul autoritar,
e unaltul va fi liderul democrat,
e iar cel de-al treilea va fi liderul laisser - fairez
- Se discuta cu fiecare lider in parte
- I se indica fiecaruia modul in care trebuie sa se comporte in grupa din care face parte
» Liderul autoritar va trebui sa se impuna in fata colegilor prin punctul sdu de vedere : le va cere colegilor sa-i
respecte ideile
» Liderul democrat va discuta cu membrii grupei ideile fiecarui membru al grupei
» Liderul laisser fairez va lasa situatia sa decurgd de la sine, fird sa intervina, el va da doar impresia ca este
interesat de modul de desfasurare a activitatii si de succesul echipei.
- Fiecare lider se Tntoarce la grupa din care face parte si agteapta primirea sarcinii de lucru
- Se solicita elevilor sa realizeze in timp de 10 min. un turn de hartie de cel putin un metru si care sa stea pe propriul
fundament; se reaminteste elevilor ca fiecare va lucra sub indrumarea liderului lor.
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FLUXUL 4: Conflict Management, Emotional

Intelligence and Bullying Prevention

GESTIONAREA CONFLICTELOR

Prof. Isabela MITITELU

DATA: 21 SEPTEMBRIE 2018

CLASA:aX-aA

UNITATEA SCOLARA: Liceul ,,Stefan Procopiu” Vaslui
DISCIPLINA: Consiliere si orientare scolara
PROPUNATOR: profesor Mititelu Isabela Luminita
TEMA: ,,Gestionarea conflictelor”

Modulul: Calitatea stilului de viata

Submodulul: Calitatea vietii personale

Competente generale:
Exersarea abilitatilor de management al unui stil de viata de calitate

Competente specifice:
Identificarea caracteristicilor relatiilor sociale, din perspectiva calitatii acestora;

Competente derivate: elevul va fi capabil:
Cl1. sa defineasca notiunea de conflict si sa identifice conflictele ca fenomen social
C2. sa identifice sursele si tipurile de conflict
C3. Sa recunoasca fazele de escaladare a unui conflict
C4. Sa gaseasca si aspectele pozitive ale unui conflict
C5. Sa gaseasca modalitati de evitare, reducere sau anihilare a unui conflict;
C6. Sa identifice caracteristicile unei tipar de elev care ar putea fi considerat moderatorul unui conflict

Forme de organizare a activititii: frontald, individuala, pe grupe formate din 4 elevi
Tipuri, forme, strategii si instrumente de evaluare: formativa, individuala si in grup, interevaluare in cadrul
grupului

Resurse:
1. Resurse pedagogice (metode si procedee): brainstorming, conversatia, explicatia, dialogul dirijat,
problematizarea.
2. Resurse materiale: tabla, fisd de lucru, chestionarul.
3. Psihologice: motivatia alegerii activitatii, dorinta de cunoastere.
4. Temporale: 50 min.

BIBLIOGRAFIE:

1. Andrei Barna (coordonator): ,,Indrumar metodic pentru practica pedagogica”, Editura Europlus, Galati,
2006;

2. Tomsa, Gh.- Consiliere si orientare scolara, Cluj Napoca, 2001

3. Dictionarul explicativ al limbii romane (DEX), Editura UNIVERS ENCICLOPEDIC, Editia a IlI-a,
Bucuresti.
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Desfasurarea activitatii

Resurse procedurale

Mo.m.e?t.e.le Timp Activitatea profesorului Activitatea elevului Metode ; | Forme de Resurse
activitaitii alocat § organizar materiale
procedee e

Organizarea clasei | 2 min. - Pregitirea materialelor necesare orei. - Elevii aduc la cunostinta dacd sunt | Conversatia Frontal -

- Se urmareste asezarea elevilor la locurile stabilite, anume | absenti §i apoi se grupeaza pe 3

organizati in echipe. echipe.

- Se verifica disponibilitatea colectivului clasei pentru

activitatea ce urmeazd a fi desfisuratd si se verifica

prezenta elevilor.
Captarea atentiei 3 min. Pe tabla se va scrie: Aspecte pozitive ale conflictelor si se | - Elevii vor citi cu atentie si vor | Brainstorming Individual | Tabla

vor invita elevii sa analizeze acest lucru. incerca sa-si facd o idee asupra

acestui aspect

Anuntarea temei | 5 min. - Se va anunta titlul activitatii ,,Gestionarea conflictelor” si | - Elevii vor asculta si vor fi atenti la | Conversatie Frontal Anexa 2
lectiei precum si a se va nota pe tabla expunerea profesorului diriginte. Expunerea Pe grupe
obiectivelor - Vor fi enumerate obiectivele lectiei. - pe grupe vor analiza chestionarul si individual
acesteia - In vederea unei evaluiri initiale asupra conflictului, | vor raspunde cerintei

fiecarui grup i se va da o fisd care consta intr-un chestionar

legat de aceastd tema
Desfasurarea 15min. | Pornind de la notiunea de conflict si de la faptul ca | - Elevii citesc, analizeaza si in grup | Conversatie Lucru Tn | tabla
propriu-zisa a intotdeauna acesta se asociaza cu ceva negativ, se vor | vor extrage cateva caracteristici | Brainstorming echipa
lectiei purta discutii privind gésirea de solutii pentru reducea sau | despre ceea ce inseamna conflict. Frontal

stoparea acestuia insd, pentru asta se va ajunge la

concluzia ca trebuie cunoscute natura conflictului, cauzele

si tipurile de conflict si, iIn mod deosebit metode si

strategii de combatere a acestuia.

- Termenul de conflict provine din latinescul conflictus

care Insemna ciocnire, izbire, lupta..

Definitia: Conflictul este o stare de opozitie, de lupta, de

neintelegere, de contradictie, de tensiune cu referire la un

anumit obiect sau idee si poate avea loc intre parti externe:

indivizi, grupuri, tari cu interese diferite sau intre parti

interne: ganduri, sentimente, stiri de spirit.

- Profesorul va colecta ideile esentiale; - elevii vor elabora ideea generald si | Conversatie Frontal -

- Informatia insumata va fi notata pe tabla. cuprinzatoare a ceea ce inseamna | Expunere

conflict Dialog dirijat

- Se subliniazi ca fiecare persoana este unica in felul sau, | - Elevii ajung la cauzele conflictului: | Conversatie Individual | -

iar noi toti suntem diferiti si de aceea apar deseori situatii | competitia, invidia, diferenta de | Explicatie Frontal

conflictuale. opinie
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Persoanele care se afld intr-un conflict au Tn comun o idee,
un obiect, o tema de revendicat. Acest obiect ii uneste dar
ii si desparte totodata datoritad perceptiilor diferite.

Tntr-o confruntare pe care dorim si o anihilim este necesar
sd cunoastem sursa care a generat conflictul.

Cum putem solutiona sau reduce un conflict?

- Se cere elevilor sa realizeze pe scurt un portret al
persoanei care ar putea reduce un conflict si li se solicita
sa se gandeascd daca existd un asemenea coleg din clasa
(care ar putea media un conflict ) si, eventual sa il
numeasca.

Se enuntd idei asupra evitarii
aparitiei unui conflict: o bund
comunicare, cooperare, empatie,

toleranta, acceptare.

Elevii constatd ca persoana care ar
putea media, reduce sau estompa un
conflict ar trebui si fie: in afara
conflictului, sd fie impartiala, sa fie
respectatd de partile care sunt in
conflict, sa aiba un comportament
moral ireprosabil

Elevii se gindesc la o persoanad din
clasa cu asemenea caracteristici.

- Se face mentiunea ca dupa toate raspunsurile date pand | -- elevii se gandesc si genereaza | Conversatie Frontal -

acum reiese ca au Inteles ideea de a promova o atitudine si | cateva idei pe aceastd tema.

un comportament tolerante in rolurile si responsabilitatile

pe care si le vor asuma atat in clasd cat si 1n viitor la

locul de muncd, in familie si in societate. Elevii sunt

solicitati din nou sa se gandeascd si asupra controversei

create: pot exista aspecte pozitive dintr-un conflict?
Asigurarea feed- | 15 min. | - Se vor imparti fiecarui grup de elevi cite o fisa (Anexa | - Elevii vor citi fiecare set de sarcini | Conversatie Lucru n | Fise de
back-ului 1) care cuprinde o afirmatiec pentru care vor trebui sd | i vor raspunde in  mod | Explicatie echipa lucru,Anexa

identifice aspecte pro si contra. Se va da timp de rezolvare | corespunzator. Frontal 1

10 minute dupa care se vor analiza raspunsurile la nivel | - La sfirsi vor comunica rezultatele

clasei. printr-un reprezentant desemnat de

- Vor fi ascultate si corecta raspunsurile si se vor face | fiecare echipa 1n parte si  vor

completarile de rigoare acolo unde este cazul. Tn acest fel | raspunde la intrebari acolo unde va fi

se va observa daca elevii au inteles bine tematica acestei | ceva de lamurit suplimentar.

lectii.
Evaluarea 10 min. | - Se va solicita o alti organizare a grupurilor in alte trei | - In interiorul fiecirui cerc de pe | Brainstorming Lucru n | Chestionar,
performantei grupe in conformitate cu fiecare sarcind datd spre | schema conflictului respectiv fiecare | Conversatie echipa Anexa 3 si 4

rezolvarea unui conflict aparut. Fiecdrei grupe 1i va reveni | din subgrupele formate vor incerca sa | Studiu de caz Frontal

respectiv una din sarcinile: CAUZE, CONSECINTE, | scrie care ar putea fi cauzele, | Dezbatere

SOLUTIL. consecintele si respectiv solutiile ce | Dialog dirijat

- De asemenea i rog sa se desemneze la sfarsitul rezolvarii
conflictului un reprezentat de la fiecare grupa s prezinte
rezultatele gasite.

Se incheie lectia i se anuntd tema urmatoare.

ar putea duce la rezolvarea
conflictului propus in discutie.
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Anexa 1
Fise de lucru

Fisa 1
Identificd argumentele pro si contra pentru urmatoarea afirmatie:
Intr-un conflict, intotdeauna cineva pierde
Se cer 2-3 argumente pro si 2-3 argumente contra. Timp de lucru 10 minute.

Fisa 2
Identificd argumentele pro si contra pentru urmatoarea afirmatie:
Un conflict se rezolva daca lasi timpul sa treaca, fara sa faci nimic.
Se cer 2-3 argumente pro si 2-3 argumente contra. Timp de lucru 10 minute.

Fisa 3
Identifica argumentele pro si contra pentru urmatoarea afirmatie:
Conflictul este intotdeauna riu, negativ si distruge relatia de prietenie dintre doua persoane.
Se cer 2-3 argumente pro si 2-3 argumente contra. Timp de lucru 10 minute.

Fisa 4
Identifica argumentele pro si contra pentru urmatoarea afirmatie:
Daca un conflict ia nastere intre doi colegi cel mai indicat este sa nu intervii
Se cer 2-3 argumente pro si 2-3 argumente contra. Timp de lucru 10 minute.

Anexa 2 Chestionar
1. Incercuiti reactiile pe care le-ati observat cel mai des la alte persoane care se aflau intr-0 Situatie
conflictuala.
a) ...se uita urdt unii la altii
b) ...se infurie
¢) ...se ascultda cu rabdare
d) ...isi vorbesc urat;

e) ...se mint;
f) ...colaboreaza;
g) ...tipa;

h) ...analizeaza pentru a gasi soluii;
i)...se lovesc;

J)..se acuzd reciproc;

k)...cauta solutii;

l)...cer ajutor altor persoane;
m)...pleaca si evit discutiile;

n)...se amenintd.
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Anexa 3. Conflictul interetnic

Se propune urmatoarea problema:

In clasa noastrd a venit un coleg nou, de etnie rrom. Este ingrijit, modest, atent i activ la ore. Nimeni insd nu
il prea baga in seamad. La lectia de matematica, cand a fost invitat la tabla, a descoperit ca ii lipseste foaia cu tema de
acasa. ,, Cine mi-a luat-o si de ce?” — a Intrebat el cu nedumerire.

Incercati cu ajutorul lucrului in echipa sa identificati in urma lecturarii textului propus cauzele, consecintele si
solutiile de rezolvare a acestui tip de conflict prin completarea schemei urmatoare:

CONFLICT ETNIC

Anexa 4
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CUM NE POATE AJUTA INTELIGENTA EMOTIONALA?
Prof. Isabela MITITELU

DATA: 26 octombrie 2018

CLASA:aX-aA

UNITATEA SCOLARA: Liceul ,,Stefan Procopiu” Vaslui
DISCIPLINA: Consiliere si orientare scolara
PROPUNATOR: profesor Mititelu Isabela Luminita
TEMA: ,,Cum ne poate ajuta inteligenta emotionala?”
Modulul: Calitatea stilului de viata

Submodulul: Calitatea vietii personale

Competente generale:
Exersarea abilitatilor de management al unui stil de viata de calitate

Competente specifice:
Insusirea cunostintelor de baza despre inteligenta emotionald si componentele acesteia

Competente derivate: elevul va fi capabil:
Cl1. sa defineasca conceptul de inteligentd emotionald si componentele acesteia
C2. Sa analizeze comportamentul propriu si al colegilor in vederea depistarii indiciilor unei inteligente
emotionale scdzute sau crescute
C3. Sa aplice principiile inteligentei emotionale 1n viata personala
C4. Sa constientizeze necesitatea dezvoltarii abilitatilor legate de inteligenta emotionala pentru succes
in cariera si in viata personala

Forme de organizare a activititii: frontald, individuala, pe grupe formate din 4 elevi
Tipuri, forme, strategii si instrumente de evaluare: formativa, individuala si in grup,
interevaluare Tn cadrul grupului

Resurse:
1. Resurse pedagogice (metode si procedee): brainstorming, conversatia, explicatia, dialogul dirijat,
problematizarea.

2. Resurse materiale: tabla, laptop, videoproiector, fise de lucru, chestionarul.
3. Psihologice: motivatia alegerii activitatii, dorinta de cunoastere.
4. Temporale: 50 min.
BIBLIOGRAFIE:
1. Daniel Goleman: ” Inteligenta emotionald -, Curtea Veche, Bucuresti, 2001.
2. Adriana Baban: “Consiliere educationald. Ghid metodologic pentru orele de dirigentie si consiliere”-
Cluj Napoca, 2011

3. Andrei Barna (coordonator): ,,indrumar metodic pentru practici pedagogici”, Editura Europlus, Galati,
2006;
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Desfasurarea activitatii

Momentele
instruirii

Timp
alocat

Activitatea profesorului

Activitatea elevului

Resurse procedurale

Metode
procedee

si

Forme de
organizare

Resurse
materiale

Organizarea clasei

2 min.

- Pregatirea materialelor necesare orei.

- Se verificd disponibilitatea colectivului clasei pentru
activitatea ce urmeaza a fi desfasurata si se verifica prezenta
elevilor.

- Elevii se pregitesc pentru
inceperea activitatii

Conversatia

Frontal

Captarea atentiei

3 min.

Cel mai important element al inteligentei emotionale
il constituie emotiile. Ele asigurd: supravietuirea, luarea
deciziilor, stabilirea limitelor si comunicarea. Emotiile sunt
importante resurse ale omului Insa in diferite situatii de viata
emotiile ne pot coplesi, ne pot intimida atat de tare incat sa nu
le mai putem controla. Din acest motiv este foarte important
sa ne dezvoltam abilitati de a recunoaste propriile emotii si de
a le exprima verbal.

Inteligenta emotionala este o inteligenta sociald
care permite oamenilor sd 1si recunoasca propriile emotii, dar
si pe ale celorlalti. Mai mult, inteligenta emotionald este cea
care ne face sa diferentiem intre multitudinea de emotii pe
care le simtim sau pe care le percepem la ceilalti si ne ajuta sa
luam deciziile potrivite in situatii concrete. Spre deosebire de
inteligenta cognitiva, academica cea emotionald poate fi
invatata si imbunatatita de-a lungul vietii.. Aceasta ne ajuta sa
comunicam eficient cu ceilalti si sa rezolvim conflictele ce
pot aparea in cadrul relatiilor interpersonale. Cert este cd
inteligenta emotionald diferentiaza oamenii.

- Elevii ascultd cu atentie si
incearcd sa-si faca o idee asupra
acestui aspect

Brainstorming

Individual

Tabla

Anuntarea temei
lectiei precum si a
obiectivelor
acesteia

2 min.

- Anung titlul activitatii ,,Cum ne poate ajuta inteligenta
emotionala?”.
Vor fi enumerate obiectivele lectiei.

Elevii asculta

Conversatie
Expunerea

Frontal

Desfagurarea
propriu-zisa a
lectiei

20 min.

Elevilor li se definesc si explicd conceptele de
»emotie” si ,,.anxietate”

»Emotia” reprezintd o stare afectivd intensd, de
durata relativ scurta, insotita frecvent de modificéri in starea
si functionarea organismului, oglindind atitudinea individului
fata de realitate iar
» Anxietatea” este 0 stare afectiva patologica caracterizata
prin neliniste psihomotorie, teama nedeslusita, fara obiect, sau

Expunere
Dialog dirijat

Lucru 1n
echipa
Frontal
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legatd de presentimentul unui pericol iminent sau insucces -
este Insotitd de reactii vegetative multiple. Termenul vine de
la latinescul ,angor” care insemnd ,situatie incordatd, de
maxima incordare.
EXERCITIU:

Elevilor li se cere sd priveascad o imagine din care sd
recunoascda emotii.

Profesorul le reaminteste elevilor ca fiecare dintre ei
cand au fost pusi in situatia de a prezenta o lucrare in fata
clasei cu sigurantd au avut anumite trairi Sunt solicitati sa 1si
aminteasca ce au simtit.

. Ce s-a intamplat? Au avut o stare de anxietate

Avand in vedere faptul ca situatiile in care suntem
evaluati sau vom fi evaluati sunt foarte frecvente este necesara
implementarea unui program de pregatire emotionald pentru
examene. inainte de un examen, nivelul de anxietate marit,
poate afecta: capacitatea ta de a memora, atdt de a stoca,
retine dar si de recuperare a informatiei; capacitatea de
concentrare; capacitatea de percepere si codificare iar ca si
consecintd, prezenta anxietatii nu permite o buna pregatire si
poate provoca de asemenea blocaje Tn timpul examenului.

Anxietatea apare pe fondul problemelor personale,
externe, academice, schimbarilor de personalitate, din cauza
dezorganizarii, a presiunilor si asteptarilor din partea celorlalti
etc.

Elevii sunt intrebati cum incearca ei sa infrunte
momentele de anxietate apoi li se prezinta cateva moduri de
a infrunta anxietatea. (studiu individual).

Pentru a identifica capacitatea de a identifica
emotiile celorlalti se aplicd un Test de inteligentd emotionala

Elevii urmaresc imaginea si
identifica starile in care se afla
persoanele din imagine, astfel
facandu-si o imagine asupra
propriilor emotii

Elevii 1si amintesc
sentimentele pe care le-au
simtit: tot corpul le-a tremurat,
la fel si vocea, 1i s-a uscat gura,
au avut senzatii de voma, i-au
trecut toate transpiratiile, au
avut palpitatii, au Inceput sa i
manance pielea, au simtit cd nu
mai au aer, ca nu mai vad bine,
etc.

Elevii completeaza chestionarul

Conversatie

Conversatia

Expunerea

Activitate
independen
ta

Imaginea
proiectata
(anexa 1)

Fisa de lucru

78




elaborat de Daniel Goleman, autorul cartii ,, Inteligenta
emotionala”. Testul este adaptat de Mihaela Rocco si constad
in 10 Intrebari ce prezintd unele situatii sau scenarii in care se
poate afla o persoand. Completarea testului are in vedere, pe
de o parte, asigurarea pe cat posibil a transpunerii individului
in situatia respectiva, iar pe altd parte, alegerea uneia dintre
variantele de raspuns din cele patru posibile, care reprezinta
unele modalitati concrete de a reactiona in situatiile indicate
de intrebari.

Se discutd cu clasa rezultatele la test si se
accentueaza faptul cd, cu cat scorul este mai mare ,cu atat au o
capacitate mai mare de utilizare a inteligentei emotionale in

cadrul comunicarii si cooperdrii cu ceilalti - in timp ce
scorurile mici le pot indica nevoia de a dezvolta aceste
competente.

Ca urmare a parcurgerii §i interpretdrii testului se remarca
conceptele care compun teoria inteligentei emotionale cum ar
fi:
- cunoasterea de sine: identificarea si intelegerea emotiilor,
intelegerea consecintelor unor comportamente care Se
schimba in termeni de emotie
- auto - controlul: managementul emotiilor dificile, controlul
impulsurilor, managementul constructiv al furiei, maniei,
constiinciozitatea, adaptabilitatea, disciplina;
- motivatia: a fi capabil sd stabilesti obiective si sda le
indeplinesti, optimism si sperantd in fata obstacolelor si
esecurilor, initiativd, optimism, dorinta de a reusi,
perseverenta, daruire
- empatia: a fi capabil si te pui ,in pantofii diferitelor
persoane cu care relationezi, cognitiv si afectiv, a fi capabil
de a-i intelege pe ceilalti, perspectivele acestora, a fi capabil
de a arata grija, atentie, intelegerea diversitatii;
- aptitudinile sociale: stabilirea si pastrarea relatiilor
(prieteni), rezolvarea conflictelor, cooperarea, colaborarea,
capacitatea de a lucra in echipd, comunicarea, influenta,
conducerea .

Inteligenta emotionald se manifestd la nivel
interpersonal si poate fi dezvoltatd prin diverse programe,
precum Smart Emotions.

Elevii sunt atenti la
interpretarea testului

Chestionarul

Dialogul dirijat

1
(anexa 2)

Fisa de lucru
2
(anexa 3)

15 min

Insa concluzia este ca in dezvoltarea inteligentei emotionale
trebuie urmarite anumite etape:

- elevii sunt atenti, adreseaza
intrebari profesorului, solicita

Conversatie
Explicatie

Individual
Frontal
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- Identificarea emotiilor: abilitatea de a recunoaste propriile
emotii, sentimente dar si pe ale celor din jurul nostru, precum
si identificarea lor 1n diferite persoane, obiecte, artd, povesti,
muzicd sau alti stimuli.

- Utilitatea emotiilor: abilitatea de a genera, folosi si simti o
emotic ca necesara in comunicarea sentimentelor sau
angajarea ei in alte procese cognitive (gandire, decizii).
Implica abilitatea de a pune in relatie emotiile cu alte senzatii
mentale, de exemplu gust si culoare (angajarea in munca
artisticd) si folosirea emotiilor in rezolvarea de probleme.
(integrarea emotiilor in ganduri)

- intelegerea emotiilor: abilitatea de a intelege informatiile
despre emotii. Implicd rezolvarea problemelor emotionale
prin cunoasterea emotiilor asemanatoare sau diferite, dar mai
ales prin ceea ce acestea transmit sau semnifica.

- Managementul emotiilor: Abilitatea de a fi deschis fatd de
sentimente si de a le adapta propriei persoane si emotiilor
celorlalti pentru promovarea cresterii si dezvoltarii personale.
Implica intelegerea consecintelor comportamentelor sociale
asupra emotiilor si reglarea emotiilor in functie de nevoile
personale si ale celorlalti. Inteligenta emotionald este un
obiectiv important in perspectiva formarii initiale si continue,
in plan profesional sau managerial, in orice domeniu de
activitate.

explicatii

Asigurarea feed-
back-ului

8 min.

Se fac aprecieri asupra participarii elevilor la activitate, se
recompenseaza elevii activi.

- Elevii vor citi fiecare set de
sarcini §i vor raspunde in mod
corespunzator.

Conversatie
Explicatie

Lucru
echipa
Frontal

n
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Anexa 1

Surprise Disgust

“Universal facial expression of emotions”
Ekman & Friesen (1969)

Anexa 2

Fisa de lucru 1. Moduri de a infrunta anxietatea

fnainte sa incepem studiul, trebuie si ne deconectim de problemele noastre personale, apoi si
vizualizim mental motivatia noastra de carierd si abia apoi Incepem studiul;

Sa invatam ce e relaxarea: exercitii simple de respiratie, meditatia, vizualizarea frumusetii lumii — care
nu au efect doar asupra corpului, c¢i $i a mintii

Un somn bun si o alimentatie sinatoasa: daca vreti ca mintea si corpul vostru si fie puternice pentru a
face fata provocdrilor vietii, dormiti atat cat aveti nevoie; alimentati-va corect, alegeti fructe si legume
cat mai multe si cat mai diversificate. Faceti sport pentru a va oxigena celulele astfel incat organismul
sa functioneze la capacitatea maxima;

Géandirea pozitiva este o modalitate foarte bund de a ne tine mintea departe de gandurile ce ne
provoaca anxietate si de a ne focusa pe ceea ce este bun, frumos si pozitiv in viata noastra.

Petrecerea timpului liber cu prietenii si familia, organizarea activitdtilor impreuna cu cei dragi
pentru a va bucura de suportul si sprijinul lor. Daci ceva nu merge cum doriti sau sunt aspecte ale vietii
care va dau batdi de cap vorbiti despre acestea cu cineva care stie sa asculte si caruia 1i pasa. Veti afla
ca nu sunteti singuri.

Petreceti timp in natura, o plimbare 1n parc sau o iesire in aer liber va poate incérca bateriile. Alegeti
un loc in care va simtiti in siguranta si relaxat.

Eficientizarea tehnicilor de Tnvatare. Modalititi de a invata: Planificare: loc, ambianta, materiale, zile,
materii, ore de pauza; Metode: citire rapida, lecturare, subliniere, scheme, rezumat, revizuire.

in momentul examinirii este importanta relaxarea respiratiei, si eliminarea credintelor irationale ,,nu
stiu nimic”, “voi lua notd mica”, “voi fi corigent”. Incepe testul prin a raspunde la un subiect pe care il
stipanesti mai bine pentru a-ti reduce starea de neliniste care iti blocheazd memoria. Organizeaza-ti
timpul pentru a raspunde la toate intrebarile. Scrie-ti propria reteta: de fiecare datd cand ai examen
noteaza sau tine minte ce ai facut si cum te-ai descurcat, si gaseste astfel o modalitate eficienta de a
invata si de a te descurca la evaludri.
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Fisa de lucru 2. - Anexa 3 - Chestionar Inteligenta Emotionala
Alege raspunsul care descrie cel mai bine reactia ta la urmatoarele scenarii. Raspunde pe baza a ceea ce ai fi vrut
sa faci in realitate, nu cum crezi tu ca trebuie sa fie raspunsul.

1. Imagineaza-ti ca te afli la ora de curs si dintr-o datd pamantul incepe sa se cutremure foarte puternic, cu un
zgomot inspaimantator. Ce faci?
a) Continui sa stai linistit Tn bancad §i sa citesti lectia din manual, dand putind atentie evenimentului,
asteptand ca acesta sa inceteze curand;
b) Devii plin de grija fata de pericol urmarind profesorul si asculti cu atentie instructiunile date de acesta;
c) Cate putin din a) si b)
d) N-am observat nimic.

2. Esti in curtea scolii in timpul recreatiei. Unul dintre colegii tai nu este acceptat in grupul celorlalti si pleca
suparat. Ce faci?

a) Nu te bagi, 1l lasi in pace;

b) Vorbesti cu el si Incerci sa-1 ajuti;

c¢) Te duci la el (ea) si 1i spui sa nu se supere

d) fi dai o bomboani sau altceva care sa-1 faca sa uite.

3. Imagineaza-ti ca te afli in mijlocul ultimului semestru si speri sa obtii un premiu, dar ai descoperit ca nu ai
nota dorita la o materie, c¢i una mai mica decat cea la care te asteptai. Ce faci?
a) Iti faci un plan special pentru a imbunitati nota, hotirandu-te cum sa-ti urmezi planul; b) Te hotarasti sa
inveti mai bine anul urmator;
¢) Iti spui ci nu te intereseazd materia respectiva si te concentrezi asupra altor discipline unde notele tale
sunt si pot fi mai mari;
d) Mergi la profesor si incerci sa discuti cu el in scopul obtinerii unei note mai bune.

4. Considerd ci in lipsa profesorului esti elevul responsabil cu disciplina in clasi. In urma unor acte de
indisciplina zece elevi au fost deja avertizati cu scaderea notei la purtare si esti descurajat din cauza acestei
situatii. Ce faci?

a) Notezi numele elevilor indisciplinati si predai lista profesorului a doua zi;

b) Consideri ca nu-ti poti asuma aceasta responsabilitate;

¢) Incerci s discuti cu elevii propunand solutii pentru pastrarea disciplinei si pentru indreptarea situatiei;

d) Doresti sa devii responsabil cu altceva

5. Esti anuntat cd de maine o sa aveti un nou coleg rrom. Surprinzi pe cineva spunand cuvinte urate la adresa lui.
Ce faci?
a) Nu-l iei in seama considerand ca este numai o gluma;
b) il chemi afara pe colegul rauticios si il certi pentru fapta facuta;
¢) 1i vorbesti in prezenta celorlalti spunand cd asemenea fapte sunt nepotrivite si nu vor fi acceptate in clasa
voastra;
d) Iti sfatuiesti colegul sa fie bun si ingaduitor cu toti colegii.

6. Te afli in recreatia mare si incerci sd calmezi un coleg de clasa infuriat pe un alt coleg care i-a pus piedica pe
hol, riscand astfel sa-i fractureze bratul. Ce faci?
a) 1i spui sa-1 ierte pentru ci ceea ce s-a ntamplat a fost o glumi;
b) fi povestesti o intdmplare hazlie si incerci sa-l distrezi;
¢) Ti dai dreptate considerand, asemenea lui, ci celilalt coleg s-a dat in spectacol;
d) 1i spui ca ti s-a intamplat si tie ceva asemanitor si ca te-ai simtit la fel de furios, dar dupa aceea ti-ai dat
seama ca cel vinovat putea la randul sdu sa cada si sa-{i sparga capul.

7. Tu si prietenul tau cel mai bun va certati si aproape ca ati ajuns sd v luati la bataie. Care este cel mai bun
lucru de facut?

a) Faceti o pauza de 20 minute §i apoi incepeti sa discutati din nou;

b) Te opresti din cearta si taci;

¢) Spui ca-ti pare rau si 1i ceri i prietenului tdu sa-si ceara scuze;

d) Va opriti putin pentru a va linisti si apoi fiecare pe rand spune ceea ce gandeste despre problema.

8. La sfarsit de an scolar se organizeaza festivitatea de incheiere a cursurilor. Inchipuie-ti ¢ tu esti conducitorul
unui grup de elevi si vreti sa realizati un moment artistic. Cum faci?

a) Iti faci un orar si acorzi un timp pentru fiecare amanunt;

b) Propui sa va intélniti dupa ore si sd va cunoasteti mai bine;
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¢) Ti ceri separat fiecarui copil si vina cu idei;
d) Va strangeti toti in grup si tu 1i incurajezi pe ceilalti sa propuna diverse variante.

9. Imagineaza-ti cd ai un frate mai mic care intotdeauna a fost foarte timid si putin infricosat de locurile si
oamenii straini. Ce atitudine ai fata de el?

a) Accepti cd are un comportament timid si cauti sa-1 protejezi de situatii care pot sa-1 tulbure;
b) Il prezinti unui medic cerandu-i un sfat;
¢) Il duci cu buna stiintd in fata oamenilor strdini si In locuri necunoscute astfel incét sagi poatd infrange

frica;

d) Faci cu el o serie permanentd de jocuri i competitii usor de realizat care il vor invata cd poate intra in
legétura cu oamenii si poate umbla prin locuri noi.

a) Te limiteaza sa desenezi doar o ora pe zi;
b) Alegi subiecte de desen mai grele care sa-ti stimuleze imaginatia;

c) Desenezi doar cand ai chef;

d) Alegi subiecte de desenat pe care stii sa le faci.

10. Imagineaza-ti ci-ti place foarte mult desenul. Incepi sa te pregitesti pentru a desena in timpul tau liber. Cum
faci?

Chestionar Inteligenta Emotionala — Interpretare - Modul de notare si interpretare a raspunsurilor la testul
de inteligenta emotionala consta in a aduna punctele corespunzitoare celor patru variante de raspuns de la cei

zece itemi, dupa care se raporteaza punctajul obtinut la etalon.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
a. 20p 0 20p 0 0 0 20p 0 0 0
b. 20p 20p 0 0 0 5p 0 20p 5p 20p
C. 20p 0 0 20p 20p 5p 0 0 0 0
d. 0 0 0 0 0 20p 0 0 20p 0

Péna la 100 p — punctaj sub medie
125 -175 p — punctaj peste medie

100 p-125 p — punctaj mediu

200 p — exceptional.

Reqgulile de aur ale clasei

REGULILE DE AUR

Intelegere si sustinere
reciprocd

Intr-o discutie poti interveni
numai atunci cand ti se cere
parerea

Respecta si vei fi respectat

Sinceritate, armonie §i pace

Este bine si-ti controlezi
intotdeauna emotiile

Intelege si vei fi inteles

Unitate, disciplina si echilibru

Sa nu te crezi cel mai destept

Ajuta si vei fi ajutat

Egalitate si solidaritate,
indiferent de reusita scolara si
nivel material

Este politicos sa ceri doar ceea
ce ti se poate da

Spune ce gandesti prieteneste

Organizare si activism la ore

Trebuie sa inveti sa lupti, sa
intelegi, sa vorbesti, sa asculti
si sa taci atunci cand este cazul

Depaseste indiferenta si
activeaza in colectiv

Rébdare, dar nu indiferenta

Oricarui om i este dat sa
greseascd

Nu respinge un ajutor

Acceptarea si aprecierea
tuturor

Greseala recunoascuta este pe
Jjumatate iertatad

Orice schimbare trebuie
inceputa de la propria persoana

Libertatea exprimarii

Dojana nu-i dduneaza
niciodata unui intelept

Situatiile de conflict pot fi
rezolvate pe cale pagnica

Ascultarea si respectarea
opiniei fiecarui elev

Cu timp si cu rabdare
dobandesti Intelepciune

Stapanirea emotiilor negative

Nu judeca faptele celorlalti,
fara sa cunosti cauzele care le-
au provocat

Evitarea conflictelor

Nu este bine sa jignesti pe
cineva
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ARTA DE A REZOLVA CONFLICTELE
Prof. Cristi CIULEI

Data: octombrie 2018
Clasa: a X-aH
Profesor diriginte: Ciulei Cristi
Tema lectiei : ,,Arta de a rezolva conflictele» - Conflictul, cauze si efecte.
Obiectivele orei: :
- identificarea caracteristicilor tipurilor de conflict,
- identificarea cauzelor, constientizarea efectelor pe termen scurt si pe termen lung
La sfirsitul acestei lectii elevii vor fi capabili:
01.S4 defineasca notiunea de conflict.
02.54 identifice cauzele aparitiei unui conflict.
03.Sa propuna solutii aplicabile de aplanare a conflictului.
04.S4 aplice un algoritm concret de solutionare a conflictului.
O 5:Sa-si dezvolte capacitatii consultative, pentru a-i sfatui pe ceilalti cum sa-si rezolve conflictele.
Scopul lectiei:
Constientizarea de catre elevi a necesitratii respectarii anumitor reguli in aplanarea rapida a unor
conflictelor .
STRATEGII DIDACTICE
Organizarea activitatii:
- activitate frontala;
- activitate pe grupe;
- activitate individuala.
Metode si procedee didactice: conversatia euristica, problematizarea, jocul de rol,studiul de caz.
Mijloace didactice:
Fise,planse, flipchart, calculator, prezentari PPT

Demersul didactic:
l. Explicarea termenilor

Ce este conflictul?

este un fenomen psihosocial
care apare atunci cand doi sau mai multi
actori (persoane, grupuri, organizatii,
tari), aflati in interactiune, au atitudini,
sentimente, nevoi, scopuri, intentii, valori
diferite sau percepute ca opuse.
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CE INTELEGEM PRIN CONFLICT?

TENSIUNE CEARTA NEINTELEGERE

DISCONFORT DEZACORD

CONFLICT

SCANDAL v INCIDENT
LUPTA

Termenul ,conflict” provine de la verbul latinesc ,confligo” = a se lupta, a
se bate, ciocnire, soc, cearta, lupta impotriva cuiva.

s

TIPURI DE CONFLICTE

Dupa forma conflictului - conflicte latente;
- conflicte manifeste.
Din punct de vedere al duratei si evolutiei :
- conflicte spontane ;
- acute;
- cronice.
In functie de efectele sau rezultatele pe care le au Tn
organizatii :
- conflicte functionale ;
- conflicte disfunctionale.
Tipologia conflictelor manifestate Tn gscoala:
- conflicte Tntre elevi;
- conflicte Tntre profesori gi elevi;
- conflicte Tntre profesori gi parinti;
- conflicte Tntre profesori .
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Cauzele conflictelor: &

Divergene la nivelul obiectivelor
Divergente la nivelul intereselor
Divergente la nivelul valorilor
Divergente la nivelul perceptiei asupra
problemei

Divergente de stil comunicativ
Divergente de putere, statut sau rivalitate
Nesiguranta

Rezistenta

Neclaritate in ceea ce priveste rolurile
Cautarea identitatii de sine

Nevoile personale

Comunicarea defectuoasa (lipsa de
comunicare)

1
s
MODALITATI DE PREVENIRE ALE CONFLICTELOR

- Comunicarea sincera si onesta

- Rabdarea

- Adresarea nemultumirilor intr-o maniera constructiva
- Atitudinea deschisa, calma

- Controlarea emotijilor negative

- Intelegerea si acceptarea dorintelor, preocuparilor, dificultatilor
celorlalti

- Acceptarea diferentelor si a defectelor
- Incercarea de a se transpune in situatia celuilalt
- Toleranta

1. Studii de caz — exemplificare si discutii

Studiu de caz 1

Cosmineste un elev n clasa a 1X-a, constiincioas, invati la toate orele si are temele rezolvate. Intr-una
din zile Cosmin se simte rau si vine la scoald cu temele nerezolvate. Reactiile nu au intarziat sa apara,
unii colegi adresandu-i expresii jignitoare: tocilar, ochelarist, esti dus cu capul. Dezarmat de reactia
unor colegi, acesta se apara reprosandu-le ca se folosesc de el, apoi pleaca acasa cu riscul de a avea
absente.
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Fisa de lucru:

1) Descrierea problemei:

2) Ce simt personajele implicate Tn conflict?

3) Propuneri pentru rezolvarea conflictului:

4) Elaborarea unui plan de actiune:gasiti
solutia care impacia ambele parti. Actionati in
spiritul ,,Putem cistiga amandoi!”

Fisa de lucru:- exemplu de rezolvare

1) Descrierea problemei:
In momentul cand colegii mai ,, lenesi” ai lui
Cosmin nu au de unde copia temele, acestia
dezvolta un comportament vebal agresiv, care il
jignesc pe Cosmin.

2) Ce simt personajele implicate in conflict?
Cosmin se simte frustat si folosit de cétre colegii
sai.

Colegii agresivi la rAndul lor sunt furiosi si
frustrati de situatia respectiva.

3) 2 Propuneri pentru rezolvarea
conflictului:

- discutia dirigintelui cu elevul pentru

aflarea motivelor pentru care a lipsit, separat,

apoi in fata clasei;

- identificarea problemei;(dorinta de a fi

acceptat Tn cadrul grupului);

- responsabilizarea colegilor;

- teme diferentiate in functie de nivelul de

intelegere/nivelul de dezvoltare al elevilor;

4) Elaborarea unui plan de actiune:gasiti
solutia care impaca ambele parti.

Actionati in spiritul ,,Putem castiga
amandoi!”

1. Explicarea rezolvarii conflictelor in spiritul:

- Retragerea/evitarea: “Nu sunt castigatori, nu sunt victime”
- Confruntarea/competitia: “Eu castig, tu pierzi”

- Colaborarea/Negocierea: “Eu castig, tu castigi”

V. Studiu de caz — propunere de discutie pe grupe (grupe de cate 4 elevi) si prezentarea

concluziilor in plen

Era ora de biologie. [onut, Andrei si Cornel susoteau si isi scriau biletele unul altuia. Profesorul 1i zari
si la un moment dat, furios, tipa la ei si le spuse: ,,lesiti afara, obraznicilor!”

Andrei, care era o fire mai rebeld, arunca o privire mai urata catre profesor si pe un ton revoltator
intreba: ,,Ce-am facut domnule profesor?” in schimb, lonut si Cornel, rusinati, pleca capul si incearca
sd-si ceard scuze: ,,Va rugam sd...”, insd profesorul nervos, gesticuland, interveni fara ca
acestia sd mai poata continua ceea ce aveau de spus: ,,Pentru obraznicia voastra, veti sterge tabla in

fiecare zi, timp de o luna”.

Completati fisa de lucru — utilizidnd una din tehnicile de rezolvare la alegere.
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BULLYING —- FORMA DE AGRESIVITATE IN MEDIUL SCOLAR
Prof. Cristi CIULEI

DISCIPLINA: Consiliere si orientare/ Dirigentie
MODULUL: Comunicare asertivd. Comportamentul asertiv, pasiv si agresiv
TEMA: Bullying — forma de agresivitate in mediul scolar
CLASA:aX-aH
Data: nov. 2018
DURATA:50 minute
Profesor:Ciulei Cristi
OBIECTIV EDUCATIV:
La sfarsitul activitatii, elevii vor fi capabili sa defineasca si sa identifice fenomenul de bullying
OBIECTIVE OPERATIONALE
La sfarsitul activitatii, elevii vor fi capabili sa:
- sd defineasca fenomenul de bullying
- sd identifice formele de bullying
- sa identifice trasaturile de personalitate ce alcatuiesc profilurile psihologice ale victimei
bullying-ului si ale potentialului aggressor
sd isi dezvolte unele deprinderi de a face fata unor situatii cu potential de bullying
STRATEGII DIDACTICE:
METODE:
Brainstorming, comentarea unui material video
Prezentare de exercitii, discutii si analiza dezbaterea 1n grupuri.
MATERIALE NECESARE:
fise de lucru, foi de flipchart , calculator, videoproiector, prezentari PPT
FORME DE ORGANIZARE:
- frontal, individual si in grupe de elevi
TIPURI DE INTERACTIUNI:
- profesor-elev,
- elev-profesor,
- elev-elev
EVALUAREA:
- constientizarea existentei si importantei fenomenului de bullying, identificarea modurilor de
manifestare a fenomenului de bullying , analiza efectelor asupra colectivului clasei

Descrierea activitatii

Captarea atentiei (5 minute)

Profesorul anunta titlul lectiei si explica modul in care se vor derula activitatile.
Introducerea de noi concepte (10 minute)

Profesorul defineste si explicd ce Inseamnd conceptele de bullying, agresor,
victima, tipuri de bullying

Apoi, face legatura cu activitatea practica.

Atunci cAnd mototolesc hirtia, elevii au fost agresori pentru ea... Au ldsat urme
Activitatea 2 care nu pot fi 1inldturate. Bullying-ul afecteazd victima pentru totdeauna!

Activitatea 1

Utilizarea unui filmulet didactic pentru a ilustra fenomenul de
bullying (cyberbulling)
(10 minute)

Activitatea 3 Elevii vizualizeaza filmuletul, il analizeaza, identificd agresorul/agresorii si
victima, discutd cu dirigintele si intre ei despre comportamentele lor, despre
cauzele acestor comportamente, despre sentimentele celor implicati si isi exprima
opiniile (pro sau contra), oferind argumente n acest sens.
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Dirigintele modereaza discutia si orienteaza elevii prin

intrebari spre materializarea discutiilor in judecati de valoare precum si
atingerea obiectivelor.

Profesorul organizeaza elevii In grupuri si cere fiecarui grup sa adapteze si sd
reinterpreteze, In versiune proprie, situatia descrisa in filmulet, ei trebuind sa ia in
considerare ce au invatat despre fenomenul de bullying si sd-si imagineze ca
victimele apartin colectivului de elevi ai clasei sau grupului de prieteni. Elevii vor
face schimb de roluri (agresorul va deveni victimad si invers) si vor mpartasi

Activitatea 4 colegilor propriile sentimente fatd de fiecare situatie, evidentiind de ce fenomenul

de bullying este gresit sau trebuie oprit.

Se vor descrie posibilele cauze ale bullying-ului, se dau exemple de bullying, se
explica sentimentele persoanelor implicate in fenomenul de bullying, toleranta,
empatia,etc... care vor fi aplicate intr-un tablou dinamic pe un flip-chart
sau pe tabla din clasa.

Anexa 1. Fisa de documentare

Despre Bullying

Motto: Fiecare elev are dreptul de a se simti in siguranta, respectat si acceptat.

Bullying-ul face referire la acele situatii in care cineva este incoltit si devine tinta rautatilor de tipul:

este supus tachinarilor si batjocorit;

se fac glume proaste pe seama sa si se raspandesc comentarii jignitoare;
este poreclit, etichetat si denigrat;

sunt imprastiate barfe si zvonuri despre el/ea;

este izolat sau exclus dintr-un grup/ cerc / activitate;

este intimidat sau amenintat;

este tratat ca un obiect si nu ca o persoana (chiar in prezenta sa);

se vorbeste despre el/ea ca si cum nu ar fi de fata;

este lovit, imbrancit, impins, inghiontit, batut;

ii sunt distruse sau confiscate lucrurile personale;

este hartuit prin intermediul retelelor de socializare, al internetului — trimitandu-se mesaje
amenintatoare sau false, imagini ofensatoare (cyber-bullying);

este atacat prin intermediul telefonului cu mesaje sau apeluri rautacioase.

Bullying-ul este atitudinea ostila, violenta emotionala si/ sau fizica ce se caracterizeaza prin trei
elemente definitorii:

caracterul intentionat, deliberat (un bully (en) = bataus sau mai multi ataca, intimideaza, agreseaza
in mod voit, sub o forma sau alta, o alta persoana, numita victima);

caracterul repetitiv — in situatiile de bullying agresiunea nu este una izolata, ci, in mod sistematic
persoanei i se fac rautati;

implica un dezechilibru de putere — victima nu se poate apara, fie pentru ca este singura si
impotriva sa sunt coalizate mai multe persoane, fie pentru ca agresorul are un ascendent de varsta
sau de un alt tip.

Bullying-ul este o problema foarte serioasa si nu trebuie nicio clipa sa ne gandim ca pur si simplu face
parte din viata noastrasi sa ne resemnam cu acest lucru. Este distructiv si complet gresit si
inacceptabil!

Victima bullying-ului se simte: confuza, tematoare, bolnava, trista, nefericita, nu mai stie in cine sa
aiba incredere, ajunge sa se auto-izoleze si chiar sa isi doreasca sa paraseasca definitiv scoala.

In functie de cat de puternic este bullying-ul, efectele pot fi unele dintre cele mai distrugatoare pentru
o fiinta umana:

isi doreste sa renunte la scoala pentru ca nu mai suporta sa ajunga in situatii in care sa i se faca rau
(abandonul scolar),

in urma conflictelor cu agresorii poate suferi urmari fizice grave astfel incat sa necesite spitalizare
(vatamarea fizica),

isi poate dori sa se sinucida sau sa ia viata celui care i-a facut rau (suicid sau omucidere),

poate experimenta o teama foarte puternica, extrem de intensa si cosmaruri repetate, devine
amortita emotional, nu poate dormi, nu se poate concentra (trauma psihica).
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Fiecare dintre noi, fie ca suntem elev-coleg, parinte al unui copil-elev, profesor, adult care are in
prejama sa elevi sau oricare alt rol posibil, sa incercam sa nu evitam sa ne implicam in aceste cazuri si
sa facem ce putem mai bine din rolul nostru astfel incat sa preintampinam propagarea bullying-ului
sau sa contribuim la a solutiona cazurile de bullying existente.

O persoana hartuita, singura, nu poate opri un bully. Dar ajutata, acest lucru va deveni posibil.

De aceea, am decis sa realizam o lectie la dirigentie avand ca tema bullyingul.

Anexa 2: Activitate practica

Profesorul da fiecarui elev cate o hartie alba si le cere sa o mototoleasca, sa o strdngd Tn mana, sd o
faca praf, dar s aiba grija sa nu o rupa.

Apoi ea/el le cere elevilor sa o desfaca, sa o intinda si sa se uite la cat de speriata si de murdara este.
Ea/el cere elevilor sa-si ceara scuze hartiei.

Cu toate ca si-au cerut scuze si au incercat sa repare hartia, profesorul le arata toate cicatricile pe care
le-au lasat, acestea nevindecandu-se niciodata, oricat de tare ar incerca ei s le repare. Exact la fel este
si situatia in care un copil este agresat de un altul. Isi pot cere scuze, insa cicatricile vor rimane pentru
totdeauna!

Anexa 3: Filmulet didactic “Cyberbullying — manifestare, urmari”
Vizionarea unei secvente din prezentarea de pe site-ul Ora de net.

Anexa 4: Fisa de lucru
Activitatea 1:
Cititi cu atentie textul urmator si identificati formele de bullying .

“Primii mei ani la liceu au fost o adevarata torturda. Nu era suficient de rau sd fii nou in scoala, dar
unii oameni de acolo aveau grija sa iti faca viata si mai grea decdt atdat. Erau cativa care obisnuiau sa
scrie biletele jignitoare, sa te urmareasca in drumul tau spre casa sau sa faca farse la telefon. Un
anumit agresor obisnuia sa imi necdjeasca sora, care avea doar 10 ani pe atunci. Se intampla numai
cand eu nu eram prin preajmd. Nu a durat mult pdna ce agresorul a inceput sa ma necdjeascd i pe
mine. Dupa ce am mers la consilier pentru a-i povesti ce se intdmpld, mi-au promis ca vor discuta cu
cei implicati. Nimic nu s-a schimbat. Am mers si la director si, suprinzdtor, nimic nu s-a schimbat
pana ce in clasda, odatd, pe cand agresorul m-a lovit si mi-a apucat mdna, aproape reusind sa mi-0
rupd. Se uita atunci la mine si imi spuse:

-Esti foarte de usor de ranit!

Activitatea 2:

Pentru fiecare intrebare de mai jos, alegeti raspunsul corect:

a) “Barfa” este o forma de bullying?

Da Nu

b) Apare bullying-ul de cele mai multe ori Tn cadrul unui grup?

Da Nu

¢) Sunt agresorii mai populari decat colegii lor mai putin indrazneti?
Da Nu

d) Ar trebui ca un copil ce este agresat sa vorbeasca cu cineva (parinte, prieten, profesor)?
Da Nu

e) O situatie de bullying poate fi stearsa doar cu ajutorul scuzelor?
Da Nu
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CE ESTE INTELIGENTA EMOTIONALA?

Prof. CRAITA-MIHAELA GANEA

DISCIPLINA: Consiliere si orientare

COMPONENTA EDUCATIVA: Comunicare si abilititi sociale
CLASA:aXll-aD

TEMA: CE ESTE INTELIGENTA EMOTIONALA?
DURATA: 50 minute

DATA: 26 octombrie 2018

TIPUL ACTIVITATII: formare de priceperi si deprinderi

COMPETENTE GENERALE :
1. Cunoasterea intrapersonald si interpersonala
2. Dezvoltarea competentelor de cooperare interpersonald in randul elevilor;
3. Formarea de atitudini si deprinderi de comportament prosocial in randul elevilor

COMPETENTE SPECIFICE: Elevii vor fi capabili :
1. Sa defineasca si sa inteleaga conceptul de EQ(Inteligentd Emotionald)
2. Saidentifice tipurile comportamentale si sa actioneze 1n consecinta
3. Sadescopere legitura stransa dintre 1Q, EQ si succesul scolar
4. Sa gestioneze eficient propriile emotii, pentru a spori semnificativ calitatea vietii

STRATEGIA DIDACTICA
e RESURSE PROCEDURALE:* metode si procedee: problematizarea, conversatia euristica,
brainstormingul, explicatia,aprobarea,dezaprobarea, exemplul, expunerea, descoperirea dirijata,
exercitiul
* forme de organizare: frontal, individual, in grup
e RESURSE MATERIALE: fise de lucru, chestionare individuale, videoproiector, laptop,
flipchart, post-it-uri, YouTube

BIBLIOGRAFIE:
Cursul Conflict Management,Emotional Intelligence and Bullying Prevention, organizat de
EUROPASS Centro di Studi Europeo, Barcelona
Daniel Goleman ,, Inteligenta emotionald, cheia succesului in viatd’’, Editura ALLFA,Bucuresti,
2004
Florinda Golu, Carmen Ionitd ,, Aplicatii practice ale psihologiei copilului’’, Editura SPER,
Bucuresti, 2009
Goleman, D.- “ Inteligenta emotionald in Leadership ”, Editura Curtea Veche, Bucuresti, 2007
Gardner, H. - “Mintea disciplinata”’, Bucuresti, Editura Sigma, 2008
Roco M, Creativitate si inteligenta emotionala, Polirom, lasi, 2001
Tobias M. J., Steven E. Tobias, Brian S. Friendlander, Inteligenta emotionala in educatia copiilor,
Editura Curtea Veche, Bucuresti, 2002
Anderson W., Curs practic de incredere in sine, Editura Curtea Veche, Bucuresti, 2000
Campbell R., Educatia prin iubire, Editura Curtea Veche, Bucuresti, 2001

SCOPUL LECTIEI: Cunoasterea si gestionarea eficientd a propriilor emotiilor
DEMERSUL DIDACTIC

CAPTAREA ATENTIEI

Profesorul 1i invita pe elevi sa reflecteze 2 minute asupra urmatoarelor versuri:

“Spune-mi, daci te-as prinde-ntr-o zi
si ti-ag saruta talpa piciorului,
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Nnu-i asa ca ai schiopata putin,

dupa aceea,

de teama sa nu-mi strivesti

sarutul?” (Nichita Stanescu, O viziune a sentimentelor)
Momentul creat este de naturd sa trezeasca sensibilitatea si empatia elevilor, sa constientizeze rolul
emotiilor in viata lor, importanta afectivitatii n relatiile cu ceilati.

ANUNTAREA SUBIECTULUI ST A OBIECTIVELOR LECTIEI

Profesorul prezinta importanta dezvoltarii inteligentei emotionale la copii/tineri in randamentul scolar,
in construirea unor relatii armonioase cu ceilalti, in detensionarea conflictelor de orice natura, in
atingerea obiectivelor propuse.

PREDAREA — INVATAREA TEMEI NOI

Profesorul realizeazd o scurtd prezentare a conceptului de Inteligentd Emotionald (EQ),
familiarizandu-i pe elevi cu termenii ce se circumscriu acestei teme, insistand asupra avantajelor,
asupra influentei benefice produse de sporirea nivelului de EQ.(Anexa 1)

Desi conceptul de EQ s-a vehiculat relativ recent(1990), radacinile lui se afld in Antichitate,
concentrate Tn imperativul inscriptionat pe frontispiciul Templului Iui Apollo din Delfi: “Cunoaste-te
pe tine insuti!”. Autocunoasterea este cheia succesului in viatd, pentru cad numai asa putem sa ne
invingem temerile, si ne depasim limitele, s ne canalizim energia spre dezvoltarea personald si
profesionald care sa ne asigure un trai armonios.

In acest sens elevii sunt invitati si completeze pe fisele primite 5 temeri majore cu care se
confruntd si pe care nu le pot Inldtura pe cale rationald si 5 dorinte legate de imbunatatirea calitatii
vietii( atdt in mediul familial, cat si in mediul scolar). Pe baza raspunsurilor oferite de elevi se
realizeaza pe foi de flipchart un copac al dorintelor si un copac al temerilor. Apoi copiilor li se cere sa
gaseasca macar cate o solutie eficienta pentru a indeparta o temere sau a indeplini o dorinta.

DIRIJAREA INVATARII

Asigurarea unui climat afectiv benefic invatarii este dezideratul oricarui dascél, de aceea, mai
intai el trebuie sa descopere si s inldture sursele oricarui stress, sd induca educabililor acea stare de
bine, prielnicdi comunicarii deschise, explorarii eficiente a imaginatiei si capacititii de a rezolva
probleme . Elevii sunt antrenati in urmatorul joc: au la dispozitie o bucata de plastilina din care trebuie
sd realizeze o figurina ce reflectd cel mai bine o emotie negativa cu care se confruntd cel mai des:
furie, dezamagire, blazare, tristete, pesimism, frica, anxietate,etc. Fiecare isi prezinta capodopera si
momentele care i-au furnizat acea stare negativa, iar profesorul impreuna cu elevul incearca sa
gaseasca un antidot la acea stare. Dupa ce intregul colectiv se amuza copios pe seama abilitatilor
plastice ale colegilor, atmosfera se destinde, elevii trebuie sa transforme figurinele in reprezentari ale
fericirii.

impartiti in 4 grupe, elevii trebuie sa realizeze cate un scenariu/dialog in care s surprinda
un conflict iscat din cauze diferite: nevoia de autoritate, lipsa de toleranta la frustrare, lipsa de
colegialitate, nevoia de atentie. Dupa ce au realizat lucrarile, sunt inversate colile si altd echipa trebuie
sa modifice dialogul/scenariul astfel incat sa-i dea o finalitate/forma pozitiva. Asa elevii invata sa
transforme o situatie tensionata in una cordiala.

OBTINEREA PERFORMANTEI

Elevii sunt invitati sd-si aleaga un supererou §i sa-si motiveze alegerea, apoi sa prezinte cel putin trei
actiuni prin care ar putea interveni pentru asigurarea unei bune convietuiri si a fericirii personale.

FEEDBACK-UL
Elevilor li se propune sd comenteze urmatoarele afirmatii:
1. "Iata care e taina mea: Limpede nu vezi decat cu inima. Ochii nu pot sd patrunda in taina
lucrurilor.” (Antoine de Saint-Exupery)
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2. “Inteligenta emotionala nu este opusul inteligentei, nu este triumful inimii asupra creierului, ci
este intersectia unica dintre cele doua.”(David Caruso)
Se conchide ci inteligenta emotionald reprezinta un amestec de stapanire de sine, motivatie, empatie,
gandire liberd, tact si diplomatie, capacitatea personald de identificare si gestionare eficienta a
propriilor emotii in raport cu scopurile personale (carierd, familie, educatie etc.). Finalitatea ei consta
n atingerea scopurilor unei persoane, cu un minim de conflicte inter si intrapersonale.

ASIGURAREA RETENTIEI SI TRANSFERULUI

Elevii sunt invitati si completeze un chestionar prin care si identifice propiul nivel de inteligenta
emotionald.(Anexa 2)

Se analizeazd Anexa 3 ce cuprinde cateva metode care sa ajute la dezvoltarea inteligentei emotionale.

EVALUAREA

Elevii primesc ca sarcind de lucru realizarea unui acrostih cu tema SUNT FERICIT.

ANEXA 1
CE ESTE INTELIGENTA EMOTIONALA?

Inteligenta emotionala este abilitatea individului de a recunoste, a identifica, a constientiza, a exprima, a
evalua si a controla emotiile.
Din perspectiva lui lui Daniel Goleman (1995) conceptele care compun aceasta forma a inteligentei
sunt:
-constiinta de sine: identificarea si intelegerea emotiilor, constientizarea unei emotii care se schimba,
intelegerea diferentei dintre ganduri, emotii §i comportamente, increderea in sine, intelegerea
consecintelor unor comportamente in termeni de emotii;
-auto-controlul: managementul emotiilor dificile, controlul impulsurilor, managementul constructiv al
furiei, maniei, dorinta de adevar, constiinciozitatea, adaptabilitatea, inovarea, disciplina;
-motivatia: a fi capabil(d) sa stabilesti obiective si sa le Indeplinesti, optimism §i sperantd in fata
obstacolelor si esecurilor, initiativa, optimism, dorinta de a reusi, perseverenta, daruire;
-empatia: a fi capabil(d) sa te pui ,,in pantofii diferitelor persoane cu care relationezi“, cognitiv si
afectiv, a fi capabil(d) de a-i intelege pe ceilalti, perspectivele acestora, a fi capabil(d) de a arata grija,
atentie, intelegerea diversitatii;
-aptitudinile sociale: stabilirea si pastrarea relatiilor (prieteni), rezolvarea conflictelor, cooperarea,
colaborarea, capacitatea de a lucra in echipa, comunicarea, influenta, conducerea (leadership-ul)

Inteligenta emotionald implica abilitatea de a percepe cu acuratete, de a evalua si exprima emotiile;
abilitatea de a accesa si/sau genera sentimente; abilitatea de a intelege si cunoaste emotiile; abilitatea
de a regla emotiile pentru promovarea dezvoltarii emotionale si intelectuale.

Avantajele dezvoltarii inteligentei emotionale

Adolescentii cu un nivel crescut al inteligentei emotionale vor tine cont de sentimentele celor
din jur; nuvor manifesta teama in a-si exprima sentimentele pe care le au; nu vor fi dominati de
sentimente negative precum- teama, griji, rusine, dezamagire, lipsa de sperantd si de
putere,dependenta, descurajare, victimizare; vor lasa mereu sentimentele sa 1i conduca spre alegerile
cele mai sandtoase; vor pune mereu in echilibru sentimentele cu ratiunea, logica si realitatea; vor
fi independenti si increzatori in fortele proprii; prezinta in tot ce vor face o motivatie
intrinseca.
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ANEXA 2

* Acest test de inteligentd emotionala este compus din doud seturi de intrebari la care se raspunde
prin “da” sau “nu”.
Fiecare “nu” la primul set de intrebari ale testului de inteligentdemotionala valoreaza 1 punct:

. Te simti vinovat daca plangi in public?

. Consideri ca plansul este un semn de slabiciune?

. Crezi ca barbatii si baietii trebuie incurajati sa isi ascunda lacrimile?

. Te simti jenat daca iti vine sa plangi atunci cand te uiti la un film sau citesti o carte?

. Al incerca sa iti ascunzi lacrimile la 0 inmormantare?

. Ti-ai pierde increderea intr-un politician care varsa lacrimi in public?

. Crezi ca lacrimile sunt o exprimare inutila a emotiei?

. Incerci mereu sa iti ascunzi dezamagirea?

. Te simti jenat cand vezi barbati plangand?

10. Ai pretinde ca ti-a intrat ceva in ochi daca incepi sa plangi pe neasteptate?

11. Incerci mereu sa iti ascunzi furia?

. Fiecare “da” la Intrebarile celui de-al doilea set al testului de inteligenta emotionala valoreaza 1
punct:

O©CoO~NOOITD,WNPEF

12. Te gandesti sa planuiesti razbunari impotriva celor care iti provoaca furie?
13. Iti pierzi vreodata controlul?

14. Ai avut vreodata necazuri pentru ca iti iesi din fire?

15. Crezi ca iti face bine daca iti exprimi furia?

16. Permiti cuiva sa te consoleze daca plangi?

17. Te enervezi repede?

18. Atingi persoana iubita cel putin o data pe zi?

19. Iti fac placere exprimarile fizice ale afectiunii?

20. Devii vreodata afectuos cand intalnesti bebelusi?

21. Ai sta bucuros mana in mana cu persoana iubita in public?

22. Iti place sa ti se faca masaj?

23. Iti exprimi adesea sentimentele fata de persoanele la care tii?

24. Ai avut vreodata un animal de companie la care tineai foarte mult?

25. Iti place sa fii sarutat si imbratisat de persoana iubita?

26. Razi cu pofta cand te uiti la comedii?

27. Iti misti picioarele in ritmul muzicii cand asculti diverse melodii?

28. Esti, adesea, ultimul care se opreste din aplaudat la concerte, evenimente sportive sau altele de genul?
29. Strigi vreodata incurajari sportivilor sau personajelor de film preferate?

30. Poti sa iti aduci aminte cand ai ras cu adevarat si te-ai simtit bine ultima oara

Rezultatele testului de inteligenta emotionala
17-30 puncte
» Atitudinea ta fata de propriile emotii este una sanatoasa. Nu iti este rusine sa iti exprimi emotiile
ocazional si cu siguranta te simti bine cu aceasta atitudine. Cu un astfel de nivel ridicat
de inteligenta emotionala, ti se potrivesc cariere precum psiholog, asistent social sau comunicator.
8-16 puncte
» Esti 0 persoana care isi exprima emotiile, insa nu atat de des pe cat ar fi sanatos. Ar trebui sa iti
sporesti inteligenta emotionala afisand mai des ceea ce simti. Plangi cand esti trist si, cand esti
bucuros, exprima-ti buna dispozitie printr-un zambet larg.Empatia si deschiderea fata de exterior
sunt semne de inteligenta emotionalacrescuta, in plus, sa lasi emotiile sa se vada face bine la
sanatate.
7 puncte sau mai putin
Esti, cu siguranta, foarte incordat. Ar fi cazul sa iti imbunatatesti putin inteligenta emotionala, aratand mai des
ceea ce simti. Nu este nimic in neregula sa arati celor din jurul tau propriile emotii, incearca si te vei simti cu
siguranta mai bine.
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DE LA BULLYING LA VIOLENTA
Prof. CRAITA-MIHAELA GANEA

DISCIPLINA: Consiliere si orientare

COMPONENTA EDUCATIVA: Comunicare si abilititi sociale
CLASA:aXll-aD

TEMA: DE LA BULLYING LA VIOLENTA

DURATA: 50 minute

DATA: 23 noiembrie 2018

TIPUL ACTIVITATII: formare de priceperi si deprinderi
PROFESOR: GANEA CRAITA-MIHAELA

COMPETENTE GENERALE :
4. Cresterea nivelului de constientizare a existentei fenomenului bullyingului in randul elevilor;
5. Dezvoltarea competentelor de cooperare interpersonald in randul elevilor;
6. Formarea de atitudini si deprinderi de comportament prosocial in randul elevilor

COMPETENTE SPECIFICE: Elevii vor fi capabili :

5. Sa recunoasca oricare formd de manifestare a bullyingului si sa ia masuri pertinente care sa
conduca la detensionarea conflictelor;
Sa congtientizeze nevoia de gestionare eficienta a emotiilor negative;
Sa identifice cauzele ce conduc la un comportament agresiv;
Sa identifice cele mai bune metode care 1i pot scoate din RED ZONE;

9. Sa adopte un comportament defensiv, dar demn.
STRATEGIA DIDACTICA

e RESURSE PROCEDURALE:* metode si procedee: conversatia, brainstormingul,

explicatia,aprobarea,dezaprobarea, exemplul, expunerea, descoperirea dirijata, exercitiul,
jocul de rol, turul galeriei.

o N o

» forme de organizare: frontal, individual, in grup
e RESURSE MATERIALE: fise de lucru, chestionare individuale, videoproiector, laptop,
flipchart, post-it-uri, YouTube
BIBLIOGRAFIE:
Cursul Conflict Management,Emotional Intelligence and Bullying Prevention, organizat
de EUROPASS Centro Studi Europeo, Barcelona
e Tzvetina Arsova Netzelmann, Elfriede Steffan, Marina Angelova, Strategii pentru o clasa
fara bullying, manual pentru profesori si personalul scolar
e Cerghit, I. (2006), Metode de invatamant, Ed. Polirom, Bucuresti;
e Jigau,M., Violenta in scoald, Ed.Alpfa MDN, Bucuresti, 2006
e 1.Ulrich, L., (coord.), Violenta in scoald. Metode de interventie. Ghid de bune
practici, Programul Matra KAP al Ambasadei Regatului Tarilor de Jos, Editura
Atelier Didactic, Bucuresti, 2007
o 2 Josifescu, S., Management educational pentru institutiile de invagamdnt, Ministerul
Educatiei si Cercetarii, Bucuresti, 2001
e 3.Tepelea, A. (coord.), Managementul conflictului, Ministerul Educatiei si Cercetarii.
Consiliul National pentru Pregatirea Profesorilor, 2001

SCOPUL LECTIEL P

+ revenirea §i combaterea violentei in mediul scolar, respectiv a comportamentelor intimidante(

bullyingul)
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DEMERSUL DIDACTIC

CAPTAREA ATENTIEI:

Elevii vizioneaza doua videoclipuri de pe YouTube: Pink, Family Portrait si Voltaj-Andra, Nu doar de
ziua mea. Sunt invitati de diriginte sa mediteze doud minute asupra mesajului transmis prin cele doua
melodii; elevii se aratd sensibili la suferinta copiilor care nu beneficiazd de o atmosfera cordiala,
armonioasa si plina de iubire acasa si nu sunt apreciati de cei dragi, decat foarte rar. Cativa copii nu-si pot
stapani lacrimile, pentru ca, probabil, recunosc in acele scenarii propria realitate . Se exploateaza astfel
resursele inteligentei emotionale pentru a se focaliza atentia asupra temei in discutie.

ANUNTAREA SUBIECTULUI SI A OBIECTIVELOR LECTIEI

Dirigintele prezintd tema lectiei - “De la bullying la violentd”, organizate sub egida sloganului: NU
TOLERA VIOLENTA, TA ATITUDINE! si obiectivele urmarite. Se face legdtura intre momentul
anterior si miezul dezbaterii — care sunt cauzele ce conduc la comportamente si atitudini antisociale in
randul elevilor, precum si modalitatile pe care le avem la dispozitie pentru a combate asemenea devieri,
pentru a gasi echilibrul interior necesar unui comportament pasnic, civilizat,armonios.

PREDAREA-INVATREA TEMEI NOI

Elevii primesc o fisd cu maxime si cugetdri despre violentd(Anexa 1), iar dupd ce o analizeaza sunt
invitati prin brainstorming sa schiteze principalele elemente ale comportamentului violent, de la cauze de
natura sociald, psihologica, la forme de manifestare si efectele nocive asupra interrelationarii elevilor.

Profesorul prezinta sintetic formele violentei, printre care se numara si bullyingul.(Prezentare PP)

Elevii sunt incurajati s completeze un tablou al formelor de manifestare a bullyingului, apeland la
propria experienta sau la informatiile pe care le detin.(Anexa 2)

Profesorul le explica faptul ca pentru a stopa fenomenul bullyingului nu trebuie actionat doar asupra
efectelor, ci trebuie cunoscute in profunzime cauzele- emotiile negative- si transformate in emotii
pozitive, trebuie cunoscute tipurile temperamentale ale celor care vin in contact si intre care pot aparea
diferite dispute, superficiale sau de adancime.(Anexa 3)

Pentru a intelege mai bine fenomenul bullyingului elevii sunt implicati intr-un joc de rol: hartuitor —
victima. Impartiti in doua echipe, elevii vor scrie pe post-it-ul primit(hartuitorul —rosu; victima- galben) o
injurie, o fraza agresiva, cu tentd ironicd sau chiar injositoare, pe care au auzit-o in mediul scolar,
respectiv, un sentiment, o stare, o reactie pe care a avut-0 cel supus unei astfel de agresiuni.

Elevii, ghidati de diriginte, realizeaza o scard a celor mai deranjante afirmatii calomnioase ce se pot
adresa unui elev, precum si a atitudinilor ce submineazd demnitatea si respectul de sine ale fiecarui
individ, care genereazid marginalizare, depresie, esec scolar, frustrari ce pot exploda sub forma unor
comportamente reprobabile.

DIRIJAREA INVATARII

Elevii sunt invitati sd contureze profilul hartuitorului si pe cel al victimei, pentru a constientiza
complexitatea fenomenului si responsabilitatea ce-i revine fiecaruia de a invata sa adopte o atitudine
pacifistd, un comportament Intelept care sd nu lezeze interesele celuilat, sa-si descopere fiecare
potentialul agresiv/victimizant care prin auto-control poate fi cenzurat/indepartat, astfel incat toti sa iasa
invingatori.(Anexa 4)

OBTINEREA PERFORMANTEI
Elevii primesc o foaie Tmpartita in 4; in fiecare cadran trebuie sa raspunda la urmatoarele cerinte:
l. Indica 5 motive pentru care esti tentat sd adopti un comportament violent, sa jignesti sa
ameninti
Il. Indica 5 metode/situatii care te-ar putea face sa renunti la un comportament agresiv
II. Numeste 5 defecte ale celorlati pe care nu le suporti
V. Numeste 5 calitati pe care le apreciezi la ceilalti
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Dupa completare, fisele sunt etalate pe un panou; se aplicd metoda Turului Galeriei, iar elevii trec rand pe
rand si lipesc buline rosii deasupra motivelor/defectelor care 1i deranjeaza cel mai mult si buline verzi
deasupra metodelor/calitatilor care 1i incurajeaza sa fie calmi, toleranti, afabili.

Profesorul ii antreneaza pe elevi intr-un experiment: devin victimele ironiilor usturatoare, a jignirilor
metaforice ce vizeaza capacitatea lor intelectuald, randamentul lor scolar scazut, defectele de ordin fizic
sau moral.Le cere sd-si noteze sentimentele si starea pe care o au pe o coald. Se constata ca cei mai multi
devin extrem de furiosi i sunt gata sa riposteze, indignati de neadevaruri, dar sunt si care se inchid in ei si
nu mai comunica cu ceilalti.Profesorul le explica faptul ca acest exercitiu a fost premergator unei invitatii
de a experimenta 4 metode de a inlatura nivelul crescut de furie: MAGIC SHOWER, BREAVE, TAKE A
BRAKE, KEEP CALM. Prima metoda induce linistea interioara printr-un exercifiu de imaginatie care
inlaturd orice tensiune , prin construirea mentald a unui moment magic,plin de culoare, in care apa
relaxeaza. A doua metoda impune controlul respiratiei cateva minute si detasarea de tot ce iti accelereaza
pulsul. A treia metoda presupune o rupere de ritm, initierea bruscd a unei activitdti placute, relaxante,
precum fredonatul unei meodii, cativa pasi de dans, admiratul unui peisaj.A patra metoda presupune
exersarea autocontrolului, a cenzurii rationale, mai greu de realizat de subiectii cu temperament vulcanic.

FEEDBACKUL
Se realizeaza o figd sumativa ce cuprinde aspectele esentiale ale violentei si ale bullyingului

ASIGURAREA RETENTIEI SI TRANSFERULUI

Elevilor li se propune sd mediteze asupra validitatii unui proverb: Vorba dulce, mult aduce!

Pentru ca este un fapt probat ci atitudinea calma, amabila, respectuoasd, un limbaj diplomatic, non-
agresiv, sunt benefice crearii unei atmosfere degajate, in care indivizii pot evolua, pot stabili relatii
cordiale, pot fi apreciati la adevarata lor valoare, se trece la momentul intitulat: Este timpul pentru
complimente! Educabilii trebuie sa-si adreseze unul celuilalt cele mai alese si sincere complimente, sa-si
ceard scuze de la cei pe care i-au jignit, voluntar sau involuntar, sd-si recunoasca greselile.

Dirigintele le propune sa-si aleagd in secret un coleg fatd de care vor juca rolul de ANGEL FOR A DAY,
avand misiunea sa-i facd acelui coleg viata mai frumoasa, departe de orice tip de agresiune, sa-l protejeze
discret, din umbra, fara ca el macar sa stie.

EVALUARE

Realizati un minieseu (5-7 randuri) despre importanta combaterii violentei si a bullyingului in mediul
scolar. Profesorul apreciaza reflectiile elevilor si-i indeamna s nu tolereze in niciun fel violenta, sd nu se
incadreze in randul agresorilor, dar nici printre victimele agresiunii, explicandu-le ca este la fel de gresit
sd fii martorul unui comportament nepotrivit si sa ramai pasiv, fiind necesar ca fiecare sa dea dovada de
spirit civic. De asemenea, se subliniazd ideea ca micile sicane, ironii, Tmbranceli se pot transform pe
negandite in agresiuni fizice/psihice grave, care nu mai pot fi controlate, producand o dauna ireversibila.

Observatie: Pentru cd in colectivul implicat in aceasta activitate existd o persoana cu un comportament

deranjant pentru mai multi colegi, au fost invitati toti sa imbratiseze la sfarsitul activitatii acea persoana,
efectul pozitiv, Tnregistrandu-se imediat.
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ANEXA 1
CITATE DESPRE VIOLENTA

1. Violenta naste violenta.
Violenta este arma celor slabi.(Mahatma Gandhi)
Violenta este ultimul refugiu al incompetentei.(Isaac Asimov)
Violenta este tot ceea ce desfigureaza conditia umana.(Costel Zagan)
Violenta este replica incultului.
Violenta este o actiune corosiva asupra libertitii altei persoane.(R. D. Laing)
Violenta este un teritoriu de exprimare a frustrarilor inghesuite.
Violenta este argumentul celui lipsit de argumente.(George Budoi)
Frustrarea Intotdeauna conduce catre o anumita forma de agresivitate.
Agresivitatea este o forma de curaj, dar o forma foarte proasta.
Omul trebuie sa descopere cum si rezolve orice conflict fara razbunare, agresiune si razboi.
Fundamentul acestei metode este iubirea.
Educatia este un vaccin contra violentei.
Blandetea este mai puternica decat violenta.
Violenta e un mijloc gresit. Noi trebuie si adoptam calea negocierilor.( Sidney Sheldon)
Rabdarea si inteligenta Intotdeauna vor triumfa asupra fortei violente si puterii brute.
Virtutea nu poate fi insuflata prin violenta.
Cand limba esueaza, violenta devine un limbaj.
Copiii sunt simanta pacii sau violentei din viitor, in functie de felul cum sunt ingrijiti si stimulati.
Rézbunarea este ca un bolovan urias, pe care omul, cu forta urii, 1-a urcat sus pe un deal, pentru ca
acesta sa se rastoarne asupra lui apoi cu o mai mare violenta.
Raspunzand violentei cu mai multd violentd, nu facem decat sd multiplicAm aceasta violenta, sa
adaugdm mai mult intuneric unei nopti fara stele. Ura nu poate elimina ura: doar iubirea este
capabila de acest lucru.
Ma opun violentei pentru ca si atunci cand pare sa faca bine, binele e doar temporar. Raul pe care
1l produce e permanent.(Mahatma Gandhi)
Oamenii violenti parjolesc totul in jurul lor si transforma gradinile roditoare in pustiuri aride.
Hraneste-ti inima cu pace. Aceasta Tnseamna sa traiesti in pace cu tine insuti. Dacd inima este
plind de neincredere si egoism, capul nu gaseste niciodata céi catre pace. Pacea incepe acolo unde
se termind ura si licomia. Lumea nu poate fi schimbata cu violentd, ci numai cu inima.
» Blandetea cuvintelor rostite la timpul potrivit castiga acolo unde violenta ar fi pierdut.

citat din Apollonios din Rhodos
» Nu existd virtute mai mare decdt mila. Nu existd pacat mai mare decit violenta. (proverb

bengalez)

» Calmul, dublat de fermitate, este cea mai buna atitudine in fata rautatii si a agresivitatii semenilor
tai. citat din Ursula Yvonne Sandner
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ANEXA 2
FORME ALE BULLYINGULUI
Forme de manifestare
= Verbale — tachinare, glumite, poreclire, ignorare/izolare/evitare (ruperea “retelei sociale™),
barfa, etichitari, amenintari, puneri in Incurcaturd in mod intentionat (la lectie, pe terenul de
sport, pe holurile scolii etc.), santajul si manipularea, minciuna, atacarea opiniilor,
convinerilor, punctelor de vedere fara toleranta si intelegere;
= Fizice —abloca calea cuiva, a-l inghesui — a impinge, a lovi cu piciorul, a pune piedica
= Sexuale — hartuire, atingere, bataie, fotografii compromitatoare, emailuri, — graffiti, avansuri
sexuale
= Deposedare de lucruri — a ascunde lucrurile, furt, incendierea, deposedare de fonduri —
vandalism, distrugere
= Cyberbulling (mesaje insultatoare — telefon, e-mail, messenger, internet
Aceste forme de manifestare au ih vedere aspecte precum:
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aspect fizic: greutate, inaltime, felul in care ardti, culoarea péarului, culoarea ochilor,
vestimentatie

familie: tip de familie (monoparentald), divort, nivel de culturd, lipsa cartilor din casa, lipsa
parintilor (plecati la munca in strainatate, fara timp liber)

activitatea scolara: performante, prezenta/absentd, abandon scolar, interese, hobby-
uri/pasiuni, aptitudini, atitudini, evolutie scolara

comportament: specific adolescentilor (piercing, popularitate)

nevoi speciale: dislexie, ADHD, dizabilitati motorii, saracie etc.

alte diferente: religie, etnie, stil de invatare (vizual, auditiv, tactil kinestezic), stil de munca
(mai rapid, mai lent, mai analitic), stare de sanatate, obiective de cariera, dorinte

Bullying reprezinta o forma de abuz emotional si fizic, care are trei caracteristici:

* Intentionat — agresorul are intentia sa raneasca pe cineva;

* Repetat — aceeasi persoana este ranitd mereu;

* Dezechilibrul de forte — agresorul 1si alege victima care este perceputa ca fiind vulnerabila, slaba si
nu se poate apara singura.

Tipuri de cyberbulling

Hartuirea pe internet este un fenomen complex, avand mai multe forme de manifestare. Conform site-
ului initiat de Kaspersky4 pentru siguranta copiilor pe internet, ,,Kids safety by Kaspersky”, exista
zece tipuri de cyberbullying, si anume:

Gossip (barfa) — presupune emiterea in mediul online a unor declaratii publice speculative, ce
pot denigra o anumitd persoand sau instiga alte persoane in a adopta un comportament
restrictiv

Exclusion (excluderea) — excluderea din grupuri sau activitati online a anumitor persoane; de
exemplu, excluderea din grupul de messenger al clasei a unui coleg, din pricina faptului ca nu
este considerat suficent de bun pentru a face parte din acelasi grup cu altii

Harassment (hartuire, sicaiald) — a lua in batjocurd constant si deliberat o persoana, de pilda
prin postarea de poze sau mesaje ce pot afecta integritatea psihica a individului

Cyber stalking (urmarire online) — comportament de hartuire intimidant, cu scopul de a aduce
conflictul in viata reald; se manifestd atunci cdnd necunoscutii solicitd intalniri fatd in fata
copiilor/adolescenttilor cunoscuti pe internet, amenintandu-i de data aceasta fizic

Trolling (intdratare) — provocarea unor persoane sa actioneze agresiv, prin insultarea implicita
Comments (comentarii) — postarea de raspunsuri negative, denigrante la adresa unor
fotografii, clipuri video sau mesaje lansate de o anumita persoand pe internet

Dissing (insistentd abuzivd) — postari sau trimiteri permanenete de mesaje catre anumite
persoane, in pofida refuzului lor de a comunica

Fake profiles (profiluri false) — profiluri create de catre agresorii pe internet ce imprumuta
identitatea altor persoane, spre a facilita comunicarea cu victimele lor; sub protectia
anonimatului, agresorii 151 amenintd victimele sau, alteori, isi Tnsusesc identitatea victimei In
discutiile cu alte persoane

Trickery (dezvaluire) — folosirea de trucuri pentru a obtine informatiile personale ale victimei,
pe care agresorul urmeaza sa le faca publice

Fraping (sabotarea) — actul de a schimba toate detaliile de pe pagina personald a cuiva atunci
cand persoana respectiva uitd sd restrictioneze accesul; include si comunicarea in numele
victimei

99



STOP BULLYING-ULUI iN SCOALA NOASTRA!
O SCOALA PRIETENOASA FARA BULLYING!

Prof. Nicoleta AMANCEI
“Un copil rau este un copil descurajat”’- Rudolf Dreikurs
MOTIVATIE:

Bullying inseamna folosirea unei forte superioare pentru a influenta sau intimida pe cineva.
Este un comportament repetat si intentionat prin care agresorul isi persecuta, raneste, intimideaza
victima verbal, relational si/sau fizic. Comportamentul poate fi invatat in familie sau in alte medii si
este favorizat de diferentele sociale, de etnie, religie, gen, comportament, putere, caracteristici fizice
etc.Efectele asupra victimei sunt adesea devastatoare din punct de vedere emotional si
comportamental.

Fenomenul bullying este intalnit cel mai frecvent in mediul scolar. De regula, cand vorbim de
violenta scolara ne raportim la actele de violenta fizica ce se petrec in incinta unitatii de Invatamant.
De multe ori, insa, tratamentul discriminatoriu la care este supus un minor, jignirile zilnice venite din
partea unor colegi, au efecte mult mai grave pe termen lung in ceea ce priveste dezvoltarea
copilului.Elevii au nevoie sa traiasca intr-un mediu in care se simt in siguranta si sa invete sa rezolve
situatiile dificile intr-un mod corect.

Fiecare dintre noi, fie ca suntem elev-coleg, parinte al unui copil-elev, profesor, adult care are
in preajma sa elevi sau oricare alt rol posibil, sdincercam sa nu evitdm sa ne implicam in aceste cazuri
si sa facem ce putem mai bine din rolul nostru astfel incat sa preintimpinam propagarea bullying-ului
sau sa contribuim la a solutiona cazurile de bullying existente.

LICEUL STEFAN PROCOPIU Vaslui
CLASA:aX-al

DISCIPLINA: Consiliere si orientare
TEMA: Bullying-ul

DURATA: 19.11.2018

ECHIPA DE PROIECT:
PROPUNATOR: Amancei Nicoleta
COLABORATORI: prof. diriginti

SCOP: preventia si combaterea violentei in mediul scolar, respectiv a comportamentelor de intimidare
(bullying).
OBIECTIVE:
o Cresterea nivelului de constientizare a existentei fenomenului bullying in randul elevilor.
e Dezvoltarea competentelor de cooperare si relationare interpersonald in randul elevilor.
e Formarea de atitudini si deprinderi de comportament prosocial in randul elevilor.
ARII DE CUPRINDERE A ACTIVITATILOR
o Activitate de informare a elevilor cuprivire la factorii declansatori/mentinerea
comportamentelor violente, respectiv a actelor de intimidare
e Comunicarea asertiva si relationarea interpersonala — activitate directa cu elevii participanti n
proiect
*activitati de grup
*rolul comunicarii eficiente
*deprinderi de comunicare asertiva in relatiile interpersonale
*abilitati de rezolvare a conflictelor interpersonale

STRATEGII: jocuri de rol si exercitii practice de modelare comportamentala, dezbateri, expuneri.
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RESURSE PROCEDURALE
+ Metode: conversatia euristica, expunerea, modelarea, explicatia, problematizarea, feed-back-
ul, algoritmizarea, generalizarea
+ Forme de organizare: frontal.
EVALUARE: discutii, aprecierea lucrarilor realizate, chestionare, etc.
LOCUL DE DESFASURARE: sili de clasi
BIBLIOGRAFIE:
o Tzvetina Arsova Netzelmann, Elfriede Steffan, Marina Angelova , Strategii pentru o clasa
fara bullying , manual pentru profesori si personalul scolar
DISEMINARE:
e Pagina de facebook a scolii;
e www.didactic.ro
e articol de presa
ACTIVITATI

ACTIVITATEA 1. CUVINTE CARE RANESC

OBIECTIVE:
+ Sa aiba sensibilitate si sa inteleaga impactul emotional al cuvintelor.
+ Sa experimenteze puterea cuvintelor.
+ Sa identifice comportamentul de bullying.
+ Sainteleaga rolul pe care-l poate avea intr-o situatie de bullying.

MATERIALE NECESARE
Franghie sau banda adeziva, biletele care se lipesc/Post-it-uri, pixuri, flipchart.

PAS CU PAS
* Dati foi care se lipesc si un pix fiecarui elev.
» Cereti-i fiecaruia sa scrie comentariile abuzive si nepoliticoase sau poreclele ofensatoare pe care le-
au auzit despre alti elevi pe foile care se lipesc (fara a indica nume).
* Puneti banda adeziva pe podea in clasa, marcand urmétoarea grila-scara:

Tachinare/glume usoare

Gluma umilitoare

Insulta dureroasa

Insulta foarte dureroasa
* Cereti-le elevilor sa lipeasca foile lor pe scara, ludnd in considerare cel mai adecvat loc dupa parerea
lor. Cereti-le sd@ nu vorbeasca unul cu altul si sd nu comenteze foile 1n timp ce fac acest lucru.
* Lasati-i pe toti s se uite mai bine la scara. De obicei sunt cuvinte care se repetd, de obicei plasate in
pozitii diferite pe scara de diferiti elevi.

DE REFLECTAT!

Atunci cand toti elevii s-au asezat la loc, intrebati-i ce au observat la scari, in timp ce ghidati
analiza lor si discutia cu urmétoarele intrebari:

1. Ati vazut anumite cuvinte In mai multe locuri pe scara?

2. De ce credeti ca unii dintre voi au decis ca un anumit cuvant este mai putin/nu este ofensator,
in timp ce altii 11 considera dureros sau umilitor?

3. Conteazad modul in care cuvantul a fost utilizat sau de catre cine?

4. De ce folosesc oamenii astfel de cuvinte?

5. A provoca durere altora folosind astfel de cuvinte este o forma de bullying sau nu? De ce?

6. Intrebati-i pe toti daca pot vedea vreo similitudine intre cuvintele de pe foi. Existd, spre
exemplu, cuvinte legate de aspectul fizic, abilititile mentale, etnie, sex, etc.

7. Exista cuvinte care sunt folosite doar pentru fete si alte cuvinte doar pentru baieti?

8. In care grup sau temi se afla cele mai ofensatoare cuvinte?

9. Ce categorie/tema a primit cele mai multe foi? Cum explicati acest lucru?
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Identificati si definiti comportamentul de bullying (roluri, tipuri, consecinte, mituri) apoi treceti
informatiile pe flipchart.

SFATURI

Este important s se ia In considerare nu doar cuvintele, ci si modul in care sunt exprimate,intentia cu
care este spus un cuvant; tonul cu care este pronuntat; expresia fetei — toate acestea influenteaza modul
in care un anumit cuvant va fi perceput ca pozitiv sau negativ (bun sau rau).

ACTIVITATEA 2. SEMAFORUL

OBIECTIVE
+ Sa creasca nivelul de autoconstientizare si sa exploreze parerile si nevoile elevilor privind
siguranta si bunastarea la scoala, si perceptia si Intelegerea indivizilor cu privire la bullying si
violenta.
+ Sa faciliteze discutia intr-o atmosfera de clasa sigurd, fara bullying.

MATERIALE NECESARE
Cartonase in patru culori: verde, galben, portocaliu si rosu, marker pentru flipchart, banda adeziva,
foarfece, o foaie de flipchart cu un semn de STOP desenat in mijloc sau unul similar.

PAS CU PAS

* Invitati elevii sa lucreze individual. Aratati cartonasele colorate si explicati intrebarile corespunzand
fiecdrei culori. Scrieti intrebarile si pe o foaie de flipchart.

Verde: Ce ar trebui ceilalti (elevi sau profesori) sa faca sa ma simt bine si in sigurantd in clasd/scoala,
in relatiile cu colegii mei de clasa?

Galben: Ce ma face sd ma simt prost sau supdrat in relatiile cu ceilalti din clasa/scoala?

Portocaliu: Ce mi se pare foarte rau, ofensator si dureros in relatiile cu ceilalti din clasa/scoald?

Rosu: Care mi se pare cel mai rdu lucru in relatiile cu ceilalti, un ,,respinge” pentru mine?

* Fiecare elev ia unul sau mai multe cartonase din fiecare culoare, scriind un céte un raspuns pe un
cartonas - tot ce conteaza pentru ei e sd se simta in siguranta la scoald. Nimeni nu este obligat sa-si
scrie numele pe cartonas. Acordati-le aproximativ 10 minute pentru aceasta sarcina.

* Cand toatd lumea este gata, colectati cartonasele si impartiti-le pe culori. Cititi cu voce tare si puneti
cartonasele pe flipchart grupate pe culori.

* Daca un raspuns apare de mai multe ori pe aceeasi culoare (ex. rosu), puneti-l doar o data. Daca
apare pe cartonase de culori diferite (ex. unii elevi galben, altii rosu), atunci puneti toate cartonasele.
In discutie, adresati-va diferitelor perceptii cu privire la siguranta si bullying.

DE REFLECTAT!

Concentrati discutia pe bullying si nevoile privind siguranta

* Ce situatii din scoala/clasa va imaginati atunci cand va ganditi la aceste afirmatii?

* De ce aveti nevoie pentru a va simti In siguranta? De ce aveti nevoie pentru a va proteja
granitele?

» Cum vreti sa fiti tratati de ceilalti? Si cum 1i tratati pe ceilalti?

« Ce inseamni bullying-ul pentru tine? Inseamni bullying-ul acelasi lucru pentru noi toti?

SFATURI
La final, fiecare grup va raporta rezultatele.
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ACTIVITATEA 3. BAROMETRUL VIOLENTEI

OBIECTIVE

+ Sa identifice atitudinile si comportamentele cotidiene care sustin dominarea, inegalitatea de
putere, bullying-ul si violenta.

+ Sid creasca nivelul de constientizare cu privire la stereotipurile de sex si rolul lor in
dezechilibrul de putere 1n randul fetelor si baietilor si potentialul pentru bullying pe baza de
sexX.

+ Sa exploreze diferentele dintre sexe in actele de bullying si perceptia lor subiectiva.

MATERIALE NECASARE

1. Setul de cartonase ,,barometrul violentei”

2. Cartonagele pentru baieti si fete tiparite in culori diferite i decupate.

3. Puneti cartonasele intr-un sir neintrerupt pe doud parti ale bancilor (doud): unul pentru fete si unul
pentru baieti.

4. Pregatiti doud seturi de patru cartonase suplimentare: “cel mai dureros” (cartonas rosu),“cel mai
putin dureros” (cartonas verde), “deloc dureros” si “nu se intimpla niciodata”.

5. Cartonasele “cel mai dureros” si “cel mai putin dureros” vor fi amplasate la cele doud capete ale

=9

sirurilor. Cartonasele “deloc dureros” si “nu se intampla niciodata” vor fi amplasate 1n afara sirurilor.

PAS CU PAS

* Ridicati cartonasele si prezentati exercitiul, impartind clasa In doud grupuri, pe sexe (fete si baieti).

* Dati fiecarui grup respectivul set de cartonase, cu o afirmatie scrisd cu privire la atitudine sau
comportament.

* Invitati fiecare grup sa:

* Puna fiecare cartonas intr-un rand, undeva de-a lungul sirului intre ,,cel mai dureros” si ,,cel mai
putin dureros”.

* Asigurati o intelegere clard a sensului cuvantului dureros — atunci cand spunem cd un comportament
este dureros, inseamna ca acel comportament doare, este ofensator sau deranjant.

* Daca grupul considerd un anumit comportament ca nedureros sau ,,deloc dureros” acesta ar trebui
pus deoparte, la cartonasul ,deloc dureros”. In cazul in care, conform grupului, unanumit
comportament nu apare, acesta ar trebui pus la ,,nu se intampla niciodata”, in afarasirului.

* Aritati-le elevilor cum ar trebui sa puna cartonasele pe bancile pe care le-ati pregatit deja.

* Spuneti-le elevilor ca existd si cartonase necompletate, pe care ei pot scrie afirmatii suplimentare
si/sau comportamente pe care ei le considera dureroase/ofensatoare/deranjante.

* Acordati fiecarui grup 10 minute pentru a aranja barometrul violentei. Spuneti-le grupurilor ca daca
nu sunt de acord cu locul unui anumit cartonas, ar trebui sa discute impreuna si sa ajunga la o decizie
comuna cu privire la pozitia finald a cartonasului. Subliniati faptul ca nu existd raspunsuri corecte sau
gresite, ci cd parerea si perspectiva fiecarui grup este ceea ce conteaza in acest exercitiu.

* Dupa 5 minute plimbati-va printre grupuri pentru a vedea cum progreseaza si informati-i cu privire la
timpul ramas. Cand grupurile sunt gata, invitati grupul fetelor sa se uite la sirul baietilor si vice versa.

* Adunati grupurile la un loc si Incepeti prezentarea barometrelor violentei. Cate un reprezentant al
fiecdrui grup va citi sirul alcatuit de grupul sau.

» Urmariti discutiile: Ce ati discutat in timp ce alcatuiati sirul? Au fost momente cand nu ati fost de
acord? Daca da, care au fost acestea?

* La sfarsit, scrieti pe un flipchart principalele diferente dintre barometrul fetelor si al baietilor.

DE REFLECTAT!

Comparati si reflectati la posibilele diferente de gen in perceptia/actele de bullying:

* De ce credeti ca fetele considera ca acest comportament este mai mult sau mai putin dureros decat il
consideri tu ca baiat (si vice versa)?

* Este ceva in aceasta activitate care te-a surprins? Ce?

* Ce ati Invitat din aceasta activitate ce puteti aplica in clasa voastra si in relatiile cu colegii?
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SFATURI
* Le puteti cere elevilor s extinda lista de cartonase cu comportamente/moduri ,,masculine” gi
,feminine” de a 1i rdni sau agresa pe altii.

FISA DE LUCRU

CARTONASE PENTRU B[&IEII SI CARTONASE PENTRU FETE

Este dureros pentru un baiat atunci candprietenul lui cel mai bun din clasa ii spune canu ii mai este
prieten

Este dureros pentru o fatd atunci cand prietena ei cea mai buna din clasa 1i spunecd nu 1i mai este
prietena

Este dureros pentru un baiat atunci cand prietenii lui ii spun ca este un lag

Este dureros pentru o fata atunci cand prietenele ei i spun ca este baietoasa

Este dureros pentru un baiat atunci cand colegii lui il tachineaza ca este slab/nataflet

Este dureros pentru o fata atunci cand colegele ei o tachineaza ca este sensibila

Este dureros pentru un baiat atunci cand prietenii lui sunt nervosi si strigd la el

Este dureros pentru o fata atunci cand prietenele ei sunt nervoase si o barfesc

Este dureros pentru un baiat atunci cand prietenii lui nu au incredere 1n el si 1l fac mincinos
Este dureros pentru o fata atunci cand prietenele ei nu au incredere in ea si o fac mincinoasa
Este dureros pentru un baiat atunci cand prietenul lui spune secretul sau unui alt coleg

Este dureros pentru o fata atunci cand prietena ei spune secretul sdu unei alte colege

Este dureros pentru un baiat sa fie lovit de colegii sai

Este dureros pentru o fata sa fie lovita de colegele sale

Este dureros pentru un baiat atunci cand prietenii lui ii spun ca este nebun

Este dureros pentru o fata atunci cand prietenele ei 1i spun ca este nebuna

Este dureros pentru un baiat atunci cand colegii lui 1i spun ca este catelusul profesorului
Este dureros pentru o fatd atunci cand colegele ei 1i spun cé este catelusul profesorului

ACTIVITATEA 4.
BETE SI PIETRE/CUVINTELE DOR, SCENETE TEMATICE

OBIECTIVE
+ Sa sublinieze puterea pe care o are fiecare de a interveni in situatiile de bullying.
+ S identifice moduri de a interveni in situatii de bullying si hartuire.
+ +Sa identifice resursele de ajutor.
+ Saredea in scenete tematice situatii de bullying si strategii eficiente de rezolvare a acestora

MATERIALE NECESARE
Flipchart, marker, recuzita (rochii, masti, peruci,etc.)

PAS CU PAS

Cititi-le elevilor urmatoarele studii de caz:

» ,La scoald, un grup de patru baieti au inceput sa sopteasca si sa rada de un alt bdiat din scoala, despre
care credeau ci e homosexual. Au inceput si comenteze atunci cand treceau pe langi el pe coridor. in
curand, au inceput s foloseascd calomnii anti-homosexualitate. Pana la finalul lunii, au ajuns cu
hartuirea la un alt nivel, punandu-i piedica atunci cand trecea pe langa ei si impingandu-| in vestiar in
timp ce il luau peste picior. In urmatoarea luna, ei au crescut

gravitatea atacurilor lor - I-au inconjurat si doi baieti 1-au tinut de brate in timp ce altii il loveau. In
final, unul dintre biieti a amenintat ci va aduce arma tatilui siu la scoald a doua zi si il va ucide. In
acest moment, un alt elev a auzit amenintarea si a anuntat politia.”
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« Intrebati-i pe elevi daci ceva similar s-ar putea Intdmpla sau s-a intamplat in scoala lor? Cum cred ei
ca o astfel de situatie ar putea afecta intreaga scoala?

* Spuneti-le elevilor ca au discutat despre o situatie care a inceput ca ,,soapte si rds” si a devenit mai
intensa, escaladand la violenta.

* Trasati o linie dreapta pe o hartie de flipchart sau pe o tabla alba. Puneti ‘soapte si ras’ la un capat si
‘amenintari cu moartea’ la celalalt capat.

* Cereti-le elevilor s completeze liniile de pe linia respectivd cu comportamentele care au avut loc
intre aceste doud puncte.

Scrieti urmétoarele intrebéri pe hartia de flipchart:

1. De ce credeti ca aceasta situatie, care la inceput putea parea nevinovata, a progresat la violenta?

2. In ce moment pe linie, credeti ca ar fi fost cel mai usor pentru cineva sa intervina?

3. Care ar fi anumite moduri posibile de a interveni Tn diferite momente pe linie?

Impartiti elevii in grupuri de patru si dati fiecirui grup o listd de flipchart cu intrebarile. Acordati-le
cinci minute pentru a raspunde la cele trei intrebari si notati raspunsurile lor pe hartia lor.

SCENETE TEMATICE

Se va trasa o linie prin mijlocul salii de clasa,iar elevii vor fi impartiti in 2 grupe. La mijloc se vor
pune mingi cu ,.situatii de bullying,, si la start se vor arunca mingile de la o echipa la cealaltd. In
functie de mingile care au ajuns la fiecare echipa aceasta va alege un scenariu pe care-l va reda printr-
0 sceneta.

DE REFLECTAT!
Discutati in cadrul grupului mare fiecare din cele trei intrebari de mai sus si despre cele mai eficiente
metode de a face fata bullyingului.

SFATURI

Toti avem puterea de a interveni in situatii de bullying si hartuire. Studiile aratd ca atunci cadnd un
observator intervine, agresiune inceteaza de obicei in 10 secunde.Vom nota aceste informatii pe
pancarde
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INTELIGENTA EMOTIONALA

Prof. Nicoleta AMANCEI
CLASA:aX-al
DATA: 8.10.2018
TIMP: 50 MINUTE
DISCIPLINA: Consiliere si orientare
UNITATEA DE INVATARE: Autocunoastere si dezvoltare personald
SUBIECTUL: Inteligenta emotionala
TIPUL LECTIEI: Consiliere de grup
SCOPUL.: Dezvoltarea constiintei de sine si formarea deprinderilor de interactiune sociala

Competente generale, valori si atitudini
+ Integrarea abilitatilor sociale si emotionale in vederea dezvoltarii personale.
+ Dezvoltarea abilitatilor interpersonale necesare in scoala, in familie, in grupul de prieteni si in
cariera.
+ Relationare pozitiva cu sine si ceilalti.
+ Valorizarea relatiilor interpersonale.

Competente specifice
+ Aplicarea tehnicilor de management al emotiilor.
+ Analizarea strategiilor pentru dezvoltarea emotionala si sociala.

Standarde de continut
+ Pasi pentru managementul emotiilor.
+ Tehnici de autocontrol emotional.
+ Inteligenta emotionala.

Concepte
Managementul emotiilor — practicarea autocontrolului emotional in diferite situatii de viata:
Emotie,Anxietate,Inteligenta emotionala

STRATEGII DIDACTICE
Metode si procedee: conversatia, explicatia, exemplificarea, dezbaterea, munca independenta

Mijloace si materiale: tabla, test de inteligentd emotionald, fise de lucru 1, 2.

BIBLIOGRAFIE:

1.”Inteligenta emotionala - Daniel Goleman, Curtea Veche, Bucuresti, 2001.

2.”Consiliere educationald. Ghid metodologic pentru orele de dirigentie si consiliere”- Adriana Baban,
Cluj Napoca, 2011

3. Cursul Conflict Management, Emotional Intelligence and Bullying Prevention™ curs derulat de
Europass Teacher Academy,care a avut loc la BARCINO SCHOOL in Barcelona, Spania .
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SCENARIUL DIDACTIC
1.Moment organizatoric
Organizarea claseiin vederea desfasurarii activitatii
Verificarea existentei resurselor materiale ( 2 minute)

2.Captarea atentiei si sensibilizarea elevilor

Creierul uman functioneaza pe suport electric si chimic. Emotiile sunt reactii complexe, atat la
nivel psihologic (ce gandim), dar si la nivel biologic (ce simtim), produse ca urmare a eliberarii de
hormoni si substante chimice in creier. Emotiile sunt cele mai importante resurse ale omului insa in
diferite situatii de viatd emotiile ne pot coplesi, ne pot intimida atit de tare incét sa nu le mai putem
controla. Din acest motiv este foarte important sa ne dezvoltam abilitati de a recunoaste propriile
emotii si de a le exprima verbal.

Inteligenta emotionala redefineste imaginea despre lume si om si reprezintd abilitatea de a
recunoaste emotiile celorlalti. Aceasta ne ajutd sa comunicam eficient cu ceilalti §i s rezolvim
conflictele ce pot aparea in cadrul relatiilor interpersonale. (3 minute)

3.Anuntarea temei i a obiectivelor
Profesorul scrie titlul lectiei pe tabla si prezinta obiectivele.( 1 minut)

4.Desfasurarea activititii

Secventa 1 ( 10 minute)

Elevilor li se explica semnificatia conceptelor de ,,emotie” si ,,.anxietate”.

»Emotia” reprezintd o stare afectivd intensd, de duratd relativ scurtd, Insotitd frecvent de
modificari in starea si functionarea organismului, oglindind atitudinea individului fata de realitate.

» Anxietatea” este ostare afectiva patologica caracterizatd prin neliniste psihomotorie, teama
nedeslusita, fara obiect, sau legata de presentimentul unui pericol iminent sau insucces - este insotitd
de reactii vegetative multiple. Termenul vine de la latinescul ,,angor” care Insemna ,,situatie Tncordata,
de maxima incordare.

Anxietatea comportd trei caracteristici principale: presentimentul unui pericol vag si
iminent; reactii psihice variate (senzatie de sufocare, palpitatii, transpiratie, uscarea gurii, vertije,
tremuraturi, tulburdri de tranzit), impresia penibild a neputintei sau sliabiciunii in fata pericolului,
fiecare simptom intarind sentimentul de punere in garda.

Psihologii au definit starea de anxietate prin trei modalitati: ,,Frica existentiala, legatd de
intrebarile de ordinul ,,ce vom face in viitor?”, ,.ce caut eu aici?”, ,,care este sensul vietii?” care apar
ntr-un anumit moment al vietii noastre i care nu isi gasesc raspunsul atat de usor.

EXERCITIU:

Elevii sunt intrebati care sunt sursele lor de emotii negative dar si pozitive, ce situatii le
declanseaza stari afective pozitive precum satisfactie, mulfumire, fericire si ce situatii le declanseaza
emotii negative precum: teamd, neliniste, simptome vegetative (transpiratie, roseatd, palpitatii etc.).

Secventa 2 (15 minute)

Anxietatea legatd de performantd si de evaluare este destul de frecventd la adolescenti si
acestia descriu experientele de acest gen ca fiind foarte apasatoare.

Sa ne gandim la ziua 1n care a trebuit sa prezentati o lucrare in fata clasei, acolo, in fata
tuturor, toti ochii erau spre voi, profesorul va analiza si el din cap pana in picioare ca sa vd poatd
evalua. Probabil ca in acele momente ai avut urmatoarele simptome: tot corpul ti-a tremurat, la fel si
vocea, {i s-a uscat gura, ai avut senzatii de voma, te-au trecut toate transpiratiile, ai avut palpitatii, a
inceput sa te manance pielea, ai simtit ca {i se taie respiratia, ai inceput sa nu mai vezi bine, etc. Ce s-a
intamplat? Ai avut o stare de anxietate.

Avand in vedere faptul ca situatiile in care suntem evaluati sau vom fi evaluati sunt foarte
frecvente este necesara implementarea unui program de pregitire emotionala pentru examene. Tnainte
de un examen, nivelul de anxietate marit, poate afecta: capacitatea ta de a memora, atat de a stoca,
retine dar si de recuperare a informatiei; capacitatea de concentrare; capacitatea de percepere si
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codificare iar ca si consecintd, prezenta anxietdtii nu permite o bund pregatire $i poate provoca de
asemenea blocaje Tn timpul examenului.

Anxietatea apare pe fondul problemelor personale, externe, academice, schimbarilor de
personalitate, din cauza dezorganizarii, a presiunilor si asteptarilor din partea celorlalti etc.

Elevii sunt intrebati cum incearca ei sa infrunte momentele de anxietate apoi li se prezinta
citeva moduri de a infrunta anxietatea. (Fisa de lucru 1, carele rimane elevilor pentru studiu
individual).

Secventa 3 ( 15 minute)

Pentru a identifica capacitatea de a identifica emotiile celorlalti se aplica un Test de inteligenta
emotionald elaborat de Daniel Goleman, autorul cartii ,, Inteligenta emotionala”. Testul este adaptat
de Mihaela Rocco si consta in 10 intrebiri ce prezintd unele situatii sau scenarii in care se poate afla o
persoand. Completarea testului are In vedere, pe de o parte, asigurarea pe cat posibil a transpunerii
individului 1n situatia respectiva, iar pe altd parte, alegerea uneia dintre variantele de raspuns din cele
patru posibile, care reprezintd unele modalitdti concrete de a reactiona in situatiile indicate de
intrebari.

5.Asigurarea feed-back-ului

Se discuta cu clasa rezultatele la test si se accentueaza faptul ca, cu cat scorul este mai mare
,cu atat au o capacitate mai mare de utilizare a inteligentei emotionale in cadrul comunicarii si
cooperdrii cu ceilalti - Th timp ce scorurile mici le pot indica nevoia de a dezvolta aceste competente.

Deasemenea se precizeaza faptul cd a comunica eficient utilizdnd inteligenta emotionala
presupune competente sociale: buna cunoastere a limbajului corporal si abilititi de ascultare activa;
nivel ridicat de empatie: preluare si interpretare corecta a stirilor emotionale ale celor din jur si
constienta politica: permite detectarea si valorificarea relatiilor profunde ce se stabilesc intre oameni.

Inteligenta emotionald se manifestd la nivel interpersonal si poate fi dezvoltata prin diverse
programe, precum Smart Emotions. (3 minute)

6.Incheierea lectiei
Se fac aprecieri asupra participarii elevilor la activitate, se recompenseaza elevii activi.
Tema pentru studiu individual: ” Daca vrei s fii rege”.

“Inteligenta emotionala nu este opusul inteligentei, nu este triumful inimii
asupra creierului, ci este intersectia unica dintre cele doua.”

. 3

David Caruso
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Fisa de lucru 1
Moduri de a infrunta anxietatea

v Inainte si incepem studiul, trebuie si ne deconectim de problemele noastre personale, apoi si
vizualizim mental motivatia noastra de carierasi abia apoi incepem studiul;

v/ Si invatam ce e relaxarea: exercitii simple de respiratie, meditatia, vizualizarea frumusetii lumii — care
nu au efect doar asupra corpului, ci i a mintii

v" Un somnbun si o alimentatie sinitoasa: daca vreti ca mintea si corpul vostru sa fie puternice pentru a
face fata provocdrilor vietii, dormiti atat cat aveti nevoie; alimentati-va corect, alegeti fructe si legume
cat mai multe si cat mai diversificate. Faceti sport pentru a va oxigena celulele astfel incat organismul
sa functioneze la capacitatea maxima;

v'  GAandirea pozitivi esteo modalitate foarte bund de a ne {ine mintea departe de gandurile ce ne
provoaca anxietatesi de a ne focusa pe ceea ce este bun, frumos si pozitiv in viata noastra.

v Petrecerea timpului liber cu prietenii si familia, organizarea activititilor impreund cu cei dragi
pentru a va bucura de suportul si sprijinul lor. Daca ceva nu merge cum doriti sau sunt aspecte ale vietii
care va dau batdi de cap vorbiti despre acestea cu cineva care stie sa asculte si caruia 1i pasa. Veti afla
ca nu sunteti singuri.

v' Petreceti timp in natura, o plimbare in parc sau o iesire in aer liber v poate incirca bateriile. Alegeti
un loc 1n care va simtiti in siguranta si relaxat.

v Eficientizarea tehnicilor de invatare. Modalititi de a invata:Planificare: loc, ambianta, materiale, zile,
materii, ore de pauza; Metode: citire rapida, lecturare, subliniere, scheme, rezumat, revizuire.

v In momentul examinirii este importantarelaxarea respiratiei, si eliminarea credintelor irationale ,,nu
stiu nimic”, “voi lua notd mica”, “voi fi corigent”. Incepe testul prin a raspunde la un subiect pe care il
stipanesti mai bine pentru a-ti reduce starea de neliniste care iti blocheazd memoria. Organizeaza-ti
timpul pentru a raspunde la toate intrebarile. Scrie-ti propria retetd: de fiecare datd cand ai examen
noteaza sau tine minte ce ai ficut §i cum te-ai descurcat, si gaseste astfel o modalitate eficienta de a
invata si de a te descurca la evaluari.

Fisa de lucru 2
Chestionar Inteligentad Emotionali
Sunt prezentate zece situatii (scenarii) in care se poate gasi orice om. Imaginati-va ca va aflati in situatiile
respective si aratati cum veti proceda in mod concret, raspundeti pe baza a ceea ce ati fi vrut sa faceti in
realitate, nu cum credeti dvs. ca trebuie sa fie raspunsul. pentru aceasta, veti alege una dintre cele patru variante
de raspuns.
1. Sunteti intr-un avion care intra brusc intr-o zona de turbulenta si incepe si se balanseze puternic
ntr-o parte si alta. Ce faceti ?
. Continuati s cititi sau sd va uitati la film, dand putind atentie turbulentei;
. Vi ingrijorati, urmariti stewardesa si cititi fisa cu instructiuni in caz de pericol;
. Céte putin din a) si b);
. Nu observati nimic.
2. Mergeti in parc cu un grup de copii de patru ani. O fetitd incepe sa plinga deoarece ceilalti nu
vor sa se joace cu ea. Ce faceti ?
. Nu va amestecati, lasati copiii sa rezolve singuri problema;
. Vorbiti cu ea si o0 ajutati sd gaseasca o modalitate de a-i face pe ceilalti sa se joace Cu €a;
. 1i spuneti cu o voce blanda sa nu planga;
. Incercati sa-i distrageti atentia si i aritati cateva lucruri cu care se poate juca.
3. Imaginati-va ca sunteti student si doriti sd obtineti 0 medie mare pentru bursa. Ati constatat ci
una dintre note va scade media. Ce faceti ?
a. Va faceti un plan special pentru a vd imbunatati nota la cursul respectiv, fiind hotarat sa urmati planul;
b. Va propuneti ca in viitor sa luati note mai bune la acest curs;
c. Considerati ca nu conteaza mult ceea ce ati facut la acest curs si vd concentrati asupra altor cursuri, la care
notele dumneavoastra sunt mai mari;
d. Mergeti la profesor si incercati sa discutati cu el obtinerea unei note mai mari.
4. Imaginati-va ca sunteti agent de asiguriiri si telefonati la clienti pentru prospectare. Cincisprezece
persoane la rand v-au inchis telefonul si sunteti descurajat. Ce faceti?
a. Va spuneti: ,,Ajunge pentru azi", sperand ca veti avea mai mult noroc maine;
b. Vi evaluati calitatile care, poate, submineaza abilitatea dumneavoastra de a face vanzari;
c. Incercati ceva nou la urmitorul apel telefonic si va straduiti si nu va blocati;
d. Gasiti altceva de lucru.
5.  Sunteti managerul unei organizatii care incearci si incurajeze respectul pentru diversitateetnica

o0 c o

o0 o
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si rasiala. Surprindeti pe cineva spuniand un banc rasist. Ce faceti?
a. Nu-1 luati in seama - este numai o gluma;
b. Chemati persoana respectiva in biroul dumneavoastra pentru a-i face observatie;
c. Vorbiti pe fatd, pe loc, spunand cd asemenea glume sunt nepotrivite si nu vor fi tolerate in organizatia
dumneavoastra;
d. Ii sugerati persoanei care a spus gluma s urmeze un program de scolarizare privind diversitatea.

6. Incercati sii calmati un prieten infuriat pe un sofer care era si-l accidenteze foarte grav. Ce faceti

?
a. i spuneti si uite evenimentul pentru ci nu a patit nimic ;
b. Incercati sa-i distrageti atentia de la acest eveniment vorbindu-i despre lucrurile care 1i plac foarte mult sau
care il intereseaza.
c. Ti dati dreptate, considerand, la fel ca si el, ca celilalt i-a pus in pericol viata;
d. Ti relatati ca si dumneavoastra vi s-a intimplat mai demult ceva asemanitor, dar dupi aceea v-ati dat seama ci,
dupa cum conduce, soferul va ajunge in mod sigur spitalul de urgenta.

7. Dumneavoastra si partenerul de viatd (prietenul) ati intrat intr-o discutie aprinsa, care a devenit
foarte repede un meci de tipete. Sunteti amandoi furiosi si, in focul furiei, recurgeti la atacuri
personale pe care Intr-adevir nu le intelegeti, dar le continuati. Este cel mai bun lucru de ficut?

a. Luati o pauza de 20 de minute si apoi reluati discutia;

b.Opriti cearta de Indata, pentru ca nu conteaza ce spune partenerul dumneavoastra;

c. Spuneti ca va pare rau si ii cereti partenerului sa isi ceara la randul sau iertare;

d. Va opriti un moment, va adunati gandurile si, apoi, va precizati punctul dumneavoastra de vedere.

8. Imaginati-va ca ati fost numit seful unei noi echipe care incearci sa giseasca o solutie creativa la
o problema siciitoare de serviciu. Care este primul lucru pe care il faceti ?

a. Notati pasii necesari pentru rezolvarea rapida si eficientd a problemei;

b. Cereti oamenilor sa-si faca timp pentru a se cunoaste mai bine intre ei;

c. Incepeti prin a cere fiecdrei persoane idei privind rezolvarea problemei, cat timp ideile sunt proaspete;

d. Incepeti printr-o sedintd de dezlantuire a ideilor (brainstorming), incurajand pe si spuna orice idee ii vine in
minte, indiferent cat de fantastica pare.

9. Fiul dumneavoastri este extrem de timid si a fost foarte sensibil si un pic infricosat de locurile si
oamenii striini, de cind s-a nascut. Ce faceti?
a. Acceptati ca are un temperament sfios, timid si cdutati cdi de a-1 proteja de situatii care sa-l tulbure;
b. il duceti la un psihiatru de copii;
c. Il expuneti intentionat la mai multi oameni si in locuri striine, astfel incat si-si poata infrange frica;
d. Organizati o serie neintrerupta de experiente care sd-1 invete pe copil s ia treptat contact cu oameni si situatii
noi.

10. Considerati ca de multi ani ati dorit sa reincepeti sd practicati un sport pe care l-ati incercat si in
copilarie, iar acum pentru distractie, in sfarsit, v-ati hotarat sa incepeti. Doriti sa va folositi cat
mai eficient timpul. Ce faceti?

a. Va limitati la timpul strict de exercitiu in fiecare zi;

b. Alegeti exercitii care va forteazd mai mult abilitatea (care vi se par mai grele);
c. Exersati numai cand, in mod real, aveti dispozitie ;

d. Incercati exercitii care sunt cu mult peste abilititile dumneavoastra.

Chestionar Inteligenta Emotionala — Interpretare
Modul de notare si interpretare a raspunsurilor la testul de inteligentd emotionala consta in a aduna

punctele corespunzatoare celor patru variante de raspuns de la cei zece itemi, dupa care se raporteaza punctajul
obtinut la etalon.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
a. 20p 0 20p 0 0 0 20p 0 0 0
b. 20p 20p 0 0 0 5p 0 20p 5p 20p
C. 20p 0 0 20p 20p 5p 0 0 0 0
d. 0 0 0 0 0 20p 0 0 20p 0

Pana la 100 p — punctaj sub medie
100 p-125 p — punctaj mediu

125 p-175 p — punctaj peste medie
200 p — exceptional.
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INTELIGENTA EMOTIONALA -TEHNICI MODERNE DE
AUTOCUNOASTERE

Prof. Ina Clara VLAD
CLASA aXll-aC
PROFIL: Umanist-filologie
DATA: 7.11.2018
TIMP : 50 MINUTE
DISCIPLINA: Stiinte
UNITATEA DE iNVATARE: Procese corticale
SUBIECTUL: Inteligenta emotionala -tehnici moderne de autocunoastere
TIPUL LECTIEI: Comunicare de noi cunostinte
SCOPUL:Autocunoasterea si dezvoltarea inteligentei emotionale pentru succes 1n cariera profesionala
si In viata personala

Competente generale, valori si atitudini
+ Integrarea abilitatilor sociale si emotionale in vederea dezvoltarii personale.
+ Dezvoltarea abilitatilor interpersonale necesare in scoald, in familie, in grupul de prieteni si in
cariera.
+ Utilizarea emotiilor pozitive in luarea deciziilor si in aplicarea lor in familie si viata scolara

Competente specifice
# Aplicarea tehnicilor de management al emotiilor. Analizarea strategiilor pentru dezvoltarea
emotionald si sociala.

Obiective operationale
O1- Sa 1si recunoasca propriile emotii
02- Sa 1si gestioneze emotiile
O3- Sa identifice punctele slabe in gestionarea emotiilor
O4- Sa constientizeze necesitatea dezvoltarii abilitatilor legate de inteligenta emotionala
pentru succes in cariera si in viata personala

STRATEGII DIDACTICE
Metode si procedee: conversatia, explicatia, exemplificarea, dezbaterea, munca independenta
Mijloace si materiale:Calculatorul, proiector multimedia, Test EQI,

BIBLIOGRAFIE:

1.”Inteligenta emotionala - Daniel Goleman, Curtea Veche, Bucuresti, 2001.

2.”Consiliere educationalad. Ghid metodologic pentru orele de dirigentie si consiliere”- Adriana Béban,
Cluj Napoca, 2011

3. Manual Stiinte
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SCENARIUL DIDACTIC

1.Moment organizatoric

Organizarea claseiin vederea desfasurarii activitatii
Verificarea existentei resurselor materiale ( 2 minute)

2.Captarea atentiei si
sensibilizarea elevilor

Creierul uman functioneazad pe suport electric si chimic. Emotiile sunt
reactii complexe, atat la nivel psihologic (ce gandim), dar si la nivel biologic (ce
simtim), produse ca urmare a eliberarii de hormoni si substante chimice in creier.
Emotiile sunt cele mai importante resurse ale omului 1nsa in diferite situatii de viata
emotiile ne pot coplesi, ne pot intimida atidt de tare incdt sa nu le mai putem
controla. Din acest motiv este foarte important si ne dezvoltim abilitati de a
recunoaste propriile emotii si de a le exprima verbal. Inteligenta emotionala
redefineste imaginea despre lume si om si reprezintd abilitatea de a recunoaste
emotiile celorlalti. Aceasta ne ajutd sd comunicam eficient cu ceilalti si sa rezolvam
conflictele ce pot aparea in cadrul relatiilor interpersonale. (3 minute)

3.Anuntarea temei si a

Profesorul scrie titlul lectiei pe tabla si prezinta obiectivele.

obiectivelor (1 minut)
4.Desfisurarea Secventa 1 ( 9 minute)
activitdatii Elevilor li se explicd semnificatia conceptelor de ,inteligentd emotionala”

si ,,.emotie”.

»inteligenta emotionald” se referd la mai buna intelegere a emotiilor,
gestionarea eficientd a propriilor emotii, intelegerea celor din jur si imbunatatirea
imaginii personale

»Emotia” reprezintd o stare afectiva intensd, de duratd relativ scurta,

insotitd frecvent de modificari in starea si functionarea organismului, oglindind
atitudinea individului fata de realitate.
Cunoasterea si constientizarea emotiilor si a efectelor acestora asupra
comportamentului, precum si de impactul acestora asupra celorlalti incep prin
recunoasterea starilor emotionale. Elevi sunt solicitati sd precizeze care sunt cele
sase emotii si sa le identifice prin prisma propriilor trairi.

Secventa 2 ( 15 minute )
EXERCITIU:

Elevii sunt impdrtiti in sase grupe, fiecarei grupe corespunzdandu-i cate o
stare emotionald, si sunt solicitati sa exemplifice fiecare cdte o situatie traitd
privind starea emotionali a grupei din care face parte. In cadrul grupei de lucru
analizeaza situatiile prezentate §i o aleg pe cea mai elocventd pentru prezentarea
catre colegi.

Elevii sunt intrebati cum incearca ei sa infrunte momentele de diverse stari
emotionale si apoi li se prezintd cateva moduri de a le infrunta.

Secventa 3 ( 15 minute)

Pentru a identifica capacitatea de a identifica identificarea nivelul de inteligenta
emotionald se aplicd un Test EQI, realizat de dr. Reuven BarOn. Participantii
raspund individual la test si dupa finalizarea rdspunsurilor isi calculeaza punctajul si
isi identifica nivelul de inteligentd emotionald pe baza baremului prezentat de
profesor

5.Asigurarea feed-back-
ului

Se discuta cu clasa rezultatele la test si se accentueaza faptul ca, cu cat
scorul este mai mare ,cu atat au o capacitate mai mare de utilizare a inteligentei
emotionale in luarea deciziilor - Tn timp ce scorurile mici le pot indica nevoia de a
dezvolta aceste competente.

Deasemenea se precizeazd faptul c¢d a comunica eficient utilizand
inteligenta emotionald presupune competente sociale: buna cunoastere a limbajului
corporal si abilitdti de ascultare activd; nivel ridicat de empatie: preluare si
interpretare corecta a starilor emotionale ale celor din jur si congtientd politica:
permite detectarea si valorificarea relatiilor profunde ce se stabilesc intre oameni.

(5 minute)

6.Incheierea lectiei

Se fac aprecieri asupra participarii elevilor la activitate, se recompenseaza elevii
activi.
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MANAGEMENTUL CONFLICTELOR - ATITUDINEA POZITIVA
FATA DE CEI DIN JUR SI FATA DE PROPRIA PERSOANA

Prof. Ina Clara VLAD

CLASA:aXl-aE
PROFIL: Umanist - filologie
DATA: 7.11.2018
TIMP: 50 MINUTE
DISCIPLINA: Stiinte
SUBIECTUL.: Managementul conflictelor - Atitudinea pozitiva fata de cei din jur si fata de propria
persoana
TIPUL LECTIEI: Comunicare de noi cunostinte
SCOPUL:Dezvoltarea constintei de sine si a atitudinilor pozitive fatd de cei din jur si fatd de propria
persoand
Competente generale, valori si atitudini
Integrarea abilitatilor sociale §i emotionale in vederea dezvoltarii personale.
+ Dezvoltarea abilitatilor interpersonale necesare in scoald, in familie, in grupul de prieteni si in
cariera.
+ Utilizarea emotiilor pozitive in evaluarea situatiilor conflictuale si in aplicarea lor in familie si
viata scolara
Competente specifice
+ Dezvoltarea competentelor si a atitudinilor adecvate de interactiune in cadrul grupului.
Obiective operationale
+ O1- Sa isi recunoasca propriile calitati si defecte
+ 02- Sa analizezecalitatile si defectele colegilor
+ 0O3- Sa identifice punctele tari in analiza calitatilor si defectelor
+ 0O4- Sa constientizeze necesitatea dezvoltariiconstintei de sine si a atitudinilor pozitive
fata de cei din jur si fata de propria persoana in gestionarea conflictelor

STRATEGII DIDACTICE

Metode si procedee: conversatia, explicatia, exemplificarea, dezbaterea, prezentarea

Mijloace si materiale:Calculatorul, proiector multimedia.

BIBLIOGRAFIE:

1. Stoica — Constantin, Ana, ,,Conflictul interpersonal”, Editura Polirom, lasi, 2004;

2. www.wall-street.ro/articol/Management/26613/Managementul-conflictului-o-noua-provocare.html
3. Tudorica R,Managementul educatiei in context European,Ed,Meronia,Buc,2007.

SCENARIUL DIDACTIC

1.Moment organizatoric Organizarea claseiin vederea desfasurarii activitatii
Verificarea existentei resurselor materiale
(2 minute)

2.Captarea atentiei i Se discuta cu elevii despre:

sensibilizarea elevilor - Cum ati defini conflictul?

- Cum percepeti situatiile conflictuale?
- Care ar fi modalitdtile de solutionare a conflictelor?

(10 minute)
3.Anuntarea temei $i a Profesorul scrie titlul lectiei pe tabla si prezinta obiectivele.
obiectivelor (3 minut)
4.Desfasurarea activititii Secventa 1 ( 20minute)

EXERCITIU IN PERECHE:
Elevilor li se explicd semnificatia conceptelor de ,,calitate” si
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,,defect”.
»Calitate” se refera la o trasatura pozitiva a personalitatii
»Defect”se referd la o trasaturd negativa a personalitatii
Cunoasterea si constientizarea propriilor caracteristici si a efectelor
acestora asupra comportamentului, precum si de impactul acestora
asupra celorlalti incep prin recunoasterea starilor emotionale.
Elevi din aceeasi banca vor face pereche si fiecare dintre ei va
prezenta colegului de banca o trasdturd negativdi a propriei
personalitati, iar colegul trebuie sd giseasca aspecte ce pot transforma
defectul in calitate.
In urma exercitiului cateva dintre perechi sunt solicitate si prezinte
trasatura comportamentala propusa si aspectele identificate pentru a o
transforma din negativa in pozitiva.
Elevi vor constientiza cad atdt propriile caracteristici, cat si ale
colegilor depind de maniera si perspectiva din care sunt analizate, asa
cum ar trebuie sa actiondm si 1n situatiile conflictuale.

Secventa 2 ( 10 minute )

Elevii sunt intrebati cum incearca ei sa infrunte momentele
de diverse stari conflictuale si apoi li se solicitd sa prezinte citeva
cauze ale conflictelor, tipuri de conflicte in cadrul scolii, forme de
manifestare si tipuri de agresivitati.

5.Asigurarea feed-back-ului

Se discuta cu elevii claseinoud perspectivd asupra
conflictului, mult mai echilibrata si mai ponderata, aceea de a nu mai
este privi conflictul doar ca un proces negativ, care trebuie cat mai
repede eliminat, ci si ca un factor de stimulare a energiilor pozitive
ale partilor implicate in conflict. Deasemenea se precizeaza faptul ca
a comunica eficient utilizdnd buna cunoastere a limbajului corporal si
abilitati de ascultare activa; nivel ridicat de empatie, preluare si
interpretare corecta a starilor emotionale ale celor din jur si a
propriilor emotii permite detectarea situatiilor conflictuale si
identificarea modalitatilor pasnice de rezolvare.

(5 minute)

6.Incheierea lectiei

Se fac aprecieri asupra participarii elevilor la activitate, se
recompenseaza elevii activi.
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Managementul conflictelor

Prof. Mihaela IRINA

CLASA:alX-aD
DISCIPLINA: Dirigentie
PROFESOR DIRIGINTE: IRINA MIHAELA
COMPONENTA EDUCATIVA: Comunicare si abilititi sociale
TEMA: “Managementul conflictelor”
DURATA: 50 de minute
SCOPUL ACTIVITATILI:
+ Prevenirea si rezolvarea conflictelor la nivelul colectivului de elevi
COMPETENTA GENERALA:
+ explorarea resurselor personale care influenteaza relatiile cu ceilalti
COMPETENTE SPECIFICE:
+ identificarea stereotipurilor in relatia elevilor cu societatea
+ identificarea nevoilor individuale si de grup;
+ aplicarea principiilor unei comunicari interpersonale pozitive;
+ evaluarea relatiilor interpersonale;
+ constientizarea beneficiilor cunoasterii celorlalti si ale autocunoasterii.
Valori/atitudini promovate:
= respect si incredere n sine si in ceilalti;
= recunoasterea unicitagii fiecarei persoane;
= valorizarea relatiilor interpersonale;

STRATEGIA DIDACTICA

RESURSE PROCEDURALE:

o metode si procedee: conversatia, lucrul in echipa, lucrul individual, exercitiul,

“portretul”.
o forme de organizare: frontal, individual, grupuri de elevi

RESURSE MATERIALE: tabla, fise de lucru, carioci, flip-chart, post-ituri
+ Stilul vizual de invitare: va fi favorizat de fise de lucru diferite;

+ Stilul auditiv de invitare: va fi favorizat prin: ascultarea colegilor cu care comunica

si lucreaza si ascultarea celor care prezinta rezultatele

+ Stilul practic de invitare: va fi favorizat de scrierea rezultatelor, completarea fiselor

de lucru.

BIBLIOGRAFIE:
Noi repere privind activitatea educativa. Ghid metodologic, 2002
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DESFASURAREA LECTIEI

Moment- lectie

Activitatea profesorului

Activitatea elevului

Strategia didactica

Metode si Forme de Resurse
procedee organizare materiale
Consemneaza absentele.
Verifica existenta resurselor materiale.
Stabileste grupele de lucru.
Reaminteste impreuna cu elevii regulile de grup:
Vorbim pe rind Raspund la intrebari.
. .| Asculta-l pe colegul tau Primesc materialele de lucru: post-ituri .
Moment organlzatorlc Aiuti-ti coleaul cind . de doud culori, o foaie albd de hartie si - conversatia; - frontal
(1 min.) ljuta-{i colegul cind are nevoie e doud culori, o foaie alba de hartie si | _ explicatia;
Nu intrerupe pe cel care vorbeste 0 carioca
Respecté parerea colegului tau.
MOTTO:" Una dintre cele mai mari aventuri ale vietii
este cunoasterea de sine"
dr. Maxwell MALTZ

INTREBARI POSIBILE:

Motivarea elevilor: . Puteti afirma, in ceea ce va priveste, ca va Raspunsuri posibile: da sau nu. Tn

- sensibiliza- cunoasteti bine? ambele situatii, elevii participa la

rea elevilor ] Daca da, va propun urmatorul exercitiu- exercitiu.

- captarea atentiei ”Portretul”: Fiecare elev va primi cite doud post-ituri, de
culori diferite. Pe cel galben va scrie un stereotip care se - conversatia;

(20 min.) spune despre el, iar pe cel roz va scrie un stereotip in care - fise de
gandeste despre altii. - explicatia; - individual; | 3 .
3 ) ucru;
Timp de lucru — 1 minut. - carioci:

Dirigintele centralizeaza rezultatele prin aplicarea post- - exercitiul; -frontal ) marker’e

iturilor completate pe o foaie de flip-chart.

Elevii completeaza fisele si apoi fiecare

elev prezinta rezultatul in fata celorlalti.
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Acesta este scopul orei noastre de astazi: descoperirea - conversatia;
stereotipiilor cu care suntem etichetati in societate si | Elevii ascultd cu atentie tema si
Comunicarea identificarea situatiilor conflictuale pe care acestea le pot | obiectivele lectiei - tabla
obiectivelor lectiei genera. f .
- rontal;
(2 min.)
Titlul lectiei este notat pe tabla si citit impreuna cu elevii: - explicatia;
”Managementul conflictelor”
Desfasurarea lectiei
(35 min.) Profesorul prezinta elevilor sarcina de lucru: realizarea Elevii se impart in grupe de cate patru si
unui dialog care s surprinda o situatie conflictuald pe individual fiecare redacteaza un dialog
care au trait-o si transformarea acestuia intr-o situatie de aprox. 5 replici care sa surprindd un
pozitiva prin sublinierea cuvintelor negative si inlocuirea | conflict pe care l-au avut. .
. s - N . . - conversatia;
lor cu termeni pozitivi. Dupa redactare, elevii citesc dialogurile
in cadrul grupului, subliniaza cuvintele foi de flip-
Profesorul noteaza regulile pe tabla de flip-chart: negative si rescriu, la alegere, un dialog, - frontal: chart;
inlocuind cuvintele negative cu termeni ' - flip-chart
- ascultam cu atentie pozitivi. S
. L - explicatia;
- privim cu atentie o . -individual: | - fise de
- ne respectam colegii Elevii se implica activ in completarea ’ lucru;
- nu rAdem de ceilalti figselor de lucru. - carioci;
I I 11 - markere.;
Profesorul observa activitatea elevilor, urmarind Dupa primul exercitiu, elevii rezolva - exercitiul; i ucru n - foi de
respectarea regulilor si anuntand timpul dupa fiecare 30 exercitiul urmator. grup: desen
de secunde. . o
. . - lucrul in echipa.
Un reprezentant al fiecarui grup citeste
La finalul exercitiului elevilor, profesorul aduna desenele | rezultatul exercitiului.
si le prezinta clasei, cerandu-le elevilor sa identifice
Elevii sunt incurajati sa-si exprime
impresia cu privire la acest exercitiu
Concluzii Profesorul face aprecieri referitoare la activitatea elevilor.
(3 minute)

Anuntarea temei
pentru ora urmatoare
(2 minute)

Tema:
Explozia informationald

Elevii adreseaza intrebari profesorului
diriginte si sunt clarificate aspecte
caracteristice orei de dirigentie.
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Cine sunt eu- implicatiile inteligentei emotionale in cunoasterea de sine

Prof. Mihaela IRINA

CLASA:alX-aD

DISCIPLINA: Dirigentie

PROFESOR DIRIGINTE: IRINA MIHAELA
COMPONENTA EDUCATIVA: Comunicare si abilititi sociale

TEMA: “Cine sunt eu- implicatiile inteligentei emotionale in cunoasterea de sine”

DURATA: 100 de minute. Activitatea se va desfasura pe parcursul a doua lectii de

dirigentie

SCOPUL ACTIVITATII: Cunoasterea propriilor emotii si a nivelului de maturizare
emotionala

COMPETENTE GENERALE:
= Integrarea abilitatilor sociale si emotionale in vederea dezvoltarii carierei
COMPETENTE SPECIFICE:
= Exersarea tehnicilor de comunicare
= Aplicarea tehnicilor de management al emotiilor
OBIECTIVE OPERATIONALE INFORMATIVE:
O1: sarecunoasca denumirile diferitelor emotii placute si neplacute;
O2: sa utilizeze modalitatile potrivite de exprimare a emotiilor;
O3: si descrie efectele emotiilor asupra organismului;
O4: sa precizeze rolul emotiilor in realizarea diferitelor activitati.
Valori/atitudini promovate:
= respect si incredere in sine si in ceilalti;
» recunoasterea unicitatii fiecarei persoane;
= valorizarea relatiilor interpersonale;
STRATEGIA DIDACTICA
e RESURSE PROCEDURALE: * metode si procedee: conversatia, lucrul in echipa,
lucrul individual, exercitiul, “portretul”.
* forme de organizare: frontal, individual, grupuri de
elevi
e RESURSE MATERIALE: tabla, fise de lucru, carioci, flip-chart, post-ituri
Stilul vizual de invatare: va fi favorizat de fise de lucru diferite;
Stilul auditiv de invitare: va fi favorizat prin: ascultarea colegilor cu care
comunica si lucreaza si ascultarea celor care prezinta rezultatele
Stilul practic de invitare: va fi favorizat de scrierea rezultatelor, completarea
fiselor de lucru.
¢BIBLIOGRAFIE:

1. Baban, A., Petrovai, D., Lemeni, G., “Consiliere si orientare — ghidul profesorului”, Editura Humanitas
Educational, Bucuresti, 2002

2. Lemeni, G., Miclea, M., “Consiliere si orientare — ghid de educatie pentru carierd”, Editura ASCR,
Cluj-Napoca, 2004
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DESFASURAREA LECTIEI

Strategia didactica

Moment- lectie Activitatea profesorului Activitatea elevului Metode si Forme de Resurse
procedee organizare materiale
Consemneaza absentele.
Verifica existenta resurselor materiale.
Stabileste grupele de lucru.
Reaminteste impreuna cu elevii regulile de grup:
Vorbim pe rin o N o
Moment orb npe d x Raéspund la intrebari. .
. . Asculta-1 pe colegul tau ) , - conversatia;
organizatoric L " . Primesc materialele de lucru: fise e - frontal
(1 min.) Ajuta-fi colegul cind are nevoie - explicatia;
' Nu intrerupe pe cel care vorbeste
Respectd parerea colegului tau.
MOTTO:""Una dintre cele mai mari aventuri ale
vietii este cunoasterea de sine"
dr. Maxwell MALTZ
Exercitiu de spargere a ghetii: Vocabularul
emotiilor = fiecare elev sau grup de elevi alege .
’ . . . . o N P . - conversatia;
Motivarea elevilor: =  Se utilizeazd un set de jetoane (Fisa 1) care cate o carte §i incearcd sa exprime
o ) au notate pe una din parti denumirea unei emotia notata printr-un D s )
- sensibiliza- - o . .| - explicatia; - individual; - fige de
. emotii; comportament; ceilalti elevi trebuie )
rea elevilor . < S . . lucru;
- captarea atentiei Ce sunt emotiile? sd identifice emotia prin | i fiul: frontal
P (10 min.) =  Emotiile sunt trairi afective de scurta durata comportamentul exprimat de elev sau ’
' si de o intensitate care variaza, exprimand grupul de elevi.
diverse reactii la situatiile si evenimentele la
care luam parte.
Acesta este scopul orei noastre de astizi .
. . N .. « .. o . Coe - conversatia;
Comunicarea descoperirea tipurilor de emotii care guverneaya | Elevii ascultd cu atentie tema si obiectivele - tabla
obiectivelor lectiei | relatiile interumane. lectiei - explicatia: - frontal;
(2 min.) Titlul lectiei este notat pe tabla si citit impreuna cu p ’
elevii: ”Emotiile”
Desfiasurarea - brainstormingul
lectiei Cele 7 emotii fundamentale — Fisa nr. 2 elevii sunt solicitati sa identifice tipul de - conversatia - frontal,
(80 min.) * Cele 7 emotii fundamentale (numite si emotii de | durere (fizicd sau emotionald).
bazd) sunt: mania, frica, bucuria, uimirea, dezgustul, | Exemple de afirmatii:
Activitatea se va dispretul si tristetea. 1. Mergi pe bicicleta, cazi si te ranesti - individual,
desfasura pe P Aceste emotii sunt fundamentale pentru cd sunt la genunchi. (fizicd /durere)
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parcursul a doua
lectii de dirigentie

universale si pot recunoscute la orice persoana.
* Tinand cont ca aceste 7 emotii sunt universale si sunt
atat de des intalnite in viata de zi cu zi, iti recomand
sd inveti neaparat sd le recunosti peste tot in jur,
pentru ca iti va fi mai usor sa te descurci in relatia cu
colegii tai de munca, cu seful tau, cu echipa ta, cu
prietenii tdi sau cu oameni pe care de-abia i-ai
cunoscut.
2.Durere fizica vs. Durere emotionala
Profesorul citeste cateva afirmatii
Brainstorming:
Care credeti ca este diferenta intre durerea fizicd si
cea emotionala?
V-a fost greu sa deosebiti aceste doud tipuri de
durere?
De ce lucruri ne-am folosit Tn cadrul acestui joc, care
Vv-ar putea ajuta sa va reamintiti diferenta dintre ele?
Ce fel de durere traiti mai des: fizicd sau emotionald?
Ati tréit vreodatd un moment in care ati trait ambele
tipuri de durere, in acelasi timp?
Ce puteti face pentru a va simti mai bine data

viitoare cand trai{i o durere fizicA sau una
emotionala?

Emotii placute/pozitive vs. Emotii
nepliacute/negative

Profesorul citeste cateva situatii iar elevii stabilesc
emotia provocata si categoria (placuta/neplacuta).
Se completeazi pe tabla/foi de flip-chart un tabel
cu tipuri de emotii placute si neplacute.
Tipare emotionale — exercitiu de identificare a
tiparului emotional predominal al elevilor (Fisa
de lucrunr. 3)
Dr. Judith Orloff sustine ca existda 4 tipare
emotionale. In functie de categoria in care ne
incadraim percepem lumea intr-un anumit fel,
reactionam la diversele situatii ce apar in viata
noastra si implicit putem gestiona emotiile care nu ne
ajuta.
f Tiparul emotional se poate schimba in diverse

Iti  moare  animalul
(emotionala / tristete)
Bunicul tau este bolnav. (emotionala
/ingrijorare)

Reciti o poezie la o
(emotionala / nervozitate)
Prietenul tau cade si se loveste destul
de rau. (fizicd / durere — pentru el,
emotionald / ingrijorare — pentru tine)

preferat.

serbare.

Concluzia: Este important sa ne impartasim
emotiile, sd vorbim cu cineva despre ceea ce
simtim, sa ne implicam intr-o alta activitate.

Exemple de situatii emotionale:

Ti s-a rupt un dinte.

Ai Invatat sa faci exercitii cu functii
trigonometrice.

Al pierdut o carte.

Doamna diriginta te-a certat pentru
ca ai mintit.

Bunicii tai au venit din altd localitate
sd te viziteze.

Fratele / sora ta este bolnav(a).

A trebuit sd ramai in clasa in timpul
pauzei.

Al pierdut o suta de lei.

Ti-ai facut un nou prieten.

Nu ai reusit sa mergi la spectacol cu
prietenii tai.

Brainstorming:

A fost greu si distingeti intre
emotiile placute si cele neplacute ?

A fost vreo situatie trecutd la
categoria celor placute, dar care voua
Vi s-a parut neplacuta? Dar invers?
Ce fel de emotii ati prefera sa aveti:
placute sau neplacute ?

- explicatia

- exercitiul

- lucrul in echipa

- lucrul in
grup;

- flip-chart

- fise de
lucru;

- carioci;

- markere.;
- foi de flip-
chart

120




momente ale vietii sau poti avea comportamente

specifice mai multor tipare, dar recunoscand tiparul

specific, ai capacitatea de a controla emotiile in orice
situatie.

Inteligenta Emotionala este formata din 4 elemente:
Intelegerea mai buna a propriilor emotii
Gestionarea eficienta a propriilor emotii si crestere
semnificativa a calitatii vietii
Intelegerea mai buna a celor din jur si o convietuire
cu un grad de confort ridicat
Crearea de relatii mai bune la toate nivelele cu cei
din jur si cresterea productivitatii si a imaginii
personale

Conform  cercetarilor  statistice, ~ competenta
emotionala este de doua ori mai importanta decat
abilitatile tehnice sau intelectuale. Dezvoltarea
inteligentei emotionale reprezinta intelegerea si
gestionarea emotiilor pentru a crea relatii armonioase
cu cei din jur.

Test pentru inteligenta emotionala — Fisa nr. 4

Maturizarea emotionala — Testul Friedman — Fisa

nr.5

= Ce credeti ca puteti face pentru a trai
mai multe emotii placute ?

Concluzia: emotiile placute sunt preferabile,
iar emotiile neplacute pot fi controlate prin
autosugestionare pozitiva.

Elevii completeaza fisa de lucru pentru
identificarea propriului tipar emotional

Elevii raspund la intrebarile din teste,
calculeaza punctajele obtinute si citesc
interpretarea rezultatelor pentru a-si testa
inteligenta emotionala si a-si descoperi nivelul
de maturizare emotionala

Fise de lucru

Concluzii Profesorul face aprecieri referitoare la activitatea
(5 minute) elevilor.

Anuntarea temei | Tema: Elevii adreseaza Intrebari profesorului
pentru ora Comportament de risc pentru sanatate diriginte si sunt clarificate aspecte
urmaitoare caracteristice orei de dirigentie.

(2 minute)
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