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Liceul ”Stefan Procopiu” Vaslui Regulament Intern

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul Regulament Intern stabileste dispozitii speciale privind disciplina
muncii Tn cadrul Liceului "Stefan Procopiu" Vaslui (LSP) si dispozitii generale privind
raporturile dintre acesta si angajatii sai, beneficiarii primari ai educatiei si parintii acestora.

Art. 2. Regulamentul este alcatuit pe baza prevederilor urmatoarelor acte normative:

a) Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii - republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

b) Legea nr.1/2011 (Legea Educatiei Nationale), republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare;

c) Legea 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament dintre barbati si femei,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca;

e) Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

f) Regulamentul de Organizare si Functionare a Unitatilor de Tnvatdmant
Preuniversitar aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4183/04.07.2022;

g) ORDIN Nr. 5545/2020 din 10 septembrie 2020 pentru aprobarea Metodologiei-
cadru privind desfasurarea activitatilor didactice prin intermediul tehnologiei si al
internetului, precum si pentru prelucrarea datelor cu caracter personal,

h) O.M. nr. 4742/10.08.2016 privind aprobarea Statutului Elevului;

i) ORDIN nr. 3189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea si completarea
Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar,
aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
6.143/2011;

J) Contractul Colectiv de Munca unic la nivel de sector de activitate, Tnvataméant
preuniversitar inregistrat la M.M.P.S.-D.D.S cu nr 651 din 28.04.2021.;

k) Ordinul Nr. 4831/2018 din 30 August 2018 privind aprobarea Codului - cadru de
etica al personalului didactic din invatamantul preuniversitar,

Art. 3. (1) Conducerea liceului are obligatia sa furnizeze salariatilor, elevilor si
parintilor informatiile necesare referitoare la prevederile acestui regulament.

(2) Regulamentul Intern isi produce efectele fata de salariati, elevi si parinti din
momentul aducerii lui la cunostinta acestora.

(3) Dupa aprobare, Regulamentul Intern se va afisa pe site-ul: http://Ispvs.ro.

(4) Aducerea la cunostinta a continutului Regulamentului Intern privind drepturile si
obligatiile personalului, se va face de catre director, directori adjuncti si dirigintii fiecarui
angajat prin consemnare intr-un proces verbal, pe baza de semnatura.

Art. 4. (1) Prevederile Regulamentului sunt obligatorii pentru toti salariatii, indiferent
de durata Contractului Individual de Munca (determinat, nedeterminat), durata muncii
(norma intreaga, partiala sau plata cu ora) si de pozitia ierarhica a acestora.

(2) Prevederile prezentului Regulament se aplica inclusiv salariatilor aflati in perioada
de proba (conform art.31, alin. (4) din Codul muncii).

(3) Respectarea Regulamentului este obligatorie atat pentru elevi cat si pentru parintii
acestora (daca acestia vin in contact cu unitatea de invatamant).
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(4) Persoanele din afara liceului, care isi desfasoara temporar activitatea in cadrul
acestuia sau care intra in contact cu acesta, sunt obligate sa respecte, pe langa regulile
specifice, si dispozitiile prezentului Regulament.

Art. 5. Conducerea liceului, impreuna cu personalul angajat, are obligatia de a urmari
punerea in aplicare a prevederilor prezentului regulament tuturor celor aflati sub incidenta
acestuia.

Art. 6. (1) Regulamentul Intern este adoptat in conformitate cu legislatia in vigoare si
nu i se substituie acesteia.

(2) Necunoasterea prevederilor prezentului Regulament nu absolva personalul liceului
de consecintele Incalcarii lui.

Art. 7. (1) Regulamentul intern se revizuieste periodic in concordanta cu modificarile
de natura legislativa la nivelul angajatorului sau al proceselor de munca.

(2) Avand in vedere caracterul dinamic al evolutiei activitatii institutiei, este posibil ca
unele prevederi ale prezentului regulament s& se modifice inainte de revizuirea lui. In
acest caz, deciziile Consiliului de Administratie devin obligatorii i au caracter de anexa

la prezentul regulament.
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CAPITOLUL Il. DREPTURI SI OBLIGATII

Drepturile si obligatiile Liceului ,,Stefan Procopiu” ca angajator

Art. 8. (1) Liceul ,Stefan Procopiu” are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea si functionarea unitatii;

b) sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecarui salariat, in conditiile legii;

) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savargsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului
intern;

f) sa stabileasca raspunderea materiala pentru pagubele produse scolii de catre
personalul salariat;

g) sa solicite organelor competente efectuarea cercetarilor in vederea stabilirii
raspunderii pentru faptele penale savarsite de personalul salariat al institutiei Tn
exercitarea sau in legatura cu exercitarea atributiilor de serviciu;

h) sa stabileasca nivelul tarifelor aplicate pentru serviciile prestate (cantina, internate,
ateliere de productie, spalatorie auto etc.);

I) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora.

(2) Ca angajator, Liceului ,Stefan Procopiu” ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra conditilor de munca si asupra elementelor care
privesc desfasurarea relatiilor de munca,;

b) sa asigure permanent conditile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca,;

C) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de
munca aplicabil si din contractele individuale de munca;

d) sa comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii, cu
exceptia informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de natura sa
prejudicieze activitatea unitatji. Periodicitatea comunicarilor se stabileste prin negociere
in contractul colectiv de munca aplicabil;

e) sa se consulte cu sindicatul in privinta deciziilor susceptibile sa afecteze substantial
drepturile si interesele salariatilor;

f) sa plateasca toate contributiile si impozitele aflate in sarcina sa, precum si sa retina
si sa vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidenta a salariatilor si sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;

h) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat / elev a
solicitantului;

I) sa asigure, prin orarul scolii, desfasurarea tuturor activitatilor didactice, atat orele de
curs cat si orele de consiliere (dirigentie);

J) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor si elevilor.
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Drepturile si obligatiile personalului din Liceul ,,Stefan Procopiu”

Art. 9. (1) Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic al liceului au drepturile si
obligatiile prevazute de legislatia in vigoare, de contractul colectiv de munca, de
contractele individuale de munca si de prezentul regulament.

(2) Personalul Liceului ,Stefan Procopiu” are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la pauza de masa, repausul zilnic si saptamanal;

c) dreptul la zilele de sarbatori legale si la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament, respectiv:

e dreptul la venituri egale pentru munca de valoare egal3;

e dreptul la informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionala;
dreptul la promovare la orice nivel ierarhic si profesional in conditiile legii;
dreptul la conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in
munca;

e dreptul la masuri de protectie si asigurari sociale;

e drepturi egale pentru femei si barbati.

e) dreptul la demnitate in munc3;

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesional3;

h) dreptul la informare si consultare;

I) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a

mediului de munca;

j) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individual3;

l) dreptul de a participa la actiuni colective organizate in conditii legale;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) dreptul la protectia datelor sale cu caracter personal;

0) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

p) (3) Personalul Liceului ,Stefan Procopiu” are, in principal, urmatoarele obligatii:

g) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini atributiile ce ii

revin conform fisei postului;

r) obligatia de a respecta disciplina muncii;

s) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul

colectiv de munca aplicabil, precum si in contractul individual de munca;

t) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

u) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;

V) obligatia de a apara integritatea bunurilor din scoal3;

w) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

X) obligatia de a raspunde disciplinar si patrimonial pentru abaterile savarsite sau

pentru pagubele produse scolii, din vina si in legatura cu munca sa.

y) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

Pagina 5 din 45



Liceul ”Stefan Procopiu” Vaslui Regulament Intern

Art. 10. Personalul didactic are drepturi, obligatii, interdictii si raspunderi de natura
profesionala, materiala si morala specifice, prin care se garanteaza desfasurarea
procesului instructiv educativ conform legii.

Art. 11. (1) Personalul didactic are urmatoarele drepturi si libertati profesionale

specifice:

a) dreptul la initiativa profesionala constand in:

e conceperea activitatii profesionale si realizarea obiectivelor educationale ale
disciplinelor de finvatamant, prin metodologii care respecta principiile
psihopedagogice;

e utilizarea bazei materiale si a resurselor invatamantului, Tn scopul realizarii
obligatiilor profesionale;

e punerea in practica a ideilor inovatoare pentru modernizarea procesului de
invatamant, de a concepe activitatea profesionala si realizarea obiectivelor
instructiv-educative ale disciplinelor de invatamant, prin metodologii care
respecta principiile psihopedagogice;

b) dreptul de a nu fi perturbat pe timpul desfasurarii activitatii didactice de nici o
autoritate scolara sau publica (cu exceptia prevederilor art. 272, alin (1) din Legea
1/2011);

c) dreptul de a fi protejat de catre autoritatile responsabile cu ordinea publica in spatiul
scolar, impotriva persoanei sau grupului de persoane care aduc atingere demnitatii
umane si profesionale sau care impiedica exercitarea drepturilor si indeplinirea
obligatiilor de catre cadrul didactic;

d) dreptul de a participa la viata sociala si publica, in beneficiul propriu, in interesul
invatamantului si al societatii;

e) dreptul de a face parte din asociatii sau organizatii sindicale, profesionale si
culturale nationale si internationale legal constituite;

f) dreptul de a exprima liber opinii profesionale in spatiul scolar si de a intreprinde
actiuni, in nume propriu, in afara acestor spatii, daca acestea nu afecteaza prestigiul
invatamantului, unitatii de invatamant si demnitatea profesiei;

g) dreptul de rezervare a postului didactic in cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(2) Personalul didactic are si alte drepturi si libertati profesionale specifice prevazute

de Legea Educatiei Nationale si de Normele metodologice de aplicare a acesteia.

Art. 12. (1) Recompensarea personalului didactic si didactic auxiliar cu rezultate
excelente in activitatea didactica, educativa si stiintifica se face conform art. 264 si 265
din Legea 1/2011.

(2) Salariatii pot beneficia si de stimulente materiale acordate din veniturile proprii ale
liceului, in conditiile prevazute de lege.

(3) Recompensa in bani se acorda la propunerea scrisa a sefului de compartiment si
aprobata de director.

Art. 13. (1) Principalele obligatii specifice de natura profesionala ale personalului
didactic sunt:
a) obligatia de a realiza norma de munca conform art.262, alin (1) din Legea Educatiei
Nationale (40 ore/ saptamana din care 18, activitate didactica la clasa) precum si
atributiile ce-i revin din fisa postului;
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b) obligatia de a respecta prevederile metodologice privind organizarea gi desfagurarea
activitatilor specifice functiei de diriginte,

c) obligatia de a nu intarzia si de a nu absenta nemotivat de la ore;

d) obligatia de a-si anunta in timp util absentele in cazuri de imbolnaviri ori de producere
a unor evenimente neprevazute in familie;

e) obligatia de a respecta programul profesorului de serviciu pe scoala conform
planificarii;

f) obligatia de a concepe activitatea profesionala si de a realiza obiectivele instructiv-
educative ale disciplinelor de invatamant, prin metodologii care respecta principiile
psihopedagogice;

g) obligatia de a participa la toate sedintele Consiliului Profesoral;

h) obligatia de a-si indeplini, in mod corespunzator, sarcinile din fisa postului si pe cele
din cadrul subcomisiilor metodice si comisiilor de lucru;

i) obligatia de a consemna notele in carnetul de elev si de a le motiva, dupa ce, in
prealabil, I-a evaluat cu responsabilitate si in maniera formativa;

J) obligatia de a participa la activitati de formare continua, in conditiile legii;

k) obligatia de a avea o tinuta morald demna, in concordanta cu valorile pe care trebuie
sa le transmita elevilor, o vestimentatie decenta si un comportament responsabil;

[) obligatia de a veghea la siguranta elevilor, in incinta unitatii de invatamant, pe
parcursul desfasurarii programului scolar si a activitatilor extracurriculare/ extrascolare;

m) obligatia de a sesiza, dupa caz, institutiile publice de asistenta sociala/educationala
specializata, directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in legatura cu
orice incalcari ale drepturilor copilului, inclusive in legatura cu aspecte care afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica;

n) obligatia, comund cu a compartimentului secretariat, de a completa cu atentie
documentele scolare si de a le pastra intr-o buna stare;

0) obligatia de a proiecta activitati suport pentru invatarea prin intermediul tehnologiei
si al internetului, de a realiza ,fisa de prezenta” si de a elabora instrumente de evaluare
aplicabile prin intermediul tehnologiei si al internetului, pentru inregistrarea progresului
elevilor, in cazul in care activitatile se desfasoara on-line in alt spatiu decat cel al unitatii
de invatamant;

(2) Personalului didactic ii este interzis:

a) sa sanctioneze elevii prin eliminarea lor de la ora;

b) sa noteze elevii fara utilizarea si respectarea standardelor si a metodologiilor de
evaluare;

c) sa conditioneze evaluarea elevilor sau calitatea prestatiei didactice la clasa de
obtinerea oricarui tip de avantaje de la elevi sau de la reprezentantii legali ai acestora;

d) sa se adreseze pe un ton ridicat ori sa se adreseze cu cuvinte jignitoare elevilor,
colegilor, personalului didactic auxiliar si nedidactic;

e) sa utilizeze in interes personal telefonul mobil in timpul orelor de curs;

f) s& desfasoare actiuni de naturad sa afecteze imaginea publica a elevului, viata
intima, privata si familiala a acestuia;

g) sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional
elevii;
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h) sa denigreze liceul Tn media, in fata parintilor, a altor persoane, inclusiv a
reprezentantilor ISJ Vaslui, MEC etc;

i) sa opereze cu fondurile comitetului de parintj;

j) sa efectueze ore de pregatire suplimentara, contra cost, cu elevii scolii;

K) sa transcrie in catalog notele obtinute de elevi la evaluarea initial3;

l) sa scoata cataloagele din unitate.

(3) Personalului didactic ii revin si alte obligatii si responsabilitati stabilite de normele
legale in materie in vigoare, de prezentul regulament si de conducerea liceului.

(4) Neindeplinirea, de catre personalul didactic, a obligatiilor de natura profesionala si
incalcarea interdictiilor prevazute de prezentul regulament si de celelalte reglementari in
vigoare aplicabile constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza conform legii.

Art. 14. Personalul didactic care exercita atributile profesorului de serviciu are

urmatoarele obligatii specifice:

a) sa se prezinte la serviciul pe scoala la ora indicata;

b) sa controleze la inceputul programului curatenia in salile de clasa, pe holuri, in
cancelarie, in camine si canting;

c) sa verifice existenta tuturor cataloagelor si a condicilor de prezenta;

d) sa raspunda de ordinea, disciplina si securitatea elevilor din incinta scolii;

e) sa legitimeze toate persoanele straine care se afla in incinta scolii sau in spatiile
aferente acesteia;

f) sa nu permita, pe parcursul programului, accesul in scoala al unor persoane din
anturajul elevilor, al unor persoane aflate sub influenta alcoolului, al unor persoane
turbulente sau cu intentie vadita de a tulbura ordinea si linistea publica si al unor
persoane cu obiecte contondente, substante toxice, explozive, iritante, lacrimogene;

g) iIn camine si cantina si modul de servire sa verifice respectarea programului a
mesei;

h) sa asigure respectarea programului de desfasurare a orelor de curs si a pauzelor;

i) sa& supravegheze comportamentul si conduita elevilor in pauze, intervenind cu
fermitate daca este necesar;

J) sa solicite interventia altor cadre didactice, a dirigintilor, a personalului administrativ
sau a directorilor pentru solutionarea problemelor care il depasesc;

k) sa consemneze in registrul de procese-verbale toate deficientele constatate sau
evenimentele cu care s- a confruntat;

l) sa verifice la sfarsitul programului, in cazul in care este ultimul profesor de serviciu
al zilei respective, impreuna cu secretarul de serviciu existenta tuturor cataloagelor si
asigura securitatea acestora in fisetul special.

Art. 15. (1) Personalul didactic, didactic auxiliar si nedidactic are urmatoarele obligatii
comune:
a) sa se prezinte la scoala cu cel putin 15 minute Tnainte de inceperea programului;
b) sa anunte in termen de 5 (cinci) zile si a prezenta documentele la Compartimentul
Secretariat, asupra oricarei modificari privind datele personale:

e adresa si numarul de telefon;

e starea civila;

e preschimbarea actului de identitate;
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e studii sau cursuri de perfectionare absolvite.

c) sa semneze zilnic condica de prezenta.

(2) De asemenea, intreg personalul angajat are urmatoarele interdictii:

d) sa efectueze, in timpul programului de lucru, activitati care nu au legatura cu
sarcinile de munca specifice;

e) sa inceteze nejustificat lucrul;

f) sa falsifice actele privind diversele evidente;

g) sa aplice pedepse corporale, precum si sa agreseze verbal, fizic sau emotional
elevii si/sau colegii;

h) s& desfasoare actiuni de naturd sa afecteze imaginea publica a elevului, viata
intima, privata si familiala a acestuia;

i) s& faca publice datele personale ale beneficiarilor primari ai educatiei, rezultatele
scolare, respectiv lucrari scrise/parti ale unor lucrari scrise ale acestora - cu exceptia
modalitatilor prevazute de reglementarile in vigoare;

J) s& aduca atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor cu care intra in
contact, prin natura relatjilor de serviciu, salariati ai liceului sau din afara acestuia;

k) sa paraseasca locul de munca fara aprobarea sefului ierarhic;

l) sa foloseasca nejustificat sau cu neglijenta materiile prime, materialele, combustibilii
si energia, si bunurile materiale pe care le utilizeaza in procesul de munca;

m) sa foloseasca utilajele, masinile, instalatiile incredintate altfel decéat la parametrii
de functionare mentionati in documentatia tehnica si in conditii de deplina siguranta;

n) sa scoata sau sa depoziteze in incinta liceului bunuri materiale fara forme legale;

0) sa pretinda/primeasca de la alti salariati, elevi sau persoane straine avantaje pentru
exercitarea atributiilor de serviciu;

p) sa foloseasca numele liceului in scopuri care pot duce la prejudicierea institutiei;

g) sa introduca sau sa consume fin incinta liceului obiecte sau produse interzise de
lege;

r) sa introduca si/sau sa consume in incinta liceului bauturi alcoolice;

S) sa se prezinte la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice;

t) sa savarseasca actiuni care pot pune in pericol imobilele liceului, salariatii sau alte
persoane, instalatii, utilaje etc.;

u) sa comita sau sa incite la orice act care tulbura buna desfasurare a activitatii
liceului;

v) sa foloseasca in interes personal bunurile sau capacitatile liceului;

w) sa simuleze boala si/sau sa nu respecte tratamentul medical in perioada
incapacitatii de munca;

X) sa Tnstraineze oricare bunuri date in folosinta sau pastrare;

y) sa scoata din unitate bunurile liceului cu exceptia celor pentru care exista aprobarea
conducerii liceului;

Z) sa introduca si/sau sa faciliteze introducerea in incinta liceului a persoanelor straine
fara ca acestea sa se afle in interes de serviciu;

aa) sa paraseasca locul de munca, lasand nesupravegheate utilajele/instalatiile cu
grad ridicat de pericol in exploatare;

ab) sa intre sau sa iasa din incinta liceului prin alte locuri decéat cele stabilite de
conducerea liceului;
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ac) sa introduca in spatiile liceului a unor materiale sau produse care ar putea provoca
incendii sau explozii, cu exceptia celor utilizate in activitatea curentg;

ad) sa paraseasca postul de paza sau posturile care implica supraveghere tehnica
I.S.C.I.LR, utilajele sau instalatiile, sau a locurile de munca reglementate de legi
speciale;

ae) sa distruga si/sau sa deterioreze materialele sau a dispozitivele specifice realizarii
atributiilor de serviciu;

af) sa foloseasca calitatea de salariat pentru obtinerea de avantaje in scop personal;
ag) sa introduca in liceu unele marfuri in scopul comercializarii acestora;

accesul salariatilor in incinta liceului Tn afara orelor de program fara acordul
conducerii;

ah) iesirea nejustificata din incinta liceului in timpul orelor de program;

ai) consumul si introducerea in incinta liceului a alcoolului, a drogurilor, a substantelor
si medicamentelor ilegale, sau a altor substante interzise in timpul programului de
lucru;

aj) sa participe la acte de violenta sau sa le provoace;

ak) sa intarzie la programul de lucru;

al) sa absenteze nemotivat de la serviciu;

am) sa foloseasca violenta fizica sau de limbaj;

an) harfuirea sexuala este interzisa.
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CAPITOLUL lII. DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE

Timpul de munca

Art. 16. Timpul de munca reprezinta orice perioada in care salariatul presteaza
munca, se afla la dispozitia angajatorului si indeplineste sarcinile si atributiile sale,
conform prevederilor contractului individual de munca, contractului colectiv de munca
aplicabil si/sau ale legislatiei in vigoare.

Art. 17. (1) Organizarea timpului de munca se face in functie de specificul activitatii,
de categoria de personal si de structura normei de munca.

(2) Durata timpului de munca este de 8 ore pe zi, adica 40 ore pe saptamana.

(3) Pentru personalul didactic, norma didactica de predare-invatare-evaluare si de
instruire practica si de evaluare curenta este cea prevazuta de art. 262 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 18. (1) Salariatji pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu acordul lor.
Durata maxima legala a timpului de munca prestat in baza unui contract individual de
munca nu poate depasi 48 de ore/saptamana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 de ore pe
saptamana, care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munca,
calculata pe o perioada de referinta de patru luni calendaristice, sa nu depaseasca 48 de
ore pe saptamana.

(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a altor
cazuri de forta majora, salariati au obligatia de a presta munca suplimentara, la
solicitarea conducerii liceului.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul didactic
auxiliar si nedidactic se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile
calendaristice dupa efectuarea acestora.

(5) Numarul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depasi 360 de
ore anual. In cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual,
este necesar acordul sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale semnatare ale
prezentului contract, al carui membru este salariatul.

Art. 19. (1) Activitatile didactice in cadrul liceului se desfasoara in doua schimburi,

dupa cum urmeaza:
schimbul I intre orele 8.00-14.00 si schimbul Il intre orele 14.00-20.00.

(2) Ora de curs are o durata de 50 de minute cu pauza de 10 minute dupa fiecare ora.
in situatii speciale si pe o perioada determinat&, durata orelor de curs si a pauzelor poate
fi modificata, la propunerea motivata a directorului, prin hotararea consiliului de
administratie al scolii, cu aprobarea inspectoratului scolar.

(3) Cadrele didactice isi desfasoara activitatea in scoala conform orarului scolii
aprobat de conducerea liceului.

(4) Ordinea si disciplina elevilor din unitate sunt asigurate de profesorii de serviciu si
de toti profesorii aflati in scoala.
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Art. 20. (1) Programul de lucru al personalului didactic auxiliar si administrativ este
stabilit pe compartimente si va fi respectat intocmai; sosirea si plecarea de la serviciu se
va consemna (obligatoriu) Tn condica de prezenta.

(2) Programul zilnic de lucru se afiseaza la loc vizibil si se deruleazéd dupa cum
urmeaza:

a) Compartiment secretariat - 2 schimburi organizate astfel:

— primul schimb: 7.30 -15.30, pauza, 12.00 - 12.20;

— al doilea schimb: 12.15 -20.15, pauza, 16.30 - 16.50;

— Program de lucru cu publicul: intre orele 13.00 - 15.00.

b) Compartiment financiar: zilnic intre orele 7.30 - 15.30, cu pauza de la 12.00 la

12.20.

¢) Administrator de patrimoniu:

in perioada didactica:

— Luni - Vineri: 07.00 - 15.00, pauza 12.00 - 12.20;

— Sambata: 2 ore;

— Duminica: 2 ore.

in perioada nedidactica

— Luni - Vineri: 07.00 - 15.00, pauza 12.00 - 12.20;

— Sambata: 1 org;

— Duminica: 1 ora.

d) Casierie: zilnic intre orele 10.30 - 14.30, cu pauza de la 12.00 la 12.20.

Operatiunile cu numerar (incasari si plati) se deruleaza zilnic intre orele 10.30 -
15.30.

e) Bibliotecar, informatician, laborant: zilnic 8.00 — 16.00, pauza 12.00 — 12.20.

f) Pedagog, supraveghetor: ture de 8 ore;

—  primul schimb: 13.00 — 21.00, pauza: 17.00 — 17.20;

— al doilea schimb: 21.00 — 8.00, pauza: 24.30 — 24.50.

g) Magaziner (cantina).

in perioada didactica:

— Luni-vineri: 06.00-14.00, pauza 12.00 - 12.20;

— Sambata: 2 ore;

— Duminica: 2 ore.

in perioada nedidactica:

— Luni-vineri: 07.00 - 15.00, pauza 12.00 - 12.20;

— Sambata: 1 org;

— Duminica: 1 ora.

h) Personal de intretinere si deservire (electricieni, tdmplari, zugravi, mecanici,
instalatori, conducatori auto, muncitori spalatorie, muncitori necalificati): 7.00 — 15.00,
pauza 11.00 — 11.20.

I) Personal de ingrijire din gcoala:

— primul schimb: 06.00 - 14.00, pauza 11.00 - 11.20;

— al doilea schimb: 12.30 - 20.30, pauza 17.00 - 17.20.

) Personal de ingrijire din camine: 7.00 - 15.00, pauza 11.00 - 11.20.

k) Personal de deservire cantina:
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— primul schimb: 06.00 - 14.00, pauza 10.30 - 10.50;
— al doilea schimb: 13.30 - 21.30, pauza 17.30 - 17.50.
l) Personal de deservire centrala termica:
in perioada didactica: fiecare fochist lucreaza, alternative, ture de 12 ore ( de
la 51a 12 side la 17 la 22), urmate de repaus de 24 de ore, conform graficului
lunar,
in perioada nedidactica: 8 ore/zi, de la 6 la 14, cu pauza 11.00 - 11.20 si
repaus sdmbata si duminica.
m) Personal de paza: ture de 12 ore, conform graficului lunar.
— primul schimb: 07.00 - 19.00, pauza 12.00 - 12.20;
— al doilea schimb: 19.00 - 07.00, pauza 23.00 — 23.20.
(3) In perioada nedidactica, in timpul examenelor sau a altor manifestéari, programul
de lucru va fi stabilit de catre directorul institutiei.
(4) Pontajul se intocmeste pe baza condicii de prezenta, la data de 30 a fiecarei luni
si este vizat de seful de compartiment gi prezentat pentru aprobare directorului unitaji.

Art. 21. (1) Prezenta personalului va fi verificata de catre fiecare sef de compartiment,
de catre directorul unitatii sau delegatul acestuia.

(2) Este strict interzisa parasirea unitatii si a locului de munca fara instiintarea
conducerii.

Timpul de odihna (repausuri periodice)

Art. 22. (1) Timpul de odihna se acorda sub urmatoarele forme:
a) pauza de masa si repausul zilnic;
b) repausul saptamanal;
c) sarbatorile legale;
d) concediile anuale si cele sociale.
(2) Perioada de repaus reprezinta orice perioada care nu este timp de munca.

Art. 23. (1) Personalul didactic auxiliar si nedidactic are dreptul la o pauza de masa
de 20 minute, care se include in programul de lucru. Programul de efectuare a pauzei de
masa este stabilit la Art.28, alin. (2) din prezentul regulament.

(2) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus zilnic care nu poate fi mai
mic de 12 ore consecutive.

Art. 24. (1) Repausul saptaménal se acorda doua zile consecutiv, de regula sambata
si duminica.

(2) in situatia in care activitatea la locul de muncéa nu poate fi intrerupta in zilele de
sambata si duminica, repausul saptamanal poate fi acordat si in alte zile ale saptamanii
sau cumulat pe o perioada mai mare.

(3) Personalul solicitat de catre conducerea unitatii sa presteze activitate peste durata
normala a timpului de munca sau in zilele de repaus va fi recompensat cu timp liber, de
regula, in timpul vacantelor. Daca aceasta nu este posibil se va proceda la plata orelor
prestate, conform legii si a prevederilor contractului colectiv de munca.

Art. 25. (1) Zilele de sarbatori legale si religioase se acorda de Liceul ,Stefan
Procopiu” cu respectarea legislatiei in domeniu.
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(2) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii
beneficiaza, pentru munca prestata in zilele de sarbatoare legala, de un spor la salariul
de baza de 100% din salariul de baza, corespunzator muncii prestate in programul normal
de lucru.

Art. 26. (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihna anual platit.

(2) Pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic concediul de odihna se acorda in
functie de vechimea in munca, astfel:

a) pana la 5 ani vechime — 21 de zile lucratoare;
b) intre 5 si 15 ani vechime — 24 de zile lucratoare;
c) peste 15 ani vechime — 28 de zile lucratoare.

(3) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic beneficiaza de un concediu de
odihna suplimentar de 6 zile lucratoare, potrivit legii.

(4) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare salariat se stabileste
de catre consiliul de administratie al liceului, impreuna cu reprezentantul organizatiei
sindicale, in functie de interesul invataméantului si al celui in cauza, in primele doua luni
ale anului scolar.

(5) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile lucratoare.

(6) Conducerea liceului poate rechema salariatul din concediu de odihna in caz de
forta majora sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului la locul de
munca, cu respectarea prevederilor art. 151 alin. (2) din Codul Muncii.

Art. 27. (1) Salariatii au dreptul la zile de concediu platite in cazul unor evenimente
familiale deosebite sau in alte situatii, dupa cum urmeaza:
a) casatoria salariatului — 5 zile lucratoare;
b) nasterea unui copil — 5 zile lucratoare + 10 zile lucratoare daca a urmat un curs de
puericultura;
c) casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;
d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau
al altor persoane aflate in intretinere — 5 zile lucratoare;
e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei — 5 zile
lucratoare;
f) decesul socrilor salariatului — 5 zile lucratoare;
g) schimbarea domiciliului — 3 zile lucratoare.
(2) Tn situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (1) intervin
in perioada efectuarii concediului de odihna, acesta se suspenda si va continua dupa
efectuarea zilelor libere platite.

Art. 28. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, personalul didactic, didactic
auxiliar si nedidactic au dreptul la concedii fara plata care pot insuma cel mult 30 zile
lucratoare pe an.

(2) Durata concreta a acestora se stabileste prin acordul de vointa al partilor.

(3) Salariatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei care se
prezinta la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functji in invatamant au dreptul
la concedii fara plata pentru pregatirea examenelor sau a concursului, a caror durata
insumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu
afecteaza vechimea in invatamant/in munca.
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(4) Pe perioada desfasurarii concediilor, contractul individual de munca este
suspendat, cu rezervarea postului (conform art. 49 si art. 54 din Legea 53/2003 - Codul
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare).

(5) De fiecare data cand in timpul perioadei de suspendare a contractului individual
de munca intervine o cauza de incetare de drept a acestuia, cauza de incetare de drept
prevaleaza.

(6) Solicitarile privind acordarea concediilor fara plata sunt analizate de catre Consiliul
de Administratie care aproba efectuarea acestora.

Art. 29. (1) Pentru rezolvarea unor probleme personale, salariatii se pot invoi cel mult
18 ore intr-un an scolar.

(2) Cadrul didactic care solicita invoirea va identifica cadrele didactice care pot suplini
orele si va cere acordul acestora de a acoperi orele in cauza (conform procedurii
operationale ,invoirea personalului didactic”, cod: PO.MAN.20).

(3) Neefectuarea orelor de catre cadrele didactice care s-au angajat sa le suplineasca,
conduce la taierea acestora cadrului didactic solicitant.

Salarizarea

Art. 30. (1) Salarizarea personalului didactic se face cu respectarea urmatoarelor
principii:

a) salariul brut al personalului didactic este compus din salariul de baza, la care se
adauga sporurile si indemnizatiile prevazute de lege, care nu fac parte din salariul de
baz3;

b) salariul de baza este format din salariul de incadrare al functiei didactice, in care sunt
incluse sporul de stabilitate numai pentru transele de vechime in invatamant de peste 10
ani si sporul de suprasolicitare neuropsihica, la care se adauga, dupa caz: sporul de
vechime in munca, compensatiile tranzitorii, indemnizatia de conducere, indemnizatia
pentru Tnvatamant special, gradatia de merit, indemnizatia pentru personalul didactic care
indeplineste activitatea de diriginte, pentru invatatori, educatoare, institutori, profesori
pentru invatamantul prescolar si profesori pentru invatamantul primar;

(2) Salarizarea personalului didactic auxiliar se face cu respectarea urmatoarelor
principii:

a) salariul brut al personalului didactic auxiliar este compus din salariul de baza, la care
se adauga sporurile si indemnizatiile prevazute de lege, care nu fac parte din salariul de
baza;

b) salariul de baza este format din salariul de incadrare al functiei didactice auxiliare,
care include sporul de suprasolicitare neuropsihica, la care se adauga, dupa caz: sporul
pentru vechime Tn munca, compensatile tranzitorii, indemnizatia de conducere,
indemnizatia pentru invatamant special, gradatia de merit si sporul de stabilitate;

c) pe langa salariul de baza, personalul didactic auxiliar beneficiaza, dupa caz, de
sporuri pentru conditii de munca;

(3) Salarizarea personalului nedidactic se face cu respectarea urmatoarelor principii:

a) salariul brut al personalului nedidactic este compus din salariul de baza, la care
se adauga sporurile si indemnizatiile prevazute de lege, care nu fac parte din salariul
de baza;
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b) salariul de baza este diferentiat pe funcitii, grade si trepte profesionale, intre limite,
potrivit legii, Tn functie de complexitatea si importanta muncii depuse; acesta include
sporul pentru vechime in munca si compensatiile tranzitorii;

c) pe langa salariul de baza, personalul nedidactic beneficiaza, dupa caz, de sporuri
pentru conditii de munc3;

(4) Beneficiaza de toate drepturile salariale personalul didactic calificat care a prestat
activitate didactica incepand cu data de 1 septembrie a anului scolar, dar caruia, din
motive independente de vointa sa, nu i s-a incheiat contract individual de munca cu
aceasta data. In acest caz, decizia de numire se emite cu data de 1 septembrie a anului
scolar.

(5) Pentru personalul din invatamantul preuniversitar salarizat prin plata cu ora sau
cumul, calculul drepturilor salariale se face conform dispozitiilor legale.

Art. 31. (1) Personalul didactic si didactic auxiliar beneficiaza la fiecare transa de
vechime in finvatamant/grad/treapta profesionala de un spor de 3%, pentru
suprasolicitare neuropsihica, inclus in salariul de baza.

(2) Personalul didactic si didactic auxiliar cu o vechime efectiva neintrerupta in
invatamant de peste 10 ani beneficiaza de un spor de stabilitate de 15% inclus in salariul
de baza.

(3) Personalul didactic care desfasoara activitate de diriginte primeste o indemnizatie
de 10% din salariul de baza. Aceasta se include in salariul de baza si devine baza de
calcul pentru celelalte sporuri, indemnizatii si alte drepturi salariale care se calculeaza la
salariul de baza. De acest drept beneficiaza si personalul didactic care indeplineste
functia de diriginte la clasele de invatamant forma seral/frecventa redusa.

Art. 32. (1) Personalul didactic si didactic auxiliar beneficiaza de urmatoarelor drepturi
salariale suplimentare:
a) spor pentru vechimea in munca, calculata dupa cum urmeaza:

Transa de vechime Spor la salariul de baza
3-5 ani 5%
5-10 ani 10%
10-15 ani 15%
15-20 ani 20%
peste 20 ani 25%

b) Sporul corespunzator vechimii in munca, calculat conform prevederilor de mai sus,
se plateste incepand cu data de 1 a lunii urmatoare celei in care s-a implinit vechimea.

c) spor de 75% din salariul de baza calculat conform art. 38, pentru orele suplimentare,
daca munca astfel prestata nu a putut fi compensata cu ore libere platite;

d) spor de 100% din salariul de baza calculat conform art. 38 si o zi libera platita, pentru
activitatea prestata intr-o zi de repaus saptamanal, zi libera sau de sarbatoare legala ori
religioasa, inclusiv pentru participarea la olimpiadele scolare/concursurile din calendarul
M.E.C.S,;

(2) Personalul din invatamant beneficiaza si de alte drepturi conform legislatiei in
vigoare si Contractului colectivde munca.
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Art. 33. (1) Drepturile banesti cuvenite salariatilor se platesc lunar, pana la data de 14
a lunii in curs, pentru luna precedenta.

(2) Salariul este confidential, liceul avand obligatia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

(3) Liceul ,Stefan Procopiu” va inmana lunar, in mod individual, un document din care
sa reiasa drepturile salariale cuvenite si modalitatea de calcul a acestora, indiferent de
modul de plata.

Formarea profesionala

Art. 34. (1) Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin urmatoarele
forme:
a) participarea la cursuri organizate de casele corpului didactic sau de furnizorii de
servicii de formare profesionala din tara si din strainatate;
b) stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;
c) stagii de practica si de specializare in tara si in strainatate;
d) formare individualizata;
e) stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;
f) alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.
(2) Perfectionarea personalului didactic, didactic auxiliar, precum si a personalului de
conducere, de indrumare si de control se face potrivit prevederilor Legii nr. 1/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 35. (1) Liceul ,Stefan Procopiu” se obliga sa elaboreze anual planuri de formare
profesionala pentru toate categoriile de salariati.

(2) Planurile de formare profesionala vor fi aduse la cunostinta salariatilor in termen
de 15 zile de la adoptarea lor, prin afisare la sediul liceului.

Art. 36. Liceul ,Stefan Procopiu” va suporta toate cheltuielile ocazionate de
participarea salariatilor la cursurile si stagiile de formare profesionala initiate de catre
acesta.

Art. 37. (1) Salariatii care participa la stagii sau cursuri de formare profesionala, care
presupun scoaterea partiala sau totala din activitate, beneficiaza de drepturile salariale
prevazute de art. 197 din Codul muncii si le revin obligatiile prevazute de art. 198 din
Codul muncii.

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munca al salariatului
se suspenda, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de formare profesionala
de toate drepturile salariale care i se cuvin.

(3) Perioada cat salariatii participa la cursuri/stagii de formare profesionala, cu
scoaterea partiala/totala din activitate constituie vechime in munca/in invatamant/la
catedra.

Art. 38. Salariatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionala, conform art.
154 - 158 din Codul muncii.
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CAPITOLUL IV. ABATERILE DISCIPLINARE $I
SANCTIUNILE APLICABILE

Abateri si sanctiuni disciplinare aplicate personalului din Liceul ,,Stefan
Procopiu”

5 A

Art. 39. (1) Liceul ,Stefan Procopiu” in calitate de angajator dispune de prerogativa
disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai
ori de cate ori constata ca acestia au savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o
actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat
normele legale, Regulamentul intern, Contractul individual de munca sau Contractul
colectiv de munca aplicabil, dispozitiile fisei postului, ordinele si dispozitile legale ale
conducatorilor ierarhici.

Art. 40. (1) Personalul didactic raspunde disciplinar conform Legii educatiei nationale
nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Personalul nedidactic raspunde disciplinar in conformitate cu prevederile Legii nr.
53/2003 - Codul Muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 41. (1) Sunt considerate abateri disciplinare (in afara de cele prevazute de lege)
urmatoarele fapte:

a) hartuirea sexuala si actele de discriminare;

b) absenta nemotivata de la serviciu;

c) intarzierea la programul de lucru;

d) sustragerea de produse si materiale din unitate;

e) parasirea nemotivata a locului de munca in interes personal;

f) falsificarea de acte privind diversele evidente;

g) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificari sau semnarea pentru alt salariat in
condica de prezenta;

h) executarea unor lucrari straine de interesele institutiei in timpul serviciului;

i) neindeplinirea sarcinilor si atributiilor de serviciu;

J) neindeplinirea dispozitiilor trasate de superiori gi instigarea altor salariati in acest
sens;

k) divulgarea catre persoane din afara unitatii a unor date privind activitatea acesteia,
care nu sunt de interes public sau a unor date personale ale altor salariati sau elevi fara
acordul acestora;

) desfasurarea de activitati ca salariati, administratori, sau prestatori de servicii la alte
persoane fizice sau juridice, in timpul programului de lucru;

m) primirea de la terti sau alti salariati de bani sau alte foloase pentru activitatile prestate
in timpul orelor de serviciu;

n) actele de violenta fizica sau de limbaj provocate de salariat, sau la care acesta
participa;

0) consumul de bauturi alcoolice in timpul orelor de program sau chiar in afara orelor
de program, dar in incinta unitatii, ori prezenta in stare de ebrietate in incinta unitatii;

p) permiterea accesului unor persoane straine in incinta unitatji;

q) desfasurarea activitatii fara utilizarea echipamentului de lucru;
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r) depozitarea necorespunzatoare a deseurilor care nu sunt biodegradabile, cum ar fi:
pungile de plastic, ambalaje, lemn etc.;

Art. 42. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului de conducere,
personalului didactic, personalului didactic auxiliar, Tn raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) observatie scrisa;

b) avertisment;

c) diminuarea salariului de baza, cumulat atunci cand este cazul cu indemnizatia de
conducere, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs
pentru ocuparea unei functii de conducere, pentru obtinerea gradelor didactice ori pentru
avansarea in funciie;

e) destituirea din functia de conducere;

f) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului nedidactic, in raport cu
gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

Procedura disciplinara

Art. 43. Etapele aplicarii sanctjunii disciplinare sunt:
a) sesizarea conducerii liceului in a aplica sanctiunea in legatura cu savarsirea unei
abateri;
b) cercetarea faptei si constatarea savarsirii abaterii;
c) aplicarea sanctiunii disciplinare;
d) comunicarea deciziei de sanctionare.

Art. 44. (1) Orice persoana poate face sesizare cu privire la savarsirea unei fapte ce
poate constitui abatere disciplinara.
(2) Sesizarea se face in scris si se inregistreaza in registrul de corespondenta.

Art. 45. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura nu poate fi dispusa mai
inainte de efectuarea unei cercetari prealabile, al carei rezultat se va discuta/analiza in
consiliul de administratie al institutiei in cauza, care va decide, daca este cazul, inceperea
cercetarii efective pentru abaterile prezumate savarsite, aproband in aceeasi sedinta de
lucru comisia care va efectua aceasta cercetare.

(2) Pentru cercetarea abaterilor prezumate savarsite de catre personalul de
conducere, personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si pentru personalul
nedidactic, comisiile de cercetare disciplinara sunt numite de catre Consiliul de
Administratie si se constituie dupa cum urmeaza:

a) pentru personalul de conducere, pentru personalul didactic si pentru personalul
didactic asociat comisii formate din 3-5 membri, dintre care unul reprezinta organizatia
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sindicala din care face parte persoana aflata in discutie sau este un reprezentant al
salariatilor, iar ceilalti au functia didactica cel putin egala cu a celui aflat in discutie;

b) pentru personalul didactic auxiliar si pentru personalul nedidactic comisii formate din
3-5 membri, dintre care unul reprezinta organizatia sindicala din care face parte persoana
aflata in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, unul este seful compartimentului
din care face parte persoana in discutie, cu exceptia situatiei in care cel aflat in discutie
este chiar seful compartimentului, iar ceilalfi sunt desemnati de catre Consiliul de
Administratie in functie de situatia in cauza;

(3) Tn cadrul cercetérii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmarile acestora,
imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice
alte date concludente. Audierea celui cercetat si verificarea apararii acestuia sunt
obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la audiere, desi a fost instiintat in scris
cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaratii scrise se constata prin proces-
verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii. Persoana cercetata are dreptul sa cunoasca
toate actele cercetarii si sa isi produca probe in aparare.

Art. 46. (1) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30
de zile de la data constatarii acesteia, se consemneaza in registrul de corespondenta
fiindu-i adusa la cunostinta persoanei de catre conducatorul institutiei dupa aprobarea in
consiliul de administratie al acesteia.

(2) Persoanei nevinovate i se comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost
cercetata si se consemneaza in registrul de corespondenta.

(3) Persoanei vinovate i se comunica in scris decizia luata in urma analizarii faptelor
pentru care a fost cercetata si se consemneaza in registrul de corespondenta.

Art. 47. (1) Persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de
la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplina de pe langa inspectoratul scolar
judetean.

(2) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este
garantat.

Art. 48. (1) Pentru personalul de conducere, propunerea de sanctionare se face de
catre Consiliul de Administratie al liceului si se comunica prin decizia inspectorului scolar
general.

(2) Pentru personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si pentru personalul
nedidactic propunerea de sanctionare se face de catre director sau de cel putin 2/3 din
numarul total al membrilor Consiliului de Administratie si se aproba de catre Consiliul de
Administratie. Sanctiunile aprobate de Consiliul de Administratie sunt puse in aplicare si
comunicate prin decizie a directorului.

Art. 49. Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, de
autoritatea care a numit aceasta comisie si se comunica celui in cauza, prin decizie
scrisa, dupa caz, de catre inspectorul scolar general sau de catre director.

Art. 50. Regulile referitoare la procedura disciplinara sunt detaliate in procedura
operationala "Cercetarea si sanctionarea abaterilor disciplinare”.
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CAPITOLUL V. PROTECTIA, IGIENA Sl SECURITATEA IN
MUNCA

Igiena in munca

Art. 51. Igiena muncii urmareste imbunatatirea conditiilor de munca si masuri de
inlaturare a tuturor factorilor care contribuie la producerea accidentelor si imbolnavirilor
profesionale.

Art. 52. Modalitatile de realizare a masurilor ce trebuie luate in toate situatiile legate

de munca, cu scopul protejarii vietii si sanatatii angajatilor sunt urmatoarele:

a) asigurarea in permanenta a ventilatiei corespunzatoare si a iluminarii uniforme,
suficiente la locul de munca;

b) crearea conditiilor care sa permita personalului sa se prezinte la vizita medicala la
angajare si la examenul medical periodic;

c) depunerea diligentelor legale in vederea insusirii $i respectarii de catre salariafi a
normelor de securitate in munca;

d) interzicerea consumului de bauturi alcoolice;

e) crearea conditiilor care sa impuna utilizarea de catre salariati a echipamentului
individual de protectie a muncii;

f) crearea conditiilor care sa impuna insusirea instructiunilor de prim ajutor in caz de
accident de munc3;

g) luarea masurilor menite sa asigure intretinerea curateniei si igienei la locul de munca;

h) luarea masurilor menite sa asigure evitarea prezentei la lucru in stare de oboseala
sau intr-o stare de boala care poate pune in pericol sanatatea altor persoane;

i) asigurarea conditiilor care sa conduca la pastrarea curateniei in salile si pe culoarele
de acces, pe scarile si in grupurile sanitare;

J) containerele pentru gunoi si deseuri vor fi amplasate in zone corespunzatoare si golite
suficient de des pentru a evita umplerea excesiva;

k) aparatura, uneltele si sculele folosite in timpul lucrului vor fi curatate, verificate si
depozitate corespunzator;

[) caminele liceului vor fi intretinute si utilizate corespunzator.

Art. 53. (1) In vederea supravegherii sanatatii angajatilor in relatie cu cerintele locului
de munca si in mod particular cu factorii nocivi profesionali, medicul de medicina a muncii
va efectua controlul medical la angajare, controlul medical periodic si examenul medical
la reluarea activitatji (ex. revenirea din concediul medical), conform legii.

(2) Liceul ,Stefan Procopiu”, in calitate de angajator, se obliga sa asigure fondurile si
conditile necesare pentru efectuarea examenului medical la angajare, a controlului
medical periodic si a examenului medical la reluarea activitatii.

(3) Refuzul salariatului de a se supune examenelor medicale mentionate, constituie
abatere disciplinara.

Art. 54. (1) Materialele igienico-sanitare se acorda gratuit angajatilor, in scopul
asigurarii igienei si protectiei personale, in completarea masurilor generale luate in
vederea prevenirii unor imbolnaviri profesionale.
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(2) La toate nivelurile liceului vor exista truse sanitare de prim-ajutor, iar continutul lor
va fi conform OMSF nr. 427/2002 si OMSP nr.987/2007.

Art. 55. (1) In cadrul cantinei, prepararea, servirea si desfacerea alimentelor se va
face numai de catre persoane care detin carnet de sanatate si un certificat de absolvire
a unor cursuri, cerute de lege, pentru desfagurarea acestor activitati.

(2) Personalul va purta echipament de protectie sanitara care sa acopere
imbracamintea si parul, iar in caz de raniri usoare va pansa ranile cu pansamente sterile,
mentinute permanent curate.

(3) Resturile de mancare se vor depozita in recipiente etanse cu capac, din material
usor de spalat si dezinfectat.

(4) Alimentele nealterabile se vor depozita pe rafturi rezistente la coroziune, pentru a
nu favoriza contaminarea microbiana.

(5) Orice produs usor alterabil va fi pastrat separat de carne, peste, viscere crude si
de preparate din carne cruda (mititei, carne tocata, etc.).

(6) Salile de mese vor fi curate in permanenta, iar vesela va fi sterilizata inainte de
folosire.

(7) Este interzis fumatul in zona de preparare si servire a hranei.

(8) Gunoiul si resturile menajere vor fi aruncate dupa fiecare masa, iar prosoapele i
echipamentul se vor spala dupa fiecare intrebuintare.

(9) Factorii responsabili din liceu vor efectua controale in camerele din camine privind
respectarea normelor de igiena in cazul elevilor care pastreaza alimente in camera.

Art. 56. (1) In incinta institutiei, a structurilor acesteia si in cdmine nu este permisa
existenta drogurilor / substantelor halucinogene, precum si a bauturilor alcoolice, armelor
de foc sau de orice alt fel.

(2) Nerespectarea celor mai sus mentionate constituie abatere gi va fi sanctionata
disciplinar, material, civil sau penal, dupa caz.

Art. 57. (1) Jocurile periculoase ca tranta, boxul, luptele simulate, etc. nu sunt admise
in nicio situatie.
(2) Este interzisa si practicarea jocurilor de noroc in cadrul liceului la toate nivelurile.

Reguli generale privind securitatea si siniatatea in munca

Art. 58. (1) Liceul ,Stefan Procopiu” asigura conditii ca fiecare lucrator sa primeasca
o instruire suficienta si adecvata in domeniul securitatii si sanatatii muncii, in special, sub
forma de informatii si instructiuni de lucru, specifice locului de munca si postului sau, in
urmatoarele situatji:
a) la angajare;
b) la schimbarea locului de munca sau la trecerea in alta functie;
c) la introducerea unui nou echipament de munca sau a unor modificari ale
echipamentului existent;
d) la introducerea oricarei noi tehnologii sau proceduri de lucru;
e) la executarea unor lucrari speciale.
(2) Instruirea prevazuta la alineatul (2) trebuie sa fie:
a) periodica si ori de cate ori este necesar;
b) adaptata evolutiei riscurilor sau aparitiei unor noi riscuri;

Pagina 22 din 45



Liceul ”Stefan Procopiu” Vaslui Regulament Intern

(3) Liceul ,Stefan Procopiu”, ca angajator, asigura pentru angajati, sau cei care
lucreaza temporar sau desfasoara diverse activitafi in cadrul sau, sa primeasca
instructiunile adecvate referitoare la riscurile legate de securitate si sanatate in munca,
pe durata desfasurarii activitatilor.

(4) Reprezentantii lucratorilor cu raspunderi specifice in domeniul securitatii si
sanatatii in munca au dreptul la instruire corespunzatoare.

Art. 59. in vederea asigurarii conditiilor de securitate si s&natate in munca si pentru
prevenirea accidentelor de munca si a bolilor profesionale, Liceul ,Stefan Procopiu”
asigura cadrul necesar privind:

a) adoptarea la elaborarea tehnologiilor de fabricatie a solutiilor conforme cu normele
de protectie a muncii, prin a caror aplicare sa fie eliminate riscurile;

b) stabilirea pentru salariati si pentru ceilalti participanti la procesul de munca, prin
inserarea in figsa postului a atributiilor si raspunderilor ce le revin in domeniul protectiei
muncii, corespunzator functiilor exercitate;

c) elaborarea regulilor proprii pentru aplicarea normelor de protectie a muncii,
corespunzator conditiilor in care se desfagoara activitatea la locurile de munca;

d) asigurarea si controlarea cunoasterii si aplicarii, de catre toti salariatii si participantii
la procesul de munca, a masurilor tehnice, sanitare si organizatorice din domeniul
protectiei muncii;

e) asigurarea de materiale necesare informarii i educarii salariatilor si participantilor la
procesul de munca: afise, pliante si alte asemenea cu privire la protectia muncii;

f) informarea fiecarei persoane, anterior angajarii in munca, asupra riscurilor la care
aceasta este expusa la locul de munca, precum si asupra masurilor de prevenire
necesare;

g) angajarea numai a persoanelor, care in urma controlului medical de medicina a
muncii si a verificarii aptitudinilor psihoprofesionale, corespund sarcinii de munca pe care
urmeaza sa o execute,

h) intocmirea unei evidente a locurilor de munca cu conditii deosebite: vatamatoare,
grele, periculoase, precum si a accidentelor de munca, bolilor profesionale, accidentelor
tehnice si avariilor;

i) asigurarea functionarii permanente si corecte a sistemelor si dispozitivelor de
protectie, a aparaturii de masura si control, precum si a instalatiilor de captare, retinere
si neutralizare a substantelor nocive degajate in desfasurarea proceselor tehnologice;

]) asigurarea realizarii masurilor stabilite de inspectorii de protectia muncii cu prilejul
controalelor sau al efectuarii cercetarilor accidentelor de munca;

k) asigurarea accesului la serviciul medical de medicina a muncii si a conditiilor de
acordare a primului ajutor in caz de accidente de munca,;

) asigurarea pe cheltuiala sa a utilizarii de catre personalul angajat a echipamentului
individual de protectie;

m) asigurarea gratuita a materialelor igienico - sanitare persoanelor care isi desfagoara
activitatea in locuri de munca al caror specific impune o igiena personala deosebita.

Art. 60. Pentru asigurarea securitatii si sanatatii in munca a salariatelor gravide si/sau
mame lauze sau care alapteaza, angajatorul trebuie sa adopte masuri privind igiena,
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protectia sanatatii si securitatea in munca a acestora, in conformitate cu prevederile
Ordonantei de Urgenta nr. 96/2003.

Art. 61. Angajatii au urmatoarele obligatii si drepturi privind sanatatea si securitatea
in munca:

a) sa nu expuna la pericole de accidentare sau imbolnavire profesionala persoana
proprie sau alti angajati in timpul desfasurarii activitatii;

b) sa-si insuseasca si sa respecte normele si instructiunile de sanatate in munca;

c) sa utilizeze corect echipamentele tehnice si substantele periculoase;

d) sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca situatiile cu risc de accident
de munca sau imbolnavire profesionala si accidentele de munca suferite de propria
persoana sau alti angajatj;

e) sa utilizeze echipamentul individual de protectie a muncii din dotare corespunzator
scopului pentru care a fost acordat;

f) sa coopereze cu personalul responsabil de protectia muncii si cu atributii PSI pentru
a da conducerii posibilitatea sa se asigure ca toate conditile de munca sunt
corespunzatoare si nu prezinta riscuri pentru sanatatea si securitatea in muncg;

g) sa dea relatii organelor de control si cercetare in domeniul sanatatii si securitatii in
munca;

h) sa refuze intemeiat executarea unor sarcini de serviciu, daca acestea vor pune in
pericol de accidentare sau imbolnavire profesionala, persoana sa sau alti angajati.

Art. 62. Riscurile si normele de securitate si sanatate a muncii sunt detaliate in

X

procedura operationala - ,Sanatatea si securitatea in munca
Reguli generale privind prevenirea si stingerea incendiilor

Art. 63. Angajatii liceului, precum si tertele persoane aflate in incinta liceului au
obligatia respectarii dispozitiilor legale si a masurilor de ordine interioara in vederea
prevenirii aparitiei conditiilor favorizante producerii de incendii, precum si de a inlatura
consecintele acestora.

Art. 64. Pentru a preintdmpina producerea unor astfel de evenimente, Liceul ,Stefan
Procopiu” asigura cadrul necesar privind respectarea regulilor si masurilor de aparare
impotriva incendiilor, premergator si pe timpul desfagurarii anului scolar.

Art. 65. Regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor luate anterior inceperii
anului scolar:

a) verificarea instalatiilor electrice, de incalzire si instalatia de protectie impotriva
descarcarilor electrice atmosferice de catre personalul autorizat, eliminandu-se
defectiunile constatate;

b) lucrarile de termoprotectie/ignifugare a elementelor combustibile din structura
constructiilor se vor executa cu personal atestat;

c) protectia golurilor din elementele de constructie cu rol de compartimentare (peretj,
tavane) cu materiale rezistente la foc cel putin 15 minute;

d) verificarea mijloacelor tehnice de aparare impotriva incendiilor de catre personal
autorizat;

e) asigurarea necesarului de stingatoare conform prevederilor normelor in vigoare;
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f) asigurarea evacuarii rapide si sigure a persoanelor si bunurilor din cladire - intocmirea
si afisarea planurilor de evacuare in caz de incendiu. Acestea se intocmesc:

o pe nivel, daca se afla simultan mai mult de 30 de persoane;
o pe incaperi, daca in ele se afla cel putin 50 de persoane;
o pentru incaperile destinate cazarii, indiferent de numarul de locuri.

g) planurile de evacuare se afiseaza pe fiecare nivel, pe caile de acces si in locurile
vizibile, astfel incat sa poata fi cunoscute de catre toate persoanele, iar in incaperi
destinate cazarii, pe partea interioara a usilor;

h) stabilirea unui sistem de anuntare-alarmare in caz de incendiu precum si a masurilor
de informare si cunoastere a acestuia de catre elevi, personalul didactic si didactic
auxiliar;

i) clasele in care sunt elevi cu handicap locomotor vor fi amplasate pe cat posibil la
parter. Daca acest lucru nu este realizabil, se vor alege pentru acesti elevi clasele din
care calea de evacuare pana in exterior este cea mai scurta;

J) Tnainte de sezonul rece se vor verifica, cu personal autorizat, mijloacele de incalzire,
eliminandu-se eventualele defectiuni si asigurandu-se buna functionare a acestora.

Art. 66. Regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor avute in vedere pe timpul
desfasurarii anului scolar:

a) mentinerea libera a cailor de acces, interventie si evacuare a persoanelor si bunurilor
in caz de incendiu se mentin libere si intretinute corespunzator;

b) traseele cailor de evacuare se marcheaza cu indicatoare standardizate, astfel incat
sa asigure atat posibilitatea recunoasterii cu usurinta a traseului de urmat spre exterior,
cat si circulatia lesnicioasa, atat ziua cat si noaptea;

c) in casele scarilor, pe coridoare sau pe alte cai de evacuare ale cladirilor, nu se admite
amenajarea de incaperi ori locuri de lucru, depozitare, etc. care ar putea Tmpiedica
evacuarea persoanelor si bunurilor, precum si accesul personalului de interventie;

d) in laboratoare, ateliere, etc. se vor introduce numai materialele didactice(substante,
reactivi, etc.) necesare pentru ziua respectiva;

e) la incheierea activitatilor didactice se vor goli cosurile de gunoi in locurile special
destinate, situate in afara construciiilor;

f)la incheierea activitatilor specifice se deconecteaza aparatele/sistemele de
ventilatie/climatizare locala, se intrerupe iluminatul artificial si se opreste alimentarea cu
energie electrica a calculatoarelor si altor aparate sau instalatji din salile de curs, birouri,
laboratoare, ateliere, etc.;

g) pentru ca instalatiile electrice sa nu constituie cauze de incendiu, se interzice:

e utilizarea instalatiilor sau echipamentelor electrice cu improvizatii sau
defectiuni;

e Tinlocuirea sigurantelor, releelor de protectie si a intreruptoarelor automate
cu altele necalibrate;

e suprasolicitarea instalatjilor electrice (conductoare, cabluri, intreruptoare,
comutatoare, prize, transformatoare, etc.) peste sarcina admisa prin
racordarea unor consumatori care depasesc puterea nominala a circuitelor;

h) iluminatul de siguranta se mentine in stare de functionare la parametrii optimi;

i) la terminarea programului, se vor evacua cosurile de gunoi din fiecare incapere
(resturile menajere si ambalajele se vor depozita in locurile special amenajate cu
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asigurarea distantei de siguranta fata de cladiri, interzicaAndu-se distrugerea ambalajelor
si a resturilor menajere prin incinerare in incinta spatiului liceului);

) la locul de depozitare temporara a resturilor menajere se interzice colectarea
substantelor si materialelor inflamabile (bidoane de ulei, carbid etc.);

k) fumatul in liceu este interzis;

I) pentru prepararea cafelei se vor folosi aparate electrice omologate care vor fi
deconectate de la retea dupa folosire;

m) periodic se vor executa exercifii de alarmare-evacuare cu asigurarea participarii
intregului personal de elevi si cadre didactice;

n) se vor desfasura activitati privind educatia elevilor pentru formarea unui
comportament adecvat in domeniul apararii impotriva incendiilor, care se va face
organizat in scoli, conform unei programe de invatamant.

Art. 67. La descoperirea unui incendiu, orice persoana are urmatoarele obligatji:

a) anuntarea imediata a incendiului;

b) incercarea de stingere a focului, daca nu este prea riscant (nu se va utiliza mai mult
de un stingator; daca focul nu s-a stins evacuati imediat zona);

¢) anuntarea telefonica a pompierilor militari, la numarul 112 din cea mai apropiata zona
neafectata;

d) comunicarea, catre conducerea liceului, a detaliilor referitoare la locatia exacta si
amploarea incendiului.

Art. 68. La declansarea alarmei de incendiu, salariatii sunt obligati sa actioneze astfel:

a) inceteaza orice activitate;

b) personalul salariat va opri instalatia sau aparatul la care lucreaza, prin actionarea
butonului de oprire;

c) abandoneaza obiectele personale;

d) lasa usile deschise;

e) parasesc imediat cladirea prin iegirile de urgenta, sau prin locurile indicate de
membrii echipei de interventje;

f) asista, daca este posibil, evacuarea in siguranta a elevilor si bunurilor materiale din
liceu;

g) raman in afara cladirii pana la incheierea definitiva a evenimentului.
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CAPITOLUL VI. NEDISCRIMINAREA SI INLATURAREA
FORMELOR DE iINCALCARE A DEMNITATII

Art. 69. In cadrul relatiilor dintre angajatii liceului, dintre acestia si alte persoane fizice
cu care vin in contact in indeplinirea atributiilor de serviciu, se interzice orice
comportament care, prin efectele lui, defavorizeaza sau supune unui tratament injust sau
degradant o persoana sau un grup de persoane.

Art. 70. Refuzul de a angaja o persoana pe motiv ca aceasta apartine unei rase,
nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori din cauza
convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale este in totala contradictie cu politica
institutiei Tn domeniul resurselor umane.

Art. 71. Constituie abatere de la prezentul regulament orice comportament cu caracter
nationalist-sovin, de instigare la ura rasiala sau nationala, ori acel comportament ce
vizeaza atingerea demnitatii sau crearea unei atmosfere intimidante, care incurajeaza
atitudini ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare indreptate Tmpotriva unei
persoane sau a unui grup de persoane.

Art. 72. Masurile pentru promovarea egalitatii de sanse intre femei si barbati pentru
eliminarea discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex se aplica in conformitate cu
prevederile Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati.

Art. 73. (1) Liceul ,Stefan Procopiu” este obligat sa asigure egalitatea de sanse si de
tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel, inclusiv
prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea discriminarilor bazate pe criteriul de sex
in regulamentul de organizare si functionare si in regulamentul intern.

(2) Liceul ,Stefan Procopiu” este obligat sa ii informeze permanent pe angajati,
inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce
priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati in relatjile
de munca.

Art. 74. (1) Este interzisa, potrivit art. 9 din Legea nr.202/2002, republicata,
discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza
persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca, referitoare la:

a) anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante;

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori
de serviciu;

c) stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului;

d) stabilirea remuneratiei;

e) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate social3;

f)informarea si consilierea profesionalda, programele de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionala;

g) evaluarea performantelor profesionale individuale;

h) promovarea profesionalg;

i) aplicarea masurilor disciplinare;

J) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;
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k) orice alte conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin.(1), lit. a) locurile de munca in care,
datorita naturii activitatilor profesionale respective sau a cadrului in care acestea sunt
desfasurate, o caracteristica legata de sex este o cerinta profesionala autentica si
determinanta, cu conditia ca obiectivul urmarit sa fie legitim si cerinta sa fie proportionala.

(3) Este considerata discriminare orice dispozitie de a defavoriza o persoana pe
criteriu de sex.

Art. 75. In conformitate cu art.10 din Legea nr.202/2002, republicatd, maternitatea nu
poate constitui un motiv de discriminare.

Art. 76. (1) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina sau
de concediul de maternitate constituie discriminare in sensul prezentului regulament.

(2) Este interzis sa i se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa prezinte un
test de graviditate si/sau sa semneze un angajament ca nu va ramane insarcinata sau
ca nu va naste pe durata de valabilitate a contractului individual de munca.

(3) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin.(1) acele locuri de munca interzise
femeilor gravide si/sau care alapteaza, datorita naturii ori conditiilor particulare de
prestare a muncii.

(4) Concedierea nu poate fi dispusa pe durata in care:

a) femeia salariata este gravida sau se afla in concediu de maternitate;
b) angajata/angajatul se afla in concediu de crestere si ingrijire a copilului in varsta de
pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap.

(5) Este exceptata de la aplicarea prevederilor alin.(4) concedierea pentru motive ce
intervin ca urmare a reorganizarii judiciare sau a falimentului angajatorului, in conditiile
legii.

(6) La incetarea concediului de maternitate sau a concediului de crestere si ingrijire a
copilului Tn varsta de pana la 2 ani, respectiv 3 ani in cazul copilului cu handicap,
salariata/salariatul are dreptul de a se intoarce la ultimul loc de munca sau la un loc de
munca echivalent, avand conditii de munca echivalente si, de asemenea, de a beneficia
de orice imbunatatire a conditiilor de munca la care ar fi avut dreptul in timpul absentei.

Art. 77. Potrivit art.11 din Legea nr. 202/2002, republicata, constituie discriminare
bazata pe criteriul de sex orice comportament nedorit, definit drept harfuire sexual3,
avand ca scop sau efect:

a) crearea la locul de munca a unei atmosfere de intimidare, de ostilitate sau de
descurajare pentru persoana afectata;

b) influentarea negativa a situatiei persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionala, remuneratia sau veniturile de orice natura ori accesul la formarea si
perfectionarea profesionala, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament
nedorit, ce {ine de viata sexuala.

Art. 78. In conformitate cu art.12 din Legea nr. 202/2002, republicatd, pentru
prevenirea si eliminarea oricaror comportamente definite drept discriminare bazata pe
criteriu de sex, angajatorul are urmatoarele obligatii:

a) sa prevada sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru angajatii care
incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii degradante, de
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intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, definite
de art. 4, lit. a)- e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002;

b) sa asigure informarea tuturor angajatilor cu privire la interzicerea hartuirii si a hartuirii
sexuale la locul de munca, inclusiv prin afisarea in locuri vizibile a prevederilor
regulamentului intern pentru prevenirea oricarui act de discriminare bazat pe criteriul de
sex;

c) sa informeze, imediat dupa ce a fost sesizat, autoritatile publice abilitate cu aplicarea
si controlul aplicarii legislatiei privind egalitatea de sanse si tratament intre femei si
barbati.

Art. 79. (1) Constituie discriminare si este interzisa modificarea unilaterala de catre
angajator a relatiilor sau a conditiilor de munca, inclusiv concedierea persoanei angajate
care a inaintat o sesizare ori o reclamatie la nivelul unitatii sau care a depus o plangere,
in conditiile prevazute la art. 39 al.2 din Legea 202/2002, la instantele judecatoresti
competente, in vederea aplicarii prevederilor legii mai sus mentionate si dupa ce sentinta
judecatoreasca a ramas definitiva, cu exceptia unor motive intemeiate si fara legatura cu
cauza.

2) Prevederile alin.(1) se aplica in mod corespunzator si membrilor organizatiei
sindicale si reprezentantilor salariatilor care au competenta sa acorde sprijin in rezolvarea
situatiei la locul de munca, potrivit dispozitiilor legale.

Art. 80. Pentru prevenirea actiunilor de discriminare bazate pe criteriu de sex in
domeniul muncii, atat la negocierea contractului colectiv de munca unic la nivel national,
de ramura, cét si la negocierea contractelor colective de munca la nivel de unitati, partile
contractante vor stabili introducerea de clauze de interzicere a faptelor de discriminare
si, respectiv, clauze privind modul de solutionare a sesizarilor/reclamatiilor formulate de
persoanele prejudiciate prin asemenea fapte, in conformitate cu art. 14 din Legea nr.
202/2002, republicata.
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CAPITOLUL VII. MODALITATI DE APLICARE A ALTOR
DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTE SPECIFICE

Tncheierea contractului individual de munci

Art. 81. Incheierea contractului individual de muncd se face pe baza conditiilor
stabilite de lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetateanului si numai pe
criteriul aptitudinilor si competentei profesionale.

Art. 82. (1) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doua exemplare,
cate unul pentru fiecare parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior
inceperii activitatii, sa inmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de
munca.

(2) Anterior Tnceperii activitatii, angajatorul este obligat sa inregistreze contractul
individual de munca in registrul general de evidenta a salariatilor, care se transmite
inspectoratului teritorial de munca.

(3) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexa la contractul individual de munca.
Orice modificare a acesteia se negociaza de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului
de sindicat, la solicitarea membrului de sindicat.

Art. 83. (1) Contractele individuale de munca se incheie intre Liceul ,Stefan Procopiu”
reprezentat de director si salariat, in baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul
scolar general. Pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic, contractul
individual de munca se incheie intre Liceul ,Stefan Procopiu” reprezentat de director si
salariat.

(2) Contractele individuale de munca se incheie prin grija si pe cheltuiala
angajatorului.

(3) La solicitarea scrisa a salariatului, organizatia sindicala din care face parte acesta
poate acorda asistenta la incheierea/modificarea contractului individual de munca.

Art. 84. (1) Contractul individual de munca se incheie, de regula, pe perioada
nedeterminata.

(2) n situatiile si conditiile prevazute de lege, contractul individual de munca se poate
incheia si pe perioada determinata.

(3) Personalul din invatamant poate incheia contract de munca cu timp partial, in
conditiile legii si ale contractului colectiv de munca.

(4) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatamantului superior cu alte
specializari decat ale postului didactic/catedrei, se vor incheia contracte individuale de
munca pe perioada determinata, respectiv 01 septembrie — 31 august a fiecarui an scolar
sau pana la incadrarea unui cadru didactic calificat.

(5) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatamantului mediu cu alte
specializari decat ale postului didactic/catedrei, se incheie contracte individuale de
munca pe perioada determinata, respectiv septembrie — iunie corespunzator structurii
anului scolar, la care se adauga perioada concediului legal de odihna sau pana la venirea
unui cadru didactic calificat.
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Art. 85. (1) Liceul ,Stefan Procopiu” se obliga sa aduca la cunostinta salariatilor si
organizatiilor sindicale semnatare ale contractelor colective de munca, in termen legal,
posturile disponibile, precum si conditiile de ocupare a acestora.

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, Liceul ,Stefan
Procopiu” are obligatia de a informa persoana care solicita angajarea ori, dupa caz,
salariatul, cu privire la clauzele generale pe care intenfioneaza sa le inscrie in contract
sau sa le modifice. Informarea va cuprinde cel putin urmatoarele elemente care se vor
regasi, obligatoriu si in continutul contractului individual de munca:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca;

c¢) sediul angajatorului;

d) functia/ocupatia conform specificatiei Clasificarii ocupatiilor din Roméania sau altor
acte normative,

e) precum si fisa postului, cu specificarea atributiilor postului;

f) criterile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului;

g) riscurile specifice postului;

h) data de la care contractul sau modificarile aduse contractului urmeaza sa isi produca
efectele;

i) Tn cazul unui contract pe perioada determinata sau al unui contract de munca
temporar, durata acestora;

J) durata concediului de odihna;

k) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia;

[) salariul de baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum si
periodicitatea platii salariului la care are dreptul;

m) durata normala a muncii, exprimata in ore/zi si ore/saptamana;

n) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeaza conditiile de munca ale
salariatului;

0) durata perioadei de proba;

p) clauze specifice, cum ar fi: de confidentialitate, privind formarea profesionala, de
neconcurenta, de mobilitate etc.

Art. 86. In cazul in care angajarea se face prin concurs, dacé un salariat si o persoana
din afara liceului obtin aceleasi rezultate, salariatul va avea prioritate la ocuparea postului.

Art. 87 (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor, la incheierea
contractului individual de munca pe perioada nedeterminata / a contractului de
management, se stabileste o perioada de proba, dupa cum urmeaza:

a) 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;
b) 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare si control.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de
invatamant preuniversitar, la incheierea contractului individual de munca pe perioada
determinata, se stabileste o perioada de proba, dupa cum urmeaza:

a) 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mica de 3
luni;
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b) 15 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca cuprinsa intre 3
si 6 luni;

c) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai mare de
6 luni.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatii beneficiaza de toate drepturile si au toate
obligatile prevazute de legislatia muncii, prezentul contract colectiv de munca,
regulamentul intern si contractul individual de munca.

(4) Perioada de proba constituie vechime in munca/vechime efectiva in invatamant.

(5) La incheierea perioadei de proba, angajatorul are obligatia de a evalua persoana
incadrata pe perioada determinata. in urma evaluérii, Consiliul de Administratie al liceului
hotaraste daca contractul de munca inceteazd sau continua sa produca efecte iar
angajatorul emite deciziile corespunzatoare.

(6) Toate contractele de munca incheiate pe perioada determinata ale suplinitorilor
care functioneaza pe posturi rezervate vor cuprinde la capitolul "durata contractului” si
urmatoarea mentiunea: "prezentul contract inceteaza la data pentru care a fost incheiat
sau la revenirea titularului la post”.

Art. 88. Incadrarea personalului didactic in regim de plata cu ora se face prin
incheierea unui contract individual de munca pe durata determinata, intre Liceul ,Stefan
Procopiu”, reprezentata prin director, si salariat.

Modificarea contractului individual de munca

Art. 89. (1) Contractul individual de munca poate fi modificat numai prin acordul
partilor.

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sau
de munca sau la drepturile salariale nu da dreptul angajatorului sa procedeze la
desfacerea unilaterala a contractului individual de munca pentru acest motiv.

(3) In mod exceptional, modificarea unilaterald a contractului este posibil& numai in
cazurile si in conditiile prevazute de lege.

(4) Modificarea contractului individual de munca se refera la oricare dintre urmatoarele
elemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

c) felul muncii;

d) conditiile de munca;

e) salariul;

f) timpul de munca si timpul de odihna.

(5) Orice modificare a unuia din elementele prevazute la alin. (4) sau la art. 17 alin.
(3) din Codul muncii, in timpul executarii contractului individual de munca, impune
incheierea unui act aditional la acesta.

(6) Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale,
gradatiile si celelalte date prevazute in actele normative gi/sau administrative cu caracter
normativ sunt operate de drept, imediat si cu exactitate, fara a fi necesara o cerere a
salariatului in acest sens.
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(7) in situatia in care contractul individual de muncé este modificat prin acordul partilor,
actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucratoare de la data realizarii acordului de
vointa al partilor.

(8) In situatia exceptionald in care contractul individual de munca este modificat
unilateral de catre angajator, actul aditional se incheie in termen de 20 zile lucratoare de
la data incunostintarii in scris a salariatului despre elementul/elementele care se
modifica.

Suspendarea contractului individual de munca

Art. 90. (1) Contractul individual de munca se poate suspenda in cazurile expres
prevazute de Codul muncii, de legislatia speciala, precum si de contractul colectiv de
munca.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii
muncii de catre salariat si a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe si alte drepturi si obligatii ale partilor,
stabilite conform contractului colectiv de munca, contractului colectiv incheiate la nivelul
liceului si contractelor individuale de munca, conform prevederilor legale in vigoare.

(4) In situatia suspendarii contractului individual de munca din motive imputabile
salariatului, pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulta din
calitatea sa de salariat.

(5) Pe perioada suspendarii contractului individual de munca, Liceul ,Stefan Procopiu”
nu poate opera nici o modificare a contractului individual de munca, decat cu acordul
salariatului.

Art. 91. (1) Personalului didactic titular care beneficiaza de pensie de invaliditate, i se
va rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditatii. Contractul sau de munca este
suspendat pana la data la care medicul expert al asigurarilor sociale emite decizia prin
care constata redobandirea capacitatii de munca si, deci, incetarea calitatii de pensionar.
Rezervarea catedrei/postului didactic inceteaza si de la data emiterii, de catre medicul
expert al asigurarilor sociale, a deciziei prin care se constata pierderea definitiva a
capacitatii de munca.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator personalului didactic auxiliar gi
personalului nedidactic, acestia urmand a fi reintegrati pe functia/postul detinute la data
pierderii capacitatii de munca sau, in caz contrar, pe un post corespunzator studiilor si
aptitudinilor profesionale ale acestora.

Art. 92. (1) Pe durata intreruperii temporare a activitatii angajatorului, salariatii
beneficiaza de o indemnizatie platita din fondul de salarii de cel putin 75% din salariul de
baza al locului de munca ocupat/functiei indeplinite, la care se adauga toate sporurile si
indemnizatiile care se includ in salariul de baza.

(2) Pe durata intreruperii temporare prevazute la alin. (1), salariatii se vor afla la
dispozitia angajatorului, acesta avand oricand posibilitatea sa dispuna reinceperea
activitatii.

(3) Tn situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau
total, conditile necesare realizarii sarcinilor de serviciu, el este obligat sa plateasca
salariatilor salariul de baza pentru timpul cat lucrul a fost intrerupt.
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Incetarea contractului individual de munca

Art. 93. (1) Contractul individual de munca poate inceta:
a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.
(2) Contractul individual de munca inceteaza de drept in situatiile prevazute de art. 56
din Codul muncii.

Art. 94. (1) Este interzisa concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuala, caracteristici genetice, varsta, apartenenta
nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala, handicap, situatie
sau responsabilitate familiala, apartenenta ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

(2) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilita prin certificat medical,

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

c) pe durata in care salariata este insarcinata, in masura in care angajatorul a luat
cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2
ani, respectiv 3 ani, in cazul copilului cu handicap;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani sau,
in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pana la implinirea varstei de
18 ani;

g) pe durata exercitarii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia
situatiei Tn care concedierea este dispusa pentru o abatere disciplinara grava sau pentru
abateri disciplinare repetate savarsite de catre acel salariat;

h) pe durata efectuarii concediului de odihna;

i) pe durata rezervarii catedrei/postului didactic.

Art. 95. (1) Contractul individual de munca nu poate fi desfacut din initiativa
angajatorului in cazurile in care, prin lege sau prin contractul colectiv de munca, au fost
prevazute asemenea interdicii.

(2) Desfacerea contractului individual de munca din motive neimputabile salariatilor
este determinata de desfiintarea locului de munca ocupat de salariat, ca urmare a
dificultatilor economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizarii activitatii.
Desfiintarea trebuie sa fie efectiva, cu o cauza reala si serioasa.

(3) Desfasurarea activitatii sindicale, precum si apartenenta la un sindicat nu pot
constitui motive pentru desfacerea contractului individual de munca.

Art. 96. 1) In cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu tin de
persoana salariatului, angajatorul va notifica, in scris, intentia de concediere organizatiei
sindicale din care face parte salariatul, cu 5 zile lucratoare inainte de emiterea deciziei
de incetare.

(2) In cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizica si/sau psihica, constatata
prin decizia organelor competente de expertiza medicala, salariatul beneficiaza de o
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compensatie, conform legii, in cazul in care nu i se poate oferi un alt loc de munca in
conditiile art. 64 din Codul muncii.

(3) Salariatii concediati pentru motive care nu tin de persoana lor beneficiaza de
masuri active de combatere a somaijului si de plati compensatorii, conform legii.

(4) In situatia In care salariatul isi pierde aptitudinile profesionale din motive medicale,
angajatorul 1i va asigura in limita posibilitatilor, un alt loc de munca. In ipoteza n care nu
dispune de astfel de posibilitati, precum si in cazul salariatilor concediati pentru motive
care nu tin de persoana acestora, angajatorul va apela la agentia locala de ocupare a
fortei de munca, in vederea redistribuirii salariatului corespunzator pregatirii profesionale
si/sau, dupa caz, capacitatii de munca stabilite de medicul de medicina muncii.

Art. 97. (1) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere
profesionala, cu respectarea procedurii de evaluare prealabila.

(2) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionala, prin examinare scrisa,
orala si/sau practica, se face de catre o comisie numita de Liceul ,Stefan Procopiu”. Din
comisie va face parte si un reprezentant al organizatiei sindicale al carei membru este
salariatul in cauza.

(3) Comisia va convoca salariatul si Ti va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15
zile Tnainte:

a) data, ora exacta si locul intrunirii comisiei;
b) modalitatea in care se va desfasura examinarea.

(4) Examinarea va avea ca obiect activitatile prevazute in fisa postului salariatului Tn
cauza.

(5) Tn cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la
acestea numai in masura in care salariatul in cauza a urmat cursuri de formare
profesionala in respectiva materie.

(6) Rezultatele examinarii si concluzile comisiei de evaluare privind
corespunderea/necorespunderea profesionala se consemneaza intr-un proces-verbal.

(7) In cazul in care, in urma examinarii, salariatul este considerat necorespunzator
profesional de catre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotararea comisiei in
termen de 10 zile de la comunicare. Contestatia se adreseaza consiliului de administratie
al liceului si se solutioneaza in termen de 5 zile de la inregistrare.

(8) Daca salariatul nu a formulat contestatia in temenul prevazut la alin. (7) sau daca,
dupa formularea contestatiei si reexaminarea hotararii comisiei, aceasta este mentinuta,
directorul liceului, dupa indeplinirea obligatiilor prevazute de art. 64 din Codul muncii,
emite si comunica decizia de desfacere a contractului individual de munca al salariatului,
pentru motive de necorespundere profesionala. Decizia se motiveaza in fapt si in drept,
cu mentionarea rezultatelor evaluarii, a termenului si a instantei la care poate fi
contestata, se comunica salariatului in termen de cel mult 5 zile de la data emiterii si
produce efecte de la comunicare.

Art. 98. (1) Salariatele/Salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau
concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului pana la implinirea varstei de 2, respectiv
3 ani, nu pot fi concediate/concediati pe motivul prevazut de art. 61 lit. d) din Codul muncii,
pe o perioada de minim 6 luni de la reluarea activitatii, considerata perioada de
readaptare.
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(2) Durata exacta a perioadei de readaptare va fi stabilita prin contractul colectivul de
munca incheiat la nivelul Liceului ,Stefan Procopiu”.

Art. 99. (1) in toate situatiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat s&
acorde un termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucratoare. Termenul de
preaviz incepe sa curga de la data comunicarii salariatului a cauzei care determina
concedierea.

(2) in perioada preavizului, salariatii au dreptul s& absenteze jumétate din timpul
efectiv al programului de lucru zilnic, pentru a-gi cauta un loc de munca, fara ca aceasta
sa afecteze salariul si celelalte drepturi care i se cuvin.

Art. 100. La incetarea contractului individual de munca din motive ce nu tin de
persoana salariatului, Liceul ,Stefan Procopiu” va acorda acestuia o compensatie stabilita
conform legii, In afara drepturilor cuvenite la zi.

Art. 101. (1) in cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana salariatului,
la aplicarea efectiva a reducerii de personal, dupa reducerea posturilor vacante de natura
celor desfiintate, masurile vor afecta in ordine:

a) contractele individuale de munca ale salariatilor care solicita plecarea din
unitate/institutie;

b) contractele individuale de munca ale salariatilor care cumuleaza doua sau mai multe
functii, precum si ale celor care cumuleaza pensia cu salariul;

c) contractele individuale de munca ale celor care indeplinesc conditile legale de
pensionare, in anul scolar respectiv.

(2) Tn cazul in care, la nivelul liceului, existd mai multe posturi de aceeasi natura si
unul sau mai multe dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o evaluare obiectiva
a performantelor profesionale ale persoanelor care le ocupa.

(3) Daca rezultatul evaluarii nu conduce la departajare, se aplica, in ordine,
urmatoarele criterii:

a) daca masura afecteaza doi soti care lucreaza in aceeasi unitate/institutie, se desface
contractul de munca al salariatului care are venitul cel mai mic, fara ca prin aceasta sa
poata fi concediat un salariat al carui post nu este vizat de desfiintare;

b) masura sa afecteze mai intai persoanele care nu au copii in intretinere;

c) masura sa afecteze numai in ultimul rand femeile care au in ingrijire copii, barbatii
vaduvi sau divortati care au in intretinere copii, unicii intretinatori de familie, precum si
salariatii care mai au cel mult trei ani pana la pensionare.

(4) In cazul in care méasura ar afecta un salariat care a urmat o forma de calificare sau
perfectionare profesionala si a incheiat cu liceul un act aditional la contractul individual
de munca, prin care s-a obligat sa presteze activitate in favoarea acesteia o anumita
perioada de timp, Liceul ,Stefan Procopiu” nu-i va pretinde acestuia despagubiri si nici
nu-l va putea obliga la suportarea cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionala,
proportional cu perioada nelucrata pana la implinirea termenului prevazut in actul
aditional.

(5) Hotararea privind concedierile individuale se adopta de comisia paritara de la
nivelul Liceului ,Stefan Procopiu”.

Art. 102. In Indeplinirea obligatiilor care revin angajatorului potrivit Art. 67 din Codul
Muncii, republicat, privind masurile active de combatere a somajului, ca urmare a
Pagina 36 din 45



Liceul ”Stefan Procopiu” Vaslui Regulament Intern

desfiintarii locului de munca, personalul didactic auxiliar si nedidactic beneficiaza de
oferirea unui alt post, conform studiilor, in urmatoarea ordine:

a) la nivelul unitati;

b) la nivelul altei unitati, in conditiile legii.

(2) in cazul in care mai multe persoane aflate in conditiile alin. (1), opteaza pentru
acelasi post, departajarea se realizeaza pe baza unei metodologii elaborata de
Inspectoratul Scolar Judetean Vaslui cu respectarea prevederilor legale.

(3) n situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (1) nu isi
manifesta in scris consimtamantul in termenul prevazut la alin. (2) sau refuza locul de
munca oferit, unitatea/institutia poate face noi incadrari pe locurile de munca ramase
vacante.

(4) Liceul ,Stefan Procopiu” este obligat sa incunostinteze in scris personalul didactic
care a fost transferat in etapa de restrangere de activitate, in situatia in care, la data
inceperii anului gcolar, se constata ca postul/catedra a fost reinfiintat(a) ori s-a reinfiintat
cel putin jumatate de norma din catedra respectiva. Directorul liceului are obligatia sa
comunice in scris cadrului didactic decizia de revenire pe postul/catedra detinut(a)
anterior.

Art. 103. Salariatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris Liceul ,Stefan
Procopiu” despre aceasta situatie, fara a fi obligati sa-si motiveze demisia. Contractul
individual de munca inceteaza de la data implinirii termenului de preaviz de 10 zile
calendaristice, pentru salariatii cu functii de executie si, respectiv 20 de zile
calendaristice, pentru salariatii cu functii de conducere.

(2) In cazul in care Liceul ,Stefan Procopiu” refuza inregistrarea demisiei, salariatul
are dreptul de a face dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fara preaviz daca Liceul ,Stefan Procopiu”
nu Tsi indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munca si contractul
colectiv de munca.
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CAPITOLUL Ill. CRITERIILE $I PROCEDURILE DE
EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Evaluarea personalului didactic si didactic auxiliar

Art. 104. (1) Evaluarea personalului didactic se face conform legislatiei in vigoare:
a) periodic, prin asistente la lectii;
b) anual.
(2) In conformitate cu prevederile legale, inspectoratele scolare realizeaza auditarea
periodica a resursei umane din liceu, in baza metodologiilor specifice.

Art. 105. Evaluarea anuala a activitatii personalului didactic si personalului didactic
auxiliar din Liceul ,Stefan Procopiu” se realizeaza in urmatoarele etape:

a) autoevaluarea activitatii realizata de fiecare angajat pe baza fisei de
autoevaluare/evaluare si a raportului de autoevaluare justificativ pentru punctajul acordat
in fisa de autoevaluare;

b) evaluarea activitatii cadrelor didactice se realizeaza la nivelul unitatii de invatamant
de catre o comisie de evaluare cu caracter temporar, stabilita din cadre didactice care nu
fac parte din consiliul de administratie, la propunerea consiliului profesoral, cu aprobarea
consiliului de administratie al unitatji/institutiei de invatamant. Componenta si numarul de
membri ai comisiei se stabilesc prin procedura proprie, si este condusa de un responsabil.
Comisia se constituie prin decizie a directorului unitatii/institutiei de Tnvatamant pana la
data inceperii activitatii de evaluare; Evaluarea activitatii cadrelor didactice este realizata
la nivelul comisiei de evaluare, iar a personalului didactic auxiliar la nivelul
compartimentului functional, prin evaluare obiectiva - punctaj acordat de catre toti
membrii comisiei/compartimentului functional pentru fiecare persoana evaluata

c) evaluarea finala a activitatii personalului didactic/didactic auxiliar se face in cadrul
consiliului de administratie al unitatii/ institutiei de invatamant.

Art. 106. Activitatea desfasurata pe parcursul anului scolar de catre personalul
didactic si didactic auxiliar, prezentata in raportul de autoevaluare, se evalueaza pe baza
fisei cadru de autoevaluare/evaluare tindndu-se seama de urmatoarele domenii si criterii
de performanta care trebuie indeplinite de fiecare cadru didactic/didactic auxiliar, in
perioada pentru care se face evaluarea.

(2) Pentru evaluarea personalului didactic se au in vedere urmatoarele domenii de
evaluare gi criterii de performanta:

1. Domeniul Proiectarea activitatii, cu urmatoarele criterii de performanta:
1.1.Respectarea programei scolare, a normelor de elaborare a documentelor de
proiectare, precum si adaptarea acesteia la particularitatile grupei/clasei;
1.2.Implicarea in activitatile de proiectare a ofertei educationale la nivelul unitatii;
1.3.Folosirea Tehnologiei Informatiei si Comunicatiilor - TIC in activitatea de
proiectare;
1.4.Proiectarea unor activitati extracurriculare corelate cu obiectivele curriculare,
nevoile si interesele educabililor, planul managerial al unitatii.
2. Domeniul Realizarea activitatilor didactice, cu urmatoarele criterii de performanta:

2.1. Utilizarea unor strategii didactice care asigura caracterul aplicativ al invatarii si

formarea competentelor specifice;

Pagina 38 din 45



Liceul ”Stefan Procopiu” Vaslui Regulament Intern

2.2. Utilizarea eficienta a resurselor materiale din unitatea de invatamant in vederea
optimizarii activitatilor didactice, inclusiv utilizarea TIC;

2.3.Diseminarea, evaluarea si valorizarea activitatilor;

2.4.Organizarea si desfasurarea activitatilor extracurriculare, participarea la actiuni
de voluntariat;

2.5.Formarea deprinderilor de studiu individual si in echipa in vederea
formarii/dezvoltarii competentei de "a invata sa inveti".

3. Domeniul Evaluarea rezultatelor invatarii, cu urmatoarele criterii de performanta:
3.1.Asigurarea transparentei criteriilor, a procedurilor de evaluare si a rezultatelor
activitatilor de evaluare;

3.2. Aplicarea testelor predictive, interpretarea si comunicarea rezultatelor;

3.3.Utilizarea diverselor instrumente de evaluare, inclusiv a celor din banca de
instrumente de evaluare unica;

3.4.Promovarea autoevaluarii si interevaluarii;

3.5. Evaluarea satisfactiei beneficiarilor educationali;

3.6.Coordonarea elaborarii portofoliului educational ca element central al evaluarii
invatarii.

4. Domeniul Managementul clasei de elevi, cu urmatoarele criterii de performanta:

4.1. Stabilirea unui cadru adecvat - reguli de conduita, atitudini, ambient - , pentru
desfasurarea activitatilor in conformitate cu particularitatile clasei de elevi;

4.2. Monitorizarea comportamentului elevilor si gestionarea situatiilor conflictuale;

4.3. Cunoasterea, consilierea si tratarea diferentiata a elevilor;

4.4.Motivarea elevilor prin valorizarea exemplelor de buna practica.

5. Domeniul Managementul carierei si al dezvoltarii personale, cu urmatoarele criterii de
performanta:

5.1.Participarea si valorificarea competentelor stiintifice, metodice dobandite prin
participarea la programele de formare/perfectionare;

5.2.Implicarea n organizarea activitatilor metodice la nivelul
comisiei/catedrei/responsabil;

5.3. Realizarea/actualizarea portofoliului i dosarului personal;

5.4. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare in interiorul si in afara unitatii
cu elevii, personalul scolii, echipa manageriala si in cadrul comunitaji;

6. Domeniul Contributia la dezvoltarea institutionala si promovarea unitatii scolare, cu
urmatoarele criterii de performanta:

6.1.Dezvoltarea de parteneriate si proiecte educationale in vederea dezvoltarii
institutionale;

6.2. Promovarea ofertei educationale;

6.3.Promovarea imaginii scolii in comunitate prin rezultatele elevilor la olimpiade,
concursuri, competitji;

6.4.Realizarea/participarea la programe/activitati de prevenire si combatere a
violentei si comportamentelor nesanatoase in mediul scolar;

6.5. Respectarea normelor, procedurilor de sanatate si securitate a muncii si de PSI
si ISU pentru toate tipurile de activitati desfasurate in cadrul unitatii de invatamant,
precum gi a sarcinilor suplimentare;

6.6. Implicarea activa in crearea unei culturi a calitatii la nivelul organizatjei.
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7. Domeniul Conduita profesionala, cu urmatoarele criterii de performanta:

7.1. Manifestarea atitudinii morale si civice (limbaj, tinuta, respect, comportament);

7.2.Respectarea si promovarea deontologiei profesionale.

(3) Pentru personalul didactic auxiliar se au in vedere domeniile de evaluare si criteriile
de performanta specifice categoriilor de personal auxiliar, conform anexelor 2-15 din
OMEN nr. 3597/18.06.2014.

Art. 107. (1) Cadrul didactic/didactic auxiliar are obligatia sa isi completeze fisa de
autoevaluare a activitatii desfasurate si sa o depuna, Tmpreuna cu raportul de
autoevaluare a activitatii, la secretariatul liceului, conform perioadei prevazute in graficul
din Anexa 1 a OME nr. 3189 din 27 ianuarie 2021

(2) Fisele de autoevaluare/evaluare ale cadrelor didactice/didactice auxiliare se
valideaza in consiliul profesoral al liceului.

(3) La solicitarea comisiei de evaluare/compartimentelor functionale sau a consiliului
de administratie, daca este cazul, cadrele didactice/didactice auxiliare depun, ca anexe
la raportul de autoevaluare, documente justificative pentru punctajul acordat la
autoevaluare, doar pentru activitatile care nu s-au desfasurat in scoala si nu exista, ca
obligatie, la portofoliul personal.

Art. 108. (1) La solicitarea directorului liceului se intruneste consiliul de administratie
al unitatii de invatamant pentru acordarea punctajului final de evaluare pe baza fisei cadru
de evaluare a personalului didactic/didactic auxiliar.

(2) Consiliul de administratie evalueaza activitatea pe baza fiselor de
autoevaluare/evaluare si acorda propriul punctaj de evaluare. Evaluarea finala se face in
prezenta cadrului didactic/didactic auxiliar in cauza care argumenteaza, la solicitarea
membrilor Consiliului de Administratie acordarea punctajului la autoevaluare.

(3) Consiliul de administratie completeaza fisa de evaluare pentru fiecare cadru
didactic/didactic auxiliar si stabileste punctajul final de evaluare.

(4) Grila de punctaj pentru acordarea calificativelor anuale este:

e dela 100 pana la 85 de puncte, calificativul Foarte bine;

e de la 84,99 pana la 71 de puncte, calificativul Bine;

e dela 70,99 pana la 61 de puncte, calificativul Satisfacator;
e sub 60,99 puncte, calificativul Nesatisfacator.

(5) in baza punctajului final acordat, consiliul de administratie stabileste calificativul
anual pentru fiecare angajat in parte.

(6) Hotararea consiliului de administratie privind punctajul final si calificativul anual al
cadrelor didactice/didactice auxiliare se adopta conform prevederilor art. 93 din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 109. (1) Calificativul anual si punctajul corespunzator acordate de catre consiliul
de administratie sunt aduse la cunostinta fiecarui cadru didactic/didactic auxiliar in mod
direct, daca acesta este prezent la sedinta consiliului de administratie.

(2) Hotararea consiliului de administratie cu punctajul si calificativul acordat va fi
comunicata, in termen de 3 zile, prin secretariatul liceului, cadrelor didactice care nu au
putut fi prezente pentru evaluarea finala la sedinta consiliului de administratie.

Art. 110. (1) Cadrele didactice/didactice auxiliare au drept de contestatie asupra
punctajului/calificativului acordat de consiliul de administratie, in conformitate cu graficul
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prevazut in Anexa 1 a ORDINULUI nr. 3189 din 27 ianuarie 2021 pentru modificarea si
completarea Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic
auxiliar, aprobata prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr.
6.143/2011.

(2) Toate contestatiile se inregistreaza la secretariatul liceului in 2 zile lucratoare de
la expirarea termenului final de acordare si comunicare a calificativului.

Art. 111. Comisia de solutionare a contestatjilor este numita prin decizia directorului
si este formata din 3-5 membri - cadre didactice din liceu, recunoscute pentru
profesionalism si probitate morala, alese de consiliul profesoral - cu 2/3 din voturile valabil
exprimate.

(2) Din comisie nu pot sa faca parte persoanele care au depus contestatie sau care
au realizat evaluarea in consiliul de administratie.

(3) Contestatiile inregistrate in termen legal se solutioneaza de catre comisia de
solutionare a contestatiilor, mentionata la alin. (1), in cel mult 3 zile lucratoare de la
expirarea termenului de depunere.

Art. 112. Hotararea comisiei de contestatii este definitiva si poate fi atacata la instanta
de contencios administrativ competenta.

Art. 113. La solicitarea persoanei care a contestat punctajul si/sau calificativul
acordat, la lucrarile comisiei de contestatii participa si reprezentantul organizatiei
sindicale din unitatea de invatamant, in calitate de observator, care are drept de acces la
toate documentele si poate solicita consemnarea in procesul-verbal a propriilor
observatii.

Evaluarea personalului nedidactic / administrativ

Art. 114. Evaluarea performantelor profesionale individuale se bazeaza pe aprecierea
in mod sistematic si obiectiv a randamentului, a calitatii muncii, a comportamentului, a
initiativei, a eficientei si creativitatii, pentru fiecare salariat.

Art. 115. Evaluarea performantelor profesionale individuale trebuie facuta cu
probitate, deontologie profesionala, realism si obiectivitate de catre conducatorul ierarhic
superior al persoanei evaluate, in baza Ordinului MECTS nr. 3860/10.03.2011.

Art. 116. (1) Activitatea profesionala se apreciaza anual, ca urmare a evaluarii
performantelor profesionale individuale, prin acordarea unuia dintre calificativele: ,,foarte
bine”, ,,bine”, , satisfacator” sau ,,nesatisfacator”

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre 1-31 ianuarie a fiecarui an.

(3) Perioada evaluata este cuprinsa intre 1 ianuarie-31 decembrie a anului anterior
celui in care se face evaluarea.

(4) In mod exceptional, evaluarea performantelor anuale individuale se face si in
cursul perioadei evaluate, in urmatoarele cazuri:

a) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, raportul de munca al personalului
contractual evaluat inceteaza, se suspenda pe o perioada de cel putin 3 luni sau se
modifica, in conditiile legii. In acest caz personalul contractual va fi evaluat pentru
perioada de pana la incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munca.
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b) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, raportul de serviciu sau, dupa caz,
raportul de munca al evaluatorului inceteaza, se suspenda pe o perioada de cel putin 3
luni sau se modifica, in conditiile legii. In acest caz evaluatorul are obligatia ca, inainte
de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de serviciu sau a raporturilor de
munca, intr-o perioada de cel mult 15 zile calendaristice, sa realizeze evaluarea
performantelor profesionale individuale ale personalului contractual din subordine;

c) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, persoana evaluata dobandeste o
diploma de studii de nivel superior si urmeaza sa fie promovata, in conditiile legii, intr-o
functie corespunzatoare studiilor absolvite;

d) atunci cand, pe parcursul perioadei evaluate, persoana evaluata este promovata in
grad/treapta profesionala.

(5) Calificativul acordat ca urmare a evaluarii in cazurile prevazute la alin(4) va fi avut
in vedere la evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale.

Art. 117. (1) Procesul de evaluare a performantelor individuale se va realiza pe baza
urmatoarelor criterii, prevazute la art. 5, lit. ¢) din Legea nr. 284/2010:
a) cunostinte si experienta;
b) complexitate, creativitate si diversitatea activitatilor;
c) judecata si impactul deciziilor;
d) influenta, coordonare si supervizare;
e) contacte si comunicare;
f) conditii de munca;
g) incompatibilitati si regimuri speciale.
(2) In functie de specificul activitatii institutiei si de atributiile specifice unor
compartimente, pot fi stabilite criterii suplimentare de evaluare de catre angajator.

Art. 118. (1) Pe baza elementelor mentionate la art.118, persoana care va realiza
procedura de evaluare acorda note de la 1 la 5 pentru fiecare criteriu prevazut in fisa de
evaluare a fiecarui angajat.

(2) Nota finala a evaluarii reprezinta media aritmetica a notelor acordate pentru fiecare
criteriu.

(3) Calificativul final al evaluarii se stabileste pe baza notei finale, dupa cum urmeaza:

e intre 1,00-2,00 = nesatisfacator;

e intre 2,01-3,50 = satisfacator;

e intre 3,50-4,50 = bine;

e intre 4,51-5,00 = foarte bine.

Art. 119. (1) Notele corespunzatoare fiecarui criteriu vor fi acordate de catre
conducatorul ierarhic superior al persoanei evaluate.

(2) Daca la evaluare angajatul primeste calificativul “nesatisfacator”, se considera ca
acesta nu corespunde cerintelor postului si se va proceda in conformitate cu prevederile
legislatiei muncii in vigoare.

Art. 120. (1) Fisa de evaluare se inainteaza contrasemnatarului. in situatia in care
calitatea de evaluator o are directorul liceului, fisa de evaluare nu se contrasemneaza.

(2) In sensul prezentului act administrativ, are calitatea de contrasemnatar superiorul
ierarhic evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a Liceului ,Stefan Procopiu”.
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Art. 121. (1) Fisa de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului nedidactic poate fi modificata conform deciziei directorului liceului, in
urmatoarele cazuri:

e aprecierile consemnate nu corespund realitatii;
e intre evaluator si persoana evaluata exista diferente de opinie care nu au
putut fi solutionate de comun acord.

(2) Fisa de evaluare modificata in conditile de mai sus se aduce la cunostinta
persoanei evaluate.

Art. 122. (1) Angajatii nemultumiti de rezultatul evaluarii pot sa il conteste la directorul
liceului. Directorul solutioneaza contestatia pe baza fisei de evaluare, a referatului
intocmit de catre persoana evaluata si a celui intocmit de evaluator.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de 5 zile lucratoare de la luarea la cunostinta
de catre persoana evaluata a fisei de evaluare contrasemnata si se solutioneaza in
termen de 10 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunere a contestatiei.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica persoanei evaluate in termen de 5 zile
lucratoare de la solutionarea contestatiei.

(4) Angajatii nemultumiti de modul de solutionare a contestatiei formulate se pot
adresa instantei competente, in conditiile legii.

(5) Angajatii evaluati direct de catre conducatorul institutiei publice, care sunt
nemultumiti de rezultatul evaluarii, se pot adresa instantei competente, in conditjile legii.

Art. 123. Daca la evaluare angajatul primeste calificativul nesatisfacator, se considera
ca acesta nu corespunde cerintelor postului si se va proceda in conformitate cu
prevederile legislatiei muncii in vigoare.
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CAPITOLUL IX. PROCEDURA DE SOLUTIONARE A
CERERILOR SAU RECLAMATIILOR INDIVIDUALE ALE
SALARIATILOR

Art. 124. (1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducatorului ierarhic superior si/sau
conducerii liceului, n scris, petitii individuale, dar numai in legatura cu problemele proprii
aparute la locul de munca si in activitatea desfasurata.

(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuala pe care un salariat
o adreseaza conducatorului ierarhic superior si/sau conducerii liceului Tn conditiile legii.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

Art. 125. (1) Cererile sau reclamatiile adresate conducatorului ierarhic superior si/sau
angajatorului se inregistreaza la Compartimentul Secretariat in registrul de
corespondenta.

(2) Tn cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitad o
cercetare mai amanuntita, conducerea liceului numeste o persoana sau o0 comisie care
sa efectueze verificarile care se impun.

(3) Dupa finalizarea verificarii, persoana sau comisia numita intocmeste un referat cu
constatari, concluzii si propuneri si il supune aprobarii conducerii liceului.

(4) Directorul liceului este obligat sa comunice salariatului raspunsul, de regula, in
termen de cel mult 30 de zile de la data depunerii cererii sau reclamatiei.

Art. 126. (1) Salariatii nu pot formula doua sau mai multe petitii privitoare la aceeasi
problema.

(2) In cazul in care un salariat adreseaza in aceeasi perioada de timp dou& sau mai
multe petitii cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand sa primeasca un
singur raspuns.

(3) Daca dupa trimiterea raspunsului se primeste o noua petitie cu acelasi continut
sau care priveste aceeasi problema, acestea se claseaza, facandu-se mentiune ca s-a
verificat si i s-a dat deja un raspuns petitionarului.

Art. 127 (1) Salariatii si conducerea liceului au obligatia sa solutioneze conflictele de
munca prin buna intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitjile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este reglementata de Legea
1/2011 si/sau Codul muncii, dupa caz.
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CAPITOLUL X. DISPOZITII FINALE

Art. 128. (1) Regulamentul Intern intra in vigoare dupa aprobarea lui de catre Consiliul
de administratie.

(2) Directorii adjuncti, responsabilii de subcomisii, sefii de compartimente si dirigintii
vor prelucra la nivelul sectoarelor si colectivelor prevederile lui si vor urmari permanent
indeplinirea lor.

(3) Salariatji trebuie sa probeze insusirea prevederilor prezentului regulament prin
semnarea procesului - verbal intocmit cu ocazia instruirii.

(4) Elevii trebuie sa probeze insusirea prevederilor prezentului regulament prin
semnarea procesului - verbal intocmit cu ocazia instruirii.

Art. 129. Orice modificare sau actualizare a Regulamentului Intern se realizeaza de
catre angajator cu consultarea sindicatelor, potrivit legii.

Art. 130. La data intrarii in vigoare a prezentului regulament, orice dispozitie contrara
se abroga.
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