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Programul Grundtvig — prezentare generala

Europene, ERASMUS" (2014-2010).

de peste 25 de ani, sau un tanar sub aceasta varsta, care
mai este cuprins in sistemul formal de educatie.

\_

Activitati care pot fi organizate in cadrul unui asemenea parteneriat:

intalniri de proiect si seminarii intre toate institutiile implicate in Parteneriat
schimburi de personal, formatori si adulti implicati in activitatile de proiect
schimburi de experienta si de bune practici prin mijloace traditionale si, in special,
prin folosirea de tehnici de comunicare si informare (ex. website, e-mail, video-
conferinte)

realizare de obiecte de artd, sau alte produse relevante pentru tematica proiectului
proiecte de cercetare si lucru pe teren

pregatire de spectacole (ex. piese de teatru, piese sau spectacole muzicale)
pregdtire lingvistica pentru persoanele implicate in Parteneriat, pentru ca acestea sa
dobandeasca competentele lingvistice necesare comunicarii in limba/limbile de lucru
a(le) proiectului

cooperare cu alte proiecte cu tematica si pe subiecte similare (inclusiv cu Retelele
Grundtvig)

activitati de auto-evaluare

organizare de expozitii, producere si diseminare de materiale de informare sau
documentare referitoare la activitatile de cooperare

valorizare de rezultate si experiente ale Parteneriatului

Sursa: http://www.llp-ro.ro/llp.php?id=73&d=46
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/ Programul Grundtvig (2007-2013) si-a propus consolidarea dimensiunii europene in educatie,\
aplicarea principiului educatiei de-a lungul vietii, situarea adultului care invatd in centrul
procesului de educatie astfel incat acesta sd joace un rol activ in societate, sd-si consolideze
competentele pe care le are sau sa dobandeasca altele noi si sa-i fie facilitatd reintrarea in
structurile formale de educatie. Programul poarta numele lui Nikolai Frederik Severin
Grundtvig (1783-1872), cleric si scriitor danez, considerat ,,parintele educatiei adultilor”.

_/

ﬂrice organizatie din domeniul educatiei adultilor, dh
sistemul formal, non-formal sau informal putea sa participe
la programul Grundtvig. Parteneriatele strategice axate pee
ducatia adultilor continud in noul program al Comisiei

Adultul, Tn sensul programului Grundtvig, este o persoana

nu

_/
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Grundtvig a fost un sustindtor al ideii de ,,iluminare pe durata vietii”’, conform
careia orice individ, indiferent de varstd sau de mediul din care provine, trebuie sd aiba
posibilitatea de a invita continuu. In felul acesta, erau indeplinite doua obiective importante:
sentimentul implinirii personale si participarea activa a tuturor cetatenilor la viata publica.

Grundtvig a sustinut asa-numitele ,,folk high school”, institutii create pentru
promovarea educatiei populare, autonome, deschise tuturor celor care doresc sa invete.
Guvernul danez a pus 1n practicd propunerile lui Grundtvig, infiintdnd colegii rezidentiale de
invatamant nonformal pentru adulti. Acestea reprezintd si acum o constantd importanta a
sistemului educational nordic. A fost un scriitor prolific, creatia sa fiind estimata la peste
130 de volume, avand un impact deosebit in epoca, cu precadere asupra culturii daneze. Cu
toate acestea nu este la fel de cunoscut precum contemporanul sau Soren Kierkegaard sau
Hans Christian Andersen.

De altfel, povestea democratiei daneze a debutat odata cu cea de-a treia vizitd a sa in
Anglia din 1831, cand a petrecut doud saptdmani la Trinity College, unde a observat ca
sistemul de Invdtdmant din Cambridge este total diferit de ceea ce vazuse pana atunci:
discutiile directe intre studenti si profesori reprezentau principala modalitate de educatie.
Profesorii locuiau la colegiu si exista un vechi obicei ca studentii si profesorii sa serveasca
masa impreuna. Spre deosebire de societatea daneza, incremenita intr-o semifeudalitate ce
intarzia sa dispard, viata englezilor 1 se pare vie si plind de spirit intreprinzator: ,,Toate
persoanele din Anglia, observa Grundtvig, de la ministri si pana la hotii de buzunare, sunt la
fel de ocupate.”

Dupa intoarcerea din Anglia, Grundtvig a propus infiintarea acelor ,,folk high school”
care urmau sa ii educe mai ales pe taranii danezi si sa aduca impreuna cetateni, indiferent de
rangul lor social. Aceste scoli reuneau pe o perioadd de 5-8 luni persoane care Tmpartagseau
aceeasi viata cotidiana, invatau, gateau, mancau si munceau impreund. Materiile studiate
erau: literatura, artd, matematica, ecologie, gastronomie, dans, limbi straine, religie etc. Nu
existau note, iar diplomele primite nu ajutau la obtinerea unei anumite profesii. Scopul
principal era formarea unor persoane capabile sd gandeascd pe cont propriu. Aceste scoli nu
intrau in competitie cu sistemul de invatamant traditional si nu-1 inlocuiau.

Prima ,,folk high school” si-a deschis portile pe data de 7 noiembrie 1844, la Redding.
La sfarsitul secolului al XIX-lea erau inregistrate peste 70 de astfel de scoli. In anul 1892,
aceste scoli au fost recunoscute oficial de stat si subventionate cu o suma care acoperea cam
o treime din salariile profesorilor si dotarea cu materiale didactice. Restul urma sa fie platit
de fiecare student-adult, fapt care a incurajat competitia intre scoli si implicit calitatea
cursurilor oferite. Dar important este cd aducandu-i impreund pe fermieri in aceste scoli,
acestia au inventat, incepand cu anul 1882, o noua forma de asociere si au creat fermele
agricole care au adus prosperitatea de mai tarziu a Danemarcei. In realitate, crearea acestor
scoli populare a reprezentat nasterea democratiei daneze. Aceste scoli particulare s-au
pastrat pand astizi. In anul 2000, erau inregistrate 94 de astfel de scoli, cu un numar de circa
50 000 de participanti pe an.
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»Learning Positive Discipline” (LPD)

Prezentarea generala a parteneriatului

In luna iulie 2013, pe site-ul ANPCDEFP au fost postate rezultatele selectiei pentru
parteneriatele de invatare Grundtvig, runda februarie 2013. Competitia a fost destul de acerba
avand in vedere ca au fost depuse 485 de candidaturi si au fost aprobate doar proiectele care au
obtinut peste 90 de puncte la evaluarea calitativd (120 de proiecte). Printre proiectele selectate se
numard si cel depus de Liceul “Stefan Procopiu” din Vaslui intitulat “Learning Positive
Discipline” (LPD).

Parteneriatul ”Learning Positive Discipline” (LPD) va fi derulat in perioada 1 august 2013 —

31 iulie 2015, fiind coordonat chiar de Liceul ”Stefan Procopiu” (este primul parteneriat Grundtvig
in care liceul nostru are rolul de coordonator). Partenerii nostri sunt institutii atat din sectorul
formal cat si din cel nonformal (scoli, universitatii, organizatii non-guvernamentale):

= Foreign Language Secondary School

= (Bulgaria, Pleven)

= Club Kiwanis Vaslui (Romania, Vaslui)

= Agentur Kultur e.V. (Germania, Munchen)

= ESTONIAN SURVIVAL SOCIETY (Estonia, Voru)

= C.P.F.P.A. MISLATA (Spania, Mislata)

* BAUSKA SECONDARY SCHOOL NO 2

= (Letonia, Bauska)

=  Kecskeméti Fdiskola (Ungaria, Kecskemét)

= Amici del centro socio-culturale san Francesco (Italia, Umbertide)

= DC Center DariuszCeglinski (Polonia, Rzeszow)

» Usak University Women Studies Research and Implementation Center (Turcia, Usak)

Scopul general al proiectului
este de a-i incuraja pe adulti (parinti, .pedeapsa

profesori) sa analizeze modul in care - LT : 3 .
relationeazd cu copiii i elevii, sd | UJ{ ”Ulcl(l)%ndl(()dlsmle)}#la% cu]t%raIéCtlUne
descopere o gamda mai largd de lubu'e p Italn PE‘SpOHS&bilitate

instrumente  si  metode  pentru recomnpense S ] t

rezolvarea problemelor  de ; })Z'l]‘@]'llll’l(()) nonvio en a

comportament ale copiilor bazate pe COpiii,’.S’i’?!‘z?l :
LESPECH

comunicare si disciplinarea pozitiva. l ' d‘
Proiectul isi propune sd atraga atentia duda
asupra efectelor negative ale pedepselor verbale si corporale aplicate copiilor si sd promoveze
cresterea copiilor intr-o atmosferd pozitiva si non-violentd in toate mediile (acasa, la scoald sau in
orice alta imprejurare institutionald sau non-institutionald).

Acest proiect se adreseaza unui grup tinta format din:

e ——




PVO‘COPW Nr. 12 /iunie 2015 ISSN 2248—0692
s —=* |SSN-L = 2248-0692

N

parinti care doresc sd-si imbundtiteasca abilitatile parentale, care manifestd dorinta de a-si
cunoaste mai bine copiii;

persoane care interactioneaza cu copiii (educatori, profesori, psihologi, consilieri scolari)
care doresc sd descopere metode si instrumente de disciplinare pozitiva pentru a le aplica in

activitatea profesionald cu elevii sau care 1si propun sd ofere un sprijin parintilor interesati
sa-si Imbundtdteascd cunostintele, abilitatile si comportamentele de disciplinare pozitiva a
copilului;

persoane care lucreaza in domeniul educatiei adultilor.

Obiectivele parteneriatului de invatare “Learning Positive Discipline” (LPD) vor fi atinse

prin organizarea unor activitdti precum:

6 Tntalniri de proiect;

2 seminarii europene: “Tehnici de disciplinare pozitivd” si “Comunicarea in cadrul
disciplinarii”;

activitati de documentare si sistematizare a informatiilor pentru elaborarea unui program de
dezvoltare a abilitatilor de disciplinare pozitivd in randul adultilor ("Tools for teaching
positive discipline”) si sesiuni de lucru pe tema discipindrii pozitive;

realizarea unei cercetari ("Educatia copiilor referitoare la disciplinarea pozitiva. Repere si
practici actuale iIn Europa”) pentru a identifica repere si practici actuale referitoare la
educatia in familiein cele 10 tari partenere pentru a identifica unele perceptii privind
metodele eficiente de disciplinare a copilului si pentru a stabili de aseménari si deosebiri;
activitati de diseminare si valorizare a parteneriatului;

activitati de monitorizare si evaluare a parteneriatului.

Principala problema care a determinat “nasterea” acestui proiect de refera la faptul ca

multi adulti nu detin cunostintele si abilitdtile necesare pentru a gestiona comportamentele
problematice ale copiilor pe baza dezvoltarii unor relatii pozitive, fiind preocupati mai mult de
eliminarea comportamentului nedorit si mai putin de cultivarea comportamentului dorit. Potrivit
specialistilor, atunci cand vine vorba de educarea copilului, disciplinarea pozitiva care prespupune
si stimularea comportamentelor pozitive, este neglijata, jumatate din adulti recurgdnd la metode
violente de educare (violenta fizica, verbala, emotionald). Sursa pentru agravarea unor probleme de
comportament ale copiilor este chiar modul adultilor de a gestiona aceste probleme.

/STIA TICA..? \

Potrivit unui studiu realizat de  organizatia nonguvernamentala
wSalvati Copiii” in anul 2011, copiii continua sa fie abuzati (emotional,
fizic sau verbal) de catre adultii din viata lor (parinti, profesori,
ingrijitori, angajati in institutii de protectia copilului). Potrivit aceluiasi
studiu (realizat in 37 de tari), 86% dintre copiii cu vdrste cuprinse intre
2-14 ani sunt disicplinati prin utilizarea de tehnici violente (pedeapsa
(orporald, abuz psihologic) de catre parinti sau alti adulti din viata lor/

Doua activitati derulate la inceputul proiectului au fost: constituirea echipei de proiect

(staff) si selectia grupului tintd (learners/cursanti). Au fost selectati circa 60 de learners care
prezintd urmatoarele caracteristici:

o

25% dintre learners sunt din mediul rural;
8

—— ———
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e 87% sunt persoane de sex feminin, 13% persoane de sex masculin;

e 40% sunt persoane cu studii medii;

e cursantii au varste cuprinse intre 19 si 51 de ani; predomina persoane cu varsta intre 30 si 45
de ani;

e 35% dintre cursanti (learners) sunt parinti ai elevilor din liceul nostru ei manifestandu-si
dorinta de a descoperi metode de rezolvare a conflictelor cu copii lor, si, prin urmare,
imbunatatirea relatiilor cu acestia. Participand la activitatile proiectului, ei sperd sa-si
imbundtdteascd cunostintele teoretice despre disciplinarea pozitiva, sa descopere metode si
tehnici de disciplinare adecvate comportamentului propriilor copii favorizand astfel
dezvoltarea unor relatii mai bune. Multi dintre ei recunosc ca nu detin cunostintele si
abilitatile necesare pentru a gestiona comportamentele problematice ale copiilor si recunosc
ca sunt mai mult preocupati de eliminarea comportamentului nedorit si mai putin de
cultivarea comportamentului dorit. Unul dintre learners este o bunica care are in grija
nepoti.

e 5% dintre cursanti (learners) sunt fosti elevi ai liceului nostru, unii absolventi ai promotiei
2013. Sunt de sex feminin, sunt din mediul rural si nu sunt cuprinse in sistemul formal de
educatie. Au fost selectate, chiar daca nu sunt incd parinti, deoarece proiectul nostru,
deoarece activitatile de educatie parentald (axate, in cazul proiectului nostru, pe
disciplinarea pozitiva si educatia fara violentd) se adreseaza si viitorilor parinti.

e 40% sunt cadre didactice (dar si parinti in acelasi timp), prin urmare, motivatia participarii
la proiect este mai mare. Acestia adulti, fie ca parinti, fie ca profesori, trec deseori prin
momente mai dificile in ceea ce priveste relatia cu copiii. Participand la acest proiect, acesti
cursanti (learners) doresc sa-si insuseascd metode eficiente care sa-i ajute sa interactioneze
mai eficient si mai bine atat cu elevii, cat si cu proprii copiii. in plus, multi dintre profesori
sunt si diriginti motiv pentru care doresc sd-si imbundtateasca cunostintele despre aceasta
tema pentru a putea oferi parintilor sfaturi si informatii utile in vederea unei interactiuni
optime cu copii lor.

e 20% sunt adulti care interactioneazd cu copii si cu parintii acestora (consilieri scolari,
pedagogi, asistenti maternali). La fel ca si in cazul cadrelor didactice, acesti cursanti
(learners) sunt si parinti, motivatia participarii lor la activitatile proiectului fiind mare.
Acesti cursanti, constienti de faptul cd sursa pentru agravarea unor probleme de
comportament ale copiilor este chiar modul adultilor de a gestiona diversele probleme si
conflicte intre adulti/périnti si elevi/copii, doresc sd-si imbunatiteascd cunostintele despre
disciplinarea pozitiva, sa facd un schimb de experiente, metode si bune practici Tn ceea ce
priveste educatia fara violenta, atat pentru optimizarea relatiei cu propii copii, dar si pentru
a avea mai multa incredere in ei atunci cand parintii 1i solicitd in rezolvarea unor probleme
cu care se confruntd in educatia copiilor.

Pe parcursul primului an, grupul tintd a mai suferit modificari: unii, din motive personale, s-
au retras, altii si-au manifestat dorinta de a participa la activitatile proiectului.
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Partenerii nostri

Foreign Language Secondary School (Pleven,
Bulgaria)

Scoala a fost infiintata in anul 1859 si este una
dintre cele mai importante scoli din Bulgaria in ceea
ce priveste predarea limbilor stradine (engleza,
franceza, spaniold, rusa, germand). Numarul cadrelor
didactice este 102, iar cel al elevilor peste 1400.
Incepand din anul 2004, scoala a derulat 7 proiecte
Comenius, cele mai multe avand ca tema cetdtenia
europeana si valorile ei. Motto-ul scolii: ”Mai multe
limbi - mai multe culturi — mai multe cuvinte”.

Clubul Kiwanis Vaslui (Romania)

Clubul Kiwanis este o organizatie non-guvernamentald a cdrei voluntari doresc sa
construiasca Tmpreund o comunitate mai buna. Regula de Aur a clubului este ”Poartd-te cu altii asa
cum ai vrea sd se poarte altii cu tine”, iar deviza ”S& servim copiii lumii”. Primul club a fost
infiintat in anul 1915, in SUA, la Detroit, Michigan. Ulterior, pe teritoriul SUA au fost infiintate
mai multe cluburi si, in anul 1961, la Viena, a fost infiintat primul club din Europa. Astazi, in lume
exista circa 8500 de cluburi (pe teritoriul a 100 de state) cu peste 600 000 de membri. Primul club
din Romania a fost Infiintat Tn anul 1992, la Satu-Mare. Astdzi, in Romania existd 15 cluburi
Kiwanis. Sediul administrativ al reprezentantei Kiwanis Romaéania este la Oradea. Memobrii
conducerii unui club (presedintele, secretarul, trezorierul) sunt numiti pe un an.

Clubul Kiwanis Vaslui si-a nceput activitatea in anul 2005. Membrii Clubului
organizeazi campanii caritabile, concursuri, expozitii, activitati culturale si artistice etc. In fiecare

CLUBUL DE Z) -

PRIETENIA

™
Y

£
.

L
»
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an, membrii Clubului ofera sprijin pentru
circa 400 de copii
materiale reduse. ParticipAnd la acest
parteneriat Grundtvig (primul proiect de
acest gen din activitatea clubului),
membrii Clubului Kiwanis Vaslui doresc
sd faca un schimb de experiente in ceea
ce priveste educatia adultilor,
managementul proiectelor europene, sa-si
imbunatateascd  cunostintele  despre
disciplinarea pozitiva, sa-si
imbunatateascd competentele necesare
unei societati interculturale (toleranta,
diversitate, respingerea prejudecatilor si a
stereotipurilor).

IR
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Agentur Kultur e.V. (Munchen, Germania)
Agentur Kultur e. V. A fost infiintatd in anul 2004 ca o organizatie

pentru planificarea si organizarea de activitati culturale si educationale la nivel o
regional, national, european si national. A fost reorganizatd in 2011 ca o
organizatie nonguvernamentald. Membrii voluntari organizeazd seminarii,
conferinte, studii si cercetdari in colaborare cu diverse institutii. Principalul
domeniu de activitate este educatia adultilor, iar temele abordate se referd la
educatia pentru sanatate, educatia pentru mediu si dezvoltare durabild, culturd si comunicarea
interculturala, educatie pentru viata de familie. Organizatia a derulat 8 proiecte europene
(Grundtvig si Leonardo da Vinci).

Estonian Survival Society (Voru, Estonia)

Este o organizatie non-guvernamentala infiintata in anul 2001. Principalele domenii de
activitate: educatia pentru mediu, Tmbunatatirea abilitatilor de supravetuire in naturd, educatia
outdoor. Grupul tinta pentru desfasurarea acestor activitati este format din copii (in special cei care
provin din medii defavorizate), parinti, profesori, formatori.

C.P.F.P.A. MISLATA (Mislata, Spania)

Centrul Public pentru Formarea
Persoanelor Adulte oferd persoanelor care
au peste 18 ani posibilitatea de a urma
diverse cursuri (limbi strdine — franceza,
engleza, spaniold pentru straini, IT, cultura,
teatru, educatia pentru mediu), de a
continua si completa studiile de baza. Cei
mai multi dintre ’elevi” au peste 30 de ani.
Printre “elevi” se numara si persoane de 60
de ani. Parinti si bunici, ei formeaza grupul
tintd caruia i se adreseazd acest parteneriat.

11
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Bauska Secondary School No. 2 (Bauska, Letonia)

Scoala a fost Infiintatd Tn anul 1944 iar elementele de baza ale filosofiei
sale sunt crearea unui mediu propice, sprijinirea profesorilor si elevilor,
cooperarea cu parintii, cresterea motivatiei, interctiunea Intre culturi.
Misiunea scolii este de a stimula eforturile de dezvoltare ale fiecérui elev si
fiecarui profesor pentru a deveni mai competitivi si mai responsabili. Bufnita
din sigla scolii simbolizeaza Intelepciunea si cunoasterea. Motto-ul scolii este
“Vreau si urc cel mai inalt munte” (V. Pludons). In anul scolar 2013-2014
sunt 59 de cadre didactice si 549 de elevi.

Kecskeméti Foiskola (Kecskeméti,Ungaria)
Q) T I Colegiul Kecskeméti a luat fiinta la 1 ianuarie 2000 prin fuziunea a trei

O‘ colegii (Colegiul de Inginerie Mecanica si Automatizari, Colegiul

Pedagogic, Facultatea de Horticulturd). Cele trei colegii care au

'ﬁﬁ' / fuzionat au devenit facultiti ale noului colegiu. In acest centru
educational studiaza circa 5000 de studenti.

*‘(V

2000

Colegiul Pedagogic detine o
gradintd si o scoald primara
unde studentii pot face
practicd,  oferindu-le  in
acelasi timp  numeroase
oportunitati de creativitate si
dezvoltare ~ in  domenii
precum muzicd, arte, sport,
teatru de  papusi etc.
Asteptarile partenerului din
Ungaria: constientizarea de
catre  grupul tintd a
importantei predarii cunostintelor despre educatia copiilor, realizarea de materiale didactice utile
sesiunilor de formare, experienta intr-o echipad europeana.
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Asociatia ”Amici del centro socio-culturale San Francesco” (Umbertide, Italia)

C.8.C. Este o
s.francesco

organizatie

promoveaza  principiile

non-guvernamentala
democratiei si  ale

care

pluralismului cultural si religios. Se afla in orasul
Umbertide din regiunea Perugia, la confluenta
raurilor Reggia si Tibru. Principalele scopuri ale
organizatiei sunt: promovarea culturii in diversele

amici del centro socio culturale San Francesco

sale forme de manifestare (literatura, cinema,
teatru, muzicd, picturd, stiintd), promovarea
valorilor  locale, respectarea  drepturilor
cetdtenilor indiferent de religie, sex, varsta,
statut social) etc. De asemenea, asociatia
organizeaza cursuri pentru profesori. Din anul

1982, asociatia organizeazd un concurs

international de poezie.

DC Center DariuszCeglinski (Rzeszow, Polonia)

DC Center este o companie privatd din sudul Poloniei fondata in anul 2007 care
actioneaza n domeniul de consultanta si formare (IT, antreprenoriat, abilitati sociale) si are
experienta in cadrul proiectelor europene. Incepand din anul 2008 organizatia a implementat 5

proiecte europene:

= Parteneriatul pentru invatare Grundtvig “InteGrant” privind activarea vocationala si

integrarea sociala a migrantilor;

= Parteneriatul pentru invédtare Grundtvig "Communities in Theatre” referitor la utilizarea
teatrului si a artei ca instrumente pentru incluziunea sociala;

= Proiectul Leonardo da Vinci "ASK” referitor la recunoasterea competentelor dobandite in
cadrul formarii formale si non-formale;

= Proiectul Leonardo da Vinci TOI ”IN-Worker” care a avut ca scop principal integrarea
lucratorilor care provin din tari diferite;

= Proiectul Leonardo da Vinci TOI ”LearnIT” care a avut ca scop promovarea conceptelor e-
learning si m-learning (mobile-learning).

Women Studies Research and Implementation Center — Universitatea din Usak (Turcia)

Obiectivele centrului: organizarea de activitati care sa promoveze dezvoltarea sociala si
economicd a femeilor, raspandirea informatiilor despre diverse aspecte legate de statutul femeii,
realizarea de stuii pentru a gasi solutii la problemele femeilor in colaborare cu celelalte
departamente ale universitatii, participarea la diverse activititi si evenimente care abordeaza
diverse aspecte legate de femei, atit in Turcia, cat si in strainatate.
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pentru femeile otomane (2009), conferinta
”Dignosticarea timpurie a cancerului la san”
(2009), realizarea de studii si cercetari despre
profilul femeii din Usak, organizarea celei de-
a sasea editii a evenimentului “Aegean
Woman  Metting” (2010), organizarea
expozitiei de fotografie “Violentd” a
celebrului fotograf Umit KARALAR (8
martie 2012). Tn 2014, centrul va organiza un
simpozion international cu tema “New media
and Women”.

Bulgaria - SR
— —— l Learning

7 ¥ E

Vies . Programme

—~——t

Romania Hungary

Work session at Kiwanis Club Turkey
“Who is who” — Partners’s presentation.
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Intalniri transnationale

Prima intélnire transnationali: Vaslui, Romania
(6-10 noiembrie 2013)

Obiectivele primei intalniri de proiect:
= consolidarea echipei;
= revizuirea planului de lucru pentru cei doi ani de proiect;
» confirmarea si renegocierea responsabilitatilor partenerilor;
= stabilirea strategiei de diseminare si exploatare;
= stabilirea strategiei de monitorizare si evaluare.

Activitati organizate:
= exercitii de intercunoastere si consolidare a echipei;
= conferinta de presa la Primaria Municipiului Vaslui;
= ”Who is who”;
= sesiuni de lucru;
= atelierul de lucru "Emotii — comportamente — disciplinare pozitiva”;
= evaluarea intalnirii de proiect;
= activitati culturale si sociale.

15
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Sesiuni de lucru despre implementarea parteneriatului

Avand in vedere ca aceasta a fost
prima ntalnire din cadrul parteneriatului, la
sesiunea de lucru au fost discutate aspecte
privind  implementarea  activitatilor pe
parcursul celor doi ani. Subiecte abordate:
pachetele de lucru, planul de lucru cu
responsabilitati si termene limite, regulile de
baza ale  grupului, responsabilitatile
partenerului gazda, strategia de diseminare si
exploatare, strategia de monitorizare si
revizuire. Astfel, in cadrul parteneriatului vor
fi organizate urmatoarele activitati:

= 6 intalniri de proiect;
= 2 seminarii europene:

”Tehnici de

disciplinare pozitiva” si "Comunicarea in cadrul disciplindrii”;

= activitati de documentare si sistematizare a informatiilor pentru elaborarea unui program de
dezvoltare a abilitdtilor de disciplinare pozitivd in randul adultilor ("Tools for teaching
positive discipline”) si sesiuni de lucru pe tema discipinarii pozitive;

= realizarea unei cercetari (“Educatia copiilor referitoare la disciplinarea pozitiva. Repere si
practici actuale in Europa”) pentru a identifica repere si practici actuale referitoare la
educatia in familie in cele 10 tari partenere si pentru a stabili de asemanari si deosebiri;

= activitati de diseminare si evaluare.

In cadrul acestei sesiuni de lucru, a fost discutat in detaliu planul de lucru pana la
urmatoarea intalnire de proiect care va avea loc in martie 2014 la Munchen (Germania):
= aplicarea si analiza chestionarelor pentru cercetarea: “Educatia copiilor referitoare la
disciplinarea pozitiva. Repere si practici actuale in Europa”;
= sesiuni de lucru staff-learners pentru elaborarea primului modul din ghidul Tools for
teaching Positive Discipline”; ghidul va contine resurse utile pentru adultii care lucreaza cu

16

copiii  (profesori, 1invatatori, consilieri
scolari, psihologi, asistenti maternali) sau in
domeniul educatiei adultilor;

= finalizarea instrumentelor de
diseminare stabilite Tn formularul de
aplicatie: site-ul proiectului, poster, pliant,
logo;

= activitati de diseminare a
parteneriatului; Tn luna noiembrie, va fi
elaborat primul buletin informativ la nivelul
parteneriatului si fiecare partener are
responsabilitatea de a disemina proiectul n
limba proprie.
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Principalul obiectiv al a cercetarii "Educatia copiilor referitoare la disciplinarea pozitiva.
Repere si practici actuale in Europa”este de a identifica formele de disciplinare utilizate de parinti,
precum si atitudinea acestora fatd de pedeapsa fizicd (padlmuirea, bataia). Grupul tintd pentru
cercetare este reprezentat de parinti.

Etapele atelierului de lucru ”Emotii — comportamente — disciplinare pozitiva”:

= organizarea participantilor in cinci grupe mixte formate din 5 sau 6 persoane: grupa rosie,
grupa albastra, grupa maro, grupa neagra, grupa verde;

= exercitiu de intercunoastere;

= prezentarea resurselor materiale aflate pe fiecare masa;

» selectarea de catre fiecare grupd a unui carton cu emotii (in functie de teoria lui R.
Plutchick): frica, furie, tristete, singuratate, anticipare, surpriza;

= prezentarea unui material Power Point cu informatii despre disciplinarea pozitiva (ce este
disciplinarea pozitiva, comunicarea in cadrul disciplindrii pozitive, ascultarea reflexiva);

= explicarea sarcinilor de lucru;

= rezolvarea sarcinilor de lucru de catre fiecare grupa;

= prezentarea rezultatelor fiecarei grupe de catre unul dintre membri;

= evaluarea activitatii.

17
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Atelierul de lucru a fost coordonat de
Daniela Luca, responsabilul proiectului la
nivelul Liceului ”Stefan Procopiu” — Vaslui.
Pornind de la sentimentul/emotia extrasa,
fiecare grupa a notat cate un comportament
inadecvat manifestat de catre un copil si de

catre un adult, precum si o metodda de
interventie/remediere/corectare a comportamentului identificat.

Dupad rezolvarea acestei sarcini de lucru, au fost prezentate informatii despre rolul
comunicdrii In cadrul disciplindrii pozitive deoarece o relatie buna cu copilul presupune mentinerea
unei comunicari eficiente. Dar comunicarea cu copilul nu inseamna doar a cicali, a reminti, a
ameninta, a interoga, a da sfaturi, a tine o prelegere. Aceste "moduri de a vorbi” nu Tmbunatétesc
comunicarea, dimpotriva, o perturba. Comunicarea, atat cu copiii, cat si cu adultii, se bazeaza pe
respect reciproc. Tonul vocii, cuvintele folosite, comportamentul nonverbal sunt foarte importante
in comunicare ca bazd pentru educatia fara violentd. Un element important al unei comunicari
eficiente este ascultarea reflexivd care implica Intelegerea a ceea ce simte si ce vrea sd spund
copilul si apoi repetarea de catre adult a ideilor exprimate de copil, intr-un mod in care acesta sa se
simtd inteles si acceptat. Ascultarea reflexiva il ajutd pe copil/adult sa gandeascd dincolo de
problema care a aparut si sa exploateze diverse solutii pentru problema.

Dupa prezentarea informatiilor despre rolul comunicarii in disciplinarea pozitiva si despre
ascultarea reflexiva, celor cinci grupe li s-a solicitat sa gaseasca o modalitate de interventie,
utilizand ascultarea reflexiva, pentru remedierea comportamentul inadecvat al copilului/adultului
mentionat anterior. Fiecare grup a prezentat comportamentul analizat si metodele de interventie
propuse.

Concluziile activitatii:

= disciplinarea pozitivd incepe cu o bund comunicare;
= ascultarea reflexiva si mesajul la persoana intai asigura o comunicare eficienta;
= adultul trebuie sa transmita copilului mesajul ca ii intelege sentimentele astfel incat acesta
sd se simta ascultat si acceptat, si nu respins; astfel, copilul este Incurajat sa spund mai
multe despre problema pe care o are;
= ascultarea reflexiva nu inseamna doar o simpla repetare a cuvintelor copilului;
= ascultarea reflexiva inseamna si discretie atunci cand se constatd cd copilul prefera sa
pastreze tdcerea asupra unor aspecte; copilul nu trebuie fortat sd-si impartaseasca
sentimentele;
= raspunsurile impulsive date copiilor pot crea neintelegeri;
= folosirea neadecvata a ascultarii reflexive poate bloca comunicarea.
Pentru evaluarea activitdtii, participantii au fost solicitati sa rdspunda la intrebari precum:
”Ce v-a placut cel mai mult la aceastd activitate?”, ”Ce cuvant ar putea caracteriza intreaga
activitate?”, ”Cum te-ai simtit astazi?”.
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Asteptarile partenerilor de la acest parteneriat

Cu prilejul activitatiic "Who is who”, unii partenerii si-au exprimat asteptarile fatd de
parteneriatul pentru Invatare ”Learning Positive Discipline” (LPD). lata cateva dintr ele:

= constientizarea de catre grupul tintd a importantei imbundtdtirii cunostintelor teoretice
despre educatia copiilor;

= realizarea de materiale didactice despre disciplinarea pozitiva utile sesiunilor de formare cu
adultii (parinti, profesori);

» imbunatatirea abilitatilor de lucru intr-o echipa europeana;

= realizarea unui schimb de idei, experiente, metode si bune practici in ceea ce priveste
educatia adultilor si managementul proiectelor europene;

» imbunatatirea competentelor necesare unei societdti interculturale (toleranta, diversitate,
respingerea prejudecatilor si a stereotipurilor);

= consolidarea colaboririi cu diverse institutii publice si organizatii non-guvernamentale;

= imbundtatirea abilitatilor de comunicare interculturala;

* imbunatdtirea cunostintelor despre civilizatia tarilor partenere.

Evaluarea intélnirii de proiect

La sfarsitul activitdtilor a fost realizata evaluarea intalnirii de proiect. lata cateva dintre
aspectele pozitive mentionate de parteneri in chestionarele de evaluare: organizarea excelenta a
primei intalniri de proiect, implicarea unui numar mare de membri staff si cursanti romani in
activitatile intalnirii, buna explicare a planului de lucru si a responsabilittilor, comunicarea ntre
parteneri, interactiunea dintre oameni cu culturi si puncte de vedere diferite, imbinarea perfecta a
sesiunilor de lucru cu activitatile sociale si culturale, ospitalitatea gazdelor, buna planificare a

e eyt

In ceea ce priveste aspectele negative, partenerii au mentionat foarte putine: distanta mare
Bucuresti-Vaslui, prea putin timp liber. De asemenea, participantii au apreciat In mod pozitiv
diverse aspecte legate de managementul si coordonarea parteneriatului precum: informatiile primite
de la coordonator 1nainte de intalnire, facilitarea de catre coordonator a intelegerii de catre parteneri
a planului de lucru, a responsabilitdtilor si termenlor limitd, a comunicdrii si colaborarii intre
parteneri, acestia fiind incurajati sd participe la discutii.
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A doua intilnire transnationala: Munchen, Germania
(25-29 Martie 2014)

Activitati organizate:

= Exercitii de intercunoastere si de spargere a ghetii.

= Sesiuni de lucru: ”Ce-am realizat impreund pana in prezent?, Instrumente de diseminare”,
”Planul de lucru pentru urmatoarea perioadd”, "Educatia copiilor referitoare la disciplinarea
pozitivd. Repere si practici curente in Europa” — prezentarea rezultatelor aplicarii
chestionarelor, identificarea unor asemanari si deosebiri.

= Exemple de buna practica: ”LPD si educatia familiala”, ”LPD si arta”, ”LPD si Froebel”,
”LPD — invatand de la mintea geniald a lui Leonardo da Vinci”.

= Atelier de lucru: "Pedepse potrivite”.

= Activitati culturale.

= Evaluarea intalnirii de proiect.

LPD, caricaturi si spargerea ghetii

Intalnirea de proiect a inceput cu un exercitiu de spargere a ghetii propus de partenerul din
Germania. Pornind de la un concept abordat in primul modul al ghidului ”Instrumente pentru
invatarea disciplindrii positive” (produsul final al acestui parteneriat), partenerii germani ne-au
“provocat” la o discutie despre ’pedeapsa verbald” pornind de la cateva caricaturi.
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Cercetarea ”Educatia copiilor referitoare la disciplinarea pozitiva.
Repere si practici curente in Europa”

Unul dintre rezultatele parteneriatului este cercetarea “Educatia copiilor referitoare la
disciplinarea pozitiva. Repere si practici curente in Europa”. Fiecare partener a prezentat rezultatele
obtinute prin aplicarea chestionarului. Din acest punct de vedere s-a remarcat echipa din Italia care,
beneficiind de o buna colaborare cu autoritatile locale, au aplicat 2530 de chestionare. Au fost
identificate asemanari si deosebiri intre rezultatele obtinute de tarile partenere. Analiza comparativa
va fi aprofundata in perioada urmatoare, rezultatele urmand sa fie prezentate in cadrul celei de-a
treia Intalniri transnationale.

Atelierul de lucru ”Pedepse potrivite”

Activitatea a fost coordonata de Daniela Luca. Participantii au fost impartiti in 6 grupe.
Obiectivele activitatii au fost:

= dezvoltarea abilitatilor adultilor de a gestiona problemele comportamentale ale copiilor prin
utilizarea unor pedepse potrivite;

» finsusirea de catre adulti a unor cunostinte privind regulile ce trebuie respectate in aplicarea
unei pedepse, schimbarea unor anumite comportamente si atitudini ineficiente in relatia
adultilor cu copiii;

= fInvdtarea unor comportamente de relationare bazate pe disciplinarea pozitiva.

Etapele activitatii:

= exercitiu de intercunoastere;

= vizionarea unui scurt film realizat de echipa roméana ca punct de pornire pentru prima sarcina
de lucru;

*= Prima sarcind de lucru a constat in notarea, de fiecare grupd, pe o foaie de flipchart, a
modalitdtii In care ar reactiona ei ca parinti la situatia prezentatd in jocul de rol. Fiecare
grupd a ales un reprezentat care a prezentat rezultatul discutiior. Moderatoul activitdtii a
centralizat raspunsurile pe o foaie de flipchart.

= Moderatorul activitatii a prezentat informatii privind pedepsele potrivite (definitii, Intrebari
ce trebuie puse inainte de a pedepsi si reguli ce trebuie respectate pentru ca o pedeapsa sa
fie potrivita).

= Moderatorul a propus apoi participantilor identificarea pedepsei potrivite, pe baza
informatiilor prezentate, pentru situatia prezentatd in jocul de rol. Fiecare grupa a ales un
reprezentat care a prezentat pedeapsa identificata la nivelul grupei. Moderatorul a apreciat
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raspunsurile si a prezentat REGULA DE AUR in stabilirea si aplicarea unei pedepse: ~O
pedeapsa adevarata este cea folosita rar, intrucat rar este nevoie de ea”.

= Pentru evaluarea acestei activitati, participantii au raspuns la diferite ntrebri (Ce v-a placut
cel mai mult la activitatea de astazi?, Ce v-a facut sa zambiti?, ce cuvant ar putea caracteriza
aceasta activitate?, caree ste cel mai important lucru pe care l-ati invatat astazi? etc.).
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Exemple de buna practica: ”LPD si educatia familiala”, ”LPD si arta”,
”LPD si Froebel”, ’LPD — invitind de la mintea geniala a lui Leonardo da Vinci”

Prezentarea programului

de educatie familiala sustinut

de asociatia “Elly Heuss-Knapp”
pentru parinti si copiii lor cu varste
cuprinse intre 0 si 9 ani.

”LPD si arta” —
prezentarea unui program educational
de promovare a culturii vizuale Tn
randul copiilor si tinerilor din intreaga
lume implementat de organizatia non-
profit ”Little Art”.

”LPD si Froebel” — vizita la o unitate de invatamant prescolar care

aplica principiile pedagogului german Friedrich Froebel (1782-1852). El este

cel care a lansat educatia moderna bazata pe recunoasterea faptului ca copii au
nevoi si abilitati diferite. El a sustinut alegerii de catre copil a activitatilor pe care
doreste sa le desfasoare si elaborat materiale didactice cunoscute sub numele de
”Darurile lui Froebel”.
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A treia intalnire transnationali: Rzeszow, Polonia
(3-7 iunie 2014)

Activititi organizate in cadrul intélnirii de proiect din Polonia:

= Seminarul cu tema: “Comunicarea in disciplinarea pozitiva”

= prezentarea raportului final (asemandri si deosebiri) al cercetdrii realizate pe bazd de
chestionar cu tema: “Educatia copiilor referitoare la disciplinarea pozitiva. Repere si
practice curente in Europa”

= evaluarea primului modul al ghidului “Instrumente pentru disciplinarea pozitiva”, ghid
care se constituie in produs final al parteneriatului LPD (Modul I- “Disciplinarea pozitivia
ca o formad a invatarii comportamentului”)

= Sesiuni de lucru: ”Ce-am realizat impreund pana in prezent?”, “Planul de lucru pentru
urmdtoarea perioada”, ‘“Prezentarea activitatilor de diseminare realizate pe parcursul
primului an de proiect in fiecare din institutiile/tarile partenere”, “Evaluarea intermediara, la
nivelul parteneriatului la finalul primului an de proiect (chestionare si analiza SWOT);

= atelierul de lucru cu tema: “Mesajul la persoana I”

= activitati culturale

= evaluarea intalnirii de proiect utilizand ca instrumente chestionarul si discutiile.

Seminarul ”Comunicarea in disciplinarea pozitiva”

Intalnirea de proiect a Inceput cu seminarul ,,Comunicarea in disciplinarea pozitiva” ,
seminar in cadrul caruia fiecare institutie partenera a prezentat atelier de lucru/activitate practica
desfasurat/a cu learners. Materialele prezentate s-au constituit intr-o resursd comund tuturor
partenerilor, utila in conceperea activitatilor cu learners in cel de al doilea an de proiect.
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Educatia copiilor referitoare la disciplinarea pozitiva. Repere si practici actuale in Europa

Analiza comparativd a rezultatelor finale ale cercetdrii “Educatia copiilor referitoare la
disciplinarea pozitivd. Repere si practici curente In Europa” a fost realizata si prezentata de Letonia
(similaritatile/ asemanarile) si Estonia (deosebirile). Tn ceea ce priveste recompensele folosite de
parinti in scopul intdririi comportamentelor potrivite/ adecvate/ corecte ale copiilor, cele mai
frecvent intélnite n:

= Bulgaria, Roméania, Polonia, Estonia, Letonia, Italia si Ungaria sunt recompensele
verbale: lauda si Tncurajare,

= Germania sunt recompense materiale;

= Spania si Turcia este afectiunea fizica.

De asemenea, ar trebui subliniat faptul ca generatiile anterioare au manifestat o atitudine mai
putin negativa fata de pedepsele fizice si, prin urmare, mentalitatea este intalnita si astazi.

Sesiunea de lucru: ”Evaluarea primului modul al ghidului
”Instrumente pentru inviatarea disciplinarii pozitive”

O alta sesiune de lucru a constat in evaluarea primului modul al ghidului “Instrumente
pentru invitarea disciplinarii pozitive”, acesta fiind produsul final al parteneriatului nostru. in
general, fiecare partener a avut de realizat cate un subcapitol, dar au fost si doua situatii in care céte
2 parteneri au colaborat la elaborarea unui subcapitol.

Ghidul ”Instrumente pentru invatarea disciplindrii pozitive” este structurat astfel:
= Introducere
= Modulul I: Disciplinarea pozitiva ca o forma de invétare a comportamentului”
=  Modulul II: Ingredientele disciplinarii positive
= Modulul IlI: Rezolvarea problemelor prin disciplinarea pozitiva
= Anexa: 50 de tehnici de disciplinare pozitiva

Structura primului modul:

Ce este disciplinarea pozitiva?

Beneficiile disciplinarii pozitive

3. Disciplinarea pozitiva versus pedeapsa/disciplinarea negativa (Ce este pedeapsa?, Tipuri de
pedeapsa, Care este diferenta dintre disciplinarea pozitiva si pedeapsa?, De ce adultii
folsoesc pedeapsa?, Efectele pedepsei, Este eficienta utilizarea pedeapsei?, Pedeapsa fizica
— mituri si realitati).

N
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4. Exemple de buna practica
Primul modul al ghidului contine atat aspecte teoretice, cat si exemple de bune practici
care pot fi aplicate in activitatile cu adultii. Echipa roméana a elaborat primul capitol si a propus
doud exemple de buna practica, anume “Pedeapsa si disciplinarea pozitiva ("+“ si "-") si "Pedepse
potrivite”, douad ateliere de lucru aplicate pe plan local.

Sesiunea de lucru: ”Evaluarea activititilor de diseminare realizate in primul an de proiect”

O alta sesiune de lucru a constat in prezentarea de catre fiecare partener a activitatilor de
diseminare a parteneriatului pe parcursul primului an de proiect. Diseminarea este o componenta
principald a proiectelor europene, facandu-se astfel cunoscute activitatile desfasurate si produsele
realizate. Prezentarile partenerilor europeni au scos in evidentd faptul ca sunt utilizate numeroase
instrumente de diseminare, acestea fiind adecvate acestor tipuri de proiect.

Pe langa activitatile locale desfasurate de fiecare partener, la nivelul parteneriatului au fost realizate
0 serie de instrumente comune:
= site-ul proiectului realizat de echipa romana (http://www.grundtviglpd.96.1t/);
= logo-ul proiectului realizat de echipa italiana;
= posterul proiectului realizat de echipele spaniola si letona;
= pliantul proiectului realizat tot de echipa roména.
Logo-ul proiectului a fost realizat de partenerul din Italia.
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Atelierul de lucru cu tema: MESAJUL LA PERSOANA |

Activitatea a fost coordonatd de Daniela Luca. Participantii au fost impartiti in 5 grupe.
Obiectivele activitatii au fost:
U dezvoltarea abilitatilor adultilor de a gestiona problemele comportamentale ale copiilor prin
utilizarea mesajului la persoana I;
U 1invatarea unor comportamente de relationare bazate pe disciplinarea pozitiva.
Etapele activitatii:
= Exercitiu de ice-breaking Dictionarul disciplinarii pozitive; fiecare participant a notat un
termen, care Incepe cu aceeasi literd cu cea pe care o avea pe biletelul extras, termen Intalnit
in disciplinarea pozitiva (o metodd/ o atitudine/ o tehnicd/ un comportament/un sentiment,
etc.) Moderatorul activitatii a centralizat, impreund cu fiecare dintre participanti,
raspunsurile pe o foaie de flipchart.
= Moderatorul activitdtii a prezentat informatii privind structura si modul de construire a
mesajului la persoana | (material PPT), apoi a propus apoi participantilor construirea unui
mesaj la persoana I pentru situatia ipotetica prezentatd pe biletul extras. Fiecare grupa a ales
un reprezentat care a prezentat mesajul la persoana I, mesaj ce poate fi utilizat atat in relatia
cu copiii cat si in relatia cu adultii.
» Pentru evaluarea acestei activitati, participantii au reprezentat pe post-it-ul primit una din
figurile prezentate in materialul PPT (mi-a placut, nu mi-a placut, nu stiu daca mi-a placut).

Evaluarea intermediara la nivelul parteneriatului

In ceea ce priveste evaluarea intermediari, la nivelul parteneriatului la finalul primului an
de proiect, aceasta s-a realizat prin intermediul chestionarelor on-line, inainte de ntalnirea de
proiect, precum si sub forma analizei SWOT 1n cadrul intalnirii de proiect. Astfel s-au evidentiat
in urma evaludrii urmatoarele:

Puncte tari:
= toate activitdtile practice/atelierele de lucru realizate in cadrul intalnirilor de proiect se
constituie in exemple de buna practicd pentru activitatile cu learners;
= cresterea rolului organizatiei (scoald/ ONG) 1in comunitatea locald intre diferiti actori
precum: municipalitate, asociatii, familii,
= fiecare dintre parteneri contribuie cu diferite competente si experientd in buna punere in
practica a parteneriatului.
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Puncte slabe:
* nerespectarea termenelor limita de realizare a sarcinilor de lucru de catre unii partenert;
* numarul mare de parteneri face, uneori, dificila monitorizarea activitatilor parteneriatului
de catre coordonator;
Oportunitati:
= realizarea de noi parteneriate/proiecte pe teme comune de interes;
Amenintari:
= cresterea responsabilitatilor familiale si profesionale poate determina reducerea timpului
de implicare n realizarea de parteneriate.

My JAOTHY
nw:n—v" L

10 DO UNTR. NEXT MEETING
MALY 1540

Tnmanarea certificatelor de participare

Tnmanarea certificatelor de participare a constituit momentul de incheier a ntalnirii de
proiect ce a avut loc n Rzeszow, Polonia, gazda intalnirii de proiect fiind DC Center Dariusz

Ceglinski.
. - -
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A patra intilnire transnationala: Umbertide, Italia
(15-19 octombrie 2014)

Activititi organizate in cadrul intlnirii de proiect din Italia:

= Seminarul european cu tema: “Tehnici de disciplinare pozitivia”

= Sesiuni de lucru: “Planul de lucru pentru al doilea an de proiect”, "Tools for teaching
Positive Discipline — produsul final al parteneriatului”, ”’Site-ul proiectului”, 50 de tehnici
de disciplinare positivd”, “Planul de lucru pentru urmatoarea perioadda”, “Obiectivele
urmatoarei intalniri de proiect”.

= Ateliere de lucru si activitati de grup: “Touch with the music”, ”Tehnicile de disciplinare
pozitiva”, ”Portretul meu vazut de ceilalti”.

= Activitate de diseminare organizatd la Primaria orasului Umbertide.

= Activitati culturale.

= Evaluarea intalnirii de proiect utilizand ca instrumente chestionarul si discutiile.

= Acordarea certificatelor de participare.

Seminarul european ”Tehnici de disciplinare pozitiva”

Intalnirea de proiect a inceput cu seminarul ,,Comunicarea in disciplinarea pozitivi”
seminar in cadrul caruia fiecare partener a prezentat, sub forma unui material PPT sau Word, o
activitate practica desfasuratd la nivel local cu learners sau o tehnicd/tehnici de disciplinare
pozitivd. Materialele prezentate au fost postate in dropbox, spatiul comun de lucru la nivelul
parteneriatului si constituie resurse utile in activitatile locale cu learners.

In cadrul prezentirilor au fost abordate urmitoarele subiecte:

= Liceul “Stefan Procopiu” (Romaénia, Vaslui) - “Biblioteca vie — pot Invata din experienta
celorlalti”.
= Foreign Language Secondary School (Bulgaria, Pleven) — ”Metode de disciplinare pozitiva:
indrumarea/invatarea/modelarea”.
= Kiwanis Club Vaslui (Romania, Vaslui) — ~Incurajarea si lauda — metode de disciplinare
pozitiva”.
=  Agentur Kultur e.V. (Germania,
Munchen) — ”Limbajul corpului — opt
metode”.
= Estonian Survival Society (Estonia,
Voru) — "Metode de disciplinare pozitiva:
Distragerea atentiei si redirectionarea”.
= C.PFP.A. MISLATA (Spania,
Mislata) — ”Tehnici de disciplinare
pozitiva”.
= PBauska Secondary School no.2
(Letonia, Bauska) — Pauzele de tacere”.
= Kecskeméti  Fdiskola  (Ungaria,
Kecskemét) — ”Consecintele naturale si
logice”
= Amici del centro socio-culturale San
Francesco (ltalia, Umbertide) — ”Stabilirea
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regulilor”.

* DC Center DariuszCeglinski (Polonia, Rzeszow) — Metoda Flipp
» Usak University Women Studies Research and Implementation Center (Turcia, Usak) —

Roata alegerilor.

Sesiunea de lucru: Ghidul ”Instrumente pentru invitarea disciplinarii pozitive”
(”Tools for teaching Positive Discipline”)

Site-ul proiectului

Carmen Bardita, realizator al site-ului
proiectului, I-a prezentat partenerilor (sectiuni,
materiale postate). Sectiunile site-ului sunt:
Prezentarea proiectului, Activitati, Diseminare,
Evaluare, Resurse, Intaniri de proiect.

O alta sesiune de lucru a constat in
prezentari si discutii privind ghidul ”Instrumente
pentru 1invatarea disciplinarii pozitive”, acesta
fiind produsul final al parteneriatului nostru.
Ghidul este structurat astfel: Introducere, Modulul
I: Disciplinarea pozitiva ca o formd de invatare a
comportamentului”, Modulul 1I: Ingredientele
disciplinarii pozitive, Modulul Ill: Rezolvarea
problemelor prin disciplinarea pozitivd, Anexa: 50
de tehnici de disciplinare pozitiva.

Activitatea ”Touch with the music”

Activitatea "Touch with the music” a fost propusa
si coordonatd de echipa Turciei. Participantii au
fost impartiti in 4 echipe (echipa rosie, albastra,
verde, galbend), primind diverse sarcini de lucru
care au contribuit la dezvoltarea spiritului de lectura
si la evidentierea unui fapt descoperit cu prilejul
activitatilor proiectului: disciplinarea pozitiva
incepe cu o buna comunicare!
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”50 de tehnici de disciplinare pozitiva”

Sesiunea de lucru 7’50 de tehnici de disciplinare pozitiva” a cuprins doua parti: discutii pe
baza materialului 50 de tehnici de disciplinare pozitiva (rezultat in urma prelucrarii si adaptarii
tehnicilor si metodelor de disciplinare pozitiva primate de la parteneri). Acest material va fi integrat
ghidului ”Instrumente pentru invitarea disciplinrii pozitive”. In a doua parte, Daniela Luca a
coordonat o activitate de grup pe tema tehnicilor de disciplinare pozitiva.

”Planul de lucru pentru perioada urmatoare”

In cadrul acestei sesiuni de lucru a fost discutat si stabilit planul de lucru pana la intalnirea
de proiect din Bulgaria din martie 2015. In perioada urmitoare se va lucru la elaborarea studiilor de
caz pentru al treilea modul al ghidului “Instrumente pentru invatarea disciplindrii pozitive”,
produsul final al parteneriatului. A fost discutata si stabilitd o structurd orientativa pentru elaborarea
acestora si s-au recomandat cateva caracteristici de care sa se tind seama in rezolvarea acestei
sarcini de lucru.

Tnmanarea certificatelor de participare

Tnmanarea certificatelor de participare a constituit momentul de incheiere a Tntalnirii de
proiect ce a avut loc in Umbertide.
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A cincea intalnire transnationala: Pleven, Bulgaria
(9-14 martie 2015)

Activititi organizate in cadrul intilnirii de proiect din Bulgaria:

= Seminarul european cu tema: “Probleme rezolvate cu disciplinarea pozitiva”

= Sesiuni de lucru: ”Tools for teaching Positive Discipline”, produsul final al parteneriatului”,
”Site-ul proiectului”, ”Planul de lucru pentru urmatoarea perioada”, ’Obiectivele urmatoarei
intalniri de proiect”.

= 2 ateliere de lucru avand ca tema comunicarea.

= Exercitii pentru consolidarea relatiilor in cadrul parteneriatului (,,Ghemul de sfoard”).

= Activitati sociale si culturale.

= Evaluarea intalnirii de proiect utilizand ca instrumente chestionarul si discutiile.

= Acordarea certificatelor de participare.

Seminarul european “Probleme rezolvate cu disciplinarea pozitiva”

Intdlnirea de proiect a inceput cu seminarul ,,Probleme rezolvate cu disciplinarea
pozitiva” , activitate in cadrul careia fiecare partener a prezentat, sub forma unui material PPT, a
prezentat studii de caz care au vizat rezolvarea cu ajutorul tehnicilor si metodelor de disciplinare
pozitiva a unor situatii problematice din familie, scoala sau petrecerea timpului liber. Seminarul a
creat oportunitatea unui real schimb de opinii, experiente si practici intre participanti in ceea ce
priveste relatiile copii-parinti, respectiv elevi-profesori. Materialele prezentate au fost postate in
dropbox, spatiul comun de lucru la nivelul parteneriatului si constituie resurse utile in activitatile
locale cu learners. Cu prilejul acestor prezentdri s-au reamintit si consolidat pasii care trebuie
parcursi de adulti atunci cand aplica disciplinarea pozitiva:

= Pasul 1. Observarea comportamentului.
= Pasul 2. Evaluarea comportamentului
= Pasul 3. Analiza motivului, a contextului si a consecintelor comportamentului
= Pasul 4. Alegerea metodei de disciplinare
= Pasul 5. Explicarea copilului a motivului pentru care se aplica metoda de disciplinare
= Pasul 6. Aplicarea metodei de disciplinare
= Pasul 7. Oferirea unui model de catre parinte
= Pasul 8. Evaluarea metodei de disciplinare
= Pasul 9. Incurajarea copilului daca acesta ’
raspunde pozitiv la sugestiile parintelui. =

Tehnicile de disciplinare pozitiva aplicate
in studiile de caz prezentate au fost diverse:
comunicarea (ascultarea reflexivd si mesajul la
persoana intai), indrumarea, recompensa, controlul
mediului, contractul comportamental, consecintele
logice si naturale, Incurajarea.
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Atelierele de lucru despre comunicare

Partenerul bulgar a organizat 2 ateliere de lucru care au avut ca temad comunicarea, element
principal al disciplinarii pozitive. Cu acest prilej, s-a subliniat inca o data faptul ca neintelegerile
din cadrul comunicarii reprezintd cauza pentru majoritatea conflictelor si, din acest motiv, un lucru
esential 1n rezolvarea conflictelor dintre adulti si copii se refera la faptul ca adultii trebuie invete
cum sa vorbeasca cu ei, cum sa-i asculte. Principalele idei evidentiate prin intermediul acestor
ateliere de lucru:

= Comunicarea ca baza a educarii presupune doud aspecte importante: ascultarea reflexiva
(activd) si comunicarea mesajului.

= Ascultarea reflexiva implica intelegerea a ceea ce simte si ce vrea sa spund copilul si apoi
repetarea de catre adult a ideilor exprimate de copil, intr-un mod in care acesta sa se simta
inteles si acceptat. Ascultarea reflexiva il ajutd pe copil/adult sd gandeascd dincolo de
problema care a aparut si sa exploateze diverse solutii pentru problema.

= Prin utilizarea mesajului la persoana intai se transmit copilului sentimentele provocate de
comportamentul sau afirmatiile lui. Mesajul este centrat asupra propriei persoane §i nu
asupra copilului.

= Este importantd ascultarea si intelegerea mesajului transmis de adulti (pdrinti) pentru
stabilirea unei relatii bazata pe incredere cu acestia.

= Principalele bariere in comunicarea adultilor cu copii sunt: critica, amenintarile, ordinele,
insulta, etichetarea, interogarea, punerea in prim plan a propriei persoane, incurajarea prin
negarea existentei problemei, refuzul de a accepta problema.

» Cunoasterea celor trei stiluri principale de comunicare este importantd pentru stabilirea
strategiilor adecvate de comunicare. Adultii trebuie sa cunoasca aceste stiluri pentru a putea
face fata unor situatii diverse. De asemenea, copii trebuie sprijiniti pentru a intelege aceste
stiluri de comunicare pentru a le identifica la ceilalti, copii sau adulti. Adulti trebuie sa-si
adapteze stilul de comunicare in functie de situatie. Tehnicile de disciplinare pozitiva
necesitd un stil de comunicare asertiv deoarece, pe de o parte, adultul trebuie sd impund
niste limite, dar, pe de alta parte, trebuie sa fie deschis la nevoile si sentimentele copilului.
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Sesiunea de lucru: Ghidul ”Instrumente pentru invitarea disciplinarii pozitive”
(”Tools for teaching Positive Discipline”)

O alté sesiune de lucru a avut ca subiect produsul final al acestui parteneriat anume ghidul
,Instrumente pentru Invatarea disciplindrii pozitive™ al carui scop este de a oferi resurse utile celor
care lucreaza cu parintii si copii sau celor care lucreaza in domeniul educatiei adultilor. Ghidul este

structurat pe trei capitole.

Ghemul de sfoara

Exercitiul Ghemul de sfoard a avut ca obiectiv consolidarea legaturilor/relatiilor in
cadrul parteneriatului. Participantii au stat in cerc. Coordonatorul a precizat regula de desfasurare a

exercitiului: tindnd un capat al sforii,

fiecare participant trebuie sd arunce ghemul unui alt

participant, spunand inainte de a arunca ghemul numele §i o calitate pe care o apreciaza la acel
participant sau un motiv pentru care il/o simpatizeaza. La randul sau, participantul care a primit
ghemul a pastrat pe deget o parte de sfoard si apoi a aruncat ghemul altui participant, dupa regula
amintita. Fiecare participant a primit ghemul de sfoard o singurd data.

Panza parteneriatului nostru s-a tesut treptat. In final toti participantii au tinut o parte

de sfoara, aceasta formand o
"panza de paianjen" in mijlocul
cercului. Ghemul de sfoard a
ajuns la final la coordonatorul
proiectului, prof. Luca Daniela,
care a sugerat faptul ca sfoara
reprezintd legaturile care exista
intre  parteneri  in  cadrul
proiectului Dacd cineva nu s-ar
mai tine de sfoard, panza nu ar
mai fi completd, deci fiecare are
un rol si este important in viata
proiectului. Toate persoanele
implicate in  implementarea
parteneriatului trebuie sa-si faca
treaba pentru ca lucrurile sa
mearga bine.
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”Planul de lucru pentru perioada urmatoare”

In cadrul acestei sesiuni de lucru a fost discutat si stabilit planul de lucru pana la
intalnirea de proiect din Spania din mai 2015. In perioada urmitoare va fi finalizat produsul final al
proiectului, se va actualiza site-ul proiectului, se vor organiza la nivel local activitati cu learners
privind tehnicile de disciplinare pozitiva si activitafi de diseminare a rezultatelor.

”Urmatoarea intilnire transnationala”

In cadrul acestei sesiuni de lucru au fost discutate si stabilite obiectivele si activititile
pentru ultima intdlnire transnationald.  Sesiunile de lucru vor avea ca temd rezultatele
parteneriatului si stabilirea strategiilor de diseminare si valorizare a acestora, evaluarea finald la
nivelul parteneriatului, elaborarea raportului final.

Tnmanarea certificatelor de participare
Inméanarea certificatelor de participare a constituit momentul de Tncheiere a ntélnirii de
proiect ce a avut loc Tn Pleven, Bulgaria.
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A sasea intilnire transnationala: Mislata, Spania
(19-23 mai 2015)

Activititi organizate in cadrul intdlnirii de proiect din Spania:

= Sesiuni de lucru: ”Rezultatele parteneriatului si produsul final”, ,,Evaluarea parteneriatului”,
,Raportul final”, ”Planul de lucru pentru urmatoarea perioada”.

= Atelierul de lucru: ,,Pasi de urmat in disciplinarea pozitiva”.

= Sesiune informativa despre disciplinare pozitiva si mediere.

= Exercitii pentru consolidarea relatiilor in cadrul parteneriatului (,,LPD —adauga cuvinte”).

= Activitati sociale si culturale.

= Evaluarea intalnirii de proiect utilizdnd ca instrumente chestionarul si discutiile.

= Acordarea certificatelor de participare.

Exercitiul de spargere a ghetii: LPD — Adauga cuvinte

Pentru acest exercitiu (coordonat de echipa
romanad) a fost utilizat a fost utilizat produsul final al
parteneriatului, adicd ghidul ,Instrumente pentru
predarea disciplindrii pozitive”. Acest ghid, rezultat al
muncii celor 11 institutii implicate in parteneriatul
LPD, reprezinta o sursa de informatii despre
disciplinarea pozitivd. Fiecare grupa a primit acest
ghid in format tipdrit. Fiecare membru al grupei a
rasfoit ghidul si a notat pe post-it-uri trei cuvinte
selectate din ghid considerate reprezentative pentru
disciplinarea pozitiva. Fiecare grup a selectat doar un
cuvant pe care l-a pus pe tabla metalicd in ordinea
specificatd in formularul de aplicatie. Fiecare cuvand
trebuia sa continue fraza inceputi de prima echipi. In cele din urma a rezultat o frazi coerenti
despre disciplinarea pozitiva.

Atelierul de lucru: ,,Pasi de urmat in disciplinarea pozitiva”

Obiectivele exercitiului:

= consolidarea cunostintelor adultilor referitoare la  pasii ce trebuie parcursi pentru
disciplinarea pozitiva a copiilor;

= dezvoltarea abilitatilor adultilor de a gestiona problemele comportamentale ale copiilor prin
disciplinarea pozitiva si de a stimula comportamentele pozitive ale copiilor;

* promovarea schimbdrii unor anumite comportamente si atitudini ineficiente in relatia
adultilor cu copiii si invdtarea unor comportamente de relationare bazate pe disciplinarea
pozitiva,

* consolidarea informatiilor despre conceptele de pedeapsa si disciplind pozitiva.

Etapele activitatii:

= Introducere: scurte sesiuni informative privind conceptele abordate pa parcursul intalnirilor

anterioare: ,,Ce este disciplinarea pozitiva?”, ,,Caracteristicile disciplinarii pozitive”,
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»Nevoile care motiveaza comportamentul copiilor”, ,,Ce am Invatat impreund?” (ascultarea
reflexiva si mesajul la persoana intai, lauda si recompensa, pedepse potrivite, tehnici de
disciplinare pozitiva, copii — beneficiarii disciplinarii pozitive).

= Pasi de urmat in disciplinarea pozitiva.

= Exercitiu de grup: participantii, organizati in 6 grupuri, au primit urmatoarea sarcina de
lucru: identificarea, pentru situatia ipoteticd selectatd, a pasilor ce trebuie urmati in
disciplinarea pozitiva, conform structurii indicate: Observarea i identificarea
comportamentelor neadecvate si a posibilelor consecinte ale acestora, Identificarea si
analiza motivului/ motivelor care au generat comportamentele neadecvate, Alegerea si
prezentarea metodei de disciplinare ce urmeaza a fi aplicat, Evaluarea metodei de
disciplinare (urmari posibile).

= Prezentarea de catre fiecare grup a pasilor care trebuie urmati in aplicarea disciplinarii
pozitive pentru situatia ipotetica identificatd. Au fost supuse analizei 3 situatii ipotetice
oferindu-se astfel oportunitatea unor discutii interesante referitoare la modalitatile de
interventie in relatia cu copiii pentru comportamentele neadecvate ale acestora.
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Sesiunea de lucru: “Rezultatele parteneriatului si produsul final”

In cadrul acestei sesiuni au fost evaluate rezultatele obtinute la nivelul parteneriatului.
informatiilor despre ascultarea reflexiva, mesajul la persoana Intai.

Sesiunea de lucru ,,Evaluarea parteneriatului”

Cu prilejul acestei sesiuni de lucru,
fiecare partener a prezentat puncte de vedere
privind diverse aspecte din implementarea
parteneriatului (obiective, intalnirile de proiect,
evaluarea, diseminarea, rezultate, comunicare,
cooperare, management si coordonare). Fiecare
partener a acordat o nota parteneriatului. Nota
finala: 9,29.

Aspecte pozitive identificate:

= Managmentul proiectului a  fost
excelent.

= Principalele rezultate reprezinta
rezultatul colaborarii intre cele 11
institutii i reprezinta un punct de plecare in studierea conceptului de disciplinare pozitiva.

= Atingerea obiectivelor stabilite si realizarea tuturor rezultatelor.

= Instrumentele stabilite au fost suficiente pentru a asigura un flux comunicational regulat
intre parteneri, intre coordonator si parteneri, pentru a asigura buna implementare a
parteneriatului.

=  Organizarea unor ateliere de lucru despre disciplinare pozitiva ca exemple de buna practica
n cadrul intélnirilor de proiect.

Aspecte negative identificate:

= Comunicarea deficitara intre intalnirile de proiect intre unii parteneri.

= Nerespectarea termenelor limita de unii parteneri.

= Slaba implicare a partenerilor n actualizarea site-ului proiectului.

= Rezultatele proiectului, in special ghidul, ar fi avut o valoare stiintifica mai mare daca ar fi
fost realizat de persoane specializate in acest domeniu sau in domeniul educatiei parentale.

v1, Fvalustio?
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Sesiunea de lucru: Raportul final

Au fost discutate sectiunile Partii A din raportul
final care se referd la parteneriat: E.l. Sumar,
E.2. Rezultatele parteneriatului, E.3. Valoarea
europeani adaugati, E.4. Indeplinirea obiectivelor
parteneriatului, E.5. Competente-cheie, E..6.
Aspecte orizontale, E.7. Planul de lucru si
responsabilitati, E.8. Comunicare si cooperare,
E.9. Limba parteneriatului, E.10. Evaluare.

Sesiune informativa despre disciplinarea
pozitiva
Sentimentele in actiune: Medierea

Sesiunea informativa a fost
sustinuta de mediatorul Vicent Ginés Romero
(AME-Association of Educative Mediation).
Au fost abordate urmatoarele aspecte: Ce este
medierea?, Ideile de baza ale medierii, Metode
si tehnici utilizate Tn mediere (ascultarea
reflexiva, mesajul la persoana intai, tehnica
ADD etc.), fazele medierii, greseli in mediere.

Tnmanarea certificatelor de participare

Tnmanarea certificatelor de participare a constituit momentul de incheiere a intalnirii de
proiect ce a avut loc n Spania.
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Activitati locale cu learners

Prima activitate cu learners
(octombrie 2013)

Participanti: 42 de learners de la Liceul ,,Stefan Procopiu” Vaslui
Scopul: completarea chestionarelor de evaluare initiala

Chestionarul de evaluare initialdi a fost completat de 41 de adulti — membri ali
gurpului tinta, grup format din:

Persoane de gen Persoane de gen
masculin feminin
7 34

B Persoane de gen masculin B Persoane de gen feminin

¢ La intrebarea 1 (Ce va vine in minte atunci cind auziti cuvintul “discipling”?)
raspunsurile adultilor din grupul-tinta, mentionate cu cea mai mare frecventa sunt:

d ordine
0 responsabilitate
O respect

@ La intrebarea 2 (Cum apreciati informatiile pe care le detineti in legdturd cu
urmdtoarele concepte care vor fi abordate pe parcursul proiectului) raspunsurile adultilor s-
au grupat astfel:

Concept ce va fi abordat pe Nustiu | Stiu destul ngilill');ei(z:li l;‘;tel;ea Stiu multe Stl:1 ijfl);rte
parcursul proiectului: nimic de putin multe informatii | . o ot
Educatia adultilor 0 12 23 6 0
Educatia parentala 1 7 23 10 0
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Educatia pozitiva 1 9 13 6 12
Educatia interculturala 3 13 18 7 0
g 1In ceea ce priveste educatia adultilor:
25
20
15
10
5 i
0 T 1
Nu stiu nimic  Stiu destul de Nici prea Stiu multe Stiu foarte
putin putine, dar nici  informatii multe
prea multe informatii

g In ceeace priveste educatia parentala:

25
20
15
10
=B
-

0 -
Nu stiu Stiu destul  Niciprea  Stiu multe Stiu foarte
nimic de putin  putine, dar informatii multe
nici prea informatii
multe
41
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o

g 1In ceea ce priveste educatia pozitivi:

14 f
12
10 :
8
6 A
4
2
0 T T T T I/
Nu stiu nimic  Stiu destul Nici prea Stiu multe  Stiu foarte
de putin putine, dar  informatii multe
nici prea informatii
multe

g In ceea ce priveste educatia interculturali:

18
16 I
14 I
12 I
10 I
; / A
6 I /
\ 1 ]
L L -—
0 T T T T T 1
Nu stiu nimic Stiu destul Nici prea Stiu multe  Stiu foarte
de putin putine, dar  informatii multe
nici prea informatii
multe

4 La intrebarea 3 (Considerati cd este necesar ca pdrintii sd aibd informatii concrete
despre comportamentul unui copil in diferite etape ale dezvoltdrii sale pentru a aplica cele
mai bune strategii de disciplinare?) raspunsurile adultilor s-au grupat astfel:

DA NU
40 1
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¢ Laintrebarea 4 (Considerati ca este necesar ca persoanele care interactioneazd cu copii
(profesori, psihologi, consilieri scolari etc.) sa detind cunostinte despre subiecte precum
disciplinarea pozitivi, managementul comportamentelor problematice pentru a putea sfatui

parintii copiilor?) raspunsurile adultilor s-au grupat astfel:

DA NU
41 0

¢ La intrebarea 5 (A#i mai participat la activititi/cursuri/proiecte referitoare la educatia
adultilor?) raspunsurile adultilor s-au grupat astfel:

DA NU
9 32
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@ La intrebarea 6 (A#i mai participat la activititi/cursuri/proiecte referitoare la educatia
parentald?) raspunsurile adultilor s-au grupat astfel:

DA NU
10 31

10

20
30 40

@ Laintrebarea 7 (Ce fel de activititi preferati in timpul unui program/curs? Aranjati cele
3 variante in concordanta cu preferintele voastre. (Notati 1 pentru tipul de activitate care va

Place cel mai mult si 3 pentru cel care va place cel mai putin) raspunsurile adultilor s-au
grupat astfel:

Activitate: NOlTA NC?ZTA N03TA

Atelierele de lucru in care predomind activitdtile practice si 24 14 3
implicarea activad a participantilor
Atelierele de lucru care Tmbind activitatile teoretice cu cele practice

14 26 1

Atelierele de lucru in care predomina activitatile teoretice (prelegeri ) 3 1 37
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¢ La intrebarea 8 (Motivatia participdrii la activitatile proiectului Care sunt principalele
motive ale participarii dvs. la activitdtile parteneriatului ”Learning Positive Discipline”

(LPD)? Selectati maxim 3 afirmatii.) raspunsurile adultilor s-au grupat astfel:

Motiv:

Nr.
raspunsuri

Sunt parinte (bunic) si doresc sd-mi dezvolt abilitatile de disciplinare pozitiva si de gestionare a
comportamentelor problematice pentru a interactiona mai eficient cu copilul/copiii mei
(nepotul/nepotii mei).

28

Lucrez cu copiii si doresc sa imi dezvolt cunostinte despre conceptele abordate de proiect (disciplinarea
pozitiva, managementul comportamentelor problematice, educatia parentala) pentru a oferi sfaturi si
sprijin parintilor in relatia acestora cu copii, dar si cunostinte pe care sd le aplic in activitatea
profesionald cu copiii.

23

Lucrez in domeniul educatiei adultilor si doresc sa particip la schimbul de experiente, metode, bune
practici pentru a-mi imbunatiti cunostintele, abilitatile si competentele referitoare la educatia adultilor.

10

Vreau sd-mi imbunatatesc competentele cheie europene in general (competente lingvistice, competente
sociale, civice si interpersonale, competente interculturale, competente digitale) in speranta ca acest lucru
ma va ajuta in viata profesionala si personala.

21

Vreau sa-mi imbunatatesc competentele de Invatare permanenta si tehnicile de lucru deoarece consider
ca aceste abilitati imi vor fi de folos in viitor la locul de munca, ma vor ajuta sa devin mai competitiv pe
piata muncii.

22

Vreau sa cunosc oameni noi in speranta ca imi voi imbunatati imaginea despre propria persoana si voi
capata mai multa incredere in fortele proprii.

24

Vreau sa-mi dezvolt capacitatea de a lucra 1n echipa deoarece munca in echipa este o competenta care se
regaseste in cerintele pentru multe dintre posturile disponibile pe piata muncii, in special in
companii/firme; prezenta calitatilor necesare pentru a fi un bun membru de echipa sau, din contra, lipsa
lor pot fi factori decisivi in angajarea unei persoane ori in mentinerea ei in organizatie.

20

Vreau sa-mi petrec timpul liber invatind si facdnd lucruri care imi pot fi de folos in viitor in diverse
situatii sau care imi pot oferi anumite beneficii personale, precum cresterea increderii de sine, §i
informatii pe care sd le pot impdrtdsi cu familia §i prietenii.

28

Altele (specificati):
- vreau dragostea celor din jurul meu- 1,

- as dori sa-mi ajut copiii in educarea propriilor copii prin sfaturi care sa fie argumentate prin informatii si

constatari verificate- 1.

@ La intrebarea 9 (Cum apreciati informatiile pe care le detineti despre cultura si

civilizatia tarilor partenere?) raspunsurile adultilor s-au grupat astfel:

: q Ni(.:i prea ] Stiu foarte
20 Nu stiu Stiu destul putine, dar Stiu multe
Tari partenere: . ’ : e 3 T multe
nimic de putin nici prea informatii inf tii
multe informat
Romania 0 1 8 20 12
Bulgaria 8 22 10 1 0
Germania 6 22 11 2 0
Estonia 20 16 5 0 0
Spania 4 19 12 5 1
Letonia 19 17 5 0 0
Ungaria 11 21 7 2 0
Italia 3 17 16 4 1
Polonia 13 21 6 1 0
Turcia 5 21 13 2 0
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A doua activitate cu learners
(23 octombrie 2013)

Participanti: 63 de persoane (staff si learners) atat de la Liceul ”Stefan Procopiu” Vaslui, cat si de la
Clubul Kiwanis Vaslui.
Momentele activitatii:

= prezentarea parteneriatului;

» ”Cine suntem?” (prezentarea structurii grupului de learners);

= evaluarea initiald prin completarea de chestionare;

= 7”Ce este disciplinarea pozitiva?” si “Care sunt nevoile care motiveaza

comportamentul unui copil?” - scurte sesiuni informative;
= Exercitiu pe grupe: “Recompense: Lauda si incurajarea”;
= Evaluarea activitatii.

Activitatea a fost coordonata de d-na Luca Daniela, responsabil al parteneriatului ”Learning
Positive Discipline” (LPD). Mai intdi au fost prezentate succint cateva informatii despre
parteneriat: parteneri, obiective, grupul tinta, activitati, rezultate si produse finale, procesul de
selectie al formatorilor/staff si al cursantilor/learners, activititi de diseminare a proiectului in
comunitatea educationala largita, planificarea intalnirilor cu learners pe parcursul primului an,
pregatirea intalnirii de proiect din Romania. Fiecare learner a primit un pliant cu informatii despre
proiect. Cei care doresc sa afle periodic informatii despre implementarea activitatilor au fost
indrumati sa acceseze site-ul realizat pentru diseminarea parteneriatului in limba romana: www.
learningpositivediscipline.webnode.com. Membrii din echipa de proiect responsabili cu
diseminarea au promis cd site-ul va fi actualizat periodic.

Intalnirea a continuat cu activitatea ”’Cine suntem” care a constat in prezentarea structurii
grupului de cursanti/learners de la Liceul ”Stefan Procopiu”. A urmat prezentarea conceptului de
“disciplinare pozitiva” care presupune invadtarea comportamentului dorit in paralel cu eliminarea
comportamentului inadecvat, prin metode specifice. Disciplina pozitiva:

= reprezinta o serie de masuri folosite
de adulfi pentru a contura

comportamentul unui copil s§i a pEdeapsa
impune anumite norme, pentru a
stabili limite si a educa; C (]HN dlSClp llna l SanCtl

=  Tnseamnd focalizarea pe b p I'tame aSCU
comportament §i nu pe persoana; lU lre l‘CSpOHSdblll

= nseamnd invé_‘;area ~unor [CCOll ! " ‘P\il pn inﬂ IlOIlVlOleIlta

comportamente oferind copilului cat

O
mai multe oportunititi de invitare, a copm] "“ Ll 'I [
unor abilitdti esentiale pentru a d l
deveni un copil responsabil si dutad

autonom, independent.
» inseamnda focalizarea pe aspectele pozitive ale unui comportament;
= se bazeaza pe autoritatea pozitiva;
= presupune participarea copilului la luarea unor decizii.
Au fost mentionate nevoile care motiveaza comportamentul unui copil: dragoste,
onestitate, respect, intelegere, acceptare, rabdare.
A fost organizat cu exercitiu pe grupe cu tema “Recompense: Lauda si incurajarea”. Fie ca
suntem adulti, fie ca suntem copii, avem nevoie de incurajare si recunoastere pe parcursul vietii. Cu
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cat sunt mai naturale recompensele pe care le utilizam, cu atat e mai mare sansa consolidarii si
persistentei comportamentului dorit. Cand un copil realizeaza un comportament dorit, putem sa-I
incurajam prin laude, aprobari, acordare de atentie, o atingere pe umadr, o strAngere de mana, un
zambet, un semn de amicitie.

Tipuri de recompense

Materiale Alimente preferate, cadouri, dulciuri, obiecte, bani
Sociale Lauda, incurajarea, aprecierea, acceptarea de catre ceilalti
Activitati Jocul pe calculator, vizionarea unui film, activitdti sportive etc.
preferate
Caracteristici ale recompenselor
LAUDA TNCURAJAREA
O Focalizarea este pe controlul extern U Focalizarea este pe capacitatea
O Centrarea este mai mult pe evaluarea copilului de a invata sad fie
externa responsabil
QO Copilul este rasplatit numai pentru sarcini U Centrarea este pe evaluarea interna
finalizate si bine facute U Recunoasterea efortului si a
U Focalizarea este pe autoevaluare si castig imbunatatirilor comportamentului
personal. U Focalizare pe realizarile si
contributiile copilului.

Consecinte ale recompenselor

LAUDA TNCURAJAREA
U Copiii invata sa isi aprecieze valoarea U Copii invata sa aiba curajul sa fie
proprie in functie de cum reusesc sa-i imperfecti si disponibilitatea de a se
multumeasca pe ceilalti, deci invata sa angaja In noi Incercari, cdstigd
actioneze sau sa evite actiunea in functie de incredere in ei insisi si devin
aprobarea sau dezaprobarea celorlalti. responsabili pentru propriul
Q Copiii isi stabilesc standarde nerealiste si isi comportament.
apreciaza valoarea dupd cat de aproape sunt O Copiii invata sa isi evalueze
de perfectiune. In plus sunt inspdimdntati de propriile progrese si sa ia decizii
esec. personale.
U Copiii invata sa se angajeze cu indarjire in Q Copii invata sa aprecieze eforturile
competitii, sa urmareasca Intaietatea cu lor si ale altora si 1si dezvolta
orice pret. Se simt valorosi numai cand sunt motivatia de a persista in sarcina.
in “top”. Q Copiii invata sa-si foloseasca
talentele si eforturile pentru binele
tuturor, nu numai pentru binele
personal; sa se bucure de succesul
altora ca si de succesul propriu.

Recomandari pentru aplicarea recompensei:
= definiti clar comportamentul carui doriti sd-i cresteti frecventa, durata sau intensitatea;
= identificati care sunt pentru copil recompensele pentru comportamentul respectiv;
= utilizati recompense naturale;
= utilizati recompnse diferite pentru a nu produce saturatie;
= descrieti comportamentul iTn momentul aplicarii recompensei pentru a facilita invatarea;
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= repetati verbal regula pe care se bazeaza recompensa;
* 1n faza de Invatare, aplicati imediat recompsensa;
= in faza de consolidare a unui comportament aplicati recompensele neregulat.

Dupa evaluarea atelierului de lucru, cursantii/learners au completat chestionarul de
evaluare initiala. A fost anuntatd urmatoarea intalnire cu learners; aceasta a fost planificata pentru
luna decembrie iar pe ordinea de zi se numdra diseminarea rezultatelor intdlnirii de proiect din
Romania, evaluarea trimestriala, atelier de lucru pe tema disciplinarii pozitive.
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A treia activitate cu learners
(8 decembrie 2013)

Participanti: 45 de persoane (staff si learners) atat de la Liceul ”Stefan Procopiu” Vaslui, cat si de la
Clubul Kiwanis Vaslui.
Momentele activitatii:
= diseminarea rezultatelor primei intalniri de proiect;
= exercitiul de grup "Pedeapsa si disciplinarea pozitiva” (+” si ”-”);
= completarea chestionarelor pentru cercetarea ”Educatia copiilor . Repere si
practici actuale in Europa”.
= La activitate a participat si preotul Mircea Istratuca (fost elev al liceului) care
a prezentat viziunea Bisericii Ortodoxe referitoare la pedeapsa si educatia
copiilor.

D-na Luca Daniela, coordonatoarea proiectului, a mentionat obiectivele si etapele
activitatii, apoi a prezentat rezultatele primei intalniri de proiect gazduitd de Liceul “Stefan
Procopiu” si Clubul Kiwanis Vaslui in perioada 6-10 noiembrie 2013. De asemenea, a reamintit
activitatile primului an de proiect. Atelierul de lucru ”Pedeapsa si disciplinarea pozitiva” ("+” si -
), coordonat de Ciulei Maria si Vlad Ina, membre in echipa de proiect de la Liceul “Stefan
Procopiu”, a debutat cu o scurtd prezentare a sentimentului de manie si a reactiilor care il insotesc
(dezamagire, iritare, frustrare, stres, furie “oarbd”). Apoi, fiecare grupa a extras un biletel cu o
situatie ipotetica referitoare la un anumit comportament al copilului. Exemple de

situatii ipotetice selectate de coordonatoarea proiectului: <
e Copilul dvs. este acuzat de profesorul de biologie ca a copiat la o lucrare.
e (Copilul dvs. furd bani din casa (stie locul unde tineti in mod obisnuit banii) v

pentru a se duce impreuna cu prietenii la film. :
e Copilul dvs. a plecat de acasd (la discoteca) dupa miezul noptii si il o, 6
surprindeti dimineata cand se intoarce acasa. é

e Copilul dvs. chinuie, in mod frecvent animalele
de langa bloc (pisici, caini) si vecinii va reproseaza acest lucru.

e Copilul dvs. va minte Tn mod frecvent.

e Copilul dvs. va reproseaza ca nu sunteti un parinte bun “7ot
timpul ma critici! Tot timpul imi spui ca nu e bun nici unul din prietenii
pe care mi-i fac” .

e Copilul dvs. va spune, indiferent ce i solicitai:  “Lasa-ma in

pace! Nu esti stapanul meu!”

Fiecare grupd a analizat situatia descrisd in biletel, raspunzand = g, &%
la anumite intrebari (ce comportament al copilului genereaza mania?, \‘\L =
care este reactia parintelui?, care sunt consecintele negative si pozitive 2
ale reactiei parintelui?), stabilind daca solutia gasita raspunde nevoilor .
emotionale ale copilului (dragoste, onestitate, respect, intelegere, f'” R

acceptare, rabdare). ;
Prezentarile grupurilor au oferit oportunitatea unor discutii <
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interesante referitoare la modalitatile in care adultii reactioneaza atunci cand sunt maniosi, unii
folosind pedeapsa (emotionald, verbald sau chiar fizicd), altii oferind

copiilor un model prin propriul comportament. A
A fost subliniat faptul ca a disciplina Inseamna a invata, caci M ﬁ
cuvantul “disciplind” este inrudit cu termenul “discipol”, iar discipolul j/‘

este 0 persoand care urmeaza invataturile si stilul de viatd al altei
persoane, modelul sau comportamental in diverse situatii.

™

La sfarsitul atelierului de lucru, au fost evidentiate ‘
caracteristicile pedepsei, respectiv cele ale disciplindrii pozitive:
e Pedeapsa reprezintd exercitarea unui control exterior prin B

forta asupra copilului pentru a modifica un comportament
problematic, in timp ce disciplinarea pozitiva presupune invatarea comportamentului
dorit in paralel cu eliminarea comportamentului inadecvat, prin metode specifice.

e Pedeapsa forteaza copilul sa adopte un anumit comportament, spre deosebire de
disciplinarea pozitiva care ofera copilului oportunitatea de a lua decizii, devenind astfel
responsabil de propriul comportament si de consecintele acestuia si dezvoltandu-si
capacitatea de a gasi solutii si rezolva probleme.

e Pedeapsa se adreseaza persoanei, in timp ce disciplinarea pozitiva se adreseaza
comportamentului neadecvat.

e Pedeapsa se concentreazd asupra comportamentului anterior, amintind copilului de
greselile facute in trecut, invatandu-1 doar ceea ce nu trebui sa facd nu si ceea ce trebuie
sa faca. In schimb, disciplinarea pozitiva il ajutd pe copil si invete ceea ce trebuie sa
faca intr-o anumita situatie.

EXEMPLE

@eapsﬁ \ / Disciplinare pozitiva \

Mama (pe un ton nervos): Mama: “loana, azi voi curdta covoarele.
“loana, ti-am spus de sute de ori, sa Nu voi putea aspira in camera ta, cu toate
pastrezi ordine in camerd. Nu pot sd hainele si manualele care sunt imprastiate
aspir covoarele cu toata mizeria care pe jos. Daca nu le aduni, le voi pune in
este pe jos. Poti uita de petrecerea la sacoge si le voi duce in boxa”.

care ai fost invitata sambata vitoare!” /

N
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/ Disciplinare pozitiva \

Pedeapsi Mama: lonel, stiu ca este duminica dimineata
Mama (pe un ton nervos): si urmaresti la televizor emisiunea ta preferata,
dar eu si mama ta incercam sa dormim, deci te
rog sa dai televizorul mai incet sau, dacd nu,

joaca-te afaral”

“lonel, opreste televizorul! Eu si tatal
tau incercam sa dormim!”

(edeapsﬁ \ / Disciplinare pozitiva \

Tata (furios): ”Da, este ora 10! Ti-am spus Mama (pe un ton linistit): ,,Pentru ca ai
sa vii la ora 9! Ai intarziat o oral venit mai tarziu, nu poti sa te mai uiti la
Intotdeauna ajungi mai tarziu! Panda cand televizor. Trebuie sa dormi, altfel maine
vei face asta? Niciodata nu pare sa-ti dimineata vei fi obosit”

pese!”

N S

Exemplele au fost preluate din cartea ”Disciplinarea pozitiva sau cum sd
disciplinezi fara sa ranesti” (autori: Adina Botis si Anca Tarau).

51



http://www.google.ro/imgres?biw=1051&bih=624&tbm=isch&tbnid=niidcJyvx4VZcM:&imgrefurl=http://www.boosteducation.co.uk/parent-sessions&docid=oxZT3F6t-wNUZM&imgurl=http://www.boosteducation.co.uk/sites/default/files/pictures/family_clipart_0.jpg&w=400&h=236&ei=4kOnUpTnEtCCyAOI6YG4BA&zoom=1&ved=1t:3588,r:53,s:0,i:245&iact=rc&page=3&tbnh=169&tbnw=287&start=37&ndsp=20&tx=175.60870361328125&ty=126.86959838867187
http://www.google.ro/url?sa=i&rct=j&q=&esrc=s&frm=1&source=images&cd=&cad=rja&docid=N98UTsa23Zk5vM&tbnid=5IhERcgH_lWXnM:&ved=0CAUQjRw&url=http://www.canstockphoto.com/illustration/inattention.html&ei=2SGHUovtAsjBtQbckoHwCg&bvm=bv.56643336,d.Yms&psig=AFQjCNHH6hYayBhsHKh4mlMV6ZColZO0kg&ust=1384674095761795

PVO‘OOPWM’A’/ Nr. 12 /iunie 2015 ISSN 2248—0692
e =" ISSN-L =2248-0692

Fiecare participant a primit un pliant cu tema “Disciplinare fard pedeapsad” care contine
raspunsuri la intrebari precum “De ce parintii aplica pedepse emotionale si fizice?”, ”’Ce presupune
pedeapsa?”, ”Ce presupune disciplinarea pozitiva?” etc.

Ce presupune pedeapsa? J Ce presupune disciplinarea pozitiva?

MANIE rabdare
FURIE AT opesiaioggoutars
CRTEAETTIGHNLIT, ¢ qoemoinss, teceplare
AMENINT SUPUNERE intelegere autodisciplina
ou:ﬁ ITATE ot responsabllltate

comunicare
chénag.&le SUPARARE rg r:gé‘t!ﬁgagnstel!:lvatal'e
'm motivatie lauda

Disciplinarea pozitivd presupune invatarea comportamentului dorit in paralel cu eliminarea
comportamentului inadecvat, prin metode specifice. Intr-adevar, adultii au tendinta de a observa
mai usor comportamentele “’rele”, de a critica, de a corecta, de a atrage atentia asupra a ceea ce este
negativ, de a pedepsi purtdrile rele; cu alte cuvinte, adultii sunt preocupati mai mult de eliminarea
comportamentului nedorit si mai putin de cultivarea comportamentului dorit. Dar nu trebuie sa
uitam ca disciplinarea Inseamna aprecierea, Iincurajarea, laudarea si recompensarea
comportamentelor pozitive ale copilului. Concluzia activitatii: A disciplina nu inseamna
pedeapsa, ci a ghida copilul spre alegerile si actiunile bune!”.

Urmatoarea activitate cu learners va avea loc in februarie 2014. Activitati propuse: dezbateri
privind rezultatele cercetarii “Educatia copiilor referitoare la disciplinarea pozitivd. Repere si
practici actuale in Europa”, atelier de lucru pe tema disciplinarii pozitive.
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A patra activitate cu learners
(decembrie 2013-februarie 2014)

Una din activitdtile derulate in cadrul parteneriatului pentru invatare Grundtvig “Learning
Positive Discipline” (LPD) a fost realizarea unui studiu cu tema “Educatia copiilor referitoare la
disciplinarea prozitiva. Repere si practici actuale in Europa”. Studiul a fost realizat prin aplicarea
de chestionare. Chestionarele au fost completate de 136 de adulti (parinti ai cdror copii au varsta
cuprinsa intre 0 si 19 ani) din judetul Vaslui, Romania, in perioada 8 dec. 2013-10 febr. 2014.

Principalul obiectiv al studiului/ cercetirii a fost acela de a identifica formele de
disciplinare utilizate de parinti, precum si atitudinea acestora fatd de pedeapsa fizicd (palmuirea,
bataia).

L.STRUCTURA GRUPULUI DE RESPONDENTI, FUNCTIE DE:

a)genul biologic: FEMININ | MASCULIN
109 27
b) locul de resedinta: URBAN RURAL
118 18
16-24 ani 3
c)varsta: 25-44 ani 90
45-54 ani 29
55-64 ani 13
peste 65 ani 1
16-24 ani 3
d) nivelul de instruire: 25-44 ani 90
45-54 ani 29
55-64 ani 13
peste 65 ani 1

e) statutul pe piata muncii

A. | Persoana activi pe piata muncii (salariat, lucrator pe cont propriu, 124
intreprinzdtor etc.)

B. | Persoana inactiva pe piata muncii (somer/fara loc de munca, persoana 8
casnica)

C. | Persoana inactiva pe piata muncii (elev, student) 4
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Concluzii:
Grupul de respondenti a fost format, dominant, din persoane:
= de gen feminin,
= din mediul urban,
= cu varsta cuprinsa intre 25 si 44 ani,
= cu studii superioare,
= active pe piata muncii.

I1.PROFILUL FAMILIEI RESPONDENTULUI, FUNCTIE DE:

a)Tipul de familie

A. | Familia nucleara (sau familia simpld) care este compusa din sot, sotie si copil/copii. 92
Familia extinsa (sau familia largita sau familia compusa) care, pe langa nucleul
B. | familial (sot, sotie, copil/copii) cuprinde si alte rude sau generatii (bunici, unchi si 23
matusi, veri, strabunici).
c. | Familia monoparentali (acel tip de familie in care copii locuiesc doar cu Mama 16
" | unul dintre parinti) Tata 2
D. | Necasatorit 3

b) Starea materiala a familiei

Cum apreciati veniturile familiei dvs., in comparatie cu necesitatile? ?ifeazi

’ ’ ’ raspunsul
Nu ne ajung nici pentru strictul necesar 4
Ne ajung doar pentru strictul necesar 39
Ne ajung pentru un trai decent 72
Nu permitem cumpararea unor lucruri mai scumpe, dar cu eforturi 18
Avem tot ce ne trebuie 3

I11. METODE DE DISCIPLINARE

La intrebarea nr. 1/ sectiunea III (fn familia dvs., cind copilul greseste, cine aplicd cel mai des
pedepse?), raspunsurile respondentilor s-au grupat astfel:

Tata 15
Mama 40
Ambii parinti, in egald mdsurad 52
Unul dintre bunici 3
De obicei nu este pedepsit 26

La fintrebarea nr. 2/sectiunea ITI (In familia dvs., cand copilul este ascultitor sau obtine
rezultate deosebite, cine il raspldteste cel mai adesea?) raspunsurile respondentilor s-au grupat
astfel:

Tata 10
Mama 52
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Ambii parinti, in egald mdsurd 69
Unul dintre bunici 2
De obicei nu este rasplatit 3

La intrebarea 3/sectiunea III (In familia dvs., cind copilul este ascultitor sau obtine rezultate
deosebite, cel mai adesea este rasplatit prin) raspunsurile s-au grupat astfel:

Recompense verbale (lauda, Tncurajarea) 94
Imbritisarea, afectiune fizica 75
Recompense financiare si materiale (primeste o suma de 37
bani, i se cumpara un cadou, un lucru pe care copilul il

dorea de ceva timp etc.)

I se permite sa faca anumite activitati care 1i fac placere 43
(jocuri pe calculator, timp liber cu prietenii etc.)

De obicei nu este rasplatit 5

Comentariu:

Raéspunsurile celor 136 de respondenti indica faptul ca in ceea ce priveste educatia copiilor,

dominant, ambii parinti:

= aplica pedepse atunci cand copilul greseste,
= rasplatesc copilul atunci cand acesta este ascultator sau obtine rezultate deosebite,
= utilizeaza frecvent recompensele verbale (lauda, incurajarea).

O explicatie posibila a acestor rezultate poate fi faptul ca majoritatea respondentilor:
= au varsta cuprinsa intre 25 si 44 ani (90/136)- 66,17%,
= au studii superioare (106/136)- 77,94%,

= sunt persoane active pe piata muncii (124/136)-91,17%.

!!"Nivelul ridicat al educatiei 11 determind pe parinti sd recunoascd si sd respecte dreptul

copiilor la demnitate.

La intrebarea 4/sectiunea III (Care a fost frecventa utilizdrii, in ultimul an, a urmatoarelor
strategii de disciplinare?), raspunsurile respondentilor s-au grupat astfel:

Frecventa utilizirii urmatoarelor Foarte . | Dincand | Foarte | Niciodat

L ) Deseori | ~ <
strategii disciplinare: des in cand rar a
Discutarea calma a problemei 62 58 12 4 0
Cearta, critica 7 13 61 40 15
Vorbit urat, insultat, injurat 1 3 16 30 86
Palmuire, plesnit, tras de ureche etc. 0 3 9 40 84
Reducerea banilor de buzunar 7 14 22 30 62
Interzicerea temporard a unor activitati
(neutilizarea telefonului mobil,
interzicerea utilizarii calculatorului, a 9 26 30 37 34
vizionarii TV, limitarea timpului petrecut
Cu prietenii etc.)
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Indeplinirea unor sarcini suplimentare 2 31 45 29 29
Copilul este lasat sa experimenteze 11 41 42 25 17
consecintele faptei sale
Amenitarea copilului (cu bataia, cu
reducerea banilor de buzunar, cu
inlaturarea temporara a unor privilegii 0 16 24 47 49
etc.), dar amenintarea nu a fost pusa in
practica
Refuzul de a vorbi o perioada cu copilul 0 10 23 36 69
Bataie (cu pumnii, cu diverse obiecte, 0 1 2 17 116
precum cureaua, batul etc.)
Inchiderea copilului Tntr-o cameri sau in 0 2 2 5 128
alt loc intunecat
Nu i s-a mai dat mancare 0 1 4 1 110

¢ si cele mai des utilizate metode de disciplinare ca pdarinte (in ultimul an) au fost:

I. | Discutarea calma a problemei 58

I Copilul este lasat sa experimenteze a1
" | consecintele faptei sale

I11. | Indeplinirea unor sarcini suplimentare 31

Interzicerea temporara a unor activitati
(neutilizarea telefonului mobil, interzicerea
utilizarii calculatorului, a vizionarii TV,
limitarea timpului petrecut cu prietenii etc.)

(AVA 26

La intrebarea S/sectiunea 11 (Care a fost, in copilaria dvs., frecventa utilizarii de catre parintii
dvs. a urmdatoarelor strategii de disciplinare?)raspunsurile respondentilor s-au grupat astfel:

S.VSt.ratfegla de disciplinare utilizata de e _ ADInA Foarte | Niciod

parintii dvs? d Deseori | candin o
’ es A rar ata

cand

Discutarea calma a problemei 42 44 34 13 3

Cearta, critica 5 45 58 22 6

Vorbit urat, insultat, injurat 1 6 22 30 77

Palmuirea, tras de ureche etc. 1 3 25 58 49

Reducerea banilor de buzunar 3 6 28 29 70

Interzicerea temporard a unor activitati

(neutilizarea telefonului mobil, interzicerea

utilizarii calculatorului, interzicerea vizionarii 3 24 38 30 41

TV, limitarea timpului petrecut cu prietenii

etc.)

Indeplinirea unor sarcini suplimentare 6 48 46 19 29

Copllu} este lasat sa experimenteze 9 37 44 29 24

consecintele faptei sale

Amenintarea qopllulul (cu batala,Acuv 0 15 a1 24 58

reducerea banilor de buzunar, cu inlaturarea
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temporara a unor privilegii etc.), dar
amenintarea nu a fost pusa in practica

Refuzul de a vorbi o perioada cu copilul 1 6 23 40 66

Baitaie (cu pumnii, cu diverse obiecte, precum

< 1 1 9 21 104
cureaua, batul etc.)
Incrllderea copilului intr-o camera sau in alt 0 0 0 4 132
loc intunecat
Nu i s-a mai dat mancare 0 0 0 1 135

¢ si cele mai des utilizate metode de disciplinare, utilizate in copilarie, de citre parinti

au fost:
I. | Tndeplinirea unor sarcini suplimentare 48
Il. | Cearta, critica 45
I11 | Discutarea calma a problemei 44
Copilul este lasat sa experimenteze
V. . . 37
consecintele faptei sale
COMENTARIU:

Adultii-parinti, care au completat chestionarul, tind s utilizeze ca metode de disciplinare,
metodele pe care le-au folosit parintii lor atunci cand erau copii, evitdnd insa sa foloseasca cearta,
critica. O posibila explicatie ar fi faptul cd neplacandu-le ca si copii aceasta forma de disciplinare
incearca ca si parinti sa nu o aplice.

¢ Laintrebarea 6 (Care este atitudinea fatd de pedeapsa fizica-bataia, palmuirea)
raspunsurile respondentilor s-au grupat astfel:

6. Atitudinea fata de pedeapsa fizica Cu totul de Acord Nici acord, Dezacord Dezacord
(bitaia si palmuirea) acord nici total
dezacord

Bataia este o metoda efectiva de disciplinare
a copiilor deoarece previne neastamparul si

neascultarea si trebuie aplicatd din cand in 0 6 20 44 65
cand.

Périntii au dreptul de a bate copiii atunci

cand doresc. 0 0 18 30 88
Bataia este ultima solutie la care trebuie sa

recurgd parintii. 54 30 15 16 21
Baitaia poate deteriora relatia dintre copil si

parinte. 3 47 7 3 6
Bétaia nu este necesara pentru disciplinarea

unui copil si nu trebuie utilizata vreodata. 57 33 20 9 17
Bétaia este o metoda foarte eficientd pentru

prevenirea in viitor a comportamentelor 7 10 21 37 66
nedorite.

Baétaia aplicata de catre parinti copiilor ar 36 31 45 13 1

trebui interzisa prin lege.

Tratamentul mai sever 1i va intari pe copii si,
in final, va fi un beneficiu pentru viata 11 23 37 41 24
copilului la maturitate.

Bataia mai degrabd incompetenta parintilor in
a-si educa cu metode potrivite copilul.

48 34 24 17 13

57




Procopieniis  Nr. 12 /iunie 2015 ISSN 2248-0692

= =" |ISSN-L =2248-0692
Copiii trebuie palr.nuvlgl d1n.cgnd in canfi . 6 13 8 39 50
pentru a nu deveni rasfatati si neascultatori.
0] palrfla datavcovpnlor din cand in cand nu are 3 16 40 42 35
cum sd le faca rau.
Parintii au dreptul de a palmui copiii atunci 2 9 23 39 63

cand doresc.

Péalmuirea nu este necesard pentru

disciplinarea unui copil si nu trebuie utilizata 40 36 25 17 18
vreodata.

Péalmuirea este o metoda foarte eficienta

pentru prevenirea n viitor a 4 7 21 35 69

comportamentelor nedorite.

¢ s-a constatat ci a fost selectati, frecvent, varianta cu totul de acord pentru:

l. Bataia poate deteriora relatia dintre copil si parinte 73

I Bataia nu este necesard pentru disciplinarea unui copil si nu trebuie 57
' utilizatd vreodata.

Il1. | Bataia este ultima solutie la care trebuie sa recurga parintii. 54

COMENTARIU:

Rezultatele obtinute analiza raspunsurilor la aceastd intrebare, confirma faptul ca adultii-
parinti care au completat chestionarul sunt convingi de faptul ca bataia, pdlmuirea nu este necesara
in disciplinarea copiilor, aceasta ducand la deteriorarea relatiei dintre parinte si copil.
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A cincea activitate cu learners
(16 februarie 2014)

Participanti: 46 de persoane (staff si learners) de la Liceul ’Stefan Procopiu” Vaslui
Momentele activitatii:

= exercitiu de intercunoastere;

= prezentarea rezultatelor cercetdrii “Educatia copiilor. Repere si practici curente

in Europa”;

= exercitiul de grup "Pedepse potrivite”;

= evaluarea activitatii.

Activitatea a debutat cu un exercitiu de intercunoastere pe parcursul caruia membrii celor 8
grupuri in care au fost impartiti participantii au trebuit sa raspunda la cate o intrebare (”Ce fel de
parinte sunteti?”, ”Care este ultima problema, in ceea ce il priveste pe primul dvs copil, cu care v-
ati confruntat?”, ”Ce asteptari aveti de la copilul dvs.?”, ”Mentionati o calitate si un defect al
primului dvs. copil” etc.)
D-na Diana Loghin a prezentat rezultatele cercetdrii “Educatia copiilor referitoare la
disciplinarea pozitiva. Repere si practici curente in Europa” realizatd in perioada decembrie 2013-
februarie 2014 in scopul identificarii formelor de disciplinare utilizate de parinti, precum si
atitudinea acestora fata de pedeapsa fizica. Structura chestionarului:

Sectiunea I: profilul respondentului (varsta,
studii, mediul de rezidenta, statutul pe piata
muncii);

Sectiunea II: 2 intrebdri inchise referitoare la
profilul familiei respondentului (tipul de
familie, starea materiala a familiei);
Sectiunea III: 6 intrebdri inchise care pot
oferi o privire de ansamblu asupra tehnicilor
de disciplinare utilizate de parinti. O intrebare
se refera la tehnicile de disciplinare utilizate
de parintii respondentului cu  scopul
identificarii unor anumite similaritati sau
schimbari (pentru ca unii parinti pur si simplu
aplica automat regulile pe care le-au vazut
aplicate de proprii lor parinti si bunici).
Chestionarul a fost completat de 136 de

persoane.

Réspunsurile celor 136 de respondenti indica

faptul cd in ceea ce priveste educatia copiilor,
dominant, ambii parinti:

aplicd pedepse atunci cind copilul greseste;
rasplatesc copilul atunci cand acesta este
ascultator sau obtine rezultate deosebite;
utilizeaza frecvent recompensele verbale
(lauda, incurajarea).

O explicatie posibila a acestor rezultate poate

fi faptul ca majoritatea respondentilor:
au varsta cuprinsa intre 25 si 44 ani (90/136)-66,17%,
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Evitati sa cicaliti.
Nu fixati doar lucrurile negative tot timpul.

Evitati sa fiti prea critic.
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Tncurajati comportamentele bune.

Fiti ferm in comportamentul dvs.
Exprimati clar asteptarile pe care le aveti de la copil.

Stabiliti consecinte clare pentru nerespectarea regulilor.
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= au studii superioare (106/136)-77,94%,
= sunt persoane active pe piata muncii (124/136)-91,17%.
Tn ultimul an, metode de disciplinare utilizate cel mai des de respondenti au fost:
= discutarea calma a problemei (58);
= copilul a fost lasat sa experimenteze consecintele faptei sale (41);
= Tndeplinirea unor sarcini suplimentare (31);
= interzicerea temporara a unor activitati (26).
Adultii care au completat chestionarul, tind sa utilizeze ca metode de disciplinare, metodele
pe care le-au folosit parintii lor atunci cand erau copii, evitand insa sa foloseasca cearta, critica. O
posibila explicatie ar fi faptul ca neplacandu-le ca si copii aceastd forma de disciplinare incearca ca
si parinti sd nu o aplice.
In ceea ce priveste atitudinea fati de pedepasa fizica (palmuirea, bataia), respondentii au
selectat frecvent varianta cu totul de acord pentru urmatoarele afirmatii:
= Baitaia poate deteriora relatia dintre copil si parinte (73);
= Bataia nu este necesara pentru disciplinarea unui copil si nu trebuie utilizatd vreodata (57);
= Baitaia este ultima solutie la care trebuie sa recurga parintii (54).
Rezultatele obtinute analiza raspunsurilor la aceastd intrebare, confirma faptul ca adultii-
parinti care au completat chestionarul sunt convinsi de faptul ca bataia, palmuirea nu este necesara
n disciplinarea copiilor, aceasta ducand la deteriorarea relatiei dintre parinte si copil.

Atelierul de lucru ”Pedepse potrivite”, coordonat de Daniela Luca si Isabela Mititelu, a
oferit participantilor oportunitatea unor discutii interesante referitoare la pedepsele aplicate copiilor
de parinti. Obiectivele acestui atelier de lucru au fost:

» dezvoltarea abilitatilor adultilor de a gestiona problemele comportamentale ale copiilor prin
utilizarea unor pedepse potrivite;

= insusirea de catre adulti a unor cunostinte privind regulile ce trebuie respectate in aplicarea
unei pedepse;

= schimbarea unor anumite comportamente si atitudini ineficiente in relatia adultilor cu copiii
si Tnvatarea unor comportamente de relationare bazate pe disciplinarea pozitiva.

Punctul de plecare pentru acest atelier de lucru I-a constituit prezentarea unei situatii
ipotetice privind comportamentul inadecvat al unui adolescent. Jocul de rol a fost sustinut de un
grup de elevi de la Liceul ”Stefan Procopiu”. Participantii, Tmpartiti in 8 echipe, au primit doud
sarcini de lucru privind modalitatea in care ar reactiona ca parinte pentru situatia prezentatd prin
intermediul jocului de rol si identificarea unei pedepse adecvate pe care parintele ar trebui sa o
aplice fiicei adolescente. Moderatorul activitatii a prezentat informatii privind pedepsele potrivite:
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definitii, intrebari ce trebuie puse inainte de a pedepsi si reguli ce trebuie
respectate pentru ca o pedeapsa sa fie potrivita.

DARINTI

. Flecare”partlmpant. a Pr1m1tvu.n pliant cu tenza. Dlsmph.nar? ftéra SATDALUGEH
tipete si palme” care contine intrebarile pe care un parinte trebuie sa si le -
puna Tnainte de a pedepsi copilul, 10 reguli pentru a stapani un copil furios, : /‘
precum si sfaturi pentru parinti privind utilizarea pedepsei in mod eficient. S E . .
In pliant este adresatd si o invitatie parintilor- aceea de a rasfoi cartea FASCINANTI

“Parinti straluciti, profesori fascinanti”, scrisd de Augusto Jorge Cury,
psihiatru, psihoterapeut, om de stiinta si scriitor din Brazilia.

N caitura For vau

10 intrebari ce trebuie puse inainte de a pedepsi

1.Aceastd pedeapsd Imi va invata copilul sa ia decizii mai bune?
2. Aceasta pedeapsa 1i va schimba comportamentul copilului Tntr-unul bun?
3. Aceasta pedeapsa reduce necesitatea aplicarii altor pedepse?
4. Sunt infuriat cand 1l pedepsesc?
5. Aceasta pedeapsa o folosesc Tn mod impulsiv?
6. Pedepsindu-1, vreau sa ma razbun?
7. Pot fi perseverent in aplicarea pedepsei?
8. Pot pune pedeapsa in aplicare?
9. Aceastd pedeapsa este rezonabila in raport cu comportamentul nedorit?

10. Am mai incercat o alta solutionare a problemei?

Concluzia activitatii a fost formulata de d-na Daniela Luca, coordonatoarea proiectului
”Learning Positive Discipline” (LPD): ”O pedeapsa adevarata este cea folosita rar, Intrucat rar este
nevoie de ea”.
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A sasea activitate cu learners
(27 aprilie 2014)

Participanti: 34 de persoane (staff si learners) de la Liceul ”Stefan Procopiu” Vaslui
Momentele activitatii:
= prezentarea rezultatelor celei de-a doua intalniri transnationale de catre cursantul
participant, Stavar Daniela,;
= sesiune informativd despre emotii si prezentarea listei emotiilor propusa de
Robert Plutchik;
= exercitiul de grup ”Ascultarea reflexiva”;
» evaluarea activitatii.

Activitatea a fost deschisa de coordonatoarea proiectului, d-na Daniela Luca, care a
prezentat etapele intalnirii. A urmat prezentarea rezultatelor celei de-a doua intalnire de proiect
care a avut loc in Germania n perioada 25-29 martie 2014. Prezentarca a fost realizata de d-na
Daniela Stavar, learner din comunitate care a participat la intalnirea de proiect din Germania.

Activitatea de grup cu tema “Ascultarea reflexiva” a fost
precedat de un exercitiu menit sd faciliteze comunicarea intre
membrii grupurilor constituite. Pretextul exercitiului 1-a constituit
tabloul ”Sfanta Ana, Fecioara si pruncul cu mielul”, picturd
realizatd de Leonardo da Vinci in jurul anului 1510 (pictura este
expusd la Muzeul Luvru din Paris). Exercitiul a avut ca scop
identificarea emotiilor/sentimentelor transmise de autor prin
intermediul lucrarii. D-na prof. Luca Daniela a centralizat pe o
foaie de flip-chart raspunsurile participantilor si a constatat ca
sentimentele care au aparut cu cea mai mare frecventa n
raspunsurile participantilor au fost: iubirea si increderea.
Exercitiul a realizat legatura cu tema atelierului de lucru si anume
faptul ca, de cele mai multe ori, comportamentul copiilor/adultilor
se constituie 1n forma de exprimare a ceea ce simt.

In continuarea activitatii, d-na Nicoleta Amancei, moderatorul exercitiului, a solicitat
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fiecarei grupe sa extraga cate un biletel pe care erau notate diferite emotii si sentimente, conform
teoriei lui R.Plutchik, solicitand grupelor sa stabileasca, pentru sentimentul notat pe biletelul extras
si sa noteze, pe foaia de flip-chart, un comportament neadecvat, generat de acel sentiment si
manifestat de un copil/manifestat de un adult (functie de grupa din care fac parte). Au fost oferite
cateva informatii despre emotiile de baza. Autorii care au studiat emotiile au propus diverse emotii
ca fiind de baza. Bineinteles, unele dintre emotii se gasesc pe lista mai multor autori, In timp ce
altele nu. Moderatorii au propus lista emotiilor inspirata dupa lucrarile lui Robert Plutchik. El
propune 8 emotii de baza si 8 emotii avansate compuse din cate 2 emotii de baza.

Bucurie Tristete EMOTIILE AVANSATE/COMPUSE
srziboios s 2zl el Dezgust OPTIMISM (anticipare+bucurie)
Frica Furie IUBIRE (bucurie+incredere)
SUPUNERE (incredere+frica)
Surpriza Anticipare
VENERARE((frica+surpriza)
Tristete Bucurie DEZAMAGIRE (surprizi-+tristete)
Dezgust incredere (Acceptare) REMUSCARE (tristete+dispre§)
DISPRET (dezgust+furie)
Furie Frica
AGRESIVITATE (furie+anticipare)
Anticipare Surpriza

D-na prof. Amancei Nicoleta a solicitat apoi ca la nivelul fiecarei grupe sa fie indentificata
si notata pe foaia de flip-chart, o singura modalitate de interventie pentru unul din comportamentele
neadecvate identificate, apoi a prezentat, cu ajutorul unui material PPT, informatii privind
ascultarea reflexiva.

Ascultarea reflexiva implicd intelegerea a ceea ce simte si ce vrea sa spund copilul si apoi
repetarea de catre adult a ideilor exprimate de copil, Intr-un mod in care acesta sa se simta inteles
si acceptat. Ascultarea reflexiva il ajuta pe copil/adult sd gandeascd dincolo de problema care a
aparut si sa exploateze diverse solutii pentru problema.

Profesorul — | AsaDA: Infeleg ca esti Asa NU: Profesorul stie

- supdarat si ca te simfi ce trebuie sa faca la clasa.

es.te.lncotect. nvefndrepta’,tz:t/ Care c.rezi. Tu esti doar un copil asa

Niciodata nu ca estve sol.u,tla? Ce ai dori ¢ nu mai insista si du-te
va face ceva sd faci tu peniru a si invata lectia!
bun in clasi! imbunatati lucrurile? ’ ’ a
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In continuare fiecare grupa a identificat si notat pe foaia de flip-chart cum anume se poate
interveni folosind ascultarea reflexivd in schimbarea comportamentului neadecvat selectat §i
notat pentru copil/pentru adult. Prezentarile grupurilor au oferit oportunitatea unor discutii
interesante din acest punct de vedere.

Fiecare participant a primit un pliant cu tema "Disciplinarea incepe cu o bund comunicare”
care contine informatii despre teoria lui Robert Plutchik, care propune 8 emotii de baza si 8 emotii
avansate compuse din cate 2 emotii de baza, precum si tipul de raspuns pe care trebuie sa il
primeascd un copil pentru a sti ca este ascultat, anume raspunsul deschis care indica faptul ca cel
care ascultd a auzit ceea ce i-a spus altd persoana si ca a inteles mesajul din spatele cuvintelor (spre
deosebire de raspunsul Tnchis care indica faptul ca cel care ascultd nu a auzit si nu a inteles ceea ce
i S-a spus).

R Ragp un ‘S ) Raspuns
- Sunt inchis: Pai, deschis:
dezamagita de lucrurile nu Simfi ca nimanui
Dana pentru ca . mderg NU-i pasa de tine
nu a vrut sa se intot cauna si te simfi
joace cu mine. cum vrem not. parasit.
Nu stiu ce sa Asa e viafa.
cred ...

Concluzia activitatii a fost formulatd de catre d-na Luca Daniela: in comunicarea atét cu
copiii cat si cu adultii este utild folosirea cuvintelor care reflecta intensitatea emotiilor (ascultarea
reflexiva), fiind astfel posibild transmiterea faptului ca au fost 1intelese nuantele sentimentelor
exprimate de catre acestia. Pentru evaluarea activitatii, materialul PPT, cate un reprezentant al
fiecarei grupe a raspuns la Intrebarea cu acelasi nr. ca si nr. grupei din care a facut parte.
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A saptea activitate cu learners
(15 iunie 2014)

Participanti: 35 de persoane (staff si learners) de la Liceul ”Stefan Procopiu” Vaslui
Momentele activitatii:
= prezentarea rezultatelor celei de-a treia intdlniri transnationale de catre cei doi learners
participanti: Luca Diana si Ciulei Cristi;
= exercitiul de grup “Dictionarul disciplinarii pozitive”; Folosind cuvintele identificate pentru
Dictionarul disciplindrii pozitive, fiecare grupd a creat o poveste/un text. Povestea a fost
notata pe foaia de flip-chart. Un reprezentant al fiecarei grupe a prezentat povestea creatad si
a raspuns la intrebarile celorlati.
= evaluarea activitatii;
= evaluarea intermediara.

Activitatea a fost deschisa de coordonatoarea proiectului, d-na Daniela Luca, care a
prezentat etapele activitatii. A urmat prezentarea rezultatelor celei de-a treia intélniri de proiect
care a avut loc Tn Polonia Tn perioada 3-7 iunie 2014. Prezentarea a fost realizatda Luca Diana si
Ciulei Cristi, cei doi formabili/learners care au participat la intalnirea de proiect din Polonia.
Acestia au prezentat pe larg sesiunile de lucru desfasurate n cadrul intalnirii de proiect din Polonia,
impartasind si unele ganduri privind impactul acestei experiente asupra dezvoltarii lor profesionale
si personale.

Activitatea de grup ,,Dictionarul disciplindrii pozitive” a Inceput cu o scurtd sesiune
informativa care a constat intr-o sumarizare si recapitulare a caracteristicilor disciplindrii pozitive,
discutate pe parcursul intalnirilor anterioare. Activitatea a fost coordonata de Diana Trifan, membru
in echipa de proiect. Pentru litera descoperitd pe un cartonas aflat in interiorul in pliantul primit la
inceputul activitatii, fiecare participat a notat termeni care incep cu aceasta literd si care sunt legati
de conceptul de disciplinare pozitiva. Termenul putea fi o metoda, o atitudine, o tehnica, un
comportament, un sentiment etc. Participantii au lipit cartonasele pe foile de flip-chart in dreptul
fiecdrei litere a alfabetului. Unii participanti au prezentat cite o situatie in care au intalnit/folosit
unul dintre termenii identificati. Folosind cuvintele identificate pentru Dictionarul disciplinarii
pozitive, fiecare grupa a creat o poveste/un text. Povestea a fost notata pe foaia de flip-chart. Un
reprezentant al fiecdrei grupe a prezentat povestea creatd si a raspuns la intrebarile celorlati.
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Pentru evaluarea activitatii, participantii au raspuns la una din urmatoarele intrebari:

Ce v-a placut cel mai mult la activitatea de astazi?
Ce v-a facut sa zambiti? Chiar sa radeti
cateodata ? -
Care ar fi cuvantul care ar putea
caracteriza Intreaga activitate de astazi ?
Cum v-ati simit astazi ?

Acum ma simt .........

Cel mai bun lucru in cadrul acestei
activitati a fost ...

Un lucru care intr-adevar mi-a placut a
fost .........

Care sunt cele mai importante lucruri pe
care le-ati invatat azi ?

Ce nu mi-a placut este .....
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Avand 1n vedere ca ne aflam la finalul primului an
de proiect, cu prilejul acestei intalniri au fost completate
si chestionarele de evaluare intermediard. Au fost avute
in vedere diverse aspecte legate de implementarea
parteneriatului precum indeplinirea obiectivelor, impactul
asupra participantilor, comunicarea Intre participanti,
calitatea rezultatelor obtinute etc.

CARTEA DV IUIIRE  CAWEIA B3 IUDIRS
Michiels Poenary

Acum, la sfarsitul primului an de proiect, participantii au primit un mic dar
e bl Sz care sd le ofere un suport informational privind disciplinarea pozitiva. Este

pentre PaAringi

vorba despre lucrarea ”Eu te-am facut, eu te omor. Ghidul bunelor maniere
pentru parinti” de Michiela Poenaru care ia atitudine impotriva tratarii
abuzive a copiilor de catre propriii lor parinti. Autoarea cere ca tofi parintii
sa-si faca o autoevaluare critica si sa renunte la obiceiuri §i comportamente
care le fac rau atét lor Insisi, cat si propriilor lor copii. Autoarea ne face sa
EEART SRR i 2 intelegem ca atitudinea potrivitd este tocmai contrard acestei conceptii de
viata. Convmgerea stramogeasca potr1v1t careia bdtaia e rupta din rai justifica actiunile agresive ale
parintilor impotriva propriilor copii si in plus le creeaza convingerea cd autoritatea parinteasca se
manifestd sub forma tiraniei si abuzului. Parintii vor de regula ca fiii si fiicele lor sd ajunga ceea ce
el au visat sd devind ei insisi si dintr-un motiv sau altul nu au reusit. Pentru aceasta, le impun
copiilor cariere pe care acestia nu le doresc sau 1i obligad la casatorii nepotrivite. Cartea ne aratd
cum sa evitdm aceste capcane si multe altele si ne Tnvata sa devenim mai buni cu copiii nostri.
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Rezultatele evaluarii intermediare la nivelul cursantilor/learners

Chestionarele au fost completate de 29 cursanti/learners in perioada 15-20 iunie 2014.
Principalul obiectiv al activititii de evaluare a fost identificarea impactului activitatilor
parteneriarului asupra learners/cursantilor la sfirsitul primului an de proiect.

CRITERIUL 1. IMPACTUL ACTIVITATILOR PARTENERIATULUI ASUPRA
DEZVOLTARII PROFESIONALE SI PERSONALE

La intrebarea In ce mdsurd considerati ca activititile la care afi participat in primul an de
proiect au contribuit la ..., raspunsurile respondentilor s-au grupat astfel:

1 2 3 4 5
Foarte . . | Nici mare, Mare Foarte
. . Mica o] ey
mica nici mica Foarte mare
Bine bine Excelenti
Imbunatatirea cunostintelor despre tematica
proiectului (disciplinarea pozitiva, i i i 3 26
managementul comportamentelor problematice,
gestionarea conflictelor etc)
Imbunatatirea cunostintelor despre educatia
g - - 1 6 22
parentala
Imbunatatirea cunostintelor despre educatia
. - - 2 7 20
adultilor
Cresterea increderii in propria persoand si a
capacitatii de a gasi solutii pentru problemele de - - 2 11 16
comportament ale copiilor
Dezvoltarea competentelor de comunicare, i i i 7 29
relationare si sociale, civice
Imbunatatirea cunostintelor despre cultura si
civilizatia partenerilor europeni / - 1 3 18 7
Dezvoltarea competentelor interculturale

Comentarii:

Activitatile la care au participat cursantii in primul an de proiect au contribuit la
imbunatatirea cunostingelor despre cultura si civilizatia partenerilor europenilDezvoltarea
competentelor interculturale In:

Mare Foarte mare Nici mare, nici e e
o o o o R - Mica masura
masura masura mica masura
18 7 3 1
(62.06%) (24.13%) (10.34%) (3.44%)

CRITERIUL 1II. IMPACTUL ACTIVITATILOR PARTENERIATULUI ASUPRA
DEZVOLTARII PROFESIONALE SI PERSONALE - COMPETENTELE SOCIALE

La solicitarea de a aprecia mdsura in care activitatile proiectului au contribuit la dezvoltarea
urmdtoarelor competente si abilitdti ..., raspunsurile respondentilor s-au grupat astfel:
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1 2 3 4 5
Foarte mica Mica Nici mare, Mare Foarte
Nesatisfaca Nesatisfac nici mica Foarte mare
toare atoare Bine bine Excelenti
Lucrul in echipa - - - 4 25
Comunicarea cu ceilalti - - 1 7 21
Disponibilitatea de a accepta si alte ) ) ) 6 23
puncte de vedere
Rezolvarea de probleme - 1 - 9 19
Negociere, acceptarea compromisurilor - - 1 10 17

Observatie: Un respondent nu s-a pronuntat in cazul Negocierei, acceptarii
compromisurilor.

Comentarii:

86.20% dintre cursantii respondenti (25 din 29) apreciaza ca activitdtile proiectului au
contribuit in foarte mare masura la dezvoltarea lucrului in echipad, iar 13.79% n mare masurd.

Aproape 80% (79.31%) dintre learners sunt dispusi in foarte mare masura sa accepte si alte
puncte de vedere.

In ceea ce priveste rezolvarea de probleme, un respondent considerd ci activititile
desfasurate in primul an de proiect au contribuit in mica masura la rezolvarea de probleme, 31.03%
n mare masurd, iar 65.51% in foarte mare masura.

CRITERIUL III. IMPACTUL ACTIVITATILOR PROIECTULUI ASUPRA
DEZVOLTARII PROFESIONALE SI PERSONALE - MOTIVATIA

La solicitarea de a aprecia mdsura in care activitdtile proiectului a contribuit la dezvoltarea
motivatiei si a stimei de sine, raspunsurile respondentilor s-au grupat astfel:

Foarte mica Mica TR (T Mare Foarte
Nesatisfacat | Nesatisfiac o Foarte mare
< mica ) .
oare atoare " bine Excelenta
Bine
Sunt interesat sd ma implic in alte
e - - 1 7 21
activitati si proiecte
Sunt interesat sd aflu mai multe despre
. : i - - 1 11 17
tematica pl’OIGCtU'UI
Congstientizez acum importanta
conceptului de invatare pe tot parcursul - - - 6 23
vietii
Sunt mai increzator in fortele proprii - - 2 15 12
Comentarii:

Majoritatea cursantilor care au raspuns la chestionarul privin impactul proiectului asupra
dezvoltarii lor personale si profesionale considerd ca activitatile proiectului au dus la cresterea
motivatiei si a stimei de sine, declarandu-se interesati sa afle acum mai multe despre tematica
proiectului, sa se implice in alte activitati si proiecte.

79.31% dintre respondenti constientizeazd acum importanta conceptului de invatare pe tot
parcursul vietii.
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CRITERIUL IV. COMUNICAREA LA NIVELUL ECHIPEI LOCALE

La intrebarea Cum apreciati comunicarea intre ..., raspunsurile respondentilor s-au grupat
astfel:

1 9 3 4 5

. . o Nici mare, Mare Foarte

Foarte mica Mica e e e w
Nesatisfacatoare Nesatisfacatoare fcl mica Foalte mare
Bine bine Excelenta
Responsabil de proiect -
learners ) ) ) 2 21
Staff - learners - - - 3 26
Learners - learners - - 3 5 21
Comentarii:

Comunicarea responsabil de proiect — learners a fost apreciata drept excelenta de catre 27
din cei 29 de respondenti (93.10%) si foarte buna de cétre 2 respondenti (6.89%).

Comunicarea dintre echipa de proiect (staff) si learners este consideratd excelenta de catre
26 de respondenti (aproape 90% dintre respondenti), iar 3 learners (10.34%) o considera foarte
buna.

In ceea ce priveste comunicarea learners — learners, aceasta este considerati:

Excelenta Foarte buna Buna
72.41% 17.24% 10.34%

CRITERIUL V. ACTIVITATILE CU LEARNERS/CURSANTII

La intrebarea Cum apreciati calitatea activititilor cu learners/cursantii, rdspunsurile
respondentilor s-au grupat astfel:

1 2 Nici ?nare & 9
Foarte mica Mica nici micﬁ’ Mare Foarte mare
Nesatisfacitoare Nesatisfaciatoare Bine Foarte bine Excelenta
- - - 2 24

Observatie: 3 learners nu au raspuns la aceasta intrebare.

Raspunsurile cursantilor la cerinta privind mentionarea unei activitati care le-a
placut cel mai mult:

= Prima activitate ,,Recompense: lauda si incurajarea”.

= Pedepse potrivite — 5 raspunsuri.

= Ascultarea reflexiva — 4 raspunsuri.

= Pedeapsa si disciplinarea pozitiva — 4 raspunsuri.

= Mesajul la persoana | — 2 raspunsuri.

= Exercitii de intercunoastere.

* Mi-a placut intalnirea de proiect la care am participat in martie 2014 in Germania. Am
inteles ca este nevoie de rabdare si perseverenfd pentru a avea succes/a reusi in relatia cu
fiul meu.

= lucrul pe grupe, discutiile si opiniile diferite.
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= Dezbaterea si realizarea unei scurte povestiri pornind de la anumite cuvinte.

= Activitatea de la ultima intdlnire centratd pe simbolisticdi — dictionarul conceptelor —
creativitate, ingeniozitate, retrospectiva.

= Comunicare, cunoastere de lucruri noi.

= Toate intalnirile si discutiile au fost interesante.

= Activitatile In care fiecare spune din experienta lui in educatia copiilor personali sau de la
catedra.

= Sceneta elevilor — 2 raspunsuri.

= Fiecare activitate a fost o adevarata provocare. Toate activitdtile au fost foarte bine
organizate si coordonate. Activitatea din 15 iunie 2014 ma face sa astept cu nerdbdare
continuarea proiectului.

= Activitatea desfasurata in 15 iunie — colege de echipa si din Republica Moldova — am simtit,
zambit, vorbit impreuna.

= Comunicarea, activitati, lucru in echipa

= Toate activitatile au fost captivante.

Comentarii privind activititile cu learners/cursantii: > 4

= fiecare activitate ne-a adus situatii si lucruri noi

= activitati antrenante

= cunoastere mai buna a preocuparilor cursangilor

* mai mult timp 1n activitatile derulate pe grupe

= activitatile au fost bine organizate. Binevenite au fost si lucrurile practice din cadrul
atelierelor de lucru

= constructive, interesante, utile

= interactive, eficiente

* s-au desfasurat intr-o comunicare maximald posibila

=  multi cursan{i nu isi exprimd punctul de vedere. Ar trebui urmarit ca toti participantii la
echipa de lucru sa se implice, sd aiba curajul sa-si exprime ideile.

= unele activitati cu learners ne-au ajutat mult in disciplina copiilor, in ascultarea lor si crearea
unor legaturi pozitive

* Tmi plac foarte mult atelierele de lucru desfasurate la liceu pentru ca fiecare isi poate
prezenta parerile in ceea ce priveste disciplinarea pozitiva atat a copiilor, cat si a adultilor.
Imi plac punctualitatea, modul de organizare si varietatea activititilor desfasurate cu noii
cursanti/learners

= S-a lucrat mult in echipa, iar activitdtile au fost foarte bine organizate si antrenante

* buna comunicare si rezolvare de probleme

= comentariile nu pot fi decat bune pentru ca totul a fost bine realizat

= au fost interesante, antrenante, au evitat monotonia, au favorizat lucrul in echipa,
cunoasterea interpersonala

= sunt mulfumitd cd ma aflu in acest proiect si le mulfumesc pe aceasta cale celor care m-au
Tndrumat

= activitatile au fost variate, bine organizate si menite a informa si motiva cursantii in
abordarea disciplinarii pozitive

= activitatile au fost instructive, ne-au largit orizontul de cunoastere

= activitate constructiva

= foarte interesante, relaxante si pozitiv solicitante au fost atelierele de lucru

= activitatile organizate au contribuit la dezvoltarea competentelor interculturale

= toate activitatile sunt bine organizate, bine coordonate si destul de dinamice. Multe
felicitari!!!
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atmosfera deosebitd, interactiuni constructive, pareri personale diferite, comunicare si
toleranta pozitiva
activitatile cu learners au fost bine organizate, bine gandite si atractive. Din fiecare

activitate am avut a Invata cate ceva
pline de dinamism, bine organizate, reprezinta pata de culoare de duminica dimineata
consider cd pentru toate activitdtile s-a muncit foarte mult. Organizare, competenta,

(610]0)

perare, respect, atmosfera placuta...

Sugestii / propuneri pentru activititile celui de-al doilea an de proiect

La inceput de intalnire — o cafea mica pentru intercunoastere
Cum putem readuce un adolescent pe drumul cel bun

Mai multe activitati. Implicare mai multa din partea learners
Activitati culturale intre tarile participante la proiect
Diversificarea temelor

Mi-as fi dorit poate mai multe intalniri r

SUGESTII

Mai multe activitati de grup, asemenea celor din primul an care s-au

derulat foarte bine

Activitati de cunoastere mai indeaproape intre cursanti

Tmi doresc ca Intalnirile cu noi adultii implicati in proiect s se desfisoare lunar
Activitati in care sa fie implicati si copiii, care ,,sa puna pe tapet” povestea lor de viata —
expectante, dorinte, frustrari, vise...

Sa participe cat mai multi cursanti si sa fie interesati de proiect. Sa fie mediatizat mai
mult

Discutarea mai multor situatii reale, prezentarea mai multor probleme, pe grupe de
varsta si cum se pot rezolva corect

Pastrarea aceluiasi nivel ridicat de organizare si desfasurare a activitatilor

O organizare la fel de eficienta!

Personal mi-a placut foarte mult cum au fost organizate activitatile in primul an de
proiect

Imi doresc sa ia amploare acest proiect si si fiu si eu ca ceilalti participanti cu o treapti
mai sus

Consider ca organizatorii sunt Tn masurd. Activitati la fel de frumoase si atractive

Nu am propuneri. Sunt sigura cd si in cel de-al doilea an de proiect toate activitatile se
vor desfasura asa cum trebuie

Sa continue 1n acelasi mod

Comentarii:

Rezultatele obtinute in urma analizei raspunsurilor celor 29 de learners/cursanti confirma
faptul ca acestia apreciaza:

buna organizare a tuturor activitatilor

lucrul in echipa

exercifiile de intercunoastere

comunicarea intre responsabilul de proiect si learners

largirea orizontului cultural

stimularea motivasiei si a stimei de sine

invatarea pe tot parcursul vietii.
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A opta activitate cu learners
(28 septembrie 2014)

Participanti: 60 de persoane (staff si learners) atat de la Liceul ”Stefan Procopiu” Vaslui, cat si de la
Clubul Kiwanis Vaslui. Activitatea a fost organizata in colaborare cu Penitenciarul Vaslui.
Momentele activitatii:
= prezentarea activitatilor desfasurate in primul an de proiect si reamintirea conceptelor
principale abordate (caracteristicile si beneficiile disciplinarii pozitive, disciplinarea
pozitiva versus pedeapsa, rolul comunicarii etc.);
= prezentarea planului de activitati pentru perioada septembrie 2014-iulie 2015;
= exercitiu de interunoastere ,,Scara vietii”’;
= prezentarea metodei ,,biblioteca vie”;
= activitatea pe grupe ”Biblioteca vie — pot invata din experienta celorlalti”;
= cvaluarea activitatii.

Activitatea “Biblioteca vie — pot Invata din experienta celorlalti” a avut ca obiective
principale dezvoltarea abilitatilor cursantilor de a gestiona problemele comportamentale ale
copiilor, schimbarea unor anumite comportamente si atitudini ineficiente in relatia adultilor cu
copiii prin analiza consecintelor unor comportamente inadecvate prezentate de cartile vii”,
imbogdtirea cunostintelor participantilor referitoare la disciplinarea pozitiva.

Activitatea a fost deschisda de coordonatoarea proiectului, d-na Daniela Luca, care a
prezentat momentele inténirii, site-ul proiectului si a reamintit participantilor activitatile desfasurate
pe parcursul primului an de proiect: “Pedeapsa si disciplinarea pozitiva” ("+” si ’-”), “Pedepse
potrivite”, ”Lauda si incurajarea”, ”Ascultarea reflexiva — un prim pas in disciplinarea pozitiva”,
”Mesajul la persoana I, ”Dictionarul disciplinarii pozitive”.

D-na Irina Mihaela, membru in echipa staff, a continuat cu un exercitiu de intercunoastere,
”Scara vieti1”. Fiecare participant a primit cate o foaie pe care erau marcati diferiti ani (20, 30, 40,
50) si a notat, pe “’scara vietii” un eveniment pe care il considera cel mai important din viata sa pe
care apoi l-a prezentat grupului. Un membru din fiecare grup a prezentat evenimentul tuturor.

Dupa exercitiul de intercunoastere, coordonatoarea proiectului a lansat participantilor o
provocare “Stiti ce este biblioteca vie?”, dupa care “bibliotecara”, d-na Irina Mihaela a prezentat
principiile de functionare ale bibliotecii vii.

L b ”}

BIBLIOTECA BIBLIOTECA VIE

Ce este Biblioteca vie? Biblioteca vie este asemenea unei biblioteci obisnuite, din care
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cititorii interesati imprumutd carti pentru o perioada limitatd de timp, le citesc si le returneaza
bibliotecarului, pentru a fi rasfoite de urmatorii cititori interesati. Sunt doud diferente majore insa:
cartile sunt persoane, iar citirea lor presupune dialogul cititorului cu acestea. "BIBLIOTECA VIE”
- O metoda potrivitd atat pentru a sumariza temele si conceptele invatate in primul an de proiect,
dar si un impuls pentru parinti si cadrele didactice de a reflecta asupra modul in care
interactioneaza cu copiii/elevii.

In continuare, au fost prezentate titlurile cartilor:

PRIETENII NEPOTRIVITI

CE INSEAMNA SA NU-TI ASCULTI PARINTII

COMPORTAMENTUL DISTRUCTIV/AUTODISTRUCTIV

CUM E SA AI UN SINGUR PARINTE

FURIA ADOLESCENTEI

CUM GANDESTE SI CE SIMTE UN COPIL

CAND NU STII CUM SA SPUI NU

PROBLEME PE CARE NU AM STIUT CUM SA LE REZOLV

NN E

Fiecare grupa a selectat trei titluri de cdrti pentru eventualitatea in care prima optiune/
prima carte aleasa este imprumutata de o altd grupa. Cartea vie s-a asezat la masa grupei care a
ales-0 si si-a spus povestea timp de 15 minute. Membrii grupului au putut adresa intrebari cartii vii.
Persoane private de libertate de la Penitenciarul Vaslui au jucat rolul acestor carti vii.
Folosind informatiile prezentate pe parcursul primului an din implementarea parteneriatului,
cursantii au identificat, pentru fiecare “carte” cititd solutii posibile si persoane de sprijin pe care le-
ar fi putut folosi autorii “cartilor vii”, mentiondnd emotiile si sentimentele traite pe parcursul
audierii acestora. Compasiune, curiozitate, empatie, intelegere, umire, tristete ...

Participarea la ”Biblioteca Vie” a fost o experienta deosebitd pentru participanti datorita
celor doud ingrediente principale: oameni cu povesti de viata care au oferit “cititorilor” experiente
de invatare si posibilitatea de a “citi” aceste povesti privind in ochii protagonistilor si dialogdnd cu
el. Activitatea a reprezentat o lectie pentru combaterea discriminarii caci “cartile” din biblioteca au
fost persoane care se pot confrunta cu prejudecati si stereotipuri si care ar putea fi victime ale
discriminarii sau excluderii sociale. Cu siguranta ca, intrdnd in dialog cu aceste carti” considerate
de multi inaccesibile, participantii vor evita sd mai pund automat etichete.
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A noua activitate cu learners
(2 noiembrie 2014)

Participanti: 34 de persoane (staff si learners) de la Liceul ”Stefan Procopiu” Vaslui
Momentele activitatii:
= prezentarea rezultatelor celei de-a patra intdlniri transnationale de catre cursantul
participant, Buhdescu Nicolae;
= exercitiu de spargere a ghetii: ,,Sunt de acord .../ Nu sunt de acord ...”;
= scurtd sesiune informativa privind metoda consecintelor naturale si logice;
= exercitiu pe grupe: ,,Metode de disciplinare pozitiva: consecintele naturale si logice”;
= stabilirea diferentelor intre pedeapsa si consecintele logice;
= cvaluarea activitatii.

Activitatea ~a  fost  deschisa  de
coordonatoarea proiectului, d-na Daniela Luca,
care a prezentat programul intélnirii. D-1 Buhaescu
Nicolae, cursantul participant la Tintélnirea de
proiect din Italia (15-19 noiembrie 2014) a
prezentat rezultatele acesteia si a impartdsit din
impresiile sale, recunoscand ca participarea la
activitatile proiectului l-a determinat sa aplice
unele din metodele invédtate imbundtitindu-si
relatiile cu cei din jur, in primul rand cu copiii.

D-na Loghin Diana, membru in echipa de implementare a proiectului, a coordonat
activitatea de grup cu tema “Metode de disciplinare pozitivd: metoda consecintelor naturale si
logice”. Obiectivele exercitiului:

= imbogdtirea/dezvoltarea cunostintelor/informatiilor adultilor referitoare la metodele/
tehnicile de disciplinarea pozitiva;
= dezvoltarea abilitdtilor adultilor de a gestiona problemele comportamentale ale copiilor
folosind metoda consecintelor naturale si logice;
= consolidarea  informatiilor  despre
conceptele de pedeapsa si disciplind pozitiva.
Activitatea de grup a debutat cu un
exercitiu  de  ice-breaking, “Sunt de
acord...../Nu sunt de acord ... Fiecare membru
din grupa a extras dintr-un vas aflat pe masa un
biletel cu o afirmatie. La nivelul fiecarei grupe,
timp de 10 minute, participantii au Tmpartasit
opinii privind afirmatiile extrase. Apoi, cate un
reprezentant din fiecare grupa a extras inca un
biletel si si-a exprimat opinia in fata tuturor.
Astfel, a fost facilitatd comunicarea la nivelul
tuturor participantilor.
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D-na Loghin Diana a continuat activitatea printr-o scurta sesiune informativa privind
metoda consecintelor naturale si logice.

Comportamentele noastre au consecinte; unele consecinte sunt naturale, altele apar datorita
interventiei umane. Daca ne-am uitat umbrela si ploua, vom fi udati. Dacd nu mancam, ne va fi
foame. Daca nu ne imbracam corespunzator, ne va fi frig sau foarte cald. Acestea sunt consecintele
naturale. In schimb, consecintele logice necesitd interventia adultilor sau a altor copii. Daci un
copil stricd o jucdrie, parintii nu 1i vor mai cumpara alta pentru a-l invata pe copil sa fie responsabil
cu jucariile sale.

Este foarte important sa existe o relatie logica Intre comportamentul neadecvat al copilului si
consecinte. Utilizarea acestei metode este importantd din doua motive principale:

= copilul invata sa fie responsabil pentru comportamentele sale, este Incurajat sa ia
decizii responsabile, este implicat in rezolvarea problemelor;

= aceastd tehnicd poate inlocui pedeapsa; copii pot Invata comportamente adecvate
fard a fi certati sau batuti de cétre adulti iar acest lucru contribuie la imbunatatirea
relatiei dintre adult (parinte/profesor) si copil.

Asa cum se spune, experienta este cel mai bun invatator. Copilul invatd din consecintele
propriilor comportamente. Dar, in aplicarea acestei tehnici, adultul trebuie sa fie atent ca nu cumva
copilul sau o alta persoana sa fie puse intr-o situatie periculoasa.

Aplicarea metodei consecintelor logice si naturale este eficienta atunci cand nu se transforma
in pedeapsa. Pentru a se evita acest lucru, trebuie avute in vedere trei principii importante (cei trei R
ai metodei consecintelor logice):

= relevanta, adicd legdtura logica intre comportamentul inadecvat si consecinte.
Copilul trebuie sd constate ca existd o legdtura clara intre cauza si efect.

= adultul trebuie sa-| trateze pe copil cu respect si demnitate. Aplicarea consecintelor
nu va fi insotita de critici sau umilinte. Adultul va raméane calm si nu va ridica
vocea. Adultul trebuie sa fie ferm si nu va negocia.

= adultul trebuie sa fie rezonabil/realistic in aplicarea acestei metode; adultul nu
trebuie sa impund consecintele prin utilizarea autoritatii si a agresivitatii. Aplicarea
consecintelor logice nu trebuie sa fie nici prea scurta, nici prea lunga.

Daca aceste trei principii nu sunt respectate, aplicarea metodei consecintelor naturale si
logice nu va fi eficienta si poate avea urmdri negative pentru copil precum resentimente, rdzbunare,
pierderea increderii.

Dupa aceasta scurtd sesiune
informativa, d-na Loghin Diana a
explicat sarcina de lucru. Fiecare
grupd a primit un biletel cu o situatie
ipoteticd pentru a carei rezolvare
trebuie sda se foloseasca atat
pedeapsa, cat si metoda
consecintelor logice. Fiecare grupa a
notat pe foaia de flip-chart
urmatoarele  aspecte:  descrierea
comportamentului neadecvat,
modalitatea de interventie (din cele
doud perspective), efecte posibile.
Cate un reprezentant al fiecarei
grupe a prezentat modul de
rezolvare a situatiei ipotetice.
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Dupa finalizarea exercitiului de grup, d-na Loghin Diana a subliniat diferentele care exista
intre pedeapsa si metoda consecintelor logice.

Pedeapsa

Consecinte logice

Adultul se impune prin folosirea
autoritatii.

Este arbitrara, nu are intotdeauna o
legatura totala cu comportamentul

inadecvat.
Presupune suprapunerea
comportamentului inadecvat cu

personalitatea copilului, implica judecati

morala.
Face referire la comportamentele
inadecvate din trecut.

Implica amenintari, lipsa de respect,

critici.
Impune ascultare.

Presupune furie si ton ridicat.

Atitudine neprietenoasa

Pune accent pe realitate situatiei, pe
respect reciproc.

Reprezinta intotdeauna consecinta logica
a comportamentului neadecvat al
copilului.

Separa fapta de faptuitor, nu implica
judecata morala.

Au n vedere doar comportamentele
prezente si viitoare.
Implica discutarea comportamentului
intr-un climat prietenos, calm.
Permite alegeri.

Presupune calm si ton normal.

Atitudine prietenoasa, dar ferma

D-na Luca Daniela a realizat evaluarea activitatii si a prezentat informatii despre
Simpozionul International “Impartageste-ne din experienta ta privind disciplinarea pozitiva”

Y

organizat de Liceul ”Stefan Procopiu” in data de 13 decembrie 2014. Informatii suplimentare

privind acest simpozion sunt postate pe site-ul liceului.

Concluzii

Copiii accepta confruntarea cu
consecintele logice cand inteleg ca
acestea sunt optiuni §i nu pedepse sau
sanctiuni. Prin consecingele logice copiii
invata ca comportamentele lor au
consecinte — pozitive sau negative- , iar
ei le pot controla, prin modalitatea in
care aleg. In acest fel, copiii invatd sd isi
asume  responsabilitatea  propriilor
actiuni §i comportamente.

Consecintele logice nu pot fi insa
aplicate in toate situatiile problematice,
pentru cd nu orice comportament
deranjant are consecinte logice care pot

fi utilizate educativ. Insd, acolo unde putem gdsi consecinte logice care pot fi un suport educativ,
folosirea acestora in locul pedepselor este infinit mai productiva: atdt pentru dezvoltarea
copilului, cdt si pentru relatia parinte-copil.
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A zecea activitate cu learners
(13 decembrie 2014)

Participanti directi: 70 de persoane din comunitatea locald, inclusiv membri staff si learners de la
Liceul ,,Stefan Procopiu” Vaslui si Clubul Kiwanis. Au participat cu lucrare 15 membri staff si 9
learners de la Liceul ,,Stefan Procopiu”.
Momentele activitatii:

= discursuri din partea reprezentantilor institutiilor partenere in organizarea simpozionului;

= prezentarea parteneriatului LPD (obiective, grupul tinta, activitati, rezultate);

= prezentarea lucrarilor;

= prezentarea produsului final al simpozionului, anume revista ,,Impartaseste-ne din

experienta ta!”.

Pentru organizarea simpozionului au fost semnate protocoale de colaborare atat cu cei 9
parteneri europeni din cadrul proiectului ”Learning Positive Discipline”, cét si cu institutii locale
precum Inspectoratul Scolar Judetean  Vaslui, Centrul Judetean de Resurse si Asistenta
Educationala Vaslui, Casa Corpului Didactic Vaslui, scoli (Scoala Gimnaziald ”Vasile Alecsandri”
Vaslui, Scoala Gimnaziald ”Stefan cel Mare” Vaslui, Scoala Gimnaziala ”Elena Cuza” Vaslui,
Scoala Gimnaziald Puscasi), organizatii non-guvernamentale (Clubul Kiwanis Vaslui, Asociatia
”Sprijin” Vaslui, Asociatia ”Tot Timpul Alaturi de Tine” Vaslui).

Principalele obiective ale simpozionului au fost:
= promovarea tehnicilor de disciplinare pozitivd in gestionarea relatiilor parinte-copil si
profesor-elev;
= schimbul/transferul de bune practici referitoare la tehnicile de disciplinare pozitiva,
= insusirea de cdtre participanti a unor cunostinte privind tehnicile de disciplinare pozitiva.

Lucrarile simpozionului au fost
deschise de directorul liceului gazda, prof.
Dumitru Aurel care a explicat conceptul de
disciplinare pozitiva, prezentdnd si cateva
repere privind implicarea liceului in
implementarea proiectelor europene.
Profesorii liceului s-au implicat in derularea
proiectelor europene din anul 1999, astazi
depasindu-se numarul de 35 de proiecte.
Liceul ”Stefan Procopiu” a participat activ la
toate fazele programelor europene de
cooperare in domeniul educatiei si formarii
profesionale, anume Socrates (2000-2007),
Programul pentru invatare pe tot parcursul
vietii (2007-2013, cu proicte de tip Leonardo
da Vinci, Comenius, Grundtvig) si, din septembrie 2014, deruleazd primul proiect in cadrul noului
program sustinut de Comisia Europeani, anume ERASMUS". Este un parteneriat strategic Tn
domeniul educatiei scolare, este coordonat de liceul nostru iar partenerii sunt scoli din Turcia,
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Bulgaria, Grecia si ItaliaLiceul se numara printre cele 5 institutii din judetul Vaslui care a reusit sa
obtina finantare pentru un proiect in cadrul noului program de cooperare europeana.

Eforturile Liceului ”Stefan Procopiu” Vaslui in domeniul cooperdrii europene au fost
rasplatite de-a lungul timpului prin obtinerea de 4 ori consecutiv a titlului de ”Scoala Europeana”
(2004, 2007, 2010, 2013), o competitie nationald care pune accent pe criterii precum activitatile
derulate Tn cadrul proiectelor europene, integrarea acestora in programul curent al scolii,
dezvoltarea  dimensiunii  europene a
educatiei prin activititile de cooperare
europeana. De exemplu, la editia din 2013
au participat 116 de scoli si licee, dintre
care 64 au fost declarate castigatoare.
Liceul s-a clasat pe locul al doilea pe tara.
Tn 2010, liceul a fost pe locul trei.

De asemenea, au luat cuvantul si
unii dintre directorii institutiilor locale
partenere in proiect: prof. Dorina Baban,
director al Scolii Gimnaziale “Vasile
Alecsandri” Vaslui, prof. Mihaela Moisei,
director la Scolii Gimnaziale Puscasi,
Maria Giurgea, presedintele Clubului
Kiwanis Vaslui.

Simpozionul a continuat cu prezentarea parteneriatului pentru invatare Grundtvig
”Learning Positive Discipline” (LPD de catre coordonatorul acestuia, prof. Daniela Luca. Au fost
prezentate informatii privind obiectivele si rezultatele obtinute pind in prezent, atat la nivelul
parteneriatului, cat si la nivel local.

Dupa o scurtd pauza de cafea, a urmat prezentarea lucrarilor in plen. Au fost prezentate 26
de lucrari de catre participantii din Vaslui. Au fost inscrise 153 de lucrari: 53 de articole ale
participantilor din judetul Vaslui, 91 de articole ale participantilor din circa 30 de judete ale tarii
(Buzau, Prahova, Hunedoara, Gorj, Vacau, Dolj, Galati, Suceava, Vrancea, Brasov, Constanta, Olt,
lasi, Mures, Bihor, Neamt, Braila, Valcea, lalomita, Sélaj, Bistrita Nasaud etc.) si 9 articole ale
partenerilor europeni din Ungaria, Spania, Italia, Germania, Bulgaria, Letonia, Estonia, Turcia,
Polonia.

Din judetul Vaslui au
inscris lucrari profesori de la
urmatoarele institutii de
invatdmant: Liceul Pedagogic
”loan Popescu” Barlad, Liceul
Tehnologic ”Ton Mincu” Vaslui,
Gradinita cu P.P. nr. 5 Vaslui,
Gradinita cu P.P. nr. 17 Vaslui,
Gradinita cu Program Prelungit
nr. 2, Barlad, Scoala gimnaziald
nr. 1, Ivesti, Scoala “V.I.Popa”,
Barlad, Scoala Primard Crang,
Gradinita CU P.P. NR.4 Barlad,
Gradinita Moara Grecilor, Liceul
Teoretic ”Emil Racovitd” Vaslui,
Gradinita cu P.P. nr. 21 Vaslui,
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Scoala Gimnaziald nr. 1, sat Pogana, Grddinita cu P.P. nr.10 Husi, Liceul Teoretic “Mihail
Kogélniceanu” Vaslui, Scoala Gimnaziala ,,Mihai David” Negresti, Scoala Cazanesti — Parpanita,
Liceul Tehnologic Petru Rares” Barlad, Scoala Gimnaziald “FElena Cuza” Vaslui, Scoala
Gimnaziala ”Vasile Alecsandri” Vaslui, Scoala Gimnaziala ,,Adrian Porumboiu‘ Muntenii de Jos,
CJRAE Vaslui - Scoala ”lorgu Radu” Vaslui, Colegiul Tehnic “Al.l.Cuza” Barlad, Scoala
Gimnaziald ”Stefan cel Mare” Vaslui, CSEI ”Constantin Pufan” Vaslui. Bineinteles, au fost Inscrise
lucrari si din partea reprezentantilor Liceului ”Stefan Procopiu” Vaslui si a Clubului Kiwanis
Vaslui, institutii partenere 1n cadrul
proiectului ”Learning Positive Discipline”
(LPD).

Atmosfera specifica lunii
decembrie a fost realizatda datorita
expozitiei de picturi a d-lui prof. Craciun
Iulian si a obiectelor handmade realizate
de elevii Scolii Gimnaziale Vasile
Alecsandri” Vaslui.  Organizatorii au
pregitit o expozitie de carte  despre
educatia copiilor, precum si o expozitie cu
imagini  din  derularea  proiectului

”Learning Positive Discipline”.
y \*“‘l 1“" %
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In urma sustinerii in plen a lucrarilor de citre participantii din judetul Vaslui, prof. Daniela
Luca a subliniat concluziile simpozionului. Educarea copiilor reprezinta unul dintre cele mai
importante roluri pe care le are adultul, fie ca este specialist, profesor sau parinte. Disciplinarea
pozitiva este o modalitate de a schimba comportamentele nedorite la copii prin intarirea acelor
aspecte pe care vrem sa le obtinem mai des, si nu prin
sanctionarea actiunilor care nu ne plac la copil. Astfel, pe
langa faptul cd vor creste considerabil sansele unei
schimbari pozitive, copilul va avea sentimentul valorii
propriei persoane, va primi acea “hrand emotionald” atat
de necesara pentru evolutia sa.

Toti participantii au primit programul
simpozionului, un pliant cu informatii depre disciplinare
pozitivd si proiectul “Learning Positive Discipline”,
semne de carte cu citate despre educatie si disciplind,
DVD-ul cu revista simpozionului. La sfarsitul activitatii,
toti participantii au primit diplome.
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A unsprezecea activitate cu learners
(15 februarie 2015)

Participanti: 46 de adulti (membri staff si learners de la Liceul ,,Stefan Procopiu” Vaslui si Clubul
Kiwanis si 8 adolescenti din cadrul organizatiei de tineret a Clubului Kiwanis Vaslui. Activitatea s-
a desfasurat la sediul Clubului Kiwanis Vaslui.
Momentele activitatii:

prezentarea rezultatelor Simpozionului International ,,Impartiseste-ne din exprienta ta

privind disciplinarea pozitiva!”;

exercitiul ,,Jocurile copildriei” care a avut ca obiectiv constientizarea importantei jocului
pentru dezvoltarea sandtoasa si echilibratd a copilului;

,» Iransferul creioanelor” (provocarea pentru mentinerea creioanelor pe degete reprezinta de
fapt provocarea utilizarii tehnicilor de disciplinare pozitiva in viata de zi cu zi, mentinerea
echilibrului, gasirea solutiilor, importanta comunicarii verbale si non-verbale);

Exercitiul de grup ,,Tehnici de disciplinare pozitiva: regula bunicii”;

Evaluarea activitatii.

Activitatea cu titlul ,, Tehnici de disciplinare
pozitiva: Regula bunicii”, a avut urmatoarele
obiective:

imbogatirea/dezvoltarea
cunostintelor/informatiilor adultilor
referitoare la metodele/ tehnicile de
disciplinarea pozitiva;

dezvoltarea abilitatilor adultilor de a
gestiona problemele comportamentale ale

copiilor folosind tehnica ,,REGULA
BUNICII”;
consolidarea informatiilor despre

conceptele de pedeapsa si disciplind
pozitiva.
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Obiectivele  activitatii au  fost
prezentate de d-na Tolontan Gabriela,
coordonatorul proiectului la Clubul Kiwanis
Vaslui. A urmat prezentarea, de catre d-na
Luca Daniela (coordonatorul european al
parteneriatului) a Simpozionului International
JImpirtiseste-ne din experienta ta privind
disciplinarea pozitiva” organizat in data de 13
decembrie  2014. Au fost reamintite
obiectivele  simpozionului, precum  si
rezultatele acestuia.
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Activitatea a continuat cu exercitiul ,Jocurile copilariei” care a avut ca obiectiv
congtientizarea importantei jocului pentru dezvoltarea sandtoasa si echilibratd a copilului.
Participantii, impartiti in noud grupe, au reflectat la copildria lor si au notat pe cate un post-it unul
din jocurile frecvent practicate in timpul copilariei. Moderatorul exercitiului, ajutat de cei 8
adolescenti, a centralizat raspunsurile pe o foaie de flipchart. Participantii si-au amintit cu nostalgie
de zilele in care jucau in fata blocului ,,Sotron”, ,, Tara. Tard, vrem ostasi”, ,,Baba Oarba”, ,,Flori,
fete sau baieti, melodii sau cantareti”, ,,Tigle”, , Tubermanul”, ,Lapte gros”, ,De-a V-ati
ascunselea”, ,,Ata”, ,,Ratele si vanatorii”, ,,Omul negru”, ,,Batistuta”, ,,Pasarica, muta-si cuibul” ...
si lista poate continua. Moderatorul a solicitat participantilor s mentioneze cum contribuie jocurile
copilariei la dezvoltarea copilului. Participantii au mentionat numeroase aspecte pozitive ale acestor
jocuri: socializare, dezvoltare fizica, creativitate, spiritul de atentie, abilitatea de strategizare,
cooperare, rezolvarea problemelor, consolidarea increderii, respectarea regulilor, rabdare,
empatizare, viteza de reactie, coordonarea miscarilor. Cei 8 adolescenti au mentionat jocurile
copildriei lor: ,,Mima”, ,Mario”, ,,Conquistador”, ,,Counter Strike” si alte jocuri pe calculator. In
zilele noastre, cele mai multe dintre jocurile copilariei rdiman doar amintiri ale adultilor de astazi.
Astdzi, copiii nu-si mai dau intdlnire in fata blocului pentru a juca ,,Sotron” sau ,,De-a Vv-ati
ascunselea”; ei 1si dau intdlnire in mediul virtual pe messenger si pe Facebook si nu mai traiesc
emotia acestor jocuri in aer liber. Copii de astdzi nu mai stiu expresii precum ,,Cine nu e gata, il iau
cu lopata” sau ,,Tara, tara, vrem ostasi”. Jocurile clasice ale copilariei par sa fi pierdut lupta cu
jocurile virtuale.

Activitatea a continuat cu exercitiul ,,Transferul creioanelor”. Participantii au transferat de
la unul la altul 50 creioane, echivaland cu
cele 50 de tehnici de disciplinare pozitiva
propuse in cadrul parteneriatului, doar
folosind miscari usoare ale mainilor si
degetelor. Fiind vorba de 50 de creioane, unii
participanti si-au cam pierdut rabdarea dar la
finalul exercitiului, moderatoarea a subliniat
faptul ca provocarea pentru mentinerea
creioanelor pe degete reprezinta de fapt
provocarea utilizarii tehnicilor de disciplinare
pozitivd in viata de zi cu zi, mentinerea
echilibrului, gasirea solutiilor, importanta
comunicarii verbale si non-verbale.
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Activitatea a continuat cu prezentarea ,,Regulii bunicii”, una dintre tehnicile de disciplinare
pozitiva care poate fi utilizatd de parinti. Regula bunicii spune ca, “dacd mananci legumele,
primesti desert”. Cei mai multi copii aleg destul de rar sa manance legume. Desertul este insa o
alegere cu frecventa crescutd. Cand alegerea cu frecventa crescutd este conditionatd de alegerea cu
frecventa scazuta, copiii nu numai ca vor manca mai multe legume, ci, cu timpul, ar putea invita sa
le placa. Astfel, copilul trebuie sd faca ceea ce trebuie pentru ca apoi — ca o consecinta directa a
primei sale sarcini — sa faca ceea ce doreste sa faca.

Multi parinti Tnsa cedeazad la presiunea exercitatd de cdtre copil: “mai stau doar cinci minute la
calculator, apoi ma apuc de invatat!”. Dar daca copilului i se da voie sa facd ceea ce doreste sau
ceea ce 11 place, ce motivatie ar mai avea sa faca apoi ceea ce 1 se pare neatractiv?

”Regula bunicii” este o modalitate de disciplinare a copiilor care astfel invatd cd au optiunea
de a-si castiga privilegiile/recompensele, 1i invatd ca comportamentele lor au consecinte, ca
lucrurile bune depind de comportamentele lor.

“Regula bunicii” nu pune accent pe consecinta negativa”. In loc sa spuneti ”Nu poti avea
desert decat daca mananci toate legumele din farfurie!”, spuneti ”Daca termini legumele din
farfurie, vei primi desert!”.

”Regula bunicii” devine ineficienta atunci cand parintele cedeaza in fata copilului sau atunci
cand parintele folsoeste recompense foarte mari.

Relatia copii-bunici
Motto: "Bunicii sunt oameni cu argint in par si aur in inima.” (Anonim)
@ A fi bunic reprezintd una dintre cele mai mari bucurii. Asa cum afirma o bunica: ,,Este
singura relatie in care indivizii sunt nebuni unii dupa altii, doar pentru ca respira!”.
¢ Timpul petrecut de bunici cu fiecare nepot este n parte special. Timpul dedicat
activitatilor potrivite varstei copilului formeaza amintiri ce rdiméan Intreaga viata.
¢ Faptul ca exista un adult care il ascultd, permite copilului sd-si formeze increderea in
sine. Compania bunicilor nu inseamna doar locurile speciale in care sunt dusi nepotii
sau lucrurile importante pe care bunicii le fac pentru nepoti, ci fiecare clipa a existentei.

Margaret Jendrek identifica 3 tipuri

de bunici:

£ bunici care au grija zilnic de

nepotii lor, pe o perioadd extinsa;

& bunici care locuiesc cu nepotii, dar

nu au custodia legala a acestora;

& bunici care obfin responsabilitatea

legala fata de nepotul lor.

Sarcina de lucru a fiecarei grupe constituite (9 grupe de adulti si o grupd adolescenti ) a
constat in identificarea pentru situatia ipotetica notatd pe biletelul ales a modului in care
procedeaza ca parinte, ca bunic/bunica si ca nepot/nepoatd. Adultii au prezentat cum ar reactiona in
calitate de pdrinte, respectiv bunic, indicand si posibilele efecte ale reactiei lor. Adolescentii
prezenti au prezentat punctul lor de vedere, al nepotului.
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Prezentdrile grupurilor au oferit oportunitatea unor discutii interesante referitoare la
modalitdtile de interventie ca pdrinte si ca bunic/bunica in relatia cu copiii pentru comportamentele
neadecvate ale acestora. La intrebarea Care este secretul bunicilor? raspunsul a fost ,,Rabdarea si
anticiparea.” - Anonim

Fiecare participant a primit un pliant cu informatii referitoare la tema abordata in cadrul
intalnirii. Pentru evaluarea activitatii, folosind slide-ul din materialul PPT, céte un reprezentant al
fiecarei grupe a raspuns la Intrebarea cu acelasi nr. ca si nr. grupei din care a facut parte.
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A doisprezecea activitate cu learners
(29 martie 2015)

Participanti: 30 de persoane (staff si learners) de la Liceul ”Stefan Procopiu” Vaslui

Momentele activitatii:

= prezentarea celei de a cincea intalniri de proiect de cursantii (learners) participanti: Cosaru

Georgiana si State Diana.

= remember — o scurtd prezentare a activitagilor realizate in al doilea an de proiect si o trecere
in revistd a tehnicilor de disciplinare pozitiva abordate in cadrul acestora;

= scurtd sesiune informativa despre contractul comportamental;

= exercifiu de grup cu tema ,,Contractul comportamental — tehnicd de disciplinare pozitiva”;

= evaluarea activitatii.

Doamnele State Diana si Cosaru
Georgiana au prezentat obiectivele si
activitatile intalnirii din Bulgaria si ne-au
impartdsit impresiile lor. Participante pentru
prima datd la o astfel de intalnire de proiect,
doamnele au apreciat oportunitatea de a
interactiona cu persoane din tari diferite, cu
puncte de vedere diverse, au subliniat utilitatea
activitatilor desfagurate, dezvoltarea spiritul de
echipa si a atitudinilor pozitive, seriozitatea
partenerilor in ceea ce priveste indeplinirea
responsabilitatilor asumate $i impartirea
responsabilitatii pentru succesul intalnirii. De

asemenea, au apreciat implicarea gazdelor

care au structurat foarte bine intdlnirea de proiect reusind sa alterneze atelierele de lucru cu
activitatile culturale si au punctat faptul ca intreaga intalnire de proiect poate fi caracterizata in trei
cuvinte: ISTORIE, INTERCULTURALITATE, PROIECTE.

D-na Luca Daniela a prezentat activitatile
derulate in al doilea an de proiect, reamintind
participantilor caracteristicile disciplinarii pozitive,
nevoile care motiveazd comportamentul copilului
(dragoste, rabdare, onestitate, respect, intelegere,
acceptare) si principalele metode de disciplinare
pozitiva (recompensa si incurajarea, consecintele
logice si naturale, ascultarea reflexiva, mesajul la
persoana intai, regula bunicii, controlul mediului,
contractul comportamental, extinctia, excluderea.
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Exercitiul de grup cu tema ,,Contractul comportamental — tehnica de disciplinare pozitiva,
coordonat de prof. Ciulei Maria, a debutat cu un exercitiu de spargere a ghetii, ,,Lista de calitdti”.
Fiecare participant a notatacele calitati care:

= il bucura,
» il umplu de mandrie si uimire, demonstrand o maturitate care depaseste varsta reald a
copilului/nepotului/nepoatei/partenerului.
Dupa cinci minute, la solicitarea moderatorului, cate un reprezentant al fiecarei grupe a
raspuns la intrebarile: Considerati ca a fost usor sau greu sa completati lista? De ce credeti ca
nu a fost usor?De ce credeti cd a fost greu?

In continuarea activititii a fost prezentatdi (material PPT) metoda Contractul
comportamental - tehnica de disciplinare pozitiva- definitie, caracteristici si consecinte de catre d-
na Ciulei Maria. Sarcina de lucru a fiecdrei grupe constituite (6 grupe de adulti, denumite dupa
culori: grupa rosie, albastra, verde, portocalie, alba, galbend) a constat in conceperea unui contract
comportamental pentru situatia ipotetica notata pe biletelul, contractul trebuind prezentat pe
foaia de flip-chart respectand structura prezentatd cu ajutorul videoproiectorului. Prezentarile
grupurilor au oferit oportunitatea unor discutii interesante referitoare la modalitatile de interventie
in relatia cu copiii pentru comportamentele neadecvate ale acestora.
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Sugestii pentru incheierea unui contract comportamental

ALCATUITI atit dumneavoastrd cdt si copilul o listi cu comportamentele pe care le asteptati unul
de la celalalt. Precizarea trebuie sa fie foarte clara, in termeni de comportamente specifice.

NEGOCIATI impreuna care dintre aceste comportamente pot fi deja efectuate de catre ambele
parti, fara dificultati prea mari. Pentru respectarea contractului e important ca atat
dumneavoastra cat §i copilul sa alegefi singuri ceea ce suntefi dispusi sa facefi.
OBLIGATIVITATEA VA DUCE LA NESUPUNERE in ceea ce priveste respectarea contractului.
Cand o persoana alege liber sa faca un anumit lucru, atunci ea devine mai responsabila si mai
dornica de a-| face.

STABILITI O LISTA de comportamente pe care le vefi face in schimbul comportamentului dezirabil
al copilului.

SEMNATI CONTRACTUL si precizati exact cat timp este valabil si cand va fi evaluata eficienta sa.

LUATI-VA UN ANGAJAMENT VERBAL, atdt dumneavoastrd cdt si copilul, fati de cdteva
persoane apropiate si anuntati-le despre contractul incheiat.

La finaul activitatii, moderatorul a subliniat faptul ca pentru a deveni un parinte perfect

trebuie sa retina urmatoarele indemnuri:

= Gasiti un “DA” n orice “NU”.

= TInvitati sa fiti un parinte constient.

= NU RENUNTATI!

= Cereti si ajutorul copilului.

= Stabiliti limitele de comun acord.

= Rezolvati problema libertatii.

* FITI CREATIV!

= Aveti incredere in propriul copil.

= Concepeti un plan.

* Comunicati adecvat cu adolescentii.

= NU VA MAI INTREBATI “DE CE ?

Mama, inainte de a semna
acest contract
comportamental, as dori sa
ma consult cu un avocat!

. ~ 2 2 2 -

z o afins tN » 2 T

B e — — L .
Sl e

Parinti, fisi amuzanti! Radeti B =

impreund cu copiii vostri!
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A treisprezecea activitate cu learners
(3 mai 2015)

Participanti: 36 adulti (staff si learners) de la ”Stefan Procopiu” High School, Vaslui si Kiwanis
Club Vaslui
Etapele activitatii:

» Actualizarea informatiilor despre parteneriatul pentru 1invatare ,Learning Positive
Discipline”: scop, obiective, motivatie, activitati propuse si realizate, rezultate propuse si
realizate.

= Sumarizarea informatiilor 1insusite cu prilejul activitatilor desfasurate pe perioada
implementdrii proiectului: definitia §i caracteristicile disciplinarii pozitive, nevoile care
motiveaza comportamentul copilului, metode si tehnici de disciplinare pozitiva.

= Exercitiul de ice-breaking: ,,Cartea”.

= Exercitiu de grup: ,,Pasi ce trebuie urmati in disciplinarea pozitiva”.

= Sumarizarea informatiilor: Cand veti sti cd ati Inceput sa aplicati metodele si tehnicile
specifice disciplinarii pozitive?

= Exercitiu de evaluare.

» Anuntarea planului de lucru pentru perioada mai-iulie 2015.

Exercitiul de ice-breaking: ,,Cartea”

Atelierul de lucru a debutat cu un exercitiu de ice-breaking, ”CARTEA”, exercitiu pentru
desfasurarea caruia a fost folositd de cétre fiecare din cele sase grupe formate cate una din cartile
referitoare la disciplinarea pozitiva:

» EUTE-AM FACUT EU TE OMOR, autor: Michiela Poenaru

»  GHIDUL PARINTELUI PERFECT, autor: Nancy S. Buck

* ADOLESCENTA- MAGNA CUM LAUDE PARENTAL, autor: Luminita Boyte

»  PARINTI CONSECVENTI, COPII FERICITI, autori: Pilar Sanchez, Ester Lopez, Yolanda
Hijazo

» TRUCURI PSIHOLOGICE PENTRU PARINTI-EDUCATIA ADOLESCENTILOR, autor:
Suzanne Valliéres

= DISCIPLINAREA POZITIVA

POATE FI INVATATA?, autori:

Croitoru Daniela Ramona §i Luca

Daniela

La nivelul fiecarei grupe, cartea a
trecut din mand in mana si fiecare membru
al grupei a trebuit sd prezinte si sd noteze
pe foaia A4 de pe masa de lucru céte trei
cuvinte gasite/ descoperite 1in carte
referitoare la disciplinarea pozitiva si apoi
sa dea cartea mai departe colegului de
grupa.

88

e




PVO‘OOPW Nr. 12 /iunie 2015 ISSN 2248—0692
- —=* |SSN-L = 2248-0692

Fiecare grupa a desemnat un membru care a prezentat numele si autorul cartii precum si trei
dintre cuvintele indentificate la nivelul grupei, cuvinte pe care moderatorul activitatii le-a
notat/centralizat pe o foaie de flip-chart in fata tuturor participantilor la intdlnirea de proiect. La
finalul exercitiului, fiecare grupd a trebuit sa elaboreze un enunt referitor la disciplinarea pozitiva
folosind cat mai multe din cuvintele notate pe foaia de flip-chart. Enunturile realizate au oferit
oportunitatea recapituldrii si consolidarii informatiilor despre disciplinarea pozitiva.

Exercitiu de grup: ,,Pasi ce trebuie urmati in disciplinarea pozitiva”

Obiectivele exercitiului:

= consolidarea cunostintelor adultilor referitoare la  pasii ce trebuie parcursi pentru
disciplinarea pozitiva a copiilor;

» dezvoltarea abilitatilor adultilor de a gestiona problemele comportamentale ale copiilor prin
disciplinarea pozitiva si de a stimula comportamentele pozitive ale copiilor;

* promovarea schimbdrii unor anumite comportamente si atitudini ineficiente in relatia
adultilor cu copiii si Invatarea unor comportamente de relationare bazate pe disciplinarea
pozitiva,

= consolidarea informatiilor despre conceptele de pedeapsa si disciplina pozitiva.

Exercitiul a debutat cu prezentarea, de catre moderatorul activitatii, a pasilor ce trebuie
urmati in aplicarea disciplindrii pozitive.

Fiecare grupd a selectat un biletel pe care era notatd o situatie ipoteticd pentru a carei
rezolvare trebuie sa parcurga pasii necesari 1n aplicarea disciplindrii pozitive. Timp de 15 minute,
participantii au analizat situatia ipotetica si au notat pe foaia de flipchart pasii ce trebuie urmati,
conform structurii prezentate in materialul PPT:

= Observarea si identificarea comportamentelor neadecvate si a posibilelor consecinte ale
acestora.

= [dentificarea si analiza motivului/ motivelor care au generat comportamentele neadecvate.

= Alegerea si prezentarea metodei de disciplinare ce urmeaza a fi aplicata.

= Evaluarea metodei de disciplinare (urmari posibile).

Un reprezentant al fiecarei grupe a prezentat rezultatul muncii in echipd. Prezentarile
grupurilor au oferit oportunitatea unor discutii interesante referitoare la modalitatile de interventie
in relatia cu copiii pentru comportamentele neadecvate ale acestora.
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Moderatorul a apreciat raspunsurile fiecarui grup si a punctat faptul ca fiecare din adultii
prezenti vor sti cand vor incepe sa foloseasca disciplinarea pozitiva si aceasta va fi atunci cand vor:
© Gasiti un “DA” n orice “NU”.
© NU RENUNTATI!
© Cereti si ajutorul copilului.
© Stabiliti limitele de comun acord.
© Rezolvati problema libertatii.
© FITI CREATIV!
© Aveti incredere in propriul copil.
© Concepeti un plan.
© Comunicati adecvat cu adolescentii.
© NU VA MAI INTREBATI “DE CE ?

Pentru evaluarea activitatii, timp de 5 minute, fiecare participant trebuie sa noteze pe foile
albe A4 lipite pe spatele celorlalti participantilcolegi o apreciere referitoare la modul in care s-au
implicat, au interactionat, au comunicat, au cooperat pe parcursul activitatii/activitatilor
proiectului.
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A paisprezecea activitate cu learners
(12 iunie 2015)

In data de 12 iunie 2015, a avut loc ultima activitate cu membrii staff si learners.

Etapele activitatii:

prezentarea unui raport al activitatilor desfasurate in cadrul intalnirii de proiect din Spania
(19-23 mai 2015) - d-na prof. Trifan Diana Elena;

prezentarea opiniilor partenerilor referitoare la managementul si coordonarea proiectului
LPD de catre echipa Liceului “Stefan Procopiu”- prof. Luca Daniela. Concluzia generala
formulata de partenerii in cadrul proiectului LPD: managementul si coordonarea au fost
excelente, de aceea echipa coordonatorului a lucrat mult mai mult/greu decét oricare alta.
prezentare rezultatelor finale si modului de desfasurare a proiectului LPD — prof. Luca
Daniela;

completarea chestioarelor de evaluare finala a activitatilor desfasurate pe parcursul celor doi
ani de proiect, de catre adultii implicati in proiect (staff si learners).
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REZULTATELE EVALUARII FINALE - LEARNERS

Chestionarul de evaluare finala a fost completat de 24 de learners.

1 2 3 4 5

Foarte mica Mica Nici mare, nici mica Mare Foarte mare

Nesatisfacatoare Nesatisfacatoare Bine Foarte bine Excelenta
Criteriul I. Impactul activitatilor parteneriatului asupra dezvoltarii profesionale
si personale. In ce masurd considerati, la finalul celor doi ani de proiect, ca|1 |2 |3 5
activitatile la care ati participat au contribuit la ...
Imbunatatirea cunostintelor despre tematica proiectului (disciplinarea pozitiva, 20
managementul comportamentelor problematice, gestionarea conflictelor etc.)
Imbunititirea cunostintelor despre educatia parentald 20
Imbunititirea cunostintelor despre educatia adultilor 1 20
Cresterea Increderii in propria persoand si a capacitatii de a gasi solutii pentru 3 18
problemele de comportament ale copiilor
Dezvoltarea competentelor de comunicare, relationare si sociale, civice 17
Imbunatitirea cunostintelor despre cultura si civilizatia partenerilor europeni/ 311 12
Dezvoltarea competentelor interculturale
Criteriul I. Impactul activitatilor parteneriatului asupra dezvoltarii profesionale
si personale. In ce masura considerati, la finalul celor doi ani de proiect, ca|1 |2 | 3 5
activitatile la care ati participat au contribuit la ...
Imbunatatirea cunostintelor despre tematica proiectului (disciplinarea pozitiva, 20
managementul comportamentelor problematice, gestionarea conflictelor etc.)
Imbunatitirea cunostintelor despre educatia parentald 20
Imbunatitirea cunostintelor despre educatia adultilor 1 20
Cresterea Increderii in propria persoana si a capacitatii de a gasi solutii pentru 3 18
problemele de comportament ale copiilor
Dezvoltarea competentelor de comunicare, relationare si sociale, civice 17
Imbunititirea cunostintelor despre cultura si civilizatia partenerilor europeni/ 311 12
Dezvoltarea competentelor interculturale
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Criteriul I. Impactul activitatilor parteneriatului asupra dezvoltarii profesionale
si personale. In ce masurd considerati, la finalul celor doi ani de proiect, ca 2 415
activitatile la care ati participat au contribuit la ...
Imbunatatirea cunostintelor despre tematica proiectului (disciplinarea pozitiva, 4|20
managementul comportamentelor problematice, gestionarea conflictelor etc.)
Imbunititirea cunostintelor despre educatia parentali 4120
Imbunititirea cunostintelor despre educatia adultilor 3120
Cresterea Increderii in propria persoand si a capacitatii de a gasi solutii pentru 3118
problemele de comportament ale copiilor
Dezvoltarea competentelor de comunicare, relationare si sociale, civice 7|17
Imbunititirea cunostintelor despre cultura si civilizatia partenerilor europeni/ 3 8|12
Dezvoltarea competentelor interculturale
Criteriul V. Comunicarea la nivelul echipei locale 1 3 5
Cum apreciati comunicarea intre ...
Responsabil de proiect - learners 23
Staff-learners 22
Learners-learners 21
Criteriul V. Activitatile cu learners/cursantii 112 4 5
3 21

Cum apreciati calitatea activitatilor cu learners/cursanti?

Mentioneaza cel putin 2 aspecte pozitive si cel putin 2 aspecte negative privind activitatile cu learner.

Aspecte pozitive: Aspecte negative
= exercitii de intercunoastere, »  ziua de duminica pentru
= activitati practice/ atelierele de lucru referitoare la activititi,
disciplinarea pozitiva, = timpul, ’

= amabilitatea,
= atmosfera primitoare,
= invatarea exeperentiald a facilitat intercunoasterea,

nu au existat aspecte
negative, doar regrete pentru

= practici comportamentale variate, neparticiparea la anumite
= activitatile au fost dinamice, sui generis, activitati
* grupele de lucru variate au facilitat intercunoasterea, = programarea activitatilor in
» programarea activitatilor a fost respectata, momente nepotrivite (ex.
= oportunitatea de a descoperi noi tehnici de disciplinare mai...),
pozitiva, de a cunoaste opiniile celorlalti participanti la proiect, datoritd faptului ci impactul
" sansa dg a descoperi cultura si c.iviliza‘giq gltor popoare, proiectului a fost excelent, nu
= privilegiul de a cunoaste oameni deosebiti, de a le cunoaste am ce aspecte negative sa

modul de a gandi si de a le primi sfaturile,

= congtientizarea importantei disciplindrii pozitive,

= oportunitatea de a invata din propriile greseli si din experienta
celorlalti,

= importanta utilizarii tehnicilor de disciplinare pozitiva parinte

scriu,

ani,

NU ESTE CAZUL,

durata proiectului de doar 2

copil, copil-pirinte, trebuia sa ne cunoastem mai
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= amplificarea cunostintelor in educatia parentala,

= posibilitatea de a invata metode si tehnici noi de disciplinare

pozitiva in relatia cu copilul meu,

= importanta disciplinarii pozitive in relatia parinti- copii,

= ameliorarea cunostintelor despre educatia parentala,
= comunicarea,

= modul organizat/ structurat/ clar de prezentare a informatiilor,

= socializarea,
= metodele Invatate,

= am interactionat cu experienta altora invatand multe cai de

educatie,

= am constientizat faptul ca in relatiile dintre oameni trebuie sa

comunicam sincer pentru a intelege, apoi a rezolva,
= intalniri relaxate si cordiale,

mult intre noi, multi nu au
avut curajul sd-si spuna
propriile pareri,

negocierea problemelor,
negocierea si acceptarea
consecintelor,

orice activitate necesita timp
pentru a observa evolutia in
folosirea disciplinarii, afost
prea scurta durata acestui
proiect,

nu are nici un cusur, totul a
fost excelent.

= prezentarea principiilor LPD ntr-o maniera accesibila,

= organizarea excelenta,

= implicarea deosebitd a organizatorilor,

= foarte buna organizare,

= eficienta,

= cooperare,

= fundament stiintific si practic,

= o bund organizare si constientizare despre educatia adultilor,

= cresterea capacitatii de a gasi soluutii pentru problemele de
comportament ale copiilor

= imbogatirea cunostintelor despre tematica proiectului,

= 0o bund organizarea a atelierelor de lucru,

= am Invatat cum pot gestiona anumite situatii problema cu
proprii mei copii pentru ca acestia sa nu perceapa disciplinarea
ca pe o pedeapsa,

= DISCIPLINARE=SINCERITATE, AMABILITATE,
COLABORARE,

= implicarea tuturor participantilor la activitatile proiectului,

= prin aceste ateliere de lucru/ intalniri n cadrul proiectului s-a
realizat 0 mai buna comunicare intre membri, s-au ,,rupt acele
ziduri”,

= Regula bunicii este foarte buna si incerc sa o aplic,

= eficientd, cooperare, imbogatirea cunostintelor.

Precizati 3 metode si tehnici de disciplinare pozitiva prezentate in cadrul proiectului pe care le utilizati sau le
veti utiliza in relatiile cu copii sau cu adultii (acasa, la scoala, la locul de munca).

1.Lauda si incurajarea

2. Consecinte naturale si logice
3. Ascultarea reflexiva

4. Regula bunicii

5. Contractul comportamental
6. Recompensa

7. Mesajul la persoana |
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Rezultatele comune ale parteneriatului

1.6 buletine informative

Dupa fiecare intalnire transnationald a fost elaborat cate un buletin informativ in format electronic.
Fiecare buletin contine informatii despre rezultatele Intalnirii, precum si prezentari ale activitatilor
locale. Acestea au fost utilizate in activitatile de diseminare

2. Logo

A fost realizat pentru a asigura identitatea vizuald a proiectului. A fost utilizat pe toate documentele
oficiale realizate in cadrul proiectului (pliante, ghid, prezentari, buletine informative, procese
verbale, agendele intalnirilor de proiect).

Ceea ce vezi este o morisca colorata simplu, dar bogata in simboluri. De ce o
moriscd? Deoarece este o jucdrie simpla pentru copii, a strabatut vremurile, ... si
nu consuma energie electrica. Morisca are culorile steagurilor celor 11 parteneri
ai parteneriatului “Learning Positive Discipline” si graviteaza in jurul steagului
Uniunii Europene care actioneaza ca un pivot. Toate acestea sunt sustinute de
Programul Grundtvig, care isi are originea in “gazonul fertil” al Programului de
Inviatare pe Tot Parcursul Vietii. Parteneriatul nostru “Learning Positive
Discipline” este briza care roteste morisca. LPD porneste de la realitati diferite,
de la culturi diferite. Dar impreund vom gasi solutii pentru o relatie bund parinti-copii, asa cum
vantul care misca morisca amestecand culorile care tind spre o singura culoare alba, la fel ca in
discul lui Newton.

3. Poster
Posterul a fost un instrument utilizat in activitatile de diseminare.
Contine informatii despre proiect (parteneri, obiective, activitati).

4. Pliant

Pliantul a fost un instrument utilizat in activitatile de diseminare.
Contine informatii despre proiect (parteneri, motivatie, scop,
obiective, activitafi, rezultate).

[ o T — = L= W LR 5

5. Site-ul proiectului

Site-ul a fost instrumental principal pentru
diseminarea activitatilor organizate in cadrul
proiectului. Sectiuni: Partners, About project,
Project meetings, Activities, Dissemination,
Results, Evaluation, Resources.

Welcome to our website!

Grundtvig
“Learning Positive Discipline”

The partnership "Learning Positive
Discipline” (LPD) will take place between August
2012 and Tuhs 215
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6. Chestionarul si cercetarea ,,Educatia copiilor. Repere si practici curente in Europa”
Chestionarul a fost completat de circa 3200 de persoane din cele 10 tari partenere. Obiectivele
aplicarii chestionarului: identificarea tehnicilor de disciplinare utilizate de parinti, identificarea
atitudinii parintilor fatd de pedepasa fizica, realizarea unei comparatii la nivelul celor 10 state
partenere.

7. Ghidul ,,Instrumente pentru predarea disciplinarii pozitive”
Ghidul reprezinta principalul produs final al

i iy i 4T H Pl i
lég:m:’n: b, [ = > parteneriatului si este structurat pe trei module:
Discipline "-"" =  Modulul I: ,Disciplinarea pozitiva ca forma de
TIVE ilpu".i inVétare COmpOI'tamentalé”

=  Modulul II: ,,Ingredientele disciplinarii pozitive”
*  Modulul III: ,,probleme rezolvate cu disciplinarea
pozitiva (acasa si la scoald)

Structura primului modul:
1. Ce este disciplinarea pozitiva?
2. Beneficiile disciplinarii pozitive
3. Disciplinarea pozitiva versus pedeapsd/disciplinarea negativa (Ce este pedeapsa?, Tipuri de
pedeapsa, Care este diferenta dintre disciplinarea pozitivd si pedeapsa?, De ce adultii
folsoesc pedeapsa?, Efectele pedepsei, Este eficientd utilizarea pedeapsei?, Pedeapsa fizica
— mituri si realitati).
4. Exemple de buna practica
Primul modul al ghidului contine atat aspecte teoretice, cat si exemple de bune practici care pot fi
aplicate in activitdtile cu adultii. Echipa romana a elaborat primul capitol si a propus doua exemple
de buna practicd, anume “Pedeapsa si disciplinarea pozitiva ("+* si "-") si "Pedepse potrivite”, doud
ateliere de lucru aplicate pe plan local.

Structura celui de-al doilea modul:
1. Comunicarea in cadrul disciplinarii pozitive
2. Metode de disciplinare pozitiva
3. Pasi in aplicarea disciplinarii pozitive

Capitolul 1 contine informatii teoretice despre stilurile de comunicare, rolul comunicarii in
disciplinarea pozitiva, ascultarea reflexiva, mesajul la persoana intai, bariere in comunicarea copil-
adult, dar si exercitii care pot fi aplicate in activitatile cu learners (”Stilurile de comunicare”,
”Ascultarea reflexiva”, “Tipuri de ascultare”, “Raspunsuri 1inchise/raspunsuri deschise”,
”Comportament-sentiment-efect”, ”Bariere in comunicare”.

Capitolul 2 descrie tehnici de disciplinare pozitiva (incurajarea, roata alegerilor, distragerea atentiei
si redirectionarea, pauzele de ticere, contractul comportamental, controlul mediului, consecinte
naturale si logice) precum si exemple de exercitii menite sd contribuie la imbunatatirea abilitatilor
adultilor de a aplica tehnicile de disciplinare pozitiva.

Capitolul 3 descrie succint pasii care trebuie urmati In aplicarea disciplinarii pozitive si, de
asemenea, contine exemple de activitdti practice ("Comportamente si consecinte logice”,

96




PVO‘OOPW Nr. 12 /iunie 2015 ISSN 2248—0692
- —=* |SSN-L = 2248-0692

19 2.

”Consecinte logice si pedeapsa”, “Observarea comportamentelor”, ”Regulile casei”, tehnici de
disciplinare in functie de varsta”, “Decalogul unui parinte de nota 10 etc.).

Al treilea capitol contine 33 de studii de caz propuse de parteneri care reconstituie etapele
aplicarii disciplindrii pozitive in diferite situatii problematice cu care se confruntd profesorii si
parintii in relatia cu elevii si copiii lor.

8. ""50 de tehnici de disciplinare pozitiva"
Cu contributia tuturor partenerilor, au fost sistematizate tehnicile si metodele de disciplinare
pozitiva. Materialul a fost atasat ca anexa ghidului ,,Tools for teaching Positive Discipline”.

9. Seminarul european ,,Comunicarea in disciplinarea pozitiva”

A fost organizat Tn cadrul intalnirii din Polonia (iunie 2014). Seminarul a fost o oportunitate pentru
schimbul de metode si experiente privind comunicarea in disciplinarea pozitiva, Tmbunatatirea
informatiilor despre ascultarea reflexiva, mesajul la persoana intai.

10. Seminarul european ,, Tehnici de disciplinare pozitiva”
A fost organizat in cadrul ntalnirii din Italia (octombrie 2014). Seminarul a fost o oportunitate
pentru schimbul de metode, tehnici si experiente privind disciplinarea pozitiva.

11. Pliantul ,,Disciplinarea pozitiva”
Pliantul contine informatii despre disciplinarea pozitivda (pasi in aplicarea disciplinarii
pozitive, tehnici de disciplinare pozitiva etc.).

11. Simpozionul International ,impirtiseste-ne din exprienta ta privind disciplinarea
pozitiva!”

A fost organizat in Romania, la data de 13 decembrie
2014.

Au fost inscrise 153 de lucrari: 53 de articole ale
participantilor din judetul Vaslui, 91 de articole ale
participantilor din circa 30 de judete ale tarii (Buzau,
Prahova, Hunedoara, Gorj, Vacau, Dolj, Galati, Suceava,
Vrancea, Brasov, Constanta, Olt, lasi, Mures, Bihor,
Neamt, Brdila, Valcea, lalomita, Sélaj, Bistrita Nasaud
etc.) si 9 articole ale partenerilor europeni din Ungaria,
Spania, Italia, Germania, Bulgaria, Letonia, Estonia,
Turcia, Polonia. Au fost prezentate 26 de lucrari de catre

participantii din Vaslui.

12. Revista ,,impértﬁseste-ne din experienta ta!” ~° 1 "\)
Un rezultat al simpozionului a fost numdrul 2 al revistei g‘-’v Liceul /7
“Impartaseste-ne din experienta ta!” care contine articolele & R e
tuturor participantilor precum si materialul ”50 de tehnici de 5

disciplinare pozitiva”, rezultat comun al parteneriatului = = £
99 . .o, . . . . 99 . - . ~ - \ ¥
Lgarmng I?.osmve Dlsc1p1'1ne. care reprezn.lt.a de fapt o sinteza | \ismm ..
a informatiilor despre disciplinarea pozitiva prezentate in > SO 2359 000 \1"7
cadrul simpozionului. parintilor. Revista are peste 500 de > '5““"‘2“5””"‘“‘
pagini. Y3519, o
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Rezultatele locale

Iata cateva dintre rezultatele obtinute de Liceul ,,Stefan Procopiu” Vaslui la nivel local:

22 de buletine informative referitoare la activitagile proiectului (acestea au fost postate pe
site-ul liceului, precum si pe site-uri cu caracter educational);

13 articole publicate n ziare locale;
2 articole publicate pe 2 site-uri la nivel national (www.edumanager.ro si www.iteach.ro);

un site pentru diseminarea parteneriatului in limba romana
(www.learningpositivediscipline.webnode.com);

10 pliante diferite (multiplicate de cate 35-45 de ori) care au fost distribuite in cadrul
activitatilor cu learners;

chestionare pentru activitatile de evaluare initiald, intermediard si finald la nivel local,
precum si rapoarte cu centralizarea si interpretarea raspunsurilor;

4 articole publicate in revista scolii ”Procopienii” (nr. 8/septembrie 2013, nr. 10/ianaurie
2014, nr. 11/iunie 2014), in revista judeteand “Impartaseste-ne din experienta ta!” (nr.
1/februarie 2014);

Proiectul educational local ’Disciplinarea pozitiva — parinti si copii” (in colaborare cu 3
institutii locale) in cadrul car uia au fost organizate 3 activitati practice in comunitatea
locald (au fost implementate 3 activitdti practice cu adultii din institutiile partenere).
Proiectul s-a derulat in perioada februarie-iunie 2014.

Proiectul educational local ”Disciplinarea pozitivd poate fi invdtatd?” in parteneriat cu
Asociatia ”Sprijin” Vaslui si Asociatia de recuperare FITOMED.

e

Perioada de desfasurare: noiembrie 2014-iunie 2015. B * Q) !
Realizarea lucrarii “Disciplinarea pozitiva se poate invata?” (iulie- Disciplinarea pezitivi
octombrie 2014) care are urmdtoarea structurd: 1. Ce este e e
disciplinarea pozitiva? Scurtd introducere, 2. Exemple de buna *

practica: Invitind disciplinarea pozitivi, 3. Studiu privind
disciplinarea pozitiva, 4. Disciplinarea pozitiva - Proiecte de activitati
referitoare la disciplinarea pozitiva. T A
|
Prezentari ale parteneriatului LPD atat la activitatile organizate in scoald (comisii metodice,
lectii deschise), cat si la evenimente organizate la nivel judetean (Simpozionul Judetean
LImpartaseste-ne din experienta ta!” — februarie 2014, ,,Salonul Creativitatii Didactice”
organizat de CCD Vaslui, cercuri pedagogice).
Realizarea unui panou cu informatii despre activitatile desfasurate in cadrul parteneriatului
LPD.
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Prezentarea proiectului LPD la seminarul informativ organizat de ANPCDEFP

In data de 18 iunie 2015, Agentia Nationald a organizat seminarul informativ privind

raportarea finald pentru parteneriatele Grundtvig care se finalizeaza la data de 31 iulie 2015.
Programul seminarului:

= Redactarea raportului final;

= Bazade date EST - European Shared Treasure;

= Managementul financiar al proiectelor PAR — intrebari si raspunsuri;

= EPALE - Platforma electronica pentru educatia adultilor In Europa — facilitati oferite

profesionistilor in educatia adultilor;

= Prezentéri de bune practici.
Proiectul LPD a fost reprezentat de Daniela Luca (coordonatorul european al

parteneriatului) si Doina Mazga (reprezentant al Clubului Kiwanis Vaslui). Daniela Luca a
prezentat proiectul LPD (obiective, activitati, instrumente de diseminare, rezultatele comune si
locale). Proiectul LPD a fost apreciat de toti cei prezenti.
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»PROCOPIENII”: Cartea noastra de vizita

Titlul revistei: PROCOPIENII
Fondator: Croitoru Daniela Ramona
Anul aparitiei primului numar: 2011
Numere aparute: nr. 1/octombrie 2011, nr. 2/februarie 2012, nr. 3/aprilie 2012, nr. 4/iunie 2012, nr. 5/iulie
2012, nr. 6/ianuarie 2013, nr.7/iunie 2013, nr. 8/septembrie 2013, nr. 9/ianuarie 2014, nr. 10/iunie 2014.
Scopul ,,Procopienilor” implicati in realizarea revistei: sa prezinte franturi din activitatile si gandurile
elevilor si profesorilor scolii, sa le ofere acestora oportunititi de exprimare si sa le stimuleze creativitatea.
Sectiuni: ,,Pulsul scolii”, ,,Condeiul Procopienilor”, ,,Coltul parintilor”, ,,Pagina dirigintilor”, ,,Abordari
didactice”, ,,Universul cunoasterii”, ,,Profesie si cariera”, ,,Orizonturi locale”, ,,Carti, evenimente, filme,
timp liber”, ,,Interviuri”, ,,Clubul procopienilor isteti”, ,,Galeria de onoare”.
Contact: revistaprocopienii@gmail.com
Site-ul revistei: http://procopienii.webnode.com/
Premii:
® Premiul | la Concursul National "Tudor Musatescu”, Editia a VI-a, 2013, organizat de Palatul
Copiilor Pitesti.
® Premiul | la Concursul National Tineri jurnalisti in devenire”, Editia a IV-a, 2013, organizat de
Palatul Copiilor Pitesti.
® 2 Premii | la Expozitia Nationald ,,Anelisse”—Concurs de reviste stiintifice, reviste de cultura,
reviste scolare, materiale publicitare scolare, web-uri si bloguri, organizatd de Asociatia Cultural-
Stiintifica ,,Vasile Pogor” — Iasi (iunie 2012, august 2013).
® Premiul I la Concursul International de Creatic "ECO JUNIOR", sectiunea ECO MEDIA (august
2012), organizat de Colegiul Tehnic T.F ,,Anghel Saligny” Simeria si ISJ] Hunedoara.
® 2 Premii | la Concursul de publicatie scolara "Medi@ Junior”, editia 2013 si editia 2014 organizat
de Colegiul Tehnic T.F ,,Anghel Saligny” Simeria si ISJ Hunedoara.
® Premiul Il la Concursul National Tineri jurnalisti in devenire”, Editia a V-a, 2014, organizat de
Clubul Copiilor Pitesti si ISJ Arges.
® Premiul Il la Expozitia Nationala ,,Anelisse”-Concurs de reviste stiintifice, reviste de cultura,
reviste scolare, materiale publicitare scolare, web-uri si bloguri, organizata de Asociatia Cultural-
Stiintifica ,,Vasile Pogor” — Iasi (iunie 2014)
® Mentiune la Expozitia-concurs national de reviste scolare organizat de Colegiul National ,,Petru
Rares” — Beclean in parteneriat cu Asociatia Esentza Beclean (decembrie 2012).
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