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Resurse informationale de baza

+ Standardele de evaluare a scolilor din Romania:

1. HG nr. 21/2007 privind aprobarea Standardelor de autorizare de functionare provizorie a unitatilor de invatamant preuniversitar, precum si a
Standardelor de acreditare si evaluare periodica a unitatilor de invatamant preuniversitar, publicatd in MO nr. 38/18.01.2007
2. HG nr. 1534/2008 privind aprobarea Standardelor de referinta si a indicatorilor de performanta pentru evaluarea si asigurarea calitatii in

invatamantul preuniversitar, publicata in MO nr. 822/08.12.2008

+ Metodologii de evaluare externa a scolilor din Romania:

1. HG nr. 22/2007 privind aprobarea Metodologiei de evaluare institutionala in vederea autorizarii, acreditarii si evaluarii periodice a

organizatiilor furnizoare de educatie, publicata in MO nr. 59/25.01.2007
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Introducere

Calitatea in educatie: definitie; principii; niveluri de realizare

Standardele: principii de realizare si functionare; standardele de acreditare; standardele de referinta (de calitate); structura; tablou numeric; aplicabilitate
Evaluarea scolii pe baza standardelor (autoevaluarea)

Anexa: standardele nationale de acreditare si de referinta (de calitate); dovezi de indeplinire



1. Introducere
In educatia din Romania exista, in momentul actual (2011), un sistem complet de standarde de evaluare institutionald pentru invatdmantul preuniversitar:

standardele de acreditare si standardele de referinta (de calitate). Acestea sunt rodul vointei politice, constiente ca descentralizarea gi autonomia scolara
implicé o crestere substantiala a controlului si a réspunderii publice.

Prezentul ghid este un instrument util in intelegerea tuturor cerintelor cuprinse in standarde. Scopul acestuia este multiplu:

> toate unitatile de invataméant preuniversitar sa posede instrumentarul necesar pentru a-gi putea autoevalua in mod realist si obiectiv
activitatea, in scopul imbunatatirii rezultatelor elevilor, al corelarii cu realitatile sociale, economice si culturale locale;

> toate unitatile de invatamant preuniversitar sa fie la curent cu gama de documente necesare in orice demers de evaluare externa, realizat
de cétre orice tip de autoritate educationala;

> toti actorii din gscoala sa-si inteleaga optim rolul de sustinatori ai dezvoltarii elevilor, intr-o scoala in care elevul trebuie plasat in pozitie
centrala;

> responsabilii de calitate din scoald sa distinga intre documentele strict necesare, cu rol de dovada si documentele [surplus(]
Cmaculatural; intre birocratia obligatorie si cea negativa.

GHIDUL GENERAL este:
> instrument pentru autoevaluare;
> [busolallpentru evaluarea externa;
> suport pentru sprijinirea dezvoltarii personale a elevilor;
> _jalon al limitelor birocratiei obligatorii.

2. Calitatea in educatie: definitie; principii; niveluri de realizare

+ Definitie
Calitatea in educatie este ansamblul de caracteristici ale unui program de studii si ale furnizorului acestuia prin care sunt indeplinite asteptarile beneficiarilor si
standardele de calitate.

+ Principiile educatiei de calitate in Roméania

Setul de principii care au orientat intregul sistem de management si asigurare a calitatii in invatamantul preuniversitar din Roméania a fost enuntat si asumat prin
Declaratia de principii a ARACIP din noiembrie 2006.
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Nivelurile de realizare a calitatii in scoald, asa cum sunt stabilite pe baza standardelor asumate in Romania, sunt:

Satisfacator; sunt indeplinite toate standardele obligatorii, care stabilesc minimul de calitate;
Bine; este indeplinita cel putin o cerinta a standardelor de referinta (de calitate);
Foarte bine; sunt indeplinite toate standardele de referinta (de calitate);

YVVVVYYV

inoveaza.

Interpretarea nivelului de realizare se face, atat la autoevaluare, cat si la evaluare externa, pentru fiecare indicator in parte.
3. Standardele: principii de realizare gi functionare; standardele de acreditare; standardele de referinta (de calitate); structura; tablou numeric;

aplicabilitate

+ Principii de realizare si functionare a standardelor din Roméania:

standarde nationale;

standarde cu caracter general;

standarde identice pentru subsistemul public si particular;

standarde unice pentru evaluarea interna (autoevaluare) si evaluarea externa;

standarde comune pentru toate autoritatile educationale cu rol de evaluare, monitorizare, control.
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Nesatisfacator; nu sunt indeplinite toate standardele obligatorii, care stabilesc un minim de calitate;

Excelent; unitatea de invatdmant a depasit nivelul jalonat de standardele de referinta (de calitate), si-a stabilit propriile standarde, este creatoare,




Prin urmare, nivelurile de realizare a calitatii in scoala sunt [jalonate[Jprin standarde, in modul urméator:
» Satisfacator: standardele de acreditare, cu descriptori evaluabili binar (da/nu); obligatorii; reprezinta minimul de calitate;
> Foarte bine: standardele de referinta (de calitate), cu descriptori ilustrativi ai calitatii ca progres, valoare adaugata; reprezinta nivelul optimal, pe
baza bunelor practici (lbenchmarks) nationale si internationale.

+ Standardele [normative[si excelenta:

O scoala excelenta indeplineste toate standardele obligatorii (de acreditare), atinge toti descriptorii ilustrativi din standardele de referinta (de
calitate) si inoveaza cel putin intr-una din cele 43 de zone masurate de indicatorii de performanta, creandu-si propriul standard.

+ Standardele de evaluare: standardele de acreditare si de referinta (de calitate)

Tipuri:
++ Standardele de acreditare: standarde de autorizare, standarde de acreditare si de evaluare periodica
+ Standardele de referinta (de calitate)
Standardele au o structura comuna, fiind realizate in mod unitar i in continuitate, evidentiindu-se, pentru fiecare domeniu, criteriu, subdomeniu si indicator, un
progres clar de la descriptorii pentru autorizare, la cei pentru acreditare si la aceia din standardele de referinta. Domeniile (3) si criteriile (15) prevazute de lege sunt
generale si, ca urmare, ele sunt operationalizate in subdomenii, in conformitate cu bunele practici existente si cu structura modelelor de calitate aplicate la ora
actuala. Pentru fiecare subdomeniu, sunt precizati indicatori corespunzatori (43), pentru a evalua [gradul de realizare a unei activitati desfasurate de o organizatie
furnizoare de educatiel) Indicatorul de performanta reprezintd un instrument de masurare a gradului de realizare a unei activitati desfasurate de o organizatie
furnizoare de educatie prin raportare la standarde, respectiv la standarde de referinta. Pentru fiecare indicator, sunt formulati descriptori.
Diferentierea intre standarde (de autorizare si de acreditare) si standardele de referinta este realizata prin modul de definire a descriptorilor
specifici:
> Pentru standard (de autorizare si acreditare) ca descriere a cerintelor, formulate in termen de reguli sau rezultate, care definesc nivelul minim
obligatoriu de realizare a unei activitati in educatie.
> Pentru standardul de referinta, ca descriere a cerintelor care definesc un nivel optimal de realizare a unei activitati de catre o organizatie
furnizoare de educatie, pe baza bunelor practici existente la nivel national, european sau mondial.
Prin urmare, structura unitara a standardelor de evaluare institutionala (standarde de acreditare si standarde de referinta) se reprezinta astfel:
Exemplu
Domeniul: A. Management educational; criteriul: a) structurile institutionale, administrative si manageriale
Domeniul: B. Eficacitate educationala
Domeniul: C. Management educational
Criteriul: a) Strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii
Subdomeniul: Autoevaluarea institutionala
Indicator de performanta: Existenta si aplicarea procedurilor de autoevaluare institutionala
Descriptori:
o Existenta procedurilor de autoevaluare institutionala care respecta prevederile legale (la autorizare, cerinta formulata in termen de reguli sau
rezultate, care definesc nivelul minim obligatoriu de realizare a unei activitati in educatie)
o Realizarea procedurilor si utilizarea instrumentelor de autoevaluare institutionala care respecta prevederile legale (la acreditare, cerinta formulata in
termen de reguli sau rezultate, care definesc nivelul minim obligatoriu de realizare a unei activitati in educatie).
o Furnizorul de educatie utilizeaza proceduri de autoevaluare proprii adaptate pentru domeniile si criteriile prevazute de lege (pentru evaluarea periodica
a calitatii, in plus, cerinte care definesc un nivel optimal de realizare a unei activitati de catre o organizatie furnizoare de educatie, pe baza bunelor
practici existente la nivel national, european sau mondial.
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In concluzie, standardele cuprind: Domeniile (3) si criteriile (15) prevazute in art. 10 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 75/2005 privind asigurarea
calitatii educatiei, aprobata cu completari si modificari prin Legea nr. 87/2006; subdomeniile corespunzatoare domeniilor si criteriilor respective; un numar de
indicatori (43); un numar variabil de descriptori care sa arate, pentru fiecare indicator, [regulalicare trebuie respectata sau [rezultatullicare trebuie obtinut -
pentru standardele de functionare (de autorizare, de acreditare/ de evaluare periodica) sau [c¢erintelel]care indica nivelul optimal de realizare [1 pentru
standardele de calitate (de referinta).

Descriptorii sunt formulati in termeni cantitativi (numar, procente etc.) si calitativi (concordanta, adecvare, progres etc.), astfel incat indeplinirea cerintelor sa
poata fi dovedita Tn mod obiectiv, pe baza unor dovezi clare.

Pentru fiecare standard ARACIP a elaborat fige sintetice care indica si tipul de dovezi necesare dovedirii indeplinirii standardului, pentru fiecare descriptor.
Structura comuna a standardelor si a standardelor de referinta (care cuprinde domeniile, criteriile, subdomeniile si indicatorii) este cea de mai jos:

Domenii Criterii Subdomenii Indicatori
A. Capacitate | a) structurile institutionale, 1. Management strategic | 1.1. Existenta, structura si continutul documentelor proiective (proiectul de
institutionala | administrative si dezvoltare si planul de implementare);
manageriale; 1.2. Organizarea interna a unitatii de invatamant;
1.3. Existenta si functionarea sistemului de comunicare interna si externa.
2. Management 2.1. Functionarea curenta a unitatii de invatamant;
operational 2.2. Sistemul de gestionare a informatiei (inregistrarea, prelucrarea si

utilizarea datelor si informatiilor);

2.3. Asigurarea serviciile medicale pentru elevi;

2.4. Asigurarea securitatii tuturor celor implicati in activitatea scolara, in
timpul desfasurarii programului;

2.5. Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru elevi.

b) baza materiala 1. Spatii gcolare 1.1. Existenta si caracteristicile spatiilor scolare;

1.2. Dotarea spatiilor scolare;

1.3. Accesibilitatea spatiilor scolare;

1.4. Utilizarea spatiilor scolare;

2. Spatii administrative 2.1. Existenta, caracteristicile si functionalitatea spatiilor administrative;
3. Spatii auxiliare 3.1. Existenta, caracteristicile si functionalitatea spatiilor auxiliare;

3.2. Accesibilitatea spatiilor auxiliare;

3.3. Utilizarea spatiilor auxiliare;

4. Materialele si 4.1. Dotarea cu mijloace de invatamant si cu auxiliare curriculare;

mijloacele de 4.2. Existenta si dezvoltarea fondului bibliotecii scolare/ centrului de
invatamant, auxiliarele informare si documentare;

curriculare 4.3. Dotarea cu tehnologie informatica si de comunicare;

4.4. Accesibilitatea echipamentelor, materialelor, mijloacelor de invatamant
si auxiliarelor curriculare;

5. Documente scolare 5.1. Procurarea si utilizarea documentelor scolare si a actelor de studii.
c) resursele umane 1. Managementul 1.1. Managementul personalului didactic si de conducere;
personalului 1.2. Managementul personalului didactic auxiliar si personalului nedidactic.
B. Eficacitate | a) continutul programelor de | 1. Oferta educationala 1.1. Definirea si promovarea ofertei educationale;
educationala | studiu 1.2. Existenta parteneriatelor cu reprezentanti ai comunitatii;




2. Curriculum

2.1. Proiectarea curriculumului;
2.2. Realizarea curriculumului;

b) rezultatele invatarii

1. Performantele scolare

1.1. Evaluarea rezultatelor scolare;

2. Performantele
extragcolare

2.1. Evaluarea rezultatelor la activitatile extracurriculare (extra-clasa si
extragcolare).

c) activitatea de cercetare
stiintifica sau metodica, dupa
caz

1. Activitatea stiintifica i
metodica

1.1. Activitatea stiintifica;
1.2. Activitatea metodica a cadrelor didactice.

d) activitatea financiara a
organizatiei

1. Activitatea financiara

. Constituirea bugetului scolii;
. Executia bugetara.

C.
Managementul
calitatii

a) strategii si proceduri
pentru asigurarea calitétii

1. Autoevaluarea
institutionala

JEEL Ny U WL N
TN

. Existenta si aplicarea procedurilor de autoevaluare institutionala;

2. Managementul calitatii
la nivelul organizatiei

. Existenta si aplicarea procedurile interne de asigurare a calitatii;
.2. Dezvoltarea profesionala a personalului;

b) proceduri privind initierea,
monitorizarea si revizuirea
periodica a programelor si
activitatilor desfasurate

1. Revizuirea periodica a
ofertei scolare

. Revizuirea ofertei educationale si a proiectului de dezvoltare;

c) proceduri obiective si
transparente de evaluare a
invatarii

1. Optimizarea
procedurilor de evaluare
a invatarii

1.1. Existenta si aplicarea procedurilor de optimizare a evaluarii invatarii;

d) proceduri de evaluare
periodica a calitatii corpului
profesoral

1. Evaluarea corpului
profesoral

1.1. Evaluarea calitatii activitatii corpului profesoral;

e) accesibilitatea resurselor
adecvate invatarii

1. Optimizarea accesului
la resursele educationale

1.1. Optimizarea accesului la resursele educationale;

f) baza de date actualizata
sistematic, referitoare la
asigurarea interna a calitatii

1. Constituirea si
actualizarea bazei de
date a organizatiei

1.1. Constituirea bazei de date a unitatii de invatamant;

g) transparenta informatiilor
de interes public cu privire la
programele de studii si, dupa
caz, certificatele, diplomele si
calificarile oferite

1. Asigurarea accesului
la informatie al
persoanelor si
institutiilor interesate

1.1. Asigurarea accesului la oferta educationala a scolii;

h) functionalitatea structurilor
de asigurare a calitatii
educatiei, conform legii

1. Functionarea
structurilor responsabile
cu evaluarea interna a
calitatii

1.1. Constituirea gi functionarea structurilor responsabile cu evaluarea
interna a calitatii.

Diferentierea standardelor si a standardelor de referintd se realizeaza prin modul de formulare a cerintelor in cadrul descriptorilor (in termeni de (regulaisau
[rezultat(, respectiv in termeni de [mivel optimal de realizare a unei activitati(), dar si prin numarul de descriptori atagati. Dupa cum se poate observa in tabelul de
mai jos, dacé la acreditare ponderea cea mai mare o au descriptorii atagati domeniului A (Capacitate institutionald), pentru evaluarea calitatii, in mod firesc,
domeniile B (Eficacitate educationald) si C (Managementul calitatii) au ponderea cea mai mare.
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Domeniu Criteriu Indicatori | Descriptori [Istandarde | Descriptori [Istandarde Total descriptori/
de acreditare de referinta (de calitate) criteriu
Aa 8 38 18 56
A Ab 13 50 9 59
Ac 2 11 1 12
Total A 23 99 28 127
Ba 4 20 18 38
B Bb 2 12 11 23
Bc 2 6 4 10
Bd 2 8 4 12
Total B 10 46 37 83
Ca 3 10 15 25
Cc Cb 1 2 2 4
Cc 1 3 4 7
Cd 1 6 4 10
Ce 1 3 1 4
Cf 1 2 3 5
Cg 1 3 3 6
Ch 1 1 4 5
Total C 10 30 36 66
Total general: 15 43 175 101 276

Nivelul de realizare a standardelor este prezentat, schematic, mai jos:

EXCELENT INOVATIE CREATIVITATE
CERINTE PROPRII
DEPASIREA STANDARDELOR DE REFERINTA (de calitate)

Nivelul

fe lizar indeplinirea STANDARDELOR DE REFERINTA (de calitate) [ NIVEL OPTIMAL
aesat::na- € FOARTE BINE (TOATE CERINTELE)

dardelor

indeplinirea Standardelor de referinta (de calitate)(una sau mai multe cerinte),
precum si a Standardelor de acreditare si evaluare periodica

SATISFACATOR indeplinirea Standardelor de acreditare si evaluare periodica (toti descriptorii)

- standarde obligatorii, nivel minim de calitate pentru functionare

NESATISFACATOR Neindeplinirea standardelor de acreditare si evaluare periodica

L unul sau mai multi descriptori

Cei 43 de indicatori ai calitatii prevazuti in standarde
10



Aplicabilitatea standardelor

Tipul de standard Etapa in functionarea scolii Tipul de evaluare institutionala
Standardele de autorizare Infiintarea unei unitati de invatamant, a e Autoevaluare initiala;
unui nivel/ specializare/ calificare e Autoevaluare de parcurs (pe tot parcursul functionarii provizorii);
profesionald; introducerea in reteaua o Evaluare externd pentru acordarea autorizatiei de functionare provizorie;
scolara locala. ¢ Monitorizarea si controlul.

Standardele de acreditare Acreditarea unitatii de Thvatamant/

Autoevaluare de parcurs (permanenta, incepand din etapa de functionare

si de evaluare periodica nivelului/ specializarii/ calificarii provizorie),
profesionale, la sfarsitul ciclului de e Evaluare externa pentru acreditare;
invatamant, in maxim 2 ani de la e Evaluare externa periodica (in maxim 3 ani de la acordarea acreditarii),
absolvirea primei promotii; introducerea e Monitorizarea si controlul.
in sistemul national de educatie.
Standardele de referinta | Intregul parcurs al organizarii si e Autoevaluare de parcurs;
(de calitate) functionarii scolii dupa acreditare. e Evaluare externa periodica (din 5 in 5 ani).

4. Evaluarea scolii pe baza standardelor (autoevaluarea)
Autoevaluarea (sau, cum este definita in lege, [evaluarea internal) trebuie sa fie sincera si obiectiva; aceasta sta la baza oricarui proces de imbunatatire a
calitatii.

+ Autoevaluarea si evaluarea externa se realizeaza din trei perspective:
> proiectarea si organizarea manageriala;
> mobilizarea de resurse in scopul obtinerii rezultatelor agteptate;
> eforturile depuse in vederea imbunatatirii activitatii.

Judecarea nivelului de indeplinire a cerintelor minime obligatorii, respectiv optimale, de derulare a activitatilor educative il va conduce pe fiecare
actor educational (elev, parinte, comunitatea locala, angajator) catre o decizie obiectiva si responsabila privind prezentul (unde suntem?) si
viitorul (unde vrem sa ajungem?) formarii / educarii fiecaruia.

Unde suntem? Unde vrem sa ajungem

Autoevaluarea este un proces continuu care ofera, totodata, si dovezi pentru evaluarea externa a calitatii si are in vedere ambele categorii de standarde (de
acreditare si, respectiv, de referinta).
Rezultatele evaluarii sunt facute publice de catre unitatile de invatamant, inspectoratele scolare, ARACIP.

Unitatile scolare trebuie sa initieze procesul de autoevaluare, care le va defini profilul de calitate si le va sprijini in stabilirea tintelor pentru
dezvoltarea institutionala ulterioara si pentru imbunatatirea calitatii educatiei oferite.
Calendar:
e autoevaluarea a demarat oficial, ca obligatie legala, din anul scolar 2007-2008;
raportul de evaluare interna, realizat de catre CEAC si facut public, se transmite la ARACIP, prin inspectoratul scolar, la 1 octombrie, anual.
Ce urmari are autoevaluarea sincera si obiectiva?
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Rezultatul autoevaluarii/indicator Urmarea

Identificarea responsabililor si aplicarea neintarziata a politicilor si masurilor remediale, cu
bugetele aferente; scoala nu asigura protectia beneficiarilor.

Stabilirea tintelor pentru dezvoltare si pentru Tmbunatatirea calitatii conform documentelor
programatice si in functie de resurse, posibilitati, traditie, viziune manageriala etc.

Stabilirea tintelor pentru dezvoltare si pentru imbunatatirea calitatii, avandu-se in vedere, cu
bine precadere, aspectele la care performanta este doar [(satisfacatoarer] dar fara a le neglija pe
celelalte [care trebuie, evident, mentinute la nivelul deja atins.

Stabilirea ca tinta principald pentru dezvoltare si pentru Tmbunatatirea calitatii aducerea la

nesatisfacator

satisfacator

foarte bine nivel de excelentd a unor aspecte specifice, in functie de optiunile stabilite in documentele
programatice [Jdeci, din nou, in functie de resurse, posibilitati, traditie, viziune manageriala etc.
excelent Stabilirea altor tinte pentru nivelul de excelenta.

Existenta progresului este un descriptor asociat, implicit sau explicit tuturor indicatorilor. Deci, inexistenta progresului inseamna neindeplinirea descriptorilor
respectivi i va fi considerata ca o diminuare a calitatii, pentru perioada de referinta luata in considerare la evaluare.
De aceea, in evaluarea calitatii educatiei, inclusiv in aprecierea excelentei, se considera progresul in imbunatatirea calitatii (continuu, permanent si bazat
pe dovezi), in privinta:

o Nivelului de realizare a obiectivelor asumate;

o Satisfacerii nevoilor beneficiarilor directi si indirecti de educatie;

¢ Initiativei, inovatiei, creativitatii prin care furnizorul de educatie igi defineste personalitatea proprie, prin care igi atrage clientii si beneficiarii si care se

constituie ca exemple de buna practica (lbenchmarksr).

Progresul este posibil pentru orice unitate scolara, la orice nivel s-ar situa performanta acesteia, la un moment dat si pentru un anumit indicator. |

Existenta progresului, a valorii adaugate, vor face posibile compararea rezultatelor evaluarii institutionale si clasamentele/ ierarhiile. Scolile vor fi grupate in
categorii, in functie de tip si de contextul specific de functionare (conform indicatorilor de risc).

Multe scoli functioneaza in comunitati in care actioneaza factori de risc (saracia, somajul, nivelul scazut de educatie, lipsa de resurse materiale etc.). Chiar
daca aceste scoli depun eforturi similare sau chiar mai mari decat scolile din comunitatile favorizate, rezultatele obtinute pot fi foarte diferite. Ca urmare,
pentru a putea masura [valoarea adaugatal, este necesara o estimare corecta a conditiilor de intrare, exprimate in [factori de riscl.

Pentru fiecare categorie se va stabili un nivel asteptat de calitate, in functie de indicatorii de rezultat.

Rezultatele evaluarii externe, inregistrate in raportul de evaluare externa publicat, comparate cu rezultatele asteptate, vor arata daca o anume scoala
[produce(calitate si ce loc ocupa prin raportare la altele similare, functionand in aceleasi conditii.

Contributia concreta a fiecarei unitati scolare la zestrea de cunostinte, deprinderi si competente a indivizilor gi comunitatii va putea fi méasurata, in conditiile
elaborarii de catre ARACIP a hartii nationale a riscului educational.

La evaluarea externa, fiecare unitate scolara trebuie sa dovedeasca indeplinirea cerintelor, pentru fiecare indicator, referindu-se (cu dovezi) la una sau mai
multe dintre sugestiile de buna practica mentionate la fiecare descriptor sau la alte modalitati (argumentate) de realizare a cerintelor respective.

Prin urmare, descrierea surselor dovezilor, aga cum apar mai jos, vine in sprijinul unitatii de invatamant in procesul de autoevaluare realizat in
scopul imbunatatirii continue.
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5. Anexa
Standardele nationale de acreditare si de referinta (de calitate),

dovezi de indeplinire



DOMENIUL: A. CAPACITATE INSTITU]’IONALA
Criteriul: a) structurile institutionale, administrative si manageriale

Indicatorul 1 [] Existenta, structura si continutul documentelor
proiective (proiectul de dezvoltare si planul de implementare)

Acreditare descriptori

Referinta/ Calitate

(cerinte) Dovezil surse ale dovezii pentru indeplinirea standardelor de descriptori (cerinte) Dovezil surse ale dovezii pentru indeplinirea
Nivelul satisfacator-nivel acreditare Nivelul bp_ / foarte bi standardelor de referinta
obligatoriu ivelul bine/ foarte bine

1.1.1. Existenta proiectului de
dezvoltare pe termen mediu
(3-5 ani) pentru organizatia
furnizoare de educatie, avand
cel putin elementele prevazute
la autorizare

Dovezi/ surse ale dovezii :

Proiectul de dezvoltare institutionala (PDI)/ Plan de actiune al gcolii

(PAS)/ Proiect de dezvoltare scolara (PDS)*

PRAI

PLAI

Ce trebuie dovedit?

Exista proiect de dezvoltare scolara care se adreseaza unitatii

scolare sau care se refera explicit la toate nivelurile din unitatea de

invatamant etc.
Ciclul de viata al proiectului este definit (minimum 3 ani).
Exista argumentarea perioadei de viata aleasa pentru proiect.

1.1.1. Scopuirile,
obiectivele si
programele rezultate din
politicile si strategiile
europene, nationale,
regionale si locale
privind educatia si
formarea profesionala
sunt cuprinse in
proiectul de dezvoltare
si in planurile de
implementare
(operationale).

Dovezi/ surse ale dovezii:

Chestionar adresat beneficiarilor, directorului
scolii

Ce trebuie dovedit?

Existenta, in proiectul de dezvoltare institutionala,
a unor scopuri, obiective si programe specifice
privind invatarea permanenta si formarea
competentelor de baza.

Introducerea in proiectul de dezvoltare
institutionala a unor scopuri, obiective, programe
si activitati in spiritul integrarii europene
(cetatenie democraticé, educatie interculturala
etc.).

1.1.2. Indeplinirea scopurilor
si a obiectivelor stabilite prin
proiectul de dezvoltare si prin
planurile de implementare,
pentru intreaga perioada de
autorizare provizorie, dupa
caz

Dovezi/ surse ale dovezii:

PDI/ PAS/ PD$

PRAI

PLAI

Ce trebuie dovedit?

Fundamentarea proiectului de dezvoltare pe analiza contextului
socio-economic

Analiza contextului socio-economic se bazeaza pe date reale,
concrete obtinute prin: analiza SWOT, PEST(E) etc.

Proiectul este fundamentat pe Planul Local de Actiune pentru
Invatdmant (PLAI)- pentru invataméntul profesional si tehnic.
Proiectul este corelat cu Planul Regional de Actiune pentru
Invatdmant (PRAI)- pentru invatamantul profesional si tehnic.

1.1.2. Scopuirile,
obiectivele si
programele stabilite la
solicitarea beneficiarilor
sunt cuprinse in
proiectul de dezvoltare
si in planurile de
implementare
(operationale).

Dovezi/ surse ale dovezii:

Chestionar adresat beneficiarilor, directorului
scolii

Ce trebuie dovedit?

Introducerea, in proiectul de dezvoltare
institutional&, a unor scopuri, obiective, programe
si activitati la initiativa consiliului profesoral, a
structurilor reprezentative ale parintilor, ale
educabililor, ale administratiei locale si ale altor
institutii reprezentative de la nivelul comunitatii
Introducerea in proiectul de dezvoltare
institutionald a unor scopuri, obiective, programe
si activitati la initiativa minoritatilor (nationale sau
de alt tip) existente in scoal si/ sau comunitate.

" in dovedirea indeplinirii cerintelor se va respecta, in masura in care este posibil, principiul triangulatiei (dovezi din trei surse diferite)
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1.1.3. Fundamentarea
proiectului de dezvoltare pe
analiza contextului socio-
economic si cultural in care va
functiona organizatia
furnizoare de educatie. Pentru
organizatiile furnizoare de
educatie care fac parte din
invatamantul profesional si
tehnic, proiectul de dezvoltare
se fundamenteaza pe planul
local de actiune pentru
invatamant 0 PLAI si pe planul
regional de actiune pentru
invatamant 0 PRAI

Dovezi/ surse ale dovezii:

PDI/ PAS/ PDS actual si cel anterior

PRAI

PLAI

Ce trebuie dovedit?

Fundamentarea proiectului de dezvoltare pe analiza contextului
socio-economic

Analiza contextului socio-economic se bazeaza pe date reale,
concrete obtinute prin: analiza SWOT, PEST(E) etc.

Proiectul este fundamentat pe Planul Local de Actiune pentru
Invatamant (PLAI)- pentru invatamantul profesional si tehnic.
Proiectul este corelat cu Planul Regional de Actiune pentru
Invatdamant (PRAI)- pentru invatamantul profesional si tehnic.

1.1.4. Fundamentarea noului
proiect de dezvoltare pe
rezultatele proiectului anterior
(se aplica unitatilor scolare
acreditate pentru care
perioada de autorizare a fost
mai lunga decat durata de
viata a proiectului de
dezvoltare)

Dovezi/ surse ale dovezii:

PDI/ PAS/ PD$ actual si anterior

PRAI, PLAI

Ce trebuie dovedit?

Rezultatele proiectului anterior fac parte din argumentarea noului
proiect de dezvoltare si sunt folosite la definirea noilor tinte
strategice, precum si in argumentarea componentelor proiectului de
dezvoltare. In cazul in care perioada de autorizare a fost mai mica
decat durata de viata a proiectului, rezultatele partiale sunt folosite,
daca este cazul, la revizuirea proiectului in curs.

1.1.5. Formularea clara a
viziunii si a misiunii asumate
de organizatia furnizoare de
educatie

Dovezi/ surse ale dovezii:

PDI/ PAS/ PD$

Ce trebuie dovedit?

Formularea viziunii si a misiunii in proiectul de dezvoltare
Viziunea exprima ceea ce igi doreste unitatea de invataméant sa
realizeze in viitor.

Exprimarea viziunii este realista.

Misiunea prezinta sintetic ratiunea de a fi gsi modalitatile esentiale
de realizare a viziunii formulate.

Formularea corespunzatoare a misiunii: maxim 200 de cuvinte si
utilizarea enunturilor care se refera la dezvoltarea scolii si nu la
functionarea acesteia. Misiunea scolii este formulata in termeni
adecvati nivelului de intelegere a elevilor, parintilor gi altor purtatori
semnificativi de interese. Misiunea scolii cuprinde justificarea
existentei scolii intr-un anumit context educational si comunitar.

1.1.6. Definirea unor scopuri/
tinte strategice care vor fi
realizate in perioada de
aplicare a proiectului de
dezvoltare

Dovezi/ surse ale dovezii:

PDI/ PAS/ PD$

PRAI

PLAI

Ce trebuie dovedit?

Formularea a cel putin 3/ maximum 7 tinte strategice.
Fundamentarea tintelor strategice pe diagnoza, pe viziunea
asumata si pe misiunea definita.

1.1.7. Motivarea necesitatii,
fezabilitatii si a oportunitatii
noului proiect de dezvoltare

Dovezi/ surse ale dovezii:

PDI/ PAS/ PDS

PRAI

PLAI

Panouri de afigare

Ce trebuie dovedit?

Motivarea necesitatii, fezabilitatii, oportunitatii noului proiect de
dezvoltare se bazeaza pe date reale, concrete, pe politicile locale si
nationale de dezvoltare, pe misiunea asumata

1.1.3. Scopurile si
obiectivele stabilite in
proiectul de dezvoltare
si in planurile de
implementare
(operationale) sunt
realizate integral.

Spatiul excelentei:

Spatiu la dispozitia
scolii pentru:

Descriptori proprii,
Descriptori autopropusi,
Descriptori noi,
Descriptori specifici,
Descriptori in dezvoltare

locala
etc.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Chestionar adresat beneficiarilor, directorului
scolii

Ce trebuie dovedit?

Atingerea tuturor scopurilor si obiectivelor
stabilite in proiectul de dezvoltare si in planurile
operationale sau existenta unui progres de la o
etapa la alta.
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1.1.8. Afigarea la loc vizibil a
misiunii si a tintelor strategice

Dovezi/ surse ale dovezii:

PDI/ PAS/ PD$

PRAI

PLAI

Interviuri cu elevi, parinti, cadre didactice

Ce trebuie dovedit?

Afigarea misiunii si a tintelor strategice este realizata atat pentru
elevi si cadre didactice, cat si pentru parinti si comunitatea locala

1.1.9. Cunoasterea misiunii si
a tintelor strategice de catre
cadrele didactice, elevi,
parinti, autoritati locale,
comunitate in general

Dovezi/ surse ale dovezii:

PDI/ PAS/ PD$S

PRAI

PLAI

Oferta educationala

Planuri de invatamant

Ce trebuie dovedit?

Cel putin jumatate dintre cadrele didactice, elevii membri in
Consiliul consultativ al elevilor si parintii membri ai Comitetului/
Asociatiei parintilor din gcoala cunosc misiunea si tintele
strategice.

Cunoasterea tintelor strategice la nivelul autoritatilor publice locale
(cel putin reprezentantul autoritatilor locale in Consiliul de
administratie).

1.1.10. Concordanta viziunii,
misiunii si a tintelor strategice
cu tipul organizatiei furnizoare
de educatie, cu forma si
nivelul de educatie la care
aceasta functioneaza

Dovezi/ surse ale dovezii:

PDI/ PAS/ PDS si planuri operationale

PRAI

PLAI

Ce trebuie dovedit?

Viziunea, misiunea si tintele strategice din PDI corespund cu
prevederile din curriculumul national si din alte acte normative
privind finalitatile nivelului/ nivelurilor gi formei/ formelor respective
de invatamant.

1.1.11. Definirea etapelor in
realizarea proiectului de
dezvoltare si a principalelor
categorii de resurse utilizate
pentru realizarea proiectului

Dovezi/ surse ale dovezii:

PDI/ PAS/ PD$

PRAI

PLAI

Panouri de afigare

Ce trebuie dovedit?

Sunt definite etapele de realizare a proiectului de dezvoltare.
Etapele proiectului sunt corect dimensionate in functie de ani
scolari si cicluri de invatamant.

Definirea principalelor clase de resurse folosite: resurse materiale,
financiare, umane

Resursele au fost folosite conform prognozarii facute.

1.1.12. Precizarea indicatorilor
de realizare si a modalitatilor
de evaluare a atingerii tintelor
propuse

Dovezi/ surse ale dovezii:

PDI/ PAS/ PD$

PRAI

PLAI

Oferta educationala

Planuri de invatamant

Ce trebuie dovedit?

Enuntarea indicatorilor de realizare pentru fiecare tinta strategica a
proiectului de dezvoltare

Enuntarea modalitatilor de evaluare a tintelor propuse

Existenta unei strategii de autoevaluare

Propunerea unor metode si instrumente de evaluare continua si
finala, adecvate proiectului de dezvoltare si valide metodologic
Desemnarea unor persoane sau a unui grup de lucru cu atributii in
evaluarea proiectului de dezvoltare
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1.1.13. Elaborarea, pe baza
proiectului de dezvoltare, a
planului operational/ planului
de implementare a proiectului,
pentru primul an in care
acesta se aplica

Dovezi/ surse ale dovezii:

PDI/ PAS/ PDS si planuri operationale

PRAI

PLAI

Ce trebuie dovedit?

Existenta planului operational/ planului de implementare/ planului
managerial pentru anul in curs

1.1.14. Planul de implementare
va cuprinde programe sau
actiuni. Pentru fiecare
program/ actiune sunt
precizate: obiectivele (definite
in termeni de rezultate
asteptate), resursele (umane,
materiale, financiare, de
informatie, de expertiza etc.)
utilizate, termenele de
realizare, responsabilitatile,
precum si indicatorii de
realizare (reperele observabile
ale atingerii obiectivelor
propuse)

Dovezi/ surse ale dovezii:

PDI/ PAS/ PDS si planuri operationale

PRAI

PLAI

Ce trebuie dovedit?

Planul operational cuprinde programe si/ sau actiuni.

Toate programele, actiunile, obiectivele din planul operational/ de
implementare au relevanta pentru scopurile/ tintele propuse in
proiectul de dezvoltare institutionala.

Fiecare program/ actiune are precizate obiectivele, definite in
termeni de rezultate asteptate.

Sunt semnalate in fiecare program/ actiune resursele (umane,
materiale, financiare, de informatie, de expertiza etc.).

Existenta termenelor de realizare in fiecare program/ actiune.
Existenta responsabilitatilor alocate persoanelor care realizeaza
fiecare program/ actiune.

Este monitorizata realizarea programelor/ actiunilor prevazute in
planul operational curent (pana la data evaluarii externe) si, daca
este cazul, sunt luate masuri de imbunatatire a activitatii.

Sunt prevazuti indicatorii de realizare (repere observabile ale
atingerii obiectivelor propuse).

Indicatorii de realizare sunt formulati in conformitate cu obiectivele
propuse in planul operational/ planul de implementare.

1.1.15. Prezentarea
rezultatelor participarii
organizatiei la alte proiecte
educationale dezvoltate la
nivelul scolii, al comunitatii
locale, la nivel national sau
international

Dovezi/ surse ale dovezii:

Planuri operationale

Ce trebuie dovedit?

Exista dovezi ale acestor participari.Pot fi prezentate: ghiduri,
manuale, seturi de fotografii, programe pentru CDS$ si activitati
extracurriculare, dotari primite, scrisori de multumire, adeverinte de
participare, diplome, certificate, articole de presa, fotografii etc.

1.1.16. Prezentarea bugetului
estimat necesar pentru
realizarea proiectului de
dezvoltare si a bugetului
detaliat pentru programele/
actiunile cuprinse in planul
operational pentru primul an
de functionare. Adecvarea
acestuia la dezvoltarea
preconizata a unitatii de
invatamant

Dovezi/ surse ale dovezii:

Documente interne

Ce trebuie dovedit?

Exista o estimare corecta a bugetului pentru realizarea proiectului
de dezvoltare.

Exista o estimare corecta a bugetului pentru programele/ actiunile
cuprinse in planul operational pentru anul in curs.

Sunt identificate corect sursele de finantare bugetare si
extrabugetare.

1.1.17. Existenta, in proiectul
de dezvoltare si in planul de
implementare a elementelor
de dezvoltare, a unui
invatamant incluziv (de
asigurare a egalitatii de sanse
in educatie si de sprijinire a
elevilor din grupuri sociale
defavorizate, respectiv a celor
cu cerinte educationale
speciale)

Dovezi/ surse ale dovezii:

PDI/ PAS/ PDS si planuri operationale

Ce trebuie dovedit?

Existenta elementelor de identificare a grupurilor/ persoanelor
defavorizate/ vulnerabile/ cu nevoi speciale. Exista in planurile
operationale elemente de dezvoltare a unui invatamant incluziv.
Elementele de dezvoltare pentru un invatadmant incluziv din
planurile operationale cuprind toate grupurile defavorizate pe care
le scolarizeaza institutia de invatamant.

Existenta datelor statistice legate de numarul de copii din grupuri
defavorizate, la nivel de scoala.
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DOMENIUL: A. CAPACITATE INSTITU'!'IONALA

Indicatorul 2 [1Organizarea interna a unita

Criteriul: a) structurile institutionale, administrative si manageriale

%

tii de invatamant

Acreditare descriptori
(cerinte)
Nivelul satisfacator-nivel
obligatoriu

Dovezil surse ale dovezii pentru indeplinirea standardelor de
acreditare

Referinta/ Calitate
descriptori
(cerinte)
Nivelul bine/
foarte bine

Dovezil surse ale dovezii pentru indeplinirea standardelor
de referinta

1.2.1. Existenta, cel putin, a
regulamentelor interne de
functionare, prevazute de
legislatia in vigoare

Dovezi/ surse ale dovezii:

Regulamentul intern de functionare al gcolii

Organigrama

Ce trebuie dovedit?

Exista regulament intern de functionare.

Regulamentul intern de functionare respecta legislatia in vigoare.
in regulamentul intern de organizare sunt previzute toate
aspectele legate de functionarea si organizarea institutiei scolare
Exista organigrama organizatiei furnizoare de educatie.

in organigrama sunt stabilite linii clare de decizie, comunicare si
raportare [linclusiv pentru Comisia de evaluare si asigurare a
calitatii (CEAC). CEAC se afla in relatie de coordonare cu CA, iar
Directorul in relatie de subordonare fata de CA. Sunt acoperite, cu
structuri prevazute in organigrama, toate functiile si atributiile
prevazute de legislatia in vigoare.

1.2.1. Organizarea
interna a
furnizorului de
educatie este
stabila si asigura
realizarea fara
perturbari a
proceselor
fundamentale.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Observarea directa a modului de organizare, chestionarea
directorului

Chestionarea beneficiarilor relevanti

Chestionarea prin sondaj a personalului scolii (personal
didactic, nedidactic, diadactic auxiliar) despre modul de
organizare, de luare a deciziilor, de comunicare, de
raportare

Observare directa

Ce trebuie dovedit?

Corelarea figelor posturilor cu organigrama unitatii
scolare.

Scaderea constanta (sau inexistenta), in ultimii trei ani, a
numarului si gravitatii abaterilor disciplinare ale
personalului si ale educabililor.

Includerea, in cadrul reglementarilor interne, a elementelor
de autonormare (de exemplu: reguli specifice stabilite de
catre educabili, de parinti, de diverse categorii de
personal).

1.2.2. Existenta organigramei
organizatiei furnizoare de
educatie, cu linii clare de
decizie, comunicare si
raportare

Dovezi/ surse ale dovezii:

Regulamentul intern de functionare al scolii

Organigrama

Ce trebuie dovedit?

Exista regulament intern de functionare.

Regulamentul intern de functionare respecta legislatia in vigoare.
in regulamentul intern de organizare sunt prevazute toate
aspectele legate de functionarea si organizarea institutiei scolare
Exista organigrama organizatiei furnizoare de educatie.

in organigrama sunt stabilite linii clare de decizie, comunicare si
raportare [linclusiv pentru Comisia de evaluare si asigurare a

1.2.2.
Organismele
consultative ale
beneficiarilor
relevanti pentru
unitatea scolara
se intrunesc
periodic.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Observarea directda a modului de organizare, chestionarea
directorului

Chestionarea beneficiarilor relevanti

Chestionarea prin sondaj a personalului scolii (personal
didactic, nedidactic, diadactic auxiliar) despre modul de
organizare, de luare a deciziilor, de comunicare, de
raportare

Observare directa

Ce trebuie dovedit?

intrunirea cel putin lunari a Consiliului consultativ al
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calitatii (CEAC). CEAC se afla in relatie de coordonare cu CA, iar
Directorul in relatie de subordonare fata de CA. Sunt acoperite, cu
structuri prevazute in organigrama, toate functiile si atributiile
prevazute de legislatia in vigoare.

elevilor.

intrunirea cel putin lunara a comitetului/ asociatiei
parintilor.

Discutarea, in Consiliul de administratie si in Consiliul
profesoral, a propunerilor Consiliului consultativ al elevilor
si ale Comitetului/ Asociatiei parintilor

1.2.3. Existenta figei
postuluil ] pentru toate
posturile prevazute in
organigrama. Fisa postului va
cuprinde, cel putin: numele
postului, locul de munca,
conditiile de ocupare
(pregatire, experienta,
calificari, competente etc.),
locul in structura organizatiei
si relatiile cu alte posturi din
organigrama (subordonare,
coordonare sau supervizare),
scopul activitatii si functia/
functiile indeplinite, atributiile
specifice cu standardele si
descriptorii de nivel asociati,
limitele autoritatii

Dovezi/ surse ale dovezii:

Fisele postului

Ce trebuie dovedit?

[Figa postuluilleste elaborata conform legislatiei in vigoare,
pentru toate posturile prevazute in organigrama.

Fisa postului cuprinde: numele postului, locul de munca,
conditiile de ocupare (pregitire, experienta, calificari competente),
locul in structura organizatiei si relatiile cu alte posturi din
organigrama (subordonare, coordonare sau supervizare), scopul
activitatii, functia/ functiile indeplinite, atributiile specifice cu
indicatori de performanta asociati, limitele autoritatii.

Fisa postului cuprinde toate competentele pe care trebuie sa le
aiba personalul din invatamant (didactic, didactic auxiliar si
nedidactic), conform standardelor profesionale in vigoare.

Personalul scolii
demonstreaza un
nivel ridicat de
cunoastere a
reglementarilor
interne, a modului
de organizare, de
luare a deciziilor,
de comunicare si
de raportare.

Dovezi/ surse ale dovezii:
Observarea directda a modului de organizare, chestionarea
directorului

Chestionarea beneficiarilor relevanti

Chestionarea prin sondaj a personalului scolii (personal
didactic, nedidactic, diadactic auxiliar) despre modul de
organizare, de luare a deciziilor, de comunicare, de
raportare

Observare directa

Ce trebuie dovedit?

Cunoasterea fisei postului de catre fiecare angajat al
scolii.

Cunoasterea, de catre majoritatea personalului scolii, a
liniilor de decizie, comunicare si raportare (privind
responsabilitatile prevazute in figsa postului si pentru
fiecare categorie de personal).

Cunoasterea prevederilor regulamentelor interne de
functionare de cétre intreg personalul gcolii (in functie de
responsabilitatile fiecarei categorii de personal) si de
majoritatea educabililor si a parintilor.

Implicarea unitatii scolare (conducerea, personalul,
structurile reprezentative ale beneficiarilor etc.), in
dezbaterea publica a proiectelor de documente normative.
Existenta initiativei legislative la diferite niveluri.
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DOMENIUL: A. CAPACITATE INSTITU'!'IONALA

Criteriul: a) structurile institutionale, administrative si manageriale

Indicatorul 3 [ Existenta si functionarea sistemului de comunicare
interna si externa

Acreditare descriptori

Referinta/ Calitate

(cerinte) Dovezil/ surse ale dovezii pentru indeplinirea descriptori (cerinte) Dovezil surse ale dovezii pentru indeplinirea standardelor de
Nivelul satisfacator-nivel standardelor de acreditare Nivelul bp' / foarte bi referinta
obligatoriu ivelul bine/ foarte bine

1.3.1. Functionarea eficienta a
sistemului de comunicare
formala interna cu personalul
propriu si cu elevii

Dovezi/ surse ale dovezii:

Interviu individual/ de grup cu reprezentanti ai
personalului scolii si ai elevilor, chestionare de
satisfactie aplicate elevilor

Regulamentul intern

Ce trebuie dovedit?

Existenta procedurilor de comunicare formala
interna cu personalul propriu.

Comunicarea formala cuprinde: definirea
emitatorului si a receptorului, canalul de
comunicare si planificarea in timp.

Sunt stabilite proceduri formale de comunicare

pentru fiecare structura prevazuta in organigrama

si cu elevii.

Furnizorul de educatie
comunica sistematic cu
parintii gi cu ceilalti
beneficiari din comunitate.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Discutii cu parintii, cu dirigintii despre modul de comunicare®
Chestionare

Observarea directa

Ce trebuie dovedit?

Existenta in medie a unei activitati cu parintii in fiecare luna,
pentru fiecare nivel de invatamant

Informarea lunara a fiecarui parinte, utilizand diferite mijloace
(informari scrise, consultatii individuale etc.), privind
rezultatele scolare ale educabililor (cu exceptia invatamantului
postliceal).

Utilizarea tehnologiilor informationale gi de comunicare (TIC)
pentru comunicarea interna si externa (e-mail, pagina de web a
scolii etc.)

Afisarea, in scoald, a rezultatelor si a deciziilor intrunirilor
organismelor de conducere si consultative

Existenta unor mijloace proprii de comunicare interna si
externa: publicatii periodice (buletine informative, reviste etc.),
post radio/ TV propriu, comunicare prin SMS, acces on-line la
informatia relevanta si a camerele video (de supraveghere) din
scoala etc.

3 Directorul scolii, cadrele didactice pot da méacar un singur exemplu de aplicare a feedback-ului obtinut pentru circulatia informatiei in organizatie
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1.3.2. Functionarea eficienta a
sistemului de comunicare
formala externa cu parintii,
angajatorii i cu alte institutii
si grupuri semnificative de
interes

Dovezi/ surse ale dovezii:

Interviuri individuale cu reprezentanti ai parintilor
si consultarea proceselor-verbale ale sedintelor gi
intalnirilor cu parintii; chestionare de satisfactie
aplicate parintilor; dovezi ale activitatilor de
comunicare cu angajatorii (daca este cazul) si cu
alte grupuri semnificative de interes; pagina web,
pliante, regulamentul intern

Ce trebuie dovedit?

Existenta procedurilor de comunicare formala
externa cu parinti

Existenta procedurilor de comunicare formala
externa cu angajatorii gi cu alte institutii i grupuri
semnificative de interes

1.3.3. Functionarea eficienta a
sistemului de comunicare
institutionala cu alte institutii
si organizatii cu rol in
conceperea, furnizarea si
evaluarea serviciilor
educationale oferite

Dovezi/ surse ale dovezii:

Proceduri, dovezi ale activitatilor de comunicare
anterioare, registru de intrari - iegiri

Ce trebuie dovedit?

Existenta unor modalitati de comunicare
sistematica cu institutiile scolare de provenienta a
elevilor si beneficiare, cu inspectoratul scolar,
CCD, CJAPP si cu alte institutii cu rol in
conceperea, furnizarea si evaluarea serviciilor
educationale oferite.

1.3.4. Promovarea ofertei
educationale

Dovezi/ surse ale dovezii:

Pliante, articole de presa, dovezi ale participarii la
targuri de oferte educationale, pagina web a scolii
Ce trebuie dovedit?

Sunt cel putin 2 modalitati de promovare a ofertei
educationale.

Modalitatile de promovare a ofertei educationale
sunt adecvate grupurilor tinta.

Pentru invatamantul gimnazial, liceal, profesional
si postliceal, in promovarea ofertei educationale
exista transparenta in ceea ce priveste
posibilitatile de continuare a studiilor si, dupa caz,
privind calificarile profesionale si competentele
dobandite la sfarsitul ciclului de scolarizare.

Furnizorul de educatie
utilizeaza feedback-ul obtinut
de la educabili si de la parinti
pentru optimizarea circulatiei
informatiei in organizatie.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Discutii cu parintii, cu dirigintii despre modul de comunicare
Chestionare

Observarea directa

Ce trebuie dovedit?

Analizarea periodica a procesului de comunicare interna si
externa si utilizarea rezultatelor acesteia pentru imbunatatirea
comunicarii

Inexistenta/ scaderea numarului de reclamatii privind lipsa de
informatie
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DOMENIUL: A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

Criteriul: a) structurile institutionale, administrative si manageriale

Indicatorul 4 [1Functionarea curenta a unitatii de invatamant

Acreditare descriptori (cerinte)
Nivelul satisfacator-nivel
obligatoriu

Dovezil surse ale dovezii pentru indeplinirea standardelor de acreditare

Referinta/ Calitate
descriptori
(cerinte)

Nivelul bine/ foarte bine

Dovezil surse ale dovezii pentru
indeplinirea standardelor de referinta

2.1.1. Functionarea organismelor
de conducere individuala si
colectiva Uin conditiile prevazute
de legislatia in vigoare si de
reglementarile interne

Dovezi/ surse ale dovezii:

Regulamentul intern de organizare si functionare

Ce trebuie dovedit?

Existenta documentelor de evidenta a organismelor de conducere
individuala si colectiva, prevazute de legislatia in vigoare

2.1.2. Existenta si gestionarea
eficienta a documentelor
manageriale prevazute de
legislatia in vigoare si
reglementarile interne

Dovezi/ surse ale dovezii:

Regulamentul intern de organizare si functionare

Dosare de decizii, Registru de procese verbale ale Consiliului de
administratie si ale Consiliilor profesorale

Ce trebuie dovedit?

Existenta documentelor manageriale prevazute de legislatia in vigoare
Evidenta documentelor manageriale existente

Accesul personalului implicat la documentele manageriale

Existenta unei persoane desemnate cu gestionarea documentelor
manageriale

2.1.3. Realizarea procedurilor de
management al resurselor umane
pentru personalul didactic,
didactic auxiliar si nedidactic
(recrutare, selectie, normare,
utilizare, stimulare,
disponibilizare etc.), conform
legislatiei in vigoare si

| reglementarilor interne

Dovezi/ surse ale dovezii:

Dosare de decizii, Registru de procese- verbale ale Consiliului de
administratie si ale consiliilor profesorale

Dosare personale ale angajatilor, state de functii

Ce trebuie dovedit?

Existenta documentelor doveditoare privind realizarea procedurilor de
management al resurselor umane conform prevederilor legale (recrutare,
selectie, angajare, migcarea personalului, evaluare etc.)

2.1.4. Functionarea curenta a
organizatiei scolare fara
perturbari majore

Dovezi/ surse ale dovezii:

Vizita, orarul scolii si programul acesteia

Ce trebuie dovedit?

Scoala are un orar stabilit care este respectat.

Orarul este intocmit in conformitate cu normele de igiena gcolara.

Cadrele didactice si
categoriile de beneficiari
relevante pentru unitatea
scolara demonstreaza un
nivel ridicat de cunoastere
a activitatii scolii

Dovezi/ surse ale dovezii:

Observare directa

Chestionarea cadrelor didactice sau
beneficiarilor*

Ce trebuie dovedit?

Cunoasterea de catre toate cadrele
didactice a rezultatelor activitatii
organismelor de conducere si
consultative

Cunoasterea de catre toate cadrele
didactice a documentelor curriculare
(planuri de invatamant, programe
scolare, metodologii de aplicare)
Functionarea autonoma si
autonormata a Consiliului elevilor si/
sau a Comitetului/ Asociatiei parintilor

4 Oricare cadru didactic (inclusiv suplinitorii sau debutantii) poate demonstra un nivel ridicat de cunoastere a activitatii scolii
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Evidenta sanctiunilor impotriva personalului si a elevilor, a reclamatiilor
din partea personalului, elevilor, parintilor etc., a intreruperilor in
activitatea gcolara (din diferite motive)

2.1.5. Exista dovezi privind
urmarirea respectarii
regulamentelor interne de
functionare si privind corectarea
perturbarilor constatate in
functionarea organizatiei, daca
este cazul.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Interviuri cu reprezentanti ai scolii, ai elevilor si parintilor; chestionare de
satisfactie

Ce trebuie dovedit?

Evidenta masurilor de corectare a perturbarilor constatate [ de
monitorizare a activitatii personalului/ elevilor sanctionati, de rezolvare a
reclamatiilor, de corectare a perturbarilor (de exemplu, privind
intreruperile in activitatea gcolara)
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DOMENIUL: A. CAPACITATE INSTITU'!'IONALA
Criteriul: a) structurile institutionale, administrative si manageriale

Indicatorul 5 []Existenta si functionarea sistemului de gestionare a

informatiei; inregistrarea, prelucrarea si utilizarea datelor si
informatiilor

Acreditare descriptori

Referinta/ Calitate

(cerinte) Dovezil surse ale dovezii pentru indeplinirea standardelor descriptori (cerinte) Dovezil surse ale dovezii pentru indeplinirea standardelor de
Nivelul satisfacator-nivel de acreditare Nivelul bine/ foarte referinta
obligatoriu bine

2.2.1. Functionalitatea
sistemului de gestionare a
informatiei gi de
inregistrare, prelucrare si
utilizare a datelor si
informatiilor

Dovezi/ surse ale dovezii:

Baze de date, registre, dosare etc.

Proceduri, documente scolare, documente interne

Ce trebuie dovedit?

Existenta unui sistem de evidentd a documentelor intrate/
iesite (care indica [cine[] (cel} lcum(} [cand(} "undel]
inregistreaza, prelucreaza, utilizeaza datele si informatiile
necesare functionarii unitatii gcolare)

Existenta dovezilor privind garantarea accesului la
informatie a celor in drept

Informatiile specifice
unitatii scolare si
contextului in care
aceasta functioneaza
sunt incluse in baza
de date existenta si
difuzate in comunitate

Dovezi/ surse ale dovezii:

Discutii cu reprezentanti ai Consiliului local

Baza de date

Chestionarea categoriilor importante de beneficiari

Discutii cu categoriile principale de beneficiari

Ce trebuie dovedit?

Existenta si difuzarea informatiilor privind posibilitatile de
continuare a studiilor si, dupa caz, de angajare existente la nivel
local, regional i national

Existenta bazei de date privind factorii de risc educational gi
elevii/ familiile/ grupurile in situatie de risc educational

2.2.2. Cuprinderea, in
sistemul de gestionare a
informatiei, a tuturor
informatiilor necesare
raportarilor prevazute de
legislatia in vigoare

Dovezi/ surse ale dovezii:

Regulamente/ proceduri de reglementare a accesului la
informatie

Ce trebuie dovedit?

Existenta inregistrarilor privind realizarea la timp si in
formatele solicitate a raportarilor pentru forurile in drept

Categoriile de
beneficiari relevante
pentru unitatea
scolara demonstreaza
un nivel ridicat de
cunoastere a

2.2.3. Respectarea
conditiilor si procedurilor
legale privind siguranta si
confidentialitatea in
activitatea de colectare,
prelucrare si utilizare a
informatiei

Dovezi/ surse ale dovezii:

Angajamente scrise de respectare a confidentialitatii de
catre personalul implicat in activitatea de colectare,
prelucrare si utilizare a informatiei

Ce trebuie dovedit?

Siguranta documentelor pe suport de hértie si electronic
Nominalizarea persoanelor care au acces la informatiile
confidentiale (privind datele personale ale elevilor i
personalului)

Respectarea confidentialitatii de catre personalul implicat
in activitatea de colectare, prelucrare si utilizare a
informatiei

informatiilor privind
curriculumul national,
procesul de
invatamant si viata
scolara.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Discutii cu reprezentanti ai Consiliului local

Baza de date

Chestionarea categoriilor impotante de beneficiari

Discutii cu categoriile principale de beneficiari

Ce trebuie dovedit?

Difuzarea, catre cadrele didactice, parinti si educabili, a tuturor
informatiilor necesare implementarii curriculum-ului national.
Difuzarea, catre cadrele didactice, parinti si educabili, a tuturor
informatiilor privind activitatile programate la nivelul scolii
Accesul on-line al tuturor celor interesati la intreaga informatie
privind oferta educationala, activitatea unitatii gcolare,
rezultatele scolare sau extragcolare, bugetul unitatii gscolare,
resursele umane si materiale etc. (cu exceptia informatiilor
confidentiale)

Informatizarea inregistrarii i circulatiei documentelor intrate,
iesite si de uz intern prin folosirea unui soft specializat si a
comunicirii electronice’

5 Poate fi exprimat cel putin un exemplu de difuzare a informatiei
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DOMENIUL: A. CAPACITATE INSTITU'[IONALA
Criteriul: a) structurile institutionale, administrative si manageriale

Indicatorul 6 [ Asigurarea serviciilor medicale

Acreditare descriptori

Referinta/ Calitate

(cerinte) Dovezil surse ale dovezii pentru indeplinirea descriptori Dovezil/ surse ale dovezii pentru indeplinirea
Nivelul satisfacator-nivel standardelor de acreditare (cerinte) standardelor de referinta
obligatoriu Nivelul bine/ foarte bine

2.3.1. Asigurarea serviciilor
medicale pentru elevi,
conform legislatiei in vigoare
Ode preferinta prin cabinetul
medical propriu

Dovezi/ surse ale dovezii:

Vizitarea cabinetului medical, existenta
programului de functionare, existenta procedurilor
de asigurare a serviciilor medicale de urgenta;
chestionare de satisfactie a elevilor si parintilor
Procedurile de prim ajutor

Ce trebuie dovedit?

Existenta cabinetului medical/ a punctului de prim
ajutor in scoala, dotat cu instrumente,
medicamente de prim ajutor sau existenta unui
protocol cu o unitate sanitara privind asigurarea
serviciilor medicale

Asigurarea, prin programul de functionare, a
accesului tuturor elevilor la cabinetul medical

Furnizorul de educatie asigura accesul
permanent al educabililor la servicii
medicale prin cabinet propriu sau pe baza
unor acorduri de asistenta cu unitati
sanitare.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Observarea directa

Discutii cu personalul medical al gcolii, cu
parintii, cu elevii despre campaniile de prevenire
a comportamentelor daunatoare sanatatii

Ce trebuie dovedit?

Accesul educabililor la servicii medicale de
specialitate.

Existenta [planurilor de sanatatepentru
educabili (actiuni preventive, analize etc.).

2.3.2. Existenta procedurilor
de asigurare a serviciilor
medicale de urgenta

Dovezi/ surse ale dovezii:

Proceduri de asigurare a serviciilor medicale de
urgenta

Ce trebuie dovedit?

Existenta unor proceduri de solicitare a serviciilor
medicale de urgenta (cine? ce? cand? unde?
cum?)

Personalul scolii, educabilii si, dupa caz,
parintii sunt implicati sistematic in
campaniile de prevenire a
comportamentelor daunatoare sanatatii.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Observarea directa

Discutii cu personalul medical al gcolii, cu
parintii, cu elevii despre campaniile de prevenire
a comportamentelor daunatoare sanatatii

Ce trebuie dovedit?

Educabilii sunt informati/ formati privind
comportamentele daunatoare sanatatii. Toate
masurile luate la nivelul scolii constituie dovezi
ale adoptarii comportamentelor sanatoase de
catre educabili si de catre cadrele didactice.

25




DOMENIUL: A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

Criteriul: a) structurile institutionale, administrative si manageriale

Indicatorul 7 (] Asigurarea securitatii tuturor celor implicati in
activitatea scolara, in timpul desfasurarii programului

Acreditare descriptori

Referinta/ Calitate

el o] Dovezil/ surse ale dovezii pentru indeplinirea standardelor de acreditare el i i) e
Nivelul satisfacator-nivel P P Nivelul bine/ foarte indeplinirea standardelor de referinta
obligatoriu bine

2.4.1. Existenta unui
sistem si a procedurilor
de asigurare a securitatii
tuturor celor implicati in
activitatea scolara, in
timpul desfasurarii
programului (paza proprie,
acorduri/ contracte cu
firme specializate, cu
jandarmeria sau cu politia)

Dovezi/ surse ale dovezii:

Vizita in scoala si consultarea dosarului cu dovezile modului de asigurare a
sigurantei tuturor celor implicati in activitatea scolara; chestionare de satisfactie
a elevilor si parintilor; fige ale postului; contracte cu firme specializate

Ce trebuie dovedit?

Existenta unei incinte asigurate, cu un control eficient al intrérii si iegirii din
unitatea scolara

Existenta contractelor privind paza, paza proprie, acorduri/ contracte cu firme
specializate, cu jandarmeria, cu politia etc.

Sunt cel putin 3 proceduri specifice privind gestionarea situatiilor de criza (cel
putin pentru situatiile de incendiu, inundatie, cutremur/ alunecare de teren).
Toti cei implicati cunosc si isi asuma procedurile specifice privind gestionarea
situatiilor de criza.

Educabilii, parintii si
cadrele didactice se
simt in siguranta in
incinta sgcolii (inclusiv
curtea, terenurile de
sport si celelalte spatii
scolare) siin
vecinatatea scolii.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Observare directa

Discutii cu cadrele didactice, cu portarul
scolii etc.

Participarea la simularea unei situatii de
criza; observarea comportamentului celor
implicati in exercitiu

Ce trebuie dovedit?

Contributia activa a elevilor, a parintilor si
a personalului gcolii la realizarea
climatului de siguranta in unitatea scolara
si in vecinatatea acesteia

Asigurarea pentru accidente a elevilor si a
personalului scolii

2.4.2. Respectarea
sistemelor si a
procedurilor de sanatate
si securitate a muncii si
de PSI, prevazute de
legislatia in vigoare pentru
activitatile desfagurate in
tipul respectiv de
organizatie

Dovezi/ surse ale dovezii:

Dosar al echipei desemnate pentru interventia in situatii de urgenta;

Vizita in scoala

Ce trebuie dovedit?

Existenta documentelor prevazute de legislatie privind respectarea sistemelor si
procedurilor de sanatate si securitatea muncii si de PSI

Cunoasterea de catre personalul scolii si de catre elevi a sistemelor i a
procedurilor de sanatate si securitate a muncii si de PSI, prevazute de legislatia in
vigoare pentru activitatile desfagurate in tipul respectiv de organizatie Existenta
dovezilor referitoare la informarea prescolarilor/ elevilor privind procedurile de
securitate a muncii, de PSI, de acordare a primului ajutor.

2.4.3. Existenta unor
proceduri specifice,
cunoscute si asumate de
catre toti cei implicati in
activitatea unitatii de
invatamant, privind
gestionarea situatiilor de
criza

Dovezi/ surse ale dovezii:

Vizita in scoala

Ce trebuie dovedit?

Cunoasterea de catre personalul scolii si de catre elevi a sistemelor si a
procedurilor de sanatate si securitate a muncii si de PSI, prevazute de legislatia in
vigoare pentru activitatile desfasurate in tipul respectiv de organizatie

Cunoasterea de catre
personalul scolii, de
catre elevi si, dupa
caz, de catre parinti, a
procedurilor de
gestionare a situatiilor
de criza

Dovezi/ surse ale dovezii:

Observare directa

Discutii cu cadrele didactice, cu portarul
scolii etc.

Participarea la simularea unei situatii de
criza; observarea comportamentului celor
implicati in exercitiu

Ce trebuie dovedit?

Cunoasterea procedurilor de gestionare a
situatiilor de criza (cutremur, inundatie
etc.) de catre intregul personal al scolii si
de catre majoritatea educabililor si a
parintilor

Realizarea periodica a exercitiilor privind
comportamentul in situatii de criza
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DOMENIUL: A. CAPACITATE INSTITU'[IONALA
Criteriul: a) structurile institutionale, administrative si manageriale

Indicatorul 8 [1Asigurarea serviciilor de orientare si consiliere pentru

elevi

Acreditare descriptori

Dovezi/ surse ale dovezii

Referinta/ Calitate

(cerinte) = c descriptori (cerinte) . . - . .
Nivelul satisficator- stan'::lear:'ggl:;r:(:ieepgg::e%?tare Nivelul bine/ foarte Dovezi/ surse ale dovezii pentru indeplinirea standardelor de referinta
nivel obligatoriu bine

2.5.1. Asigurarea
serviciilor de orientare
si consiliere pentru
elevi, conform
legislatiei in vigoare [
de preferinta prin
cabinete proprii

Dovezi/ surse ale dovezii:
Vizitarea cabinetului,
consultarea evidentelor
activitatii desfasurate,
interviuri cu reprezentanti
ai elevilor; chestionare de
satisfactie a elevilor si
parintilor

Ce trebuie dovedit?
Dotarea cabinetului de
orientare si consiliere,
programul cabinetului,
modalitatea de incadrare
cu personal calificat,
evidentele activitatii
desfasurate in cadrul
cabinetului

Furnizorul de educatie
asigura accesul
beneficiarilor si al
personalului gcolii la
servicii de orientare si
consiliere.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Discutii cu beneficiarii, cu consilierul gcolii

Observarea directa a masurilor luate

Discutii cu dirigintii

Directorul scolii poate da exemplu de modul in care documentatia programatica a fost imbunatatita,
ca urmare a rezultatelor activitatii de consiliere si orientare.

Orice cadru didactic poate da exemplu de imbunétatire a activitatii curente, a ofertei educationale ca
urmare a acestor rezutate.

Ce trebuie dovedit?

Asigurarea accesului fiecarui educabil la servicii de orientare si consiliere oferite de personal calificat
sau de catre cadre didactice care au urmat programe de formare in acest sens

Asigurarea accesului la baze de date actualizate privind orientarea si consilierea pentru cariera
Indrumarea si facilitarea accesului educabililor, personalului gcolii gi parintilor la servicii specializate
de consiliere (juridica, psihologica, medicala etc.)

Furnizorul de educatie
aplica programe si
masuri de diminuare a
violentei in scoala.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Discutii cu beneficiarii, cu consilierul gcolii

Observarea directa a masurilor luate

Discutii cu dirigintii

Directorul scolii poate da exemplu de modul in care documentatia programatica a fost imbunatatita,
ca urmare a rezultatelor activitatii de consiliere si orientare.

Orice cadru didactic poate da exemplu de imbunétatire a activitatii curente, a ofertei educationale ca
urmare a acestor rezutate.

Ce trebuie dovedit?

Existenta diminuarii violentei in scoala si in afara ei

Rezultatele activitatilor
de orientare si
consiliere sunt
utilizate pentru
imbunatatirea
documentelor
programatice, a
activitatii curente si a
ofertei educationale.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Discutii cu beneficiarii, cu consilierul gcolii

Observarea directa a masurilor luate

Discutii cu dirigintii

Directorul scolii poate da exemplu de modul in care documentatia programatica a fost imbunatatita,
ca urmare a rezultatelor activitati de consiliere si orientare

Orice cadru didactic poate da exemplu de imbunétatire a activitatii curente, a ofertei educationale ca
urmare a acestor rezutate.

Ce trebuie dovedit?

Succesul cel putin a 75% dintre absolventii care au urmat recomandarile primite in cadrul activitatilor
de orientare si consiliere pentru cariera, in continuarea studiilor sau la incadrarea in munca pe ruta
recomandata
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DOMENIUL: A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

Criteriul: b) baza materiala

Indicatorul 9 [ Existenta si caracteristicile spatiilor scolare

Acreditare descriptori

Referinta/ Calitate

(cerinte) Dovezil surse ale dovezii pentru indeplinirea standardelor de descriptori (cerinte) Dovezil surse ale dovezii pentru indeplinirea standardelor de
Nivelul satisfacator-nivel acreditare Nivelul bine/ foarte referinta
obligatoriu bine
1.1.1. Existenta spatiilor Dovezi/ surse ale dovezii: Furnizorul de educatie | Dovezi/ surse ale dovezii:
scolare in care Documentele juridice ce atesta dreptul de folosinta asupra demonstreaza Observarea directa

functioneaza unitatea de
invatdmant (proprii si/ sau
inchiriate, concesionate,
in comodat sau detinute
sub orice alta forma
legala)

spatiilor (acte de proprietate, contracte de inchiriere etc.)
Vizita in scoala

Ce trebuie dovedit?

Existenta actelor de proprietate, a contractelor de inchiriere
etc.

progres, in ultimii trei
ani/ de la ultima
evaluare externa, in
construirea/
amenajarea, dotarea si
intretinerea spatiilor
scolare, administrative
si auxiliare.

Discutii cu cadrele didactice, cu copii cu CES (daca e cazul),
cu parintii acestora

Ce trebuie dovedit?

Existenta unor spatii modularizabile (pereti mobili, paravane
etc.)

Constructie, mobiliare si dotare cu design personalizat
Utilizarea decoratorilor profesionisti pentru personalizarea
spatiilor gcolare

Existenta planurilor de imbunatatire a dotarii spatiilor
gcolare, administrative si auxiliare in functie de nevoile
unitatii scolare si de scopurile si obiectivele cuprinse in
documentele programatice

Existenta si dotarea unor spatii auxiliare create pe baza
optiunilor educabililor, parintilor, altor membri ai comunitatii
(de exemplu: séli de proiectie, sali de fitness, spatii/ terenuri
specializate pentru diferite sporturi sau activitati etc.)

1.1.2. Adecvarea
numarului salilor de clasa,
al laboratoarelor, al
atelierelor/ fermelor
scolare, al sélilor de
demonstratie etc. la planul
de scolarizare prognozat
si realizat

Dovezi/ surse ale dovezii:

Vizitarea spatiilor gcolare si corelarea cu planul de scolarizare;
autorizatie sanitara

Ce trebuie dovedit?

Scoala dispune de spatii adecvate procesului de invatamant.
Scoala nu folosesgte spatiile gcolare pentru activitati care nu au
legatura cu procesul de invatamant in timpul programului
scolar.

Elevii nu sunt inghesuiti in spatii improprii.

Numarul salilor de clasa disponibile este egal sau mai mare
decat numarul colectivelor de elevi (clase/ grupe) pentru
fiecare schimb.

Fiecare elev dispune de un loc stabil intr-o sala de clasa.

Furnizorul de educatie
asigura sprijinul
individual, privind
accesul in spatiile
scolare, pentru
persoanele cu CES
identificate la nivelul
educabililor si al
personalului scolii.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Observarea directa

Discutii cu cadrele didactice, cu copii cu CES (daca e cazul),
cu parintii acestora

Ce trebuie dovedit?

Existenta unei politici proprii de Cdiscriminare pozitiva_a
persoanelor cu CES din randul educabililor si al personalului
scolii
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1.1.3. Adecvarea tipului
laboratoarelor, al
cabinetelor, al atelierelor/
fermelor scolare, al salilor
de demonstratie etc. la
nivelul de gscolarizare si
profilul unitatii de
invatamant

Dovezi/ surse ale dovezii:

Orarul scolii

Graficele folosirii spatiilor gcolare (sali de clasa, laboratoare si
cabinete scolare)

Interviuri/ chestionare aplicate reprezentantilor elevilor si ai
parintilor

Ce trebuie dovedit?

Laboratoarele de specialitate sunt functionale si utilizate numai
pentru orele respective. Exista o programare a desfasurarii
orelor in laborator/ cabinet, astfel incat fiecare clasa de elevi sa
aiba acces la laborator.

Existenta tuturor laboratoarelor/ cabinetelor prevazute de
legislatia in vigoare pentru toate nivelurile/ profilurile existente
in unitatea scolara

Dotarea corespunzatoare a laboratoarelor/ cabinetelor

1.1.4. Adecvarea tipului
laboratoarelor, al
cabinetelor, al atelierelor/
fermelor scolare, al salilor
de demonstratie etc. la
disciplinele/ modulele
cuprinse in planul de
invatamant

Dovezi/ surse ale dovezii:

Orarul scolii

Graficele folosirii spatiilor gcolare (sali de clasa, laboratoare si
cabinete scolare)

Autorizatia sanitara de functionare, autorizatia PSI si, daca este
cazul, alte autorizatii (ISCIR etc.)

Interviuri/ chestionare aplicate reprezentantilor elevilor gi ai
parintilor

Ce trebuie dovedit?

Spatiile scolare sunt adecvate.

Tipul laboratoarelor/ cabinetelor este stabilit in functie de
disciplinele din planul de invatamant si reglementarile legale si
normativele in vigoare pentru nivelul de invatamant si profilul
unitatii scolare.

1.1.5. Folosirea eficienta a
statiilor gscolare pe baza
unei planificari riguroase

Dovezi/ surse ale dovezii:

Orarul scolii

Graficele folosirii spatiilor gcolare (sali de clasa, laboratoare si
cabinete scolare)

Autorizatia sanitara de functionare, autorizatia PSI si, daca este
cazul, alte autorizatii (ISCIR etc.).

Interviuri/ chestionare aplicate reprezentantilor elevilor si ai
parintilor

Ce trebuie dovedit?

Spatiile scolare sunt bine intretinute, curate, asigurand un
climat potrivit varstei elevilor.

Nu exista zone periculoase ori care nu pot fi supravegheate.
lluminarea, incalzirea, curatenia, siguranta utilizarii instalatiilor
electrice, a celor sub presiune, a celor de incalzire, care
utilizeaza gaze naturale sau substante periculoase etc.

1.1.6. Respectarea, in
spatiile gcolare detinute, a
normelor de igiena privind
unitatile pentru ocrotirea,
educarea si instruirea
copiilor si tinerilor,
conform legislatiei in
vigoare (norme generale
si specifice)

Dovezi/ surse ale dovezii:

Vizita in scoala

Interviuri/ chestionare aplicate reprezentantilor elevilor si ai
parintilor

Planurile de investitii si listele de achizitii pe ultimii ani

Ce trebuie dovedit?

Fiecare spatiu de invatamant are dimensiuni adecvate
efectivului de elevi (Ordinul MS nr. 1955 din 18 octombrie 1995,
publicat in M.O. nr. 59 bis din 22 martie 1996).

Furnizorul de educatie
demonstreaza
progres, in ultimii trei
ani/ de la ultima
evaluare externa, la
indicatorii privind
utilizarea spatiilor
scolare si auxiliare.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Observarea directa

Discutii cu cadrele didactice, cu copii cu CES (daca e cazul),
cu parintii acestora

Ce trebuie dovedit?

Cresterea numarului de educabili care folosesc spatiile
respective/ a numarului de ore in care spatiile respective
sunt folosite/ a numarului de activitati desfagurate etc.
Desfasurarea, in spatiile destinate anumitor discipline
(laboratoare, ateliere, cabinete, sala/ teren de sport etc.), cel
putin a %2 din numarul de ore alocat disciplinelor respective,
pentru fiecare colectiv (grupa, clasa etc.) [1daca este cazul si
numai daca normativele in vigoare nu prevad alte
reglementari.

Desfasurarea tuturor activitatilor de invatare in spatii special
sistematica a [ centrelor de interes!|

Cresterea gradului de confort al spatiilor gcolare,
administrative si auxiliare

Utilizarea tehnologiilor informationale si de comunicare
pentru asigurarea orientarii si accesului personalului si al
beneficiarilor la spatiile scolare, administrative si auxiliare
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DOMENIUL: A. CAPACITATE INSTITUTIONALA
Criteriul: b) baza materiala

Indicatorul 10 [/ Dotarea spatiilor gscolare

Acreditare descriptori

Referinta/ Calitate

(Gl geveziisnre el Eldos N pE UG bl iEd I 0 (B ) Dovezil surse ale dovezii pentru indeplinirea standardelor de referinta
Nivelul satisfacator- standardelor de acreditare Nivelul bine/ foarte 5
nivel obligatoriu bine
1.2.1. Respectarea, in Dovezi/ surse ale dovezii: Furnizorul de educatie | Dovezi/ surse ale dovezii:
spatiile scolare Vizita in scoala demonstreaza Observarea directa

detinute, a
normativelor de
dotare, conform
legislatiei in vigoare

Interviuri/ chestionare aplicate reprezentantilor
elevilor gi ai parintilor

Planurile de investitii si listele de achizitii pe
ultimii ani

Ce trebuie dovedit?

Spatiile scolare sunt dotate potrivit normativelor
in vigoare, tindndu-se cont de numarul elevilor.
(Ordinul MS nr. 1955 din 18 octombrie 1995,
publicat in M.O. nr. 59 bis din 22 martie 1996).

progres, in ultimii trei
ani/ de la ultima
evaluare externa, in
construirea/
amenajarea, dotarea si
intretinerea spatiilor
scolare, administrative
si auxiliare.

Discutii cu cadrele didactice, cu copii cu CES (daca e cazul), cu parintii acestora
Ce trebuie dovedit?

Existenta unor spatii modularizabile (pereti mobili, paravane etc.)

Constructie, mobiliare gi dotare cu design personalizat

Utilizarea decoratorilor profesionigti pentru personalizarea spatiilor gscolare
Existenta planurilor de imbunatatire a dotarii spatiilor gscolare, administrative si
auxiliare in functie de nevoile unitatii scolare si de scopurile i obiectivele
cuprinse in documentele programatice

Existenta si dotarea unor spatii auxiliare create pe baza optiunilor educabililor,
parintilor, altor membri ai comunitatii (de exemplu: sali de proiectie, sili de
fitness, spatii/ terenuri specializate pentru diferite sporturi sau activitati etc.)

1.2.2. Dotarea spatiilor
gcolare in concordanta
cu efectivele de elevi
din cadrul
formatiunilor de studiu

Dovezi/ surse ale dovezii:

Vizita in scoala

Interviuri/ chestionare aplicate reprezentantilor
elevilor si ai parintilor

Planurile de investitii si listele de achizitii pe
ultimii ani

Ce trebuie dovedit?

Spatiile scolare sunt dotate potrivit normativelor
in vigoare, tindndu-se cont de numarul elevilor.
(Ordinul MS nr. 1955 din 18 octombrie 1995,
publicat in M.O. nr. 59 bis din 22 martie 1996).

Furnizorul de educatie
asigura sprijinul
individual, privind
accesul in spatiile
scolare, pentru
persoanele cu CES
identificate la nivelul
educabililor si al
personalului scolii.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Observarea directa

Discutii cu cadrele didactice, cu copii cu CES (daca e cazul), cu parintii acestora
Ce trebuie dovedit?

Existenta unei politici proprii de [discriminare pozitivalla persoanelor cu CES
din randul educabililor si al personalului scolii.

1.2.3. Demonstrarea
preocuparilor
conducerii scolii
pentru imbunatatirea

Dovezi/ surse ale dovezii:

Vizita in scoala

Interviuri/ chestionare aplicate reprezentantilor
elevilor gi ai parintilor

Furnizorul de educatie
demonstreaza
progres, in ultimii trei
ani/ de la ultima

Dovezi/ surse ale dovezii:

Observarea directa

Discutii cu cadrele didactice, cu copii cu CES (daca e cazul), cu parintii acestora
Ce trebuie dovedit?
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dotérii spatiilor
scolare

Planurile de investitii si listele de achizitii pe
ultimii ani

Ce trebuie dovedit?

Spatiile scolare sunt dotate potrivit normativelor
in vigoare, tindndu-se cont de numarul elevilor.
(Ordinul MS nr. 1955 din 18 octombrie 1995,
publicat in M.O. nr. 59 bis din 22 martie 1996).

evaluare externa, la
indicatorii privind
utilizarea spatiilor
scolare si auxiliare

Cresterea numarului de educabili care folosesc spatiile respective/ a numarului de
ore in care spatiile respective sunt folosite/ a numarului de activitati desfagurate
etc.

Desfagurarea, in spatiile destinate anumitor discipline (laboratoare, ateliere,
cabinete, sala/ teren de sport etc.), cel putin a %2 din numarul de ore alocat
disciplinelor respective, pentru fiecare colectiv (grupa, clasa etc.) [/daca este
cazul si numai daca normativele in vigoare nu prevad alte reglementari
Desfagurarea tuturor activitatilor de invatare in spatii special destinate
respectivelor activitati [ de exemplu, prin utilizarea sistematica a [centrelor de
interes(’

Cresterea gradului de confort al spatiilor scolare, administrative si auxiliare
Utilizarea tehnologiilor informationale si de comunicare pentru asigurarea
orientarii i accesului personalului si al beneficiarilor la spatiile scolare,
administrative i auxiliare
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DOMENIUL: A. CAPACITATE INSTITU'[IONALA
Criteriul: b) baza materiala

Indicatorul 11 [ Accesibilitatea spatiilor gcolare

Acreditare descriptori

Dovezil surse ale dovezii pentru

Referinta/ Calitate

Niveltl(f:;:‘?stg citor- indeplinirea standardelor de (;\(’ei?/:;:lr;tg’_r’;éﬁ;:’n}t:) Dovezi/ surse ale dovezii pentru indeplinirea standardelor de referinta
nivel obligatoriu acreditare bine
1.3.1. Accesibilitatea Dovezi/ surse ale dovezii: Furnizorul de educatie | Dovezi/ surse ale dovezii:
spatiilor gcolare Vizita in scoala, in curte si in demonstreaza Observarea directa

pentru toti elevii,
inclusiv pentru cei cu
nevoi speciale

imprejurimi

Interviuri/ chestionare aplicate
reprezentantilor elevilor si ai parintilor
Ce trebuie dovedit?

Exista rampe ori alte asemenea
facilitati, pentru elevii cu dizabilitati
fizice.

Arhitectura locului si repartizarea
claselor tin cont de particularititile de
varsta ale elevilor.

progres, in ultimii trei
ani/ de la ultima
evaluare externa, in
construirea/
amenajarea, dotarea si
intretinerea spatiilor
scolare,
administrative si
auxiliare.

Discutii cu cadrele didactice, cu copii cu CES (daca e cazul), cu parintii acestora

Ce trebuie dovedit?

Existenta unor spatii modularizabile (pereti mobili, paravane etc.).

Constructie, mobiliare si dotare cu design personalizat

Utilizarea decoratorilor profesionisti pentru personalizarea spatiilor scolare

Existenta planurilor de imbunatatire a dotarii spatiilor gcolare, administrative si auxiliare in
functie de nevoile unititii gcolare i de scopurile si obiectivele cuprinse in documentele
programatice

Existenta si dotarea unor spatii auxiliare create pe baza optiunilor educabililor, parintilor,
altor membri ai comunitatii (de exemplu: sali de proiectie, sali de fitness, spatii/ terenuri
specializate pentru diferite sporturi sau activitati etc.)

1.3.2. Localizarea
ugoara a spatiilor
scolare prin
semnalizarea lor
corespunzatoare

Dovezi/ surse ale dovezii:

Vizita in scoala, in curte si in
imprejurimi

Interviuri/ chestionare aplicate
reprezentantilor elevilor si ai parintilor
Ce trebuie dovedit?

Elevii ori vizitatorii scolii se pot
orienta cu usurinta, datorita
semnalizarii corespunzatoare

Furnizorul de educatie
asigura sprijinul
individual, privind
accesul in spatiile
scolare, pentru
persoanele cu CES
identificate la nivelul
educabililor si al
personalului scolii.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Observarea directa

Discutii cu cadrele didactice, cu copiii cu CES (daca e cazul), cu parintii acestora

Ce trebuie dovedit?

Existenta unei politici proprii de [discriminare pozitivalla persoanelor cu CES din randul
educabililor si al personalului scolii

Furnizorul de educatie
demonstreaza
progres, in ultimii trei
ani/ de la ultima
evaluare externa, la
indicatorii privind
utilizarea spatiilor
scolare si auxiliare.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Observarea directa

Discutii cu cadrele didactice, cu copii cu CES (daca e cazul), cu parintii acestora

Ce trebuie dovedit?

Cresterea numarului de educabili care folosesc spatiile respective/ a numarului de ore in
care spatiile respective sunt folosite/ a numarului de activitati desfagurate etc.
Desfagurarea, in spatiile destinate anumitor discipline (laboratoare, ateliere, cabinete, sala/
teren de sport etc.), cel putin a 2 din numarul de ore alocat disciplinelor respective, pentru
fiecare colectiv (grupa, clasa etc.) [ daca este cazul si numai daca normativele in vigoare
nu prevad alte reglementari

Desfagurarea tuturor activitatilor de invatare in spatii special destinate respectivelor
activitati C de exemplu, prin utilizarea sistematica a Ccentrelor de interesC

Cresterea gradului de confort al spatiilor scolare, administrative si auxiliare

Utilizarea tehnologiilor informationale si de comunicare pentru asigurarea orientarii gi
accesului personalului si al beneficiarilor la spatiile scolare, administrative si auxiliare

32




DOMENIUL: A. CAPACITATE INSTITUTIONALA
Criteriul: b) baza materiala

Indicatorul 12 [ Utilizarea spatiilor gscolare

Acreditare descriptori

Dovezil surse ale dovezii

Referinta/ Calitate descriptori

Nivelul s(:;;'fr;?g tor-nivel pentru indeplinirea (cerinte) Dovezi/ surse ale dovezii pentru indeplinirea standardelor de referinta
obligatoriu standardelor de acreditare Nivelul bine/ foarte bine

1.4.1. Utilizarea spatiilor
scolare in procesul
didactic conform
destinatiei lor si
planificarii intocmite la
nivelului organizatiei
scolare

Dovezi/ surse ale dovezii:
Intrarea la diverse ore si in
diferite sali de clasa sau
laboratoare si compararea
cu orarul scolii
Chestionare de satisfactie
Ce trebuie dovedit?

Intrarea la diverse ore si in
diferite sali de clasa sau
laboratoare si compararea
cu orarul scolii

Furnizorul de educatie
demonstreaza progres, in
ultimii trei ani/ de la ultima
evaluare externa, in
construirea/ amenajarea,
dotarea si intretinerea
spatiilor gcolare,
administrative si auxiliare.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Observarea directa

Discutii cu cadrele didactice, cu copii cu CES (daca e cazul), cu parintii acestora

Ce trebuie dovedit?

Existenta unor spatii modularizabile (pereti mobili, paravane etc.)

Constructie, mobiliare si dotare cu design personalizat

Utilizarea decoratorilor profesionisti pentru personalizarea spatiilor scolare

Existenta planurilor de imbunatatire a dotarii spatiilor gcolare, administrative si auxiliare in
functie de nevoile unitatii scolare si de scopurile si obiectivele cuprinse in documentele
programatice

Existenta si dotarea unor spatii auxiliare create pe baza optiunilor educabililor, parintilor,
altor membri ai comunitétii (de exemplu: sali de proiectie, sali de fitness, spatii/ terenuri
specializate pentru diferite sporturi sau activitati etc.)

Furnizorul de educatie
asigura sprijinul individual,
privind accesul in spatiile
scolare, pentru persoanele cu
c.e.s. identificate la nivelul
educabililor si al personalului
scolii.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Observarea directa

Discutii cu cadrele didactice, cu copii cu CES (daca e cazul), cu parintii acestora

Ce trebuie dovedit?

Existenta unei politici proprii de [discriminare pozitivi_la persoanelor cu CES din randul
educabililor si al personalului scolii

Furnizorul de educatie
demonstreaza progres, in
ultimii trei ani/ de la ultima
evaluare externa, la indicatorii
privind utilizarea spatiilor
scolare si auxiliare.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Observarea directa

Discutii cu cadrele didactice, cu copii cu CES (daca e cazul), cu parintii acestora

Ce trebuie dovedit?

Cregterea numarului de educabili care folosesc spatiile respective/ a numarului de ore in
care spatiile respective sunt folosite/ a numarului de activitati desfagurate etc.
Desfagurarea, in spatiile destinate anumitor discipline (laboratoare, ateliere, cabinete, sala/
teren de sport etc.), cel putin a 2 din numarul de ore alocat disciplinelor respective, pentru
fiecare colectiv (grupa, clasa etc.) (1 daca este cazul si numai daca normativele in vigoare
nu prevad alte reglementari

Desfagurarea tuturor activitatilor de invatare in spatii special destinate respectivelor
Cresterea gradului de confort al spatiilor scolare, administrative si auxiliare

Utilizarea tehnologiilor informationale si de comunicare pentru asigurarea orientarii gi
accesului personalului si al beneficiarilor la spatiile scolare, administrative si auxiliare
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DOMENIUL: A. CAPACITATE INSTITUTIONALA
Criteriul: b) baza materiala

Indicatorul 13 [ Existenta, caracteristicile si functionalitatea spatiilor
administrative

Acreditare descriptori

Referinta/ Calitate

(cetinte) e descriptor] Dovezi/ surse ale dovezii pentru indeplinirea standardelor de referinta
Nivelul satisfacator- | indeplinirea standardelor de acreditare (cerinte) Nivelul bine/
nivel obligatoriu foarte bine
2.1.1. Existenta Dovezi/ surse ale dovezii: Furnizorul de educatie Dovezi/ surse ale dovezii:
spatiilor Vizitarea spatiilor administrative si demonstreaza progres, Observarea directa

administrative
(proprii si/ sau
inchiriate,
concesionate, in
comodat sau detinute
sub orice alta forma
legald) in cadrul
unitatii de
invatamant

corelarea atat cu mentiunile din
documentele juridice ce atesta dreptul
de folosinta al acestora, cat si cu
organigrama institutiei

Ce trebuie dovedit?

Existenta spatiilor administrative:
secretariat, cabinet al directorului,
cancelarie, administratie, arhiva etc.
Existenta actelor de proprietate, a
contractelor de inchiriere etc.

in ultimii trei ani/ de la
ultima evaluare externa,
in construirea/
amenajarea, dotarea si
intretinerea spatiilor
scolare, administrative si
auxiliare.

Discutii cu cadrele didactice, cu copii cu CES (daca e cazul), cu parintii acestora
Ce trebuie dovedit?

Existenta unor spatii modularizabile (pereti mobili, paravane etc.)

Constructie, mobiliare si dotare cu design personalizat

Utilizarea decoratorilor profesionisti pentru personalizarea spatiilor scolare
Existenta planurilor de imbunatatire a dotarii spatiilor scolare, administrative
si auxiliare in functie de nevoile unitatii scolare si de scopurile si obiectivele
cuprinse in documentele programatice

Existenta si dotarea unor spatii auxiliare create pe baza optiunilor educabililor,
parintilor, altor membri ai comunitatii (de exemplu: sdli de proiectie, sali de
fitness, spatii/ terenuri specializate pentru diferite sporturi sau activitati etc.)

2.1.2. Organizarea si
dotarea spatiilor
administrative
corespunzator tipului
de activitate

Dovezi/ surse ale dovezii:

Existenta spatiilor administrative:
secretariat, cabinet al directorului,
cancelarie, administratie, arhiva etc.
Existenta actelor de proprietate, a
contractelor de inchiriere etc.

Ce trebuie dovedit?

Dotarea spatiilor administrative
permite desfasurarea in conditii
optime a activitatii scolii (informare,
completarea documentelor scolare,
evidenta acestora, desfasurarea
activitatilor financiar-contabile si de
administratie etc.).

Furnizorul de educatie
asigura sprijinul
individual, privind
accesul in spatiile
scolare, pentru
persoanele cu CES
identificate la nivelul
educabililor si al
personalului scolii.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Observarea directa

Discutii cu cadrele didactice, cu copii cu CES (daca e cazul), cu parintii acestora
Ce trebuie dovedit?

Existenta unei politici proprii de [discriminare pozitiva(la persoanelor cu CES
din randul educabililor si al personalului scolii

Furnizorul de educatie
demonstreaza progres,
in ultimii trei ani/ de la
ultima evaluare externa,
la indicatorii privind
utilizarea spatiilor
scolare si auxiliare

Dovezi/ surse ale dovezii:

Observarea directa

Discutii cu cadrele didactice, cu copii cu CES (daca e cazul), cu parintii acestora
Ce trebuie dovedit?

Cresterea numarului de educabili care folosesc spatiile respective/ a numarului
de ore in care spatiile respective sunt folosite/ a numarului de activitati
desfasurate etc.
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Desfasurarea, in spatiile destinate anumitor discipline (laboratoare, ateliere,
cabinete, sald/ teren de sport etc.), cel putin a 2 din numarul de ore alocat
disciplinelor respective, pentru fiecare colectiv (grupa, clasa etc.) Cldaca este
cazul si numai daca normativele in vigoare nu prevad alte reglementari
Desfasurarea tuturor activitatilor de invatare in spatii special destinate
respectivelor activitati CJde exemplu, prin utilizarea sistematica a [éentrelor de
interes]

Cresterea gradului de confort al spatiilor scolare, administrative si auxiliare
Utilizarea tehnologiilor informationale si de comunicare pentru asigurarea
orientarii si accesului personalului si al beneficiarilor la spatiile scolare,
administrative si auxiliare

35




DOMENIUL: A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

Criteriul: b) baza materiala

Indicatorul 14 [ Existenta, caracteristicile si functionalitatea spatiilor
auxiliare

Acreditare descriptori

Referinta/ Calitate
descriptori

(cerinte) Dovezi/ surse ale dovezii pentru indeplinirea standardelor (cerinte) Dovezi/ surse ale dovezii pentru indeplinirea standardelor de
Nivelul satisfacator- de acreditare . " referinta
- . s Nivelul bine/ foarte
nivel obligatoriu .
bine

3.1.1. Existenta Dovezi/ surse ale dovezii: Furnizorul de Dovezi/ surse ale dovezii:
spatiilor auxiliare - Vizita in scoala si corelarea cu mentiunile din actele de educatie Observarea directa
sali de mese, proprietate, contractele de inchiriere, de concesionare etc.; demonstreaza Discutii cu cadrele didactice, cu copii cu CES (daca e cazul), cu

dormitoare, vestiare,
bucatarie, spalatorie
(proprii si/ sau
inchiriate,
concesionate, in
comodat sau detinute
sub orice alta forma
legald), dupa caz,
corelate cu proiectul
de dezvoltare
institutionala si cu
planul de
implementare al
proiectului

Oferta educationald; planul de scolarizare; chestionare de
satisfactie

Ce trebuie dovedit?

Existenta actelor de proprietate, a contractelor de inchiriere
etc. pentru aceste spatii

Salile de mese, dormitoarele, vestiarele, bucataria,
spalatoria au autorizatie sanitara de functionare.

Spatiile auxiliare permit realizarea tintelor strategice si a
programelor/ activitatilor prevazute in documentele
programatice ale scolii.

progres, in ultimii
trei ani/ dela
ultima evaluare
externd, in
construirea/
amenajarea,
dotarea si
intretinerea
spatiilor scolare,
administrative si
auxiliare.

parintii acestora

Ce trebuie dovedit?

Existenta unor spatii modularizabile (pereti mobili, paravane
etc.)

Constructie, mobiliare si dotare cu design personalizat
Utilizarea decoratorilor profesionisti pentru personalizarea
spatiilor scolare

Existenta planurilor de imbunatatire a dotarii spatiilor scolare,
administrative si auxiliare in functie de nevoile unitatii scolare
si de scopurile si obiectivele cuprinse in documentele
programatice

Existenta si dotarea unor spatii auxiliare create pe baza
optiunilor educabililor, parintilor, altor membri ai comunitatii
(de exemplu: sali de proiectie, sali de fitness, spatii/ terenuri
specializate pentru diferite sporturi sau activitati etc.)

3.1.2. Corelarea
spatiilor auxiliare -
sali de mese,
dormitoare, vestiare,
bucatarie, spalatorie,
cu planul de
invatamant, cu
numarul elevilor si cu
tipul, nivelul si forma
de invatamant

Dovezi/ surse ale dovezii:

Vizita in scoala si corelarea cu oferta educationala si cu
planul de scolarizare

Chestionare de satisfactie

Ce trebuie dovedit?

Adecvarea spatiilor auxiliare la numarul de copii scolarizati.
Corelarea spatiilor auxiliare cu aria de recrutare a elevilor
Corelarea spatiilor auxiliare cu nivelul, profilul si cu
specializarile oferite

Furnizorul de
educatie asigura
sprijinul individual,
privind accesul in
spatiile scolare,
pentru persoanele
cu CES identificate
la nivelul
educabililor si al
personalului scolii.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Observarea directa

Discutii cu cadrele didactice, cu copii cu CES (daca e cazul), cu
parintii acestora

Ce trebuie dovedit?

Existenta unei politici proprii de [discriminare pozitivaCha
persoanelor cu CES din randul educabililor si al personalului
scolii
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3.1.3. Existenta
spatiilor sanitare si
dotarea lor in
conformitate cu
normativele de igiena
in vigoare

Dovezi/ surse ale dovezii:

Vizita in scoala si corelarea cu oferta educationala si cu
planul de scolarizare.

Interviuri/ chestionare aplicate reprezentantilor elevilor si ai
parintilor

Ce trebuie dovedit?

Spatiile sanitare sunt dotate conform normelor de igiena
si sunt suficiente pentru numarul de prescolari/ elevi.
Dispunerea obiectelor sanitare este conforma nivelului de
varsta al prescolarilor/ elevilor scolarizati.

Este curatenie in spatiile sanitare.

3.1.4. Existenta unui
spatiu propriu
destinat bibliotecii
scolare/ centrului de
informare si
documentare sau a
unui acord privind
utilizarea bibliotecii
unei alte unitati de
invatamant

Dovezi/ surse ale dovezii:

Vizita in scoald; chestionare de satisfactie

Date statistice de la ISJ CInr. de volume/ elev la nivelul
judetului.

Vizita, consultarea documentelor juridice si a celor de
evidenta din biblioteca; chestionare de satisfactie

Ce trebuie dovedit?

Exista spatiu propriu destinat bibliotecii scolare sau un acord
de utilizare a bibliotecii unei alte institutii de invatamant.
Numarul de volume raportat la numarul de elevi preconizat a
fi scolarizati este cel putin egal cu media la nivel de tara.

3.1.5. Existenta unui
spatiu destinat
cabinetului medical

Dovezi/ surse ale dovezii:

Vizita in scoald; interviuri cu reprezentanti ai elevilor si
parintilor

Ce trebuie dovedit?

Existenta spatiului pentru cabinetul medical/ punctul de
prim ajutor

3.1.6. Existenta unui
spatiu destinat
cabinetului de
orientare si consiliere
pentru elevi

Dovezi/ surse ale dovezii:

Vizita in scoald; interviuri cu reprezentanti ai elevilor si
parintilor

Ce trebuie dovedit?

Existenta spatiului pentru cabinetul de orientare si
consiliere.

3.1.7. Respectarea, in
spatiile auxiliare, a
normelor de igiena
privind unitatile pentru
ocrotirea, educarea si
instruirea copiilor si
tinerilor (norme
specifice), conform
legislatiei in vigoare

Dovezi/ surse ale dovezii:

Vizita in scoala si compararea dotarilor existente cu
prevederile normativelor de dotare

Ce trebuie dovedit?

Spatiile auxiliare respecta normativele in vigoare, tinandu-se
cont de numarul elevilor (Ordinul MS nr. 1955 din 18
octombrie 1995, publicat in M.O. nr. 59 bis din 22 martie
1996).

Se respectd normele de igiena in spatiile auxiliare.

3.1.8. Respectarea, in
spatiile auxiliare, a
normativelor de
dotare, conform
legislatiei in vigoare

Dovezi/ surse ale dovezii:

Vizita in scoala si compararea dotarilor existente cu
prevederile normativelor de dotare

Ce trebuie dovedit?

Dotarea spatiilor auxiliare conform normativelor de dotare si tinand
cont de particularitatile de varsta ale prescolarilor/ elevilor

Furnizorul de
educatie
demonstreaza
progres, in ultimii
trei ani/ dela
ultima evaluare
externa, la
indicatorii privind
utilizarea spatiilor
scolare si auxiliare

Dovezi/ surse ale dovezii:

Observarea directa

Discutii cu cadrele didactice, cu copii cu CES (daca e cazul), cu
parintii acestora

Ce trebuie dovedit?

Cresterea numarului de educabili care folosesc spatiile
respective/ a numarului de ore in care spatiile respective sunt
folosite/ a numarului de activitati desfasurate etc.
Desfasurarea, in spatiile destinate anumitor discipline
(laboratoare, ateliere, cabinete, sala/ teren de sport etc.), cel
putin a /2 din numarul de ore alocat disciplinelor respective,
pentru fiecare colectiv (grupa, clasa etc.) Cdaca este cazul si
numai daca normativele in vigoare nu prevad alte
reglementari

Desfasurarea tuturor activitatilor de invatare in spatii special
destinate respectivelor activitdti Clde exemplu, prin utilizarea
sistematica a [d¢entrelor de interes[]

Cresterea gradului de confort al spatiilor scolare,
administrative si auxiliare

Utilizarea tehnologiilor informationale si de comunicare
pentru asigurarea orientarii si accesului personalului si al
beneficiarilor la spatiile scolare, administrative si auxiliare
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DOMENIUL: A. CAPACITATE INSTITUTIONALA
Criteriul: b) baza materiala

Indicatorul 15 [ Accesibilitatea spatiilor auxiliare

Acreditare descriptori

Dovezi/ surse ale dovezii

Referinta/ Calitate

Nivelul S(:Z:fgtfaztor-nivel pentru indeplinirea d?:;';'nptg" Dovezi/ surse ale dovezii pentru indeplinirea standardelor de referinta
5 a standardelor de acreditare . . g .
obligatoriu Nivelul bine/ foarte bine

3.2.1. Accesibilitatea
spatiilor auxiliare pentru
toti elevii, inclusiv pentru
cei cu nevoi speciale

Dovezi/ surse ale dovezii:
Vizita in scoala

Interviuri/ chestionare
aplicate reprezentantilor
elevilor si ai parintilor

Ce trebuie dovedit?

Elevii sau vizitatorii scolii
se pot orienta cu usurinta,
datorita semnalizarii
corespunzatoare.

Furnizorul de educatie
demonstreaza progres, in ultimii
trei ani/ de la ultima evaluare
externa, in construirea/
amenajarea, dotarea si
intretinerea spatiilor gcolare,
administrative si auxiliare

Dovezi/ surse ale dovezii:

Observarea directa

Discutii cu cadrele didactice, cu copii cu CES (daca e cazul), cu parintii acestora
Ce trebuie dovedit?

Existenta unor spatii modularizabile (pereti mobili, paravane etc.)

Constructie, mobiliare si dotare cu design personalizat

Utilizarea decoratorilor profesionisti pentru personalizarea spatiilor gcolare
Existenta planurilor de imbunatatire a dotarii spatiilor gscolare, administrative si
auxiliare in functie de nevoile unitatii scolare si de scopurile si obiectivele cuprinse in
documentele programatice

Existenta gi dotarea unor spatii auxiliare create pe baza optiunilor educabililor,
parintilor, altor membri ai comunitatii (de exemplu: sali de proiectie, séli de fitness,
spatii/ terenuri specializate pentru diferite sporturi sau activitati etc.)

3.2.2. Localizarea usoara a
spatiilor auxiliare prin
semnalizarea lor
corespunzatoare

Dovezi/ surse ale dovezii:
Vizita in scoala

Interviuri/ chestionare
aplicate reprezentantilor
elevilor si ai parintilor

Ce trebuie dovedit?

Elevii sau vizitatorii scolii
se pot orienta cu usurinta,
datorita semnalizarii
corespunzatoare.

Furnizorul de educatie asigura
sprijinul individual, privind
accesul in spatiile gcolare, pentru
persoanele cu CES identificate la
nivelul educabililor si al
personalului scolii.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Observarea directa

Discutii cu cadrele didactice, cu copii cu CES (daca e cazul), cu parintii acestora
Ce trebuie dovedit?

Existenta unei politici proprii de Cdiscriminare pozitiva_ a persoanelor cu CES din
randul educabililor si al personalului scolii

Furnizorul de educatie
demonstreaza progres, in ultimii
trei ani/ de la ultima evaluare
externa, la indicatorii privind
utilizarea spatiilor gcolare si
auxiliare

Dovezi/ surse ale dovezii:

Observarea directa

Discutii cu cadrele didactice, cu copii cu CES (daca e cazul), cu parintii acestora

Ce trebuie dovedit?

Cresterea numaérului de educabili care folosesc spatiile respective/ a numarului de ore
in care spatiile respective sunt folosite/ a numarului de activitati desfagurate etc.
Desfagurarea, in spatiile destinate anumitor discipline (laboratoare, ateliere, cabinete,
salal teren de sport etc.), cel putin a 2 din numarul de ore alocat disciplinelor
respective, pentru fiecare colectiv (grupa, clasa etc.) [ daca este cazul si numai daca
normativele in vigoare nu prevad alte reglementari

Desfagurarea tuturor activitatilor de invatare in spatii special destinate respectivelor
activitati (] de exemplu, prin utilizarea sistematica a "centrelor de interes’

Cresterea gradului de confort al spatiilor scolare, administrative si auxiliare

Utilizarea tehnologiilor informationale si de comunicare pentru asigurarea orientarii gi
accesului personalului si al beneficiarilor la spatiile gcolare, administrative i auxiliare
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DOMENIUL: A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

Criteriul: b) baza materiala

Indicatorul 16 [ Utilizarea spatiilor auxiliare

Acreditare descriptori

Referinta/ Calitate

(i) Pz el ¢ Sl et Eralihes e e (i) Dovezil surse ale dovezii pentru indeplinirea standardelor de referinta
Nivelul satisfacator- standardelor de acreditare Nivelul bine/ foarte z
nivel obligatoriu bine
3.3.1. Utilizarea Dovezi/ surse ale dovezii: Furnizorul de educatie | Dovezi/ surse ale dovezii:
spatiilor auxiliare Vizita in scoala demonstreaza Observarea directa

conform destinatiei lor
si planificarii intocmite
la nivelul organizatiei
scolare

Interviuri/ chestionare aplicate reprezentantilor
elevilor gi ai parintilor

Orarul scolii, graficele folosirii spatiilor auxiliare

Ce trebuie dovedit?

Utilizarea spatiilor auxiliare conform programului de
functionare afigat.

progres, in ultimii trei
ani/ de la ultima
evaluare externa, in
construirea/
amenajarea, dotarea si
intretinerea spatiilor
scolare, administrative
si auxiliare.

Discutii cu cadrele didactice, cu copii cu CES (daca e cazul), cu parintii
acestora

Ce trebuie dovedit?

Existenta unor spatii modularizabile (pereti mobili, paravane etc.)
Constructie, mobiliare i dotare cu design personalizat

Utilizarea decoratorilor profesionisti pentru personalizarea spatiilor gcolare.
Existenta planurilor de imbunatatire a dotarii spatiilor gcolare,
administrative gi auxiliare in functie de nevoile unititii gcolare si de
scopurile si obiectivele cuprinse in documentele programatice

Existenta si dotarea unor spatii auxiliare create pe baza optiunilor
educabililor, parintilor, altor membri ai comunitatii (de exemplu: sali de
proiectie, sili de fitness, spatii/ terenuri specializate pentru diferite sporturi
sau activitati etc.)

3.3.2. Asigurarea, prin
programul de
functionare, a
accesului tuturor
elevilor si personalului
scolii la biblioteca/
centrul de
documentare si
informare

Dovezi/ surse ale dovezii:

Vizita in scoala

Interviuri/ chestionare aplicate reprezentantilor
elevilor gi ai parintilor

Orarul scolii, graficele folosirii spatiilor auxiliare.
Ce trebuie dovedit?

Programul bibliotecii/ centrului de documentare si
informare permite accesul intregului personal si al
tuturor elevilor in timpul si in afara orelor de curs.

Furnizorul de educatie
asigura sprijinul
individual, privind
accesul in spatiile
scolare, pentru
persoanele cu CES
identificate la nivelul
educabililor si al
personalului gcolii.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Observarea directa

Discutii cu cadrele didactice, cu copii cu CES (daca e cazul), cu parintii
acestora

Ce trebuie dovedit?

Existenta unei politici proprii de [discriminare pozitiva'a persoanelor cu
CES din randul educabililor si al personalului scolii.

3.3.3. Asigurarea, prin
programul de
functionare, a
accesului tuturor
elevilor la serviciile de
orientare si consiliere

Dovezi/ surse ale dovezii:

Vizita in scoala

Interviuri/ chestionare aplicate reprezentantilor
elevilor si ai parintilor

Orarul scolii, graficele folosirii spatiilor auxiliare
Ce trebuie dovedit?

Programul activitatilor de orientare si consiliere
permite accesul personalului si al tuturor elevilor in

Furnizorul de educatie
demonstreaza
progres, in ultimii trei
ani/ de la ultima
evaluare externa, la
indicatorii privind
utilizarea spatiilor
scolare si auxiliare

Dovezi/ surse ale dovezii:

Observarea directa

Discutii cu cadrele didactice, cu copii cu CES (daca e cazul), cu parintii
acestora

Ce trebuie dovedit?

Cresterea numarului de educabili care folosesc spatiile respective/ a
numarului de ore in care spatiile respective sunt folosite/ a numarului de
activitati desfagurate etc.
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afara orelor de curs.

Desfagurarea, in spatiile destinate anumitor discipline (laboratoare, ateliere,
cabinete, salal teren de sport etc.), cel putin a 2 din numarul de ore alocat
disciplinelor respective, pentru fiecare colectiv (grupa, clasa etc.) [Idaca
este cazul si numai daca normativele in vigoare nu prevad alte reglementari
Desfagurarea tuturor activitatilor de invatare in spatii special destinate

de interes(’

Cresterea gradului de confort al spatiilor scolare, administrative si auxiliare
Utilizarea tehnologiilor informationale si de comunicare pentru asigurarea
orientarii si accesului personalului si al beneficiarilor la spatiile gcolare,
administrative si auxiliare
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DOMENIUL: A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

Criteriul: b) baza materiala

Indicatorul 17 (I Dotarea cu mijloace de invatamant si cu auxiliare
curriculare

Acreditare descriptori (cerinte)
Nivelul satisfacator-nivel
obligatoriu

Dovezil surse ale dovezii pentru indeplinirea
standardelor de acreditare

Referinta/ Calitate
descriptori
(cerinte)

Nivelul bine/ foarte bine

Dovezil surse ale dovezii pentru
indeplinirea standardelor de referinta

4.1.1. Adecvarea mijloacelor de
invatdmant si a auxiliarelor
curriculare detinute la planul de
scolarizare prognozat, la nivelul de
scolarizare, la profilul si la
specializarile/ calificarile
profesionale existente in oferta
educationala

Dovezi/ surse ale dovezii:

Planul de scolarizare

Portofoliile cadrelor didactice

Inventarul bibliotecii scolare

Lista achizitii; normative de dotare minimala
Ce trebuie dovedit?

Mijloacele de invatamant si auxiliarele
curriculare sunt in conformitate cu planul de
scolarizare prognozat si cu oferta
educationala.

4.1.2. Respectarea, in dotarea cu
mijloace de invatamant si auxiliare
curriculare, a normativelor de
dotare, conform legislatiei in
vigoare

Dovezi/ surse ale dovezii:

Portofoliile cadrelor didactice

Inventarul bibliotecii scolare

Lista achizitii; normative de dotare minimala
Ce trebuie dovedit?

Respectarea normativelor de dotare minimala

4.1.3. Realizarea unui progres
(crestere cantitativa si/ sau
diversificare) privind
achizitionareal realizarea unor noi
mijloace de invatamant sau
auxiliare curriculare

Dovezi/ surse ale dovezii:

Listele de achizitii pe ultimii 3 ani

Ce trebuie dovedit?

Existenta listelor de achizitii i a actelor de
provenienta pentru materialul didactic i
auxiliarele curriculare

Furnizorul de educatie demonstreaza progres, in
ultimii trei ani/ de la ultima evaluare externa, la
indicatorii privind dotarea cu mijloace de invatamant
si auxiliare.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Discutii cu sefii de catedra, cu cadre
didactice

Ce trebuie dovedit?

Existenta progresului pentru fiecare
nivel de invatamaént, arie curriculara,
categorie de auxiliare curriculare si de
material didactic etc.

Existenta planurilor de imbunatatire a
dotarii cu mijloace de invatamént si
auxiliare curriculare, in functie de
nevoile unitatii gcolare si de scopurile
si obiectivele cuprinse in documentele
programatice

Omologarea, la nivel national, a altor
mijloace de invatamant si auxiliare
curriculare concepute.

intretinerea mijloacelor de invatamant
si auxiliarelor curriculare existente
Crearea unor mijloace de invatamant
si auxiliare curriculare proprii
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DOMENIUL: A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

Criteriul: b) baza materiala

Indicatorul 18 [ Existenta si dezvoltarea fondului bibliotecii scolare/
centrului de documentare si informare

Acreditare descriptori (cerinte)
Nivelul satisfacator-nivel
obligatoriu

Dovezil surse ale dovezii pentru indeplinirea
standardelor de acreditare

Referinta/ Calitate
descriptori (cerinte)
Nivelul bine/ foarte bine

Dovezil surse ale dovezii pentru indeplinirea standardelor de
referinta

4.2.1. Concordanta fondului
bibliotecii scolare/ centrului de
documentare si informare cu
normativele prevazute de legislatia
in vigoare

Dovezi/ surse ale dovezii:

Regulamentul de organizare si functionare a
bibliotecii scolare din scoala; registrul
inventar al bibliotecii; evidentele utilizarii
bibliotecii de catre elevi si personalul scolii;
listele de achizitii pe ultimii ani

Vizita in scoala si in biblioteca

Ce trebuie dovedit?

Respectarea prevederilor Legii nr. 334/ 31 mai
2002, republicata, actualizata in 2006 (Legea
bibliotecilor)

Furnizorul de educatie
demonstreaza progres, in
ultimii trei ani/ de la ultima
evaluare externa, in
privinta dotarii cu fond de
carte/ cu fond de material
informatic si audio-video.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Discutii cu bibliotecarul scolii, cu elevii, cu cadrele didactice
Observarea directa

Ce trebuie dovedit?

Achizitia fondului de carte si a fondului de material informatic gi
audio-video, luand in considerare cerintele curriculare si
solicitarile personalului didactic si ale educabililor

Cresterea cu cel putin 5 % pe an a fondului bibliotecii gcolare/
centrului de documentare si informare, atat pentru fondul de
carte, cat si pentru fondul de material informatic si audio-video
Existenta unor domenii speciale de interes in care dotarea
bibliotecii scolare/ centrului de documentare si informare este
peste medie

Informatizarea activitatii bibliotecii gcolare/ centrului de
documentare si informare

Accesul on-line la resursele fondului bibliotecii scolare/ centrului
de documentare si informare

Facilitarea accesului, prin Internet, la resurse educationale din
afara unitatii scolare

4.2.2. Adecvarea fondului
bibliotecii scolare/ centrului de
informare si documentare la
numarul de elevi estimat, la nivelul
de scolarizare, la profilul si la
specializarile/ calificarile
profesionale oferite. Numarul de
volume si publicatii per elev este
cel putin egal cu numarul mediu de
volume si publicatii per elev
corespunzator nivelului de
educatie

Dovezi/ surse ale dovezii:

Regulamentul de organizare si functionare a
bibliotecii scolare din scoala; registrul
inventar al bibliotecii; evidentele utilizarii
bibliotecii de catre elevi si personalul scolii;
listele de achizitii pe ultimii ani

Vizita in scoala si in biblioteca

Ce trebuie dovedit?

Adecvarea fondului bibliotecii/ CDI la nivel de
invatamant, filiera, specializare

Noutatea fondului bibliotecii

Se va dovedi accesul la literatura de
specialitate.

Furnizorul de educatie
demonstreaza progres, in
ultimii trei ani/ de la ultima
evaluare externa, in
utilizarea bibliotecii
scolare/ centrului de
documentare si informare,
de catre elevi si cadre
didactice.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Discutii cu bibliotecarul gcolii, cu elevii, cu cadrele didactice
Observarea directa

Ce trebuie dovedit?

Utilizarea de catre toate cadrele didactice a bibliotecii scolare/
centrului de documentare si informare.

Utilizarea de catre fiecare elev, in medie, o data pe luna, a
bibliotecii scolare/ centrului de documentare si informare.
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4.2.3. Existenta, in biblioteca scolii/
in centrul de informare si
documentare a cate unui exemplar
din fiecare manual alternativ
aprobat, pentru fiecare disciplina
din planul de invatamant al
primului an de studiu sau suporturi
de curs pentru fiecare disciplina/
modul din planul de invatamant al
primului an de studiu

Dovezi/ surse ale dovezii:

Liste de inventar

Liste si documente de achizitie

Ce trebuie dovedit?

Existenta manualelor/ suporturilor de curs
aprobate pentru toate disciplinele de studiu
pentru care exista astfel de manuale

4.2.4. Existenta unei evidente clare
a utilizarii fondului bibliotecii
scolare/ centrului de informare si
documentare [ numar de utilizari
pentru fiecare elev si pentru fiecare
item utilizat

Dovezi/ surse ale dovezii:

Liste de inventar

Liste si documente de achizitie

Fisierul cititorilor

Interviuri/ chestionare aplicate
reprezentantilor elevilor si ai parintilor

Ce trebuie dovedit?

Verificarea, prin sondaj, a fondului de carte
existent cu cel inscris in registrul inventar, a
modului de completare a evidentelor utilizarii
bibliotecii; existenta planurilor de achizitii
pentru biblioteca

4.2.5. Realizarea unui progres
(crestere cantitativa si
diversificare) privind
achizitionareal realizarea de noi
materiale pentru biblioteca/ centrul
de documentare si informare

Dovezi/ surse ale dovezii:

Liste de inventar

Liste si documente de achizitie

Interviuri/ chestionare aplicate
reprezentantilor elevilor si ai parintilor

Ce trebuie dovedit?

Cresterea, pe ultimii trei ani, a numarului de
volume si alte materiale (pe suport de hartie,
audio-video sau electronic).

Diversificarea fondului de carte/ materiale [
pentru acoperirea tuturor ariilor curriculare si
a CD$/ cDI
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DOMENIUL: A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

Criteriul: b) baza materiala

Indicatorul 19 [1Dotarea cu tehnologie informatica si de comunicare

Acreditare descriptori

Referinta/ Calitate descriptori

(cerinte) Dovezil surse ale dovezii pentru indeplinirea standardelor de . Dovezil surse ale dovezii pentru
. e E5 St . (cerinte) A L "
Nivelul satisfacator-nivel acreditare Nivelul bine/ foarte bine indeplinirea standardelor de referinta
obligatoriu

4.3.1. Existenta tehnologiei
informatice si de comunicare
(o retea functionala de minim
6 calculatoare) - cu exceptia
nivelului prescolar

Dovezi/ surse ale dovezii:

Vizita in scoala

Facturile fiscale sau alte documente de achizitie a
echipamentelor

Ce trebuie dovedit?

Existenta retelei de calculatoare si a celorlalte echipamente
informatice

4.3.2. Existenta conectarii la
Internet a retelei de
calculatoare

Dovezi/ surse ale dovezii:

Contractul de conectare la Internet, abonamente sau alte
documente care probeaza accesul la TIC si Internet
Interviuri/ chestionare aplicate reprezentantilor cadrelor
didactice, elevilor si ai parintilor

Ce trebuie dovedit?

Functionarea conexiunii la Internet

Utilizarea Internetului in scop educativ

4.3.3. Extinderea utilizarii
tehnologiei informatice si de
comunicare la alte discipline
din curriculumul national si/
sau la decizia scolii, in afara
celor corespunzatoare ariei
curriculare [Tehnologii’!

Dovezi/ surse ale dovezii:

Liste de achizitii pe ultimii ani [Jechipamente si soft-uri
educationale

Planificari ale cadrelor didactice pentru desfasurarea unor ore
folosind TIC

Interviuri/ chestionare aplicate reprezentantilor cadrelor
didactice, elevilor si ai parintilor

Ce trebuie dovedit?

Folosirea echipamentelor informatice la activitati de predare,
invatare si evaluare, altele decét cele de specialitate
(informatica, TIC etc.)

4.3.4. Cresterea numerica a
disciplinelor care utilizeaza
tehnologiile informatice si de
comunicare precum si, in

Dovezi/ surse ale dovezii:

Liste de achizitii pe ultimii ani (] echipamente si soft-uri
educationale

Planificari ale cadrelor didactice pentru desfagurarea unor ore

Furnizorul de educatie
demonstreaza progres, in ultimii trei
ani/ de la ultima evaluare externa, in
dotarea si in utilizarea TIC (hardware
si software)

Dovezi/ surse ale dovezii:

Discutii cu informaticianul gcolii
Observare directa

Ce trebuie dovedit?

Desfagurarea tuturor orelor si activitatilor
specifice in laboratorul de informatica
Desfagurarea cel putin a 50% dintre orele
de curs de alte specialitati decat
informatica utilizand TIC

Dotarea cu TIC a tuturor spatiilor gcolare
Existenta, pentru intreaga suprafata a
campusului scolar, a unei zone de
acoperire [fara fir_pentru conexiunea la
Internet
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interiorul disciplinei, a
numarului de ore in care sunt
folosite tehnologiile
informatice si de comunicare

folosind TIC

Interviuri/ chestionare aplicate reprezentantilor cadrelor
didactice, elevilor si ai parintilor

Ce trebuie dovedit?

Folosirea echipamentelor informatice la activitéti de predare,
invatare si evaluare altele decat cele de specialitate
(informatica, TIC etc.)

4.3.5. Asigurarea accesului
tuturor elevilor gi cadrelor
didactice la reteaua de
calculatoare, pentru
documentare si informare in
timpul si in afara orelor de
profil din programul scolar

Dovezi/ surse ale dovezii:

Programele laboratoarelor de informatica

Planificari ale cadrelor didactice pentru desfagurarea unor ore
folosind TIC.

Interviuri/ chestionare aplicate reprezentantilor cadrelor
didactice, elevilor si ai parintilor

Ce trebuie dovedit?

Folosirea echipamentelor informatice la activitati de predare,
invatare si evaluare altele decéat cele de specialitate
(informatica, TIC etc.)

4.3.6. Asigurarea unui numar
suficient de calculatoare
astfel incat numarul de elevi
din unitatea de invatamant ce
revine la un calculator sa fie
cel mult egal cu numarul de
elevi ce revine la un calculator
corespunzator judetului/
municipiului Bucuresti si
nivelului de gcolarizare

Dovezi/ surse ale dovezii:

Liste de achizitii pe ultimii ani [Jechipamente si soft-uri
educationale.

Planificari ale cadrelor didactice pentru desfasurarea unor ore
folosind TIC

Interviuri/ chestionare aplicate reprezentantilor cadrelor
didactice, elevilor si ai parintilor

Ce trebuie dovedit?

Corelarea numarului de calculatoare cu numarului de elevi ai
scolii, cu planificarea activitatilor de invatare si cu programul
laboratoarelor de informatica

4.3.7. Utilizarea tehnologiei
informatice si de comunicare
in activitatea administrativa
sil sau de secretariat si/ sau a
bibliotecii

Dovezi/ surse ale dovezii:

Liste de achizitii pe ultimii ani (] echipamente si soft-uri
Interviuri/ chestionare aplicate reprezentantilor personalului
didactic, nedidactic si administrativ

Ce trebuie dovedit?

Utilizarea tehnologiei informatice si de comunicare pentru
inregistrarea si evidenta documentelor, comunicarea interna si
externa, evidenta si utilizarea fondului bibliotecii, CDI etc.

4.3.8. Dotarea/ imbunatatirea/
actualizareal/ inlocuirea
periodica a echipamentelor si
programelor informatice
utilizate

Dovezi/ surse ale dovezii:

Liste de achizitii pe ultimii ani [ echipamente si soft-uri
Interviuri/ chestionare aplicate reprezentantilor personalului
didactic, nedidactic si administrativ

Ce trebuie dovedit?

Utilizarea tehnologiei informatice si de comunicare pentru
inregistrarea si evidenta documentelor, comunicarea interna si
externa, evidenta si utilizarea fondului bibliotecii, CDI etc.
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DOMENIUL: A. CAPACITATE INSTITU'[IONALA
Criteriul: b) baza materiala

Indicatorul 20 ] Accesibilitatea echipamentelor, materialelor,
mijloacelor de invataméant si auxiliarelor curriculare

Acreditare descriptori

(cerinte) Dovezil/ surse ale dovezii pentru indeplinirea Referinta/ Calitate descriptori (cerinte) Dovezil surse ale dovezii pentru
Nivelul satisfacator-nivel standardelor de acreditare Nivelul bine/ foarte bine indeplinirea standardelor de referinta
obligatoriu

4.4.1. Accesul elevilor la
mijloacele de invatamant,
auxiliarele curriculare, la
biblioteca/ centru de
documentare si informare, la
tehnologia informatica si de
comunicare

Dovezi/ surse ale dovezii:

Vizita in scoala

Interviuri/ chestionare aplicate reprezentantilor elevilor
si ai parintilor

Ce trebuie dovedit?

Demonstrarea accesului elevilor la mijloacele de
invatamant, auxiliare curriculare, tehnologia
informatica, biblioteca

Orarul bibliotecii si orarele colectivelor de elevi sunt
corelate pentru a asigura accesul fiecarui elev la
biblioteca.

4.4.2. Accesul personalului, in
interesul unitatii gcolare, la:
telefon, fax, copiator,
computer cu scanner si
imprimanta

Dovezi/ surse ale dovezii:

Vizita in scoala

Interviuri/ chestionare aplicate personalului scolii
Ce trebuie dovedit?

Existenta si demonstrarea accesului la telefon, fax,
copiator, computer si imprimanta

Existenta procedurilor de acces la echipamente

Echipamentele, materialele, mijloacele de
invatdamant si auxiliarele curriculare sunt
adaptate la nevoile speciale identificate.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Observarea directa a mai multor lectii
Discutii cu elevii

Ce trebuie dovedit?

Achizitionarea de  echipamente  si
programe pentru persoanele cu CES
Activarea setarilor speciale ale
echipamentelor informatice pentru
persoanele cu CES identificate (educabili
si/ sau personalul scolii)
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DOMENIUL: A. CAPACITATE INSTITUTIONALA
Criteriul: b) baza materiala

Indicatorul 21 [/ Procurarea si utilizarea documentelor scolare si a
actelor de studii

Acreditare descriptori (cerinte)
Nivelul satisfacator-nivel obligatoriu

Dovezil/ surse ale dovezii pentru indeplinirea standardelor de acreditare

Referinta/ Calitate
descriptori
(cerinte)Nivelul
bine/ foarte bine

Dovezil surse ale dovezii
pentru indeplinirea
standardelor de referinta

5.1.1. Achizitionarea documentelor
scolare si a actelor de studii, in
conformitate cu normativele in vigoare,
cu numarul prognozat al elevilor, cu
nivelul de scolarizare, cu profilul si cu
specializarile/ calificarile profesionale
existente in oferta educationala

Dovezi/ surse ale dovezii:

Planul de scolarizare, oferta educationala

Liste de achizitii privind documentele gscolare

Documentele scolare

Ce trebuie dovedit?

Verificarea documentelor justificative de achizitionare a documentelor gcolare (lista
documentelor scolare achizitionate si care urmeaza a fi achizitionate)

5.1.2. Existenta, in bugetul scolii, a liniei
bugetare destinate achizitiei
documentelor scolare si actelor de studii

Dovezi/ surse ale dovezii:

Existenta bugetului pentru achizitia documentelor scolare

Ce trebuie dovedit?

Verificarea bugetului gcolii si a existentei liniei bugetare sau a altei surse sigure de
finantare pentru achizitia documentelor scolare

5.1.3. Respectarea legislatiei in vigoare
privind completarea, utilizarea si
gestionarea documentelor scolare si a
actelor de studii

Dovezi/ surse ale dovezii:

Documente scolare completate in anii anteriori

Ce trebuie dovedit?

Verificare, prin sondaj, a unor documente scolare completate in anii anteriori

5.1.4. Existenta unui sistem eficient de
accesare a documentelor din arhiva
unitatii de invatamant

Dovezi/ surse ale dovezii:

Vizitarea arhivei si verificarea registrelor de evidenta a documentelor din arhiva
Interviu cu persoanele responsabile cu aceasta activitate

Ce trebuie dovedit?

Verificarea , prin sondaj, a modalitatii de securizare si de accesare a documentelor
(timpul necesar, identificarea usoara etc.).

5.1.5. Securizarea documentelor gcolare,
conform legislatiei in vigoare

Dovezi/ surse ale dovezii:

Vizitarea arhivei si verificarea registrelor de evidenta a documentelor din arhiva
Interviu cu persoanele responsabile cu aceasta activitate

Ce trebuie dovedit?

Verificarea, prin sondaj, a modalitatii de securizare si de accesare a documentelor
(timpul necesar, identificarea usoara etc.)

Nu exista/ a scazut
numarul erorilor in
completarea
documentelor
scolare si a actelor
de studii.

Dovezi/ surse ale dovezii:
Discutii cu dirigintii, cu
conducerea scolii
Observarea directa a
documentelor scolare

Ce trebuie dovedit?
Documentele scolare sunt
completate corect, fara
erori.
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DOMENIUL: A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

Criteriul: c) resurse umane

Indicatorul 22 [/Managementul personalului didactic si de conducere

Acreditare descriptori (cerinte)
Nivelul satisfacator-nivel
obligatoriu

Dovezil/ surse ale dovezii pentru indeplinirea
standardelor de acreditare

Referinta/ Calitate descriptori
(cerinte)
Nivelul bine/ foarte bine

Dovezil surse ale dovezii pentru indeplinirea standardelor de
referinta

1.1.1. Respectarea, de catre
personalul de conducere angajat,
a conditiilor prevazute de Legea
invatdmantului, precum si de
Statutul personalului didactic

Dovezi/ surse ale dovezii:

Dosare personale [Idovezi privind angajarea,
titularizarea, promovarea, pregatirea psiho-
pedagogica etc.

Contracte de munca

Contracte de management

Ce trebuie dovedit?

Respectarea  criteriilor  privind angajarea
personalului didactic si de conducere [1vechime,
grade, pregatire psiho-pedagogica etc.

In unitatile de invatdmant particular, alaturi de
celelalte criterii, directorul trebuie sa aiba norma
de baza in unitatea de invatamént respectiva.

1.1.2. Stabilirea, in statul de
functiuni, a necesarului de cadre
didactice pentru functionarea
unitatii de invatamant in functie
de planul de gcolarizare realizat,
de nivelul de scolarizare, de
profilul si de specializarile/
calificarile profesionale existente
in oferta educationala

Dovezi/ surse ale dovezii:

Statul de functii

Documente privind normarea personalului

Ce trebuie dovedit?

Concordanta normarii personalului cu planurile
de invatamant, planul de gcolarizare, nivelul de
scolarizare, profilul si specializarile/ calificarile
profesionale existente in oferta educationala

1.1.3. Acoperirea cu personal
didactic calificat de minim 85%

Dovezi/ surse ale dovezii:

Dosarele personale

Statul de functii

Documente privind normarea personalului

Ce trebuie dovedit?

Verificarea dosarelor personale in ceea ce
priveste dovada titularizarii, respectiv a
contractelor de munca pe perioada determinata
sau de colaborare

Acoperirea cu personal didactic calificat a cel

Politicile de personal privind
personalul de conducere,
didactic, didactic auxiliar si
nedidactic sunt definite,
aplicate si revizuite periodic.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Discuitii cu conducerea scolii privind definirea, aplicarea,
revizuirea periodica a politicilor de personal

Ce trebuie dovedit?

Relevanta politicii de personal fata de proiectul de dezvoltare
institutionala

Utilizarea indicatorilor demografici, economici si sociali in
elaborarea politicilor previzionale privind managementul
personalului didactic

Existenta progresului, pe ultimii trei ani/ de la ultima evaluare
externa, in privinta calificarii personalului didactic, didactic
auxiliar si nedidactic

Existenta progresului, pe ultimii trei ani/ de la ultima evaluare
externd, in privinta personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic, angajat cu contract de munca pe durata
nedeterminata

Diminuarea constanta, in ultimii trei ani, a fluctuatiei
personalului

Descresterea constanta/ lipsa reclamatiilor privind activitatea
personalului de conducere, didactic, didactic auxiliar si
nedidactic

Existenta si functionarea "Consiliului claseiCpentru fiecare
colectiv de elevi (pentru invatamantul gimnazial, liceal,
profesional si postliceal)

Existenta si functionarea comisiilor de arie curriculara
Diminuarea constanta, in ultimii trei ani/ inexistenta
conflictelor (la nivelul sau intre diferite categorii de personal,
parinti, elevi etc.)

Participarea cel putin a 80% dintre cadrele didactice, in
ultimii trei ani, la programe de formare si dezvoltare
profesionala cu tematica legata de programele de reforma in
curs
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putin 85% din numarul de posturi/ norme

1.1.4. Acoperirea cu personal
didactic titular angajat este de cel
putin 50%. Pentru restul
personalului, exista contracte de
munca pe durata determinata
(suplinire si/ sau cumul) sau
contracte de colaborare

Dovezi/ surse ale dovezii:

Dosarele personale

Statul de functii

Documente privind normarea personalului

Ce trebuie dovedit?

Acoperirea cu personal titular a cel putin
jumatate din numarul de posturi/ norme
Existenta si legalitatea contractelor de munca
specifice diferitelor categorii de personal
didactic

1.1.5. Transparenta procedurilor
de management al resurselor
umane

Dovezi/ surse ale dovezii:

Interviuri/ chestionare aplicate personalului,
managerilor si responsabilului cu gestionarea
documentelor de personal

Ce trebuie dovedit?

Cunoasterea, de catre personal, a procedurilor
de management al resurselor umane, a
rezultatelor evaluarii

1.1.6. Corelarea activitatii de
evaluare a cadrelor didactice cu
celelalte proceduri de
management al resurselor umane

Dovezi/ surse ale dovezii:

Fige si alte documente de evaluare

Interviuri/ chestionare aplicate personalului,
managerilor si responsabilului cu gestionarea
documentelor de personal

Ce trebuie dovedit?

Corelarea rezultatelor evaluarii cu normarea, cu
dezvoltarea profesionald, cu promovarea, cu
acordarea stimulentelor etc.

Participarea personalului de conducere (directorul si
directorii adjuncti) la programe de formare manageriala
acreditate (inclusiv programe universitare - masterat etc.) in
ultimii cinci ani

Aplicarea sistematica in practica a rezultatelor participarii
cadrelor didactice si de conducere la activitatile de formare
si dezvoltare profesionala

Valorificarea participarii personalului didactic si de
conducere la programe de formare prin sesiuni de formare
interna.

Furnizarea de expertiza (formare, consultanta, consiliere
etc.).

Autorat in domeniul didactic si managerial (carti, articole,
manuale etc.)

ncurajarea sistematica, utilizand parghii financiare si
nefinanciare a inovatiei didactice si a utilizarii acesteia in
activitatea educationala curenta

Sustinerea financiara a participarii personalului de
conducere, didactic, didactic auxiliar si nedidactic la
programe de dezvoltare profesionala

Policalificarea personalului
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DOMENIUL: A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

Criteriul: c) resurse umane

Indicatorul 23 [ Managementul personalului didactic auxiliar si
nedidactic

Acreditare descriptori

Referinta/ Calitate descriptori

(cerinte) Dovezil surse ale dovezii pentru indeplinirea (cerinte) Dovezi/ surse ale dovezii pentru indeplinirea
Nivelul satisfacator-nivel standardelor de acreditare : ine/ f z standardelor de referinta
obligatoriu Nivelul bine/ foarte bine

1.2.1. Stabilirea, in statul de
functiuni, a necesarului de
personal didactic auxiliar si
personal nedidactic, necesar
functionarii unitatii de
invatdmant, in functie de
planul de scolarizare
prognozat, de nivelul de
scolarizare, de profilul si de
specializarile/ calificarile
profesionale existente in
oferta educationala

Dovezi/ surse ale dovezii:

Statul de functii

Documente privind normarea personalului
Dosarele personale si contractele de munca

Ce trebuie dovedit?

Respectarea in stabilirea necesarului de personal
didactic auxiliar si nedidactic a prevederilor
0.M.3250/ 1998, a Notificarii nr.44990/ 28.12.1999
privind normativele actualizate de personal didactic
auxiliar gi de personal de administratie din
invataméantul preuniversitar, salarizat de la bugetul
de stat si a celorlalte acte normative de la nivel
national sau judetean

1.2.2. Acoperirea cu personal
didactic auxiliar si nedidactic
calificat de cel putin 75%

Dovezi/ surse ale dovezii:

Statul de functii.

Documente privind normarea personalului
Dosarele personale si contractele de munca
Ce trebuie dovedit?

Calificarea personalului didactic auxiliar si
nedidactic respecta prevederile legale.

1.2.3. Asigurarea necesarului
de personal didactic auxiliar
si de personal nedidactic
calificat, in conformitate cu
prevederile normativelor in
vigoare

Dovezi/ surse ale dovezii:

Statul de functii

Documente privind normarea personalului
Dosarele personale si contractele de munca

Ce trebuie dovedit?

Respectarea in stabilirea necesarului de personal
didactic auxiliar si nedidactic a prevederilor
0.M.3250/ 1998, a Notificarii nr.44990/ 28.12.1999
privind normativele actualizate de personal didactic

Politicile de personal privind
personalul de conducere, didactic,
didactic auxiliar si nedidactic sunt

definite, aplicate si revizuite periodic.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Discuitii cu conducerea scolii privind definirea,
aplicarea, revizuirea periodica a politicilor de
personal

Ce trebuie dovedit?

Relevanta politicii de personal fata de proiectul de
dezvoltare institutionala

Utilizarea indicatorilor demografici, economici si
sociali in elaborarea politicilor previzionale privind
managementul personalul didactic

Existenta progresului, pe ultimii trei ani/ de la ultima
evaluare externa, in privinta calificarii personalului
didactic, didactic auxiliar si nedidactic

Existenta progresului, pe ultimii trei ani/ de la ultima
evaluare externa, in privinta personalului didactic,
didactic auxiliar si nedidactic angajat cu contract de
munca pe durata nedeterminata

Diminuarea constanta, in ultimii trei ani, a fluctuatiei
personalului

Descresterea constanté/ lipsa reclamatiilor privind
activitatea personalului de conducere, didactic,
didactic auxiliar si nedidactic

Existenta si functionarea [consiliului claseillpentru
fiecare colectiv de elevi (pentru invatamantul
gimnazial, liceal, profesional si postliceal).
Existenta si functionarea comisiilor de arie
curriculara

Diminuarea constanta, in ultimii trei ani/ inexistenta
conflictelor (la nivelul sau intre diferite categorii de
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auxiliar gi de personal de administratie din
invataméantul preuniversitar salarizat de la bugetul
de stat si a celorlalte acte normative de la nivel
national sau judetean

1.2.4. Existenta criteriilor,
metodologiei si
instrumentelor de evaluare
periodica a personalului
didactic auxiliar si nedidactic,
conform legislatiei in vigoare
si diferentiat pe categorii de
personal

Dovezi/ surse ale dovezii:

Fige de evaluare a personalului didactic auxiliar si
nedidactic; interviuri cu managerii si cu
reprezentanti ai personalului didactic auxiliar gi
nedidactic

Ce trebuie dovedit?

Existenta si aplicarea unei metodologii privind
evaluarea personalului didactic auxiliar si
nedidactic, conforma cu legislatia in vigoare
Existenta, aplicarea si evidenta documentelor
privind evaluarea personalului didactic auxiliar si
nedidactic

1.2.5. Realizarea procedurilor
de evaluare a personalului
didactic auxiliar si nedidactic
in conformitate cu legislatia in
vigoare si cu reglementarile
interne

Dovezi/ surse ale dovezii:

Fige de evaluare a personalului didactic auxiliar si
nedidactic; interviuri cu managerii si cu
reprezentanti ai personalului didactic auxiliar gi
nedidactic

Ce trebuie dovedit?

Cunoasterea, de catre personal, a procedurilor si a
rezultatelor evaluarii

Corelarea rezultatelor evaluarii cu normarea, cu
dezvoltarea profesionala, cu promovarea, cu
acordarea stimulentelor etc.

personal, parinti, elevi etc.)

Participarea cel putin a 80% dintre cadrele didactice,
in ultimii trei ani, la programe de formare si dezvoltare
profesionala cu tematica legata de programele de
reforma in curs

Participarea personalului de conducere (directorul si
directorii adjuncti) la programe de formare
manageriala acreditate (inclusiv programe
universitare - masterat etc.) in ultimii cinci ani
Aplicarea sistematica in practica a rezultatelor
participarii cadrelor didactice si de conducere la
activitatile de formare si dezvoltare profesionala.
Valorificarea participarii personalului didactic si de
conducere la programe de formare prin sesiuni de
formare interna.

Furnizarea de expertiza (formare, consultanta,
consiliere etc.)

Autorat in domeniul didactic si managerial (carti,
articole, manuale etc.)

Incurajarea sistematica, utilizand parghii financiare si
nefinanciare a inovatiei didactice si a utilizarii
acesteia in activitatea educationala curenta
Sustinerea financiara a participarii personalului de
conducere, didactic, didactic auxiliar si nedidactic la
programe de dezvoltare profesionala

Policalificarea personalului
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DOMENIUL: B. EFICACITATE EDUCATIONALA
Criteriul: a) continutul programelor de studii

Indicatorul 24 [ Definirea si promovarea ofertei educationale

Acreditare descriptori (cerinte)
Nivelul satisfacator-nivel obligatoriu

Dovezil surse ale dovezii pentru indeplinirea
standardelor de acreditare

Referinta/ Calitate
descriptori (cerinte)
Nivelul bine/ foarte

bine

Dovezil surse ale dovezii pentru indeplinirea standardelor de
referinta

1.1.1. Existenta ofertei educationale, care
cuprinde cel putin: nivelurile gi formele de
invatamant autorizate si/ sau acreditate,
dupa caz, in care se face scolarizare,
specializarile/ calificarile obtinute de
absolventi, resursele educationale (umane si
materiale) puse la dispozitie pentru
activitatile curriculare si extracurriculare,
programul scolii si facilitatile puse la
dispozitia elevilor, datele de contact ale
unitatii de invatamant

Dovezi/ surse ale dovezii:

Oferta educationala, PDI

Ce trebuie dovedit?

Verificarea ofertei educationale in privinta
existentei acesteia si a respectarii structurii
prevazute in standarde

Definirea ofertei
educationale ia in
considerare cererile
beneficiarilor
relevanti.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Observare directa

Discutii cu beneficiarii

Ce trebuie dovedit?

Consultarea periodica a beneficiarilor in privinta ofertei
educationale

Existenta unor niveluri, profiluri, specializéri introduse la
cererea expresa a beneficiarilor

Oferirea de servicii educationale nespecifice nivelului sau
tipului de unitate gcolara (programe de educatie a adultilor,
consiliere, consultanta etc.)

1.1.2. Promovarea ofertei educationale catre
toti actualii si potentialii beneficiari folosind
mijloace clasice si/ sau electronice

Dovezi/ surse ale dovezii:

Dovezi privind modalitatile de promovare a
ofertei educationale Cipliante, afige, intalniri
cu beneficiari etc.

Interviuri/ chestionare aplicate
reprezentantilor actualilor si potentialilor
beneficiari

Ce trebuie dovedit?

Verificarea dovezilor privind promovarea
ofertei educationale catre fiecare categorie
de beneficiari actuali gi potentiali

1.1.3. Scolarizarea exclusiv in nivelurile si
formele de invatamant, specializari/ calificari
profesionale autorizate/ acreditate, dupa caz

Dovezi/ surse ale dovezii:

Planul de scolarizare, registre si foi
matricole, cataloage

PDI

Autorizatia de functionare provizorie/
acreditarea (dupa caz)

Ce trebuie dovedit?

Unitatea nu scolarizeaza la alte niveluri si

Oferta educationala
este promovata la
nivelul comunitatii
utilizandu-se metode
specifice de
marketing.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Observare directa

Discutii cu beneficiarii

Ce trebuie dovedit?

Promovarea, prin oferta educationald, a valorilor i
principiilor educationale asumate.

Promovarea ofertei educationale prin intélniri cu absolventii
ciclurilor inferioare de invataméant sau, dupa caz, cu parintii
acestora

Existenta cel putin a unei activitati anuale de promovare a
ofertei educationale cu participarea reprezentantilor
comunitatii

Utilizarea studiilor de piata, a studiilor de pozitionare etc. in
definirea ofertei educationale
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forme de invatamant, specializari/ calificari
profesionale decat cele autorizate/
acreditate.

Scolarizarea in formele de invatamant seral
sau cu frecventa redusa se face numai la
nivelurile/ specializarile/ calificarile permise
de lege si numai daca respectivele niveluri/
specializari/ calificari exista si [la zil |

1.1.4. Adecvarea ofertei educationale la
diagnoza contextului socio-economic si
cultural in care va functiona gcoala, la
proiectul de dezvoltare, la planul operational
pentru primul an de functionare, la dotarea
existenta si la personalul prognozat

Dovezi/ surse ale dovezii:

PDI

Oferta educationala

Ce trebuie dovedit?

Se verifica modul in care oferta scolii este
adaptata si orientata in raport cu
documentele locale de dezvoltare studiate
anterior realizarii PDI-ului, ca si fata de
dotarea si personalul scolii.

Oferta scolii are acoperire cu resursele
materiale si umane existente (vezi Domeniul
A: Capacitate institutionala).
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DOMENIUL: B. EFICACITATE EDUCATIONALA
Criteriul: a) continutul programelor de studii

Indicatorul 25 [ Existenta parteneriatelor cu reprezentanti ai
comunitatii

Acreditare descriptori

Referinta/ Calitate descriptori

(cerinte) Dovezil surse ale dovezii pentru indeplinirea (cerinte) Dovezil surse ale dovezii pentru indeplinirea standardelor
Nivelul satisfacator-nivel standardelor de acreditare Nivelul bine/ bi de referinta
obligatoriu ivelul bine/ foarte bine

1.2.1. Existenta si
functionalitatea unor
parteneriate cu reprezentanti
ai comunitatii.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Dovezi ale diverselor parteneriate si ale
functionalitatii lor: protocoale, conventii, acorduri,
articole de presa, fotografii, inregistrari video etc.
Interviuri/ chestionare aplicate reprezentantilor
personalului gcolii, ai elevilor, parintilor, comunitatii
locale

Ce trebuie dovedit?

Se verifica existenta, functionalitatea si rezultatele
acestor parteneriate.

1.2.2. Diseminarea, la nivelul
unitatii de invatamant si al
comunitatii, a rezultatelor
parteneriatelor stabilite

Dovezi/ surse ale dovezii:

Dovezi ale diverselor parteneriate si ale
functionalitatii lor: protocoale, conventii, acorduri,
articole de presa, fotografii, inregistrari video etc.
Interviuri/ chestionare aplicate reprezentantilor
personalului gcolii, ai elevilor, parintilor, comunitatii
locale

Ce trebuie dovedit?

Se verifica existenta si functionalitatea actiunilor de
diseminare a rezultatelor parteneriatelor.

Rezultatele proiectelor,
programelor si activitatilor
realizate in parteneriat cu
reprezentantii comunitatii sunt
utilizate in unitatea scolara (in
procesul de invatamant, in
managementul unitatii gcolare, in
activitatile extracurriculare etc.)

Dovezi/ surse ale dovezii:

Observarea directa a exemplelor de rezultate utilizate
Ce trebuie dovedit?

Existenta, in gcoald, in fiecare luna, cel putin a unei
activitati realizata in parteneriat cu institutii
reprezentative din comunitate (biserica, autoritatile
sanitare, politie, inspectia muncii etc.)

Sprijinirea realizarii unor activitati didactice si
extracuriculare de catre autoritatile locale sau de catre
alti reprezentanti ai comunitétii (cu resurse materiale,
umane, informationale, acces la spatii si facilitatii etc.)
Asigurarea accesului membrilor comunitatii la resursele
scolii (TIC, baza sportiva etc.) pe baza unor acorduri de
parteneriat

Existenta unor proiecte realizate de echipe comune cu
reprezentanti ai comunitatii (parinti, autoritati locale,
angajatori etc.).

Desfagurarea sistematica a unor activitati curriculare gi
extracurriculare cu resursele puse la dispozitie de
partenerii publici si privati din comunitate

Solicitarea si finantarea, de catre comunitatea locala, a
unor servicii educationale suplimentare (de educatie a
adultilor, conferinte, prezentari etc.).

Participarea sistematica a reprezentantului conducerii
unitatii scolare la sedintele Consiliului local dedicate
problematicii educatiei
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DOMENIUL: B. EFICACITATE EDUCATIONALA
Criteriul: a) continutul programelor de studii

Indicatorul 26 [ Proiectarea curriculum-ului

Acreditare descriptori

Referinta/ Calitate descriptori

(cerinte) Dovezil surse ale dovezii pentru indeplinirea (cerinte) Dovezil surse ale dovezii pentru indeplinirea standardelor de
Nivelul satisfacator-nivel standardelor de acreditare Nivelul bine/ ; referinta
obligatoriu ivelul bine/ foarte bine

2.1.1. Utilizarea curriculum-
ului national sau alternativ
aprobat de Ministerul
Educatiei, Cercetarii si
Sportului pentru fiecare nivel
de scolarizare, profil si
specializare/ calificare
profesionala din oferta scolii

Dovezi/ surse ale dovezii:

Vizita in scoala (documente curriculare: OM de
aprobare a planului de invatamant si a programelor,
metodologii, instructiuni, note metodice etc.)

Ce trebuie dovedit?

Existenta O.M. care stabilesc planurile de
invatdamant si programele utilizate, pentru fiecare
nivel, profil, specializare prezente in oferta scolii
Respectarea notelor de fundamentare, a
metodologiilor, instructiunilor, notelor metodice
privind aplicarea curriculumului national

Proiectarea CD$/ CDL. se
realizeaza pornind de la
nevoile identificate si de la
politicile nationale, judetene
si locale.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Observarea directa a unui exemplu de nevoie identificata, in
proiectarea unui CD$/ CDL

Ce trebuie dovedit?

Proiectarea CD$/ CDL pornind de la nevoile identificate ale
elevilor i/ sau ale comunitatii

Proiectarea CD$/ CDL pornind de la principiile de proiectare
ale curriculumului national

Proiectarea CD$/ CDL pornind de la proiectul de dezvoltare
institutionala

Valorificarea in proiectarea CD$/ CDL a specificului cultural,
istoric, geografic al comunitatii

Asigurarea accesului educabililor la invatarea mai multor
limbi straine [ la alegerea educabililor si/ sau a parintilor
acestora: cel putin doua limbi straine la nivelurile pregcolar
si primar si cel putin trei limbi straine la nivelurile superioare
de invatamaént

Predarea limbilor straine de profesori vorbitori nativi ai
limbilor respective

2.1.2. Existenta strategiei de
dezvoltare-proiectare a
curriculumului la decizia
scolii/ curriculumului in
dezvoltare locala pentru
fiecare nivel de scolarizare,
profil si specialitate/ calificare
profesionala din oferta scolii

Dovezi/ surse ale dovezii:

PDI

Documente privind acordul parintilor/ elevilor
privind CDS$ si, daca este cazul, documente privind
procedurile de stabilire a CDL

Ce trebuie dovedit?

Existenta unei oferte de CD$/ CDL corespunzatoare
ofertei educationale, proiectului de dezvoltare si,
daca este cazul, PLAI si PRAI

Respectarea reglementarilor legale privind
dezvoltarea CD$/ CDL

Proiectarea curriculara ia in
considerare achizitiile
anterioare de invatare ale
educabililor.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Asistenta la lectii-L se va urmari modul in care se face
raportarea la achizitiile anterioare ale educabililor

Ce trebuie dovedit?

in proiectarea curriculari, cadrele diactice se bazeazi pe
achizitiile anterioare ale fiecarui elev
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2.1.3. Stabilirea orarului/
programului de studiu al
elevilor in conformitate cu
cerintele igienice gi
pedagogice

Dovezi/ surse ale dovezii:

Orarul scolii

Interviuri/ chestionare aplicate reprezentantilor
elevilor si ai parintilor

Ce trebuie dovedit?

Discutarea, cu echipa de realizare a orarului, a
modalitatii de elaborare a acestuia si, prin sondaj, a
programului concret al colectivelor de prescolari/
elevi si al satisfactiei acestora privind programul de
studiu

Proiectarea curriculara
asigura dezvoltarea laturii
aplicative, practice, a
competentelor dezvoltate

Dovezi/ surse ale dovezii:

Asistenta la lectii

Ce trebuie dovedit?

in derularea lectiilor, cadrele didcatice pun accent pe
dezvoltarea laturii aplicative, practice, a competentelor
dezvoltate

2.1.4. Planificarea
corespunzatoare a
continuturilor invatéarii pentru
toate disciplinele/ modulele
din curriculum

Dovezi/ surse ale dovezii:

Planificarile cadrelor didactice

Ce trebuie dovedit?

Verificarea, prin sondaj, a portofoliilor - in special a
planificarii materiei si a proiectelor unitatilor de
invatare

Manualele si celelalte
auxiliare curriculare sunt
selectate si utilizate in functie
de specificul unitatii scolare
si de achizitiile anterioare de
invatare ale educabililor

Dovezi/ surse ale dovezii:

Manualele selectate

Ce trebuie dovedit?

Manualele si celelalte auxiliare curriculare sunt selectate si
utilizate in functie de specificul unitatii scolare si prin
rapoartarea la achizitiile anterioare de invatare ale elevilor

2.1.5. Proiectarea unitatilor de
invatare promoveaza si
incurajeaza centrarea pe elev

Dovezi/ surse ale dovezii:

Portofoliile cadrelor didactice

Interviuri/ chestionare aplicate reprezentantilor
elevilor/ parintilor

Ce trebuie dovedit?

Asistenta, prin sondaj, la diverse ore sau secvente
de ore

Activitatile de predare,
invatare si evaluare sunt
proiectate in echipa la nivelul
catedrelor, al ariilor
curriculare si/ sau intre ariile
curriculare

Dovezi/ surse ale dovezii:

Asistenta la lectii

Discutii cu elevii, cu parintii

Ce trebuie dovedit?

Se vor urmari elementele care demonstreaza proiectarea in
echipa a activitatilor de predare, invatare si evaluare,
implicarea beneficiarilor

Beneficiarii relevanti pentru
unitatea scolara sunt
implicati in proiectarea
activitatilor de predare,
invatare, evaluare

Dovezi/ surse ale dovezii:

Asistenta la lectii

Discutii cu elevii, cu parintii

Ce trebuie dovedit?

Implicarea elevilor in proiectarea activitatilor de predare,
invatare, evaluare.

Implicarea, dupa caz, a parintilor, angajatorilor si altor
reprezentanti ai comunitétii in proiectarea activitatilor de
predare, invatare, evaluare
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DOMENIUL: B. EFICACITATE EDUCATIONALA
Criteriul: a) continutul programelor de studii

Indicatorul 27 (1 Realizarea curriculumului

Acreditare descriptori

Dovezi/ surse ale dovezii

Referinta/ Calitate descriptori

Nivelul s(:;:;;f; tor-nivel pentru indeplinirea (cerinte) Dovezi/ surse ale dovezii pentru indeplinirea standardelor de referinta
obligatoriu standardelor de acreditare Nivelul bine/ foarte bine

2.2.1. Respectarea
orarului proiectat

2.2.2. Utilizarea
auxiliarelor curriculare,
echipamentelor si
materialelor de studiu

Dovezi/ surse ale dovezii:
Pentru toate aspectele, de
la2.2.1. pdnéla 2.2.9.:
Orarul scolii

Auxiliare curriculare,
echipamente gi materiale
didactice

Manuale scolare
Planificarile cadrelor
didactice, corelate cu
informatiile din condica de
prezenta si cu notitele din
caietele elevilor

Asistenta la ore
Procedura si documentele
de informare regulata a
elevilor gi parintilor
privind progresul realizat
si rezultatele scolare
Procedura de revizuire
periodica a curriculumului
la decizia scolii
Programele CD$/ CDL din
anul scolar curent si din
ultimii trei ani scolari
Interviuri/ chestionare
aplicate reprezentantilor
elevilor/ parintilor

Cadrele didactice aplica
sistematic metodologii
didactice centrate pe
educabili si pe grupul de
educabili.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Asistenta la lectii-care este ponderea implicarii elevilor in propria lor formare la o lectie
Ce trebuie dovedit?

Incurajarea sistematica a initiativei i autonomiei educabililor prin marirea proportiei
activitatilor de invatare autoconduse de catre acestia (proiecte individuale/ de grup, cu
tema la alegerea elevului etc.)

Utilizarea sistematica a invatarii prin cooperare, a invatarii bazate pe proiect si a altor
metodologii care pun accent pe cooperarea intre educabili

Utilizarea tehnologiei informatice la orele de curs alocate celorlalte discipline - in afara
celor de specialitate (TIC, informatica etc.)

Existenta unui orar diferentiat pentru educabili/ categorii de educabili, in functie de
particularitatile individuale/ de grup (care ofera posibilitatea individualizarii programului de
studiu)

Existenta unor spatii gcolare (sali, panouri etc.) si mijloace de comunicare (statie de radio,
pagina web, publicatii etc.), la dispozitia educabililor

Realizarea in echipa a activitatilor de predare (team-teaching)

Luarea in considerare a sugestiilor educabililor in revizuirea metodologiei didactice
folosite

Cadrele didactice utilizeaza
achizitiile anterioare ale
educabililor in activitatile

curriculare si extracurriculare.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Participare la activitati

Chestionarea elevilor

Observarea directa

Ce trebuie dovedit?

Utilizarea cunostintelor, deprinderilor, atitudinilor etc., obtinute pe cale formala - in gcoala,
de la toate disciplinele

Utilizarea cunostintelor, deprinderilor, atitudinilor etc. ale educabililor, obtinute pe cale
formala si informala

Conceperea activitatilor si a sarcinilor de invatare pe baza specificului individual in
invatare (stil de invatare, ritm etc.)
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2.2.3. Utilizarea
manualelor scolare
aprobate de M.E.C.T.S.

2.2.4. Corelarea
parcurgerii disciplinelor la
nivelul ariei curriculare

2.2.5. Adecvarea
strategiilor si a
metodologiei didactice la
specificul cultural al
populatiei gcolare si la
motivatia fiecarui elev

2.2.6. Utilizarea
autoevaluarii elevilor, a
evaluarii formative si a
feed-back-ului pentru
optimizarea procesului de
invatare

2.2.7. Realizarea, conform
prevederilor legale in
vigoare, a programelor de
educatie diferentiata
(pentru copiii cu cerinte
educative speciale-
provenind din grupuri
defavorizate social sau
predispuse la abandon
scolar, pentru copiii
supradotati etc.)

2.2.8. Informarea regulata
a elevilor si/ sau a
parintilor acestora privind
progresul realizat si

Ce trebuie dovedit?

Pentru toate aspectele, de
la2.2.1. pdnéala 2.2.9. Se
vor studia documentele
existente in portofoliile
cadrelor didactice si ale
elevilor si se va asista,
prin sondaj, la activitati de
invatare, avandu-se in
vedere:

-utilizarea programelor,
manualelor gcolare si a
altor auxiliarelor
curriculare si materiale
didactice;

-utilizarea unor metode,
tehnici si procedee
didactice care incurajeaza
invatarea activa;
-utilizarea, la evaluarea
elevilor, a unor portofolii
care cuprind probe si
instrumente de evaluare,
rezultatele evaluarilor
anterioare, instrumente de
autoevaluare a elevilor;
-existenta programelor de
educatie diferentiata si
evidenta rezultatelor
acestora;

-procedurile si
documentele prin care se
realizeaza informarea
regulata a elevilor si
parintilor privind
progresul realizat si
rezultatele scolare.

Cadrele didactice dezvolta

capacitatea educabililor de a

invata din experienta si din
practica.

Dovezi/ surse ale dovezii:
Participare la activitati
Chestionarea elevilor
Observarea directa

Ce trebuie dovedit?

Lectiile au caracter aplicativ

Cadrele didactice raspund la

cererile educabililor sau ale

parintilor privind acordarea de
sprijin individual in invatare.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Observarea directa la mai multe lectii ale aceluiagi cadru didactic sau la cadre didactice
diferite

Observarea directa in asistenta la lectii

Consultarea orarelor claselor

Observarea directa

Ce trebuie dovedit?

Elevii care au nevoie de sprijin individual de invatare il primesc.

Elementele specifice ale

minoritatilor etnice, religioase
sau de alta natura existente in
unitatea gcolara sunt utilizate

in activitatile de predare,
invatare si evaluare.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Observarea directa la mai multe lectii ale aceluiagi cadru didactic sau la cadre didactice
diferite

Observarea directa in asistenta la lectii

Consultarea orarelor claselor

Ce trebuie dovedit?

Utilizarea sistematica a elementelor culturilor minoritare in procesul de invatamant
Vizibilitatea elementelor de interculturalitate in intreaga viata scolara: mediul fizic,
curriculum, proiectul de dezvoltare.

Auxiliarele curriculare si
mijloacele de invataméant
existente sunt utilizate
sistematic in procesul de
invatamant.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Observarea directa la mai multe lectii ale aceluiagi cadru didactic sau la cadre didactice
diferite

Observarea directa in asistenta la lectii

Consultarea orarelor claselor

Observarea directa

Ce trebuie dovedit?

Utilizarea auxiliarelor curriculare si a mijloacelor de invataméant existente la cel putin 75%
din numarul orelor de curs

Utilizarea auxiliarelor curriculare si a mijloacelor de invatamant existente cel putin de catre
75% dintre cadrele didactice din scoala

Utilizarea intensiva a e-learning-ului la disciplinele obligatorii si/ sau optionale, precum si
la activitatile extracurriculare (proiecte, parteneriate etc.)

Utilizarea unor auxiliare curriculare si materiale didactice care sa permita atat activitatea
individuala, independenta, cat si cea de grup

Furnizorul de educatie
respecta recomandarile de
igiena scolara privind
echilibrul intre activitatea
scolara a educabilului si
celelalte tipuri de activitati
specifice varstei.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Observarea directa la mai multe lectii ale aceluiagi cadru didactic sau la cadre didactice
diferite

Observarea directa in asistenta la lectii

Consultarea orarelor claselor

Observarea directa

Ce trebuie dovedit?

Activitatea scolara a elevului (numarul orelor de curs adunat cu orele necesare realizarii
temelor pentru acasa si cu timpul petrecut cu celelalte activitati la care gscoala solicita
prezenta elevilor) nu depaseste, intr-o saptamana, 30 de ore pentru elevii din ciclul primar
si 40 de ore pentru elevii din ciclurile gimnazial, liceal si din invatamantul profesional.

Furnizorul de educatie realizeaza

un invatamant incluziv prin
mixarea sistematica a
colectivelor de educabili.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Observarea directa la mai multe lectii ale aceluiagi cadru didactic sau la cadre didactice
diferite

Observarea directa in asistenta la lectii
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rezultatele scolare

Consultarea orarelor claselor

Observarea directa

Ce trebuie dovedit?

Mixarea sistematica a colectivelor de educabili in privinta abilitatilor, cunostintelor,
capacitatii de invatare

Mixarea sistematica a colectivelor de educabili in privinta apartenentei etnice

2.2.9. Revizuirea periodica
a curriculumului la decizia
scolii/ in dezvoltare locala
pe baza rezultatelor
autoevaluarii, ale evaluarii
formative si sumative

Furnizorul de educatie
asigura respectarea
drepturilor si indatoririlor
cadrelor didactice si ale
educabililor in cadrul
proceselor de predare,
invatare si evaluare.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Observarea directa la mai multe lectii ale aceluiagi cadru didactic sau la cadre didactice
diferite

Observarea directa in asistenta la lectii

Consultarea orarelor claselor

Observarea directa

Ce trebuie dovedit?

Cadrele didactice respecta indatoririle pe care le au.

Cadrelor didactice le sunt respectate drepturile in cadrul procesului de predare, invatare si
evaluare.
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DOMENIUL: B. EFICACITATE EDUCATIONALA
Criteriul: b) rezultatele invatarii

Indicatorul 28 [1Evaluarea rezultatelor scolare

Acreditare descriptori

Referinta/ Calitate

(cerinte) Dovezil surse ale dovezii pentru indeplinirea descriptori (cerinte) Dovezil surse ale dovezii pentru indeplinirea standardelor de
Nivelul satisfacator-nivel standardelor de acreditare Nivelul bine/ foarte referinta
obligatoriu bine

1.1.1. Planificarea activitatilor
de evaluare (initiale, curente,
finale) la nivelul catedrei de
specialitate si la nivelul
unitatii de invatamant

Dovezi/ surse ale dovezii:

Planificarile activitatilor de evaluare de la nivelul
catedrelor si al unitati scolare

Fise de evaluare. Seturi de subiecte pentru testari
nationale si locale

Ce trebuie dovedit?

Existenta dovezilor privind planificarea activitatilor
de evaluare in documentele programatice (plan
operational/ plan managerial) - inclusiv privind
functionarea unitéatii gcolare in calitate de centru de
examen sau centru de corectare

Fiecare cadru
didactic poate
descrie pentru
fiecare grupa/ clasa
si educabil punctele
tari si cele slabe
privind realizarea
obiectivelor
curriculare.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Discutii cu cadre didactice despre anumiti elevi

Asistenta la orele de evaluare

Aplicarea testelor de evaluare la toate clasele de la acelasi nivel
Discutii cu parintii, beneficiarii

Asistenta la ora in care se comunica rezultatele

Observarea directa

Chestionarea conducerii gcolii, a dirigintilor

Aplicarea testelor de evaluare la toate clasele de la acelasi nivel
Ce trebuie dovedit?

Existenta concursurilor interne cu premii pentru educabili

1.1.2. Realizarea activitatilor
de evaluare pe baza
standardelor nationale in
vigoare

Dovezi/ surse ale dovezii:

Metodologii si proceduri privind examinarile
nationale si locale

Cataloage si liste de participanti la examene si
testari, registre matricole

Seturi de criterii de reusita, de indicatori de
performanta

Asistenta la ore

Ce trebuie dovedit?

Existenta dovezilor privind realizarea activitatilor de
evaluare nationala si locala.

Cadrele didactice
folosesc cu
precadere
stimulentele pozitive
(lauda, incurajarea
etc.).

Dovezi/ surse ale dovezii:

Discutii cu cadre didactice despre anumiti elevi

Asistenta la orele de evaluare

Aplicarea testelor de evaluare la toate clasele de la acelasi nivel
Discutii cu parintii, beneficiarii

Asistenta la ora in care se comunica rezultatele

Observarea directa

Chestionarea conducerii gcolii, a dirigintilor

Aplicarea testelor de evaluare la toate clasele de la acelasi nivel
Ce trebuie dovedit?

Elevii sunt incurajati, laudati, stimulati in evaluare.

1.1.3. Inregistrarea activitatilor
de evaluare in conformitate cu
legislatia in vigoare

Dovezi/ surse ale dovezii:

Cataloage si liste de participanti la examene si
testari, registre matricole

Ce trebuie dovedit?

Existenta inregistrarilor privind realizarea
activitatilor de evaluare nationala si locala

Autoevaluarea si
interevaluarea
educabililor sunt
folosite sistematic in

activitatile de invatare.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Discutii cu cadre didactice despre anumiti elevi

Asistenta la orele de evaluare

Aplicarea testelor de evaluare la toate clasele de la acelasi nivel
Discutii cu parintii, beneficarii

Asistenta la ora in care se comunica rezultatele

Observarea directa

Chestionarea conducerii gcolii, a dirigintilor

Aplicarea testelor de evaluare la toate clasele de la acelasi nivel
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Ce trebuie dovedit?

Stabilirea, impreuna cu educabilii i cu parintii acestora a tintelor
educationale individuale si a masurilor remediale in caz de nereusita
scolara, luand in considerare interesele si optiunile individuale.

1.1.4. Aplicarea sistemului de
notare prevazut de legislatia
in vigoare pentru tipul
respectiv de institutie de
invatdmant sau, in lipsa
acesteia, conform unui sistem
propriu

Dovezi/ surse ale dovezii:

Seturi de bareme de notare

Seturi de criterii de evaluare privind succesul/
insuccesul scolar

Cataloage si registre matricole

Ce trebuie dovedit?

Notarea conforma prevederilor legale
Ritmicitatea notarii

Evaluarile sumative
sunt valide si fidele.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Discutii cu cadre didactice despre anumiti elevi

Asistenta la orele de evaluare

Aplicarea testelor de evaluare la toate clasele de la acelasi nivel
Discutii cu parintii, beneficiarii

Asistenta la ora in care se comunica rezultatele

Observarea directa

Chestionarea conducerii gcolii, a dirigintilor

Aplicarea testelor de evaluare la toate clasele de la acelasi nivel
Ce trebuie dovedit?

Se va verifica validitatea si fidelitatea evaluarilor

1.1.5. Existenta unor criterii
clare si cunoscute de catre
profesori, elevi si parintii
acestora privind succesul
scolar si recompensarea
rezultatelor gscolare deosebite,
precum si privind insuccesul
scolar si consecintele
acestuia

Dovezi/ surse ale dovezii:

Modalitati scrise de corespondenta cu parintii
privind rezultatele scolare si comportamentul
prescolarilor/ elevilor
Interviuri/ chestionare
elevilor si ai parintilor
Ce trebuie dovedit?
Cadrele didactice, elevii si parintii au criterii comune
de recunoastere a succesului/ insuccesului scolar
si, totodata, privind recompensarea rezultatelor
scolare deosebite.

Parintii i elevii sunt informati privind consecintele
insuccesului scolar.

aplicate reprezentantilor

Educabilii si, dupa
caz, parintii acestora,
cunosc planificarea
activitatilor de
evaluare si
metodologia utilizata

Dovezi/ surse ale dovezii:

Discutii cu cadre didactice despre anumiti elevi

Asistenta la orele de evaluare

Aplicarea testelor de evaluare la toate clasele de la acelasi nivel
Discutii cu parintii, beneficiarii

Asistenta la ora in care se comunica rezultatele

Observarea directa

Chestionarea conducerii gcolii, a dirigintilor

Aplicarea testelor de evaluare la toate clasele de la acelasi nivel
Ce trebuie dovedit?

Planificarile activitatilor de evaluare sunt facute publice in gcoala.

1.1.6. Urmarirea traiectului
scolar si profesional ulterior
cel putin pentru un esantion
reprezentativ din randul
fiecarei promotii de absolventi

Dovezi/ surse ale dovezii:

Evidente privind traiectul scolar/ profesional ulterior
al absolventilor

Ce trebuie dovedit?

Exista o monitorizare a evolutiei ulterioare a
absolventilor (cel putin la nivel de egsantion
reprezentativ)

Rezultatele scolare,
inclusiv la evaluarile
de parcurs, sunt
inregistrate si
comunicate
educabililor si, dupa
caz, parintilor.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Discutii cu cadre didactice despre anumiti elevi

Asistenta la orele de evaluare

Aplicarea testelor de evaluare la toate clasele de la acelasi nivel
Discutii cu parintii, beneficiarii

Asistenta la ora in care se comunica rezultatele

Observarea directa

Chestionarea conducerii gcolii, a dirigintilor

Aplicarea testelor de evaluare la toate clasele de la acelasi nivel
Ce trebuie dovedit?

Parintii stiu rezultatele evaluarii elevilor.

1.1.7. Urmarirea evolutiei
performantelor scolare
utilizind sistemul national de
indicatori privind educatia

Dovezi/ surse ale dovezii:
Raportari care utilizeaza Sistemul National de
Indicatori privind Educatia (SNIE)

Ce trebuie dovedit?

Utilizarea SNIE in realizarea si revizuirea
documentelor programatice si ofertei educationale
Utilizarea SNIE in raportarile catre inspectorate si
minister

Produsele activitatii
educabililor sunt
expuse in salile de
clasa si in celelalte
spatii ale scolii.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Discutii cu cadre didactice despre anumiti elevi

Asistenta la orele de evaluare

Aplicarea testelor de evaluare la toate clasele de la acelasi nivel
Discutii cu parintii, beneficarii

Asistenta la ora in care se comunica rezultatele

Observarea directa

Chestionarea conducerii gcolii, a dirigintilor

Aplicarea testelor de evaluare la toate clasele de la acelasi nivel
Ce trebuie dovedit?

Salile de clasa sunt impodobite cu produsele elevilor.

1.1.8. Realizarea raportarilor
solicitate de institutiile
abilitate prin lege (din cadrul

Dovezi/ surse ale dovezii:
Diverse documente prin care s-au realizat raportari
publice ale rezultatelor/ activitatilor scolii catre

Furnizorul de educatie
demonstreaza
progres, in ultimii trei

Dovezi/ surse ale dovezii:
Discutii cu cadre didactice despre anumiti elevi
Asistenta la orele de evaluare
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sistemului de invatamaént si
din afara acestuia)

diverse institutii

Ce trebuie dovedit?

Raportarile solicitate de inspectorate, autoritati
locale, minister, in ultimele trei luni

ani/ de la ultima
evaluare externa,
privind continuarea
studiilor sau, dupa
caz, incadrarea in
munca a
absolventilor.

Aplicarea testelor de evaluare la toate clasele de la acelasi nivel
Discutii cu parintii, beneficiarii

Asistenta la ora in care se comunica rezultatele

Observarea directa

Chestionarea conducerii gcolii, a dirigintilor

Aplicarea testelor de evaluare la toate clasele de la acelasi nivel
Ce trebuie dovedit?

Continuarea studiilor sau, dupa caz, incadrarea in munca in
domeniul pentru care au fost pregatiti, a tuturor absolventilor
invatdmantului pregcolar, primar gi gimnazial si cel putin a 75%
dintre absolventii invatamantului liceal, profesional si postliceal, in
primul an de la absolvire

1.1.9. Realizarea raportarilor
publice fata de principalii
purtatori de interese de la
nivelul gcolii si al comunitatii

Dovezi/ surse ale dovezii:

Rapoarte/ dari de seama catre consiliul profesoral,
consiliul de administratie, inspectoratul gcolar,
minister, autorititi publice etc.
Interviuri/ chestionare aplicate
elevilor si ai parintilor.

Ce trebuie dovedit?

Modalitatile prin care performantele scolare si
rezultatele monitorizarii sunt facute publice, prin
diverse mijloace, atat in unitate, cat si in comunitate
Nivelul cunoasterii activitatii unitatii gcolare in
comunitate

reprezentantilor

Furnizorul de educatie
demonstreaza
progres, in ultimii trei
ani/ de la ultima
evaluare externa,
raportat la Sistemul
National de Indicatori
privind Educatia
(SNIE), privind
rezultatele scolare
corespunzatoare
tipului de unitate
scolara si categoriei
de risc.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Discutii cu cadre didactice despre anumiti elevi

Asistenta la orele de evaluare

Aplicarea testelor de evaluare la toate clasele de la acelasi nivel
Discutii cu parintii, beneficiarii

Asistenta la ora in care se comunica rezultatele

Observarea directa

Chestionarea conducerii gcolii, a dirigintilor

Aplicarea testelor de evaluare la toate clasele de la acelasi nivel

Ce trebuie dovedit?

Rezultate deosebite obtinute de céatre educabili la oricare dintre
disciplinele de studiu prevazute in curriculumul national,
transdisciplinar sau in domeniul activitatilor extracurriculare.
Participarea cu rezultate deosebite la concursurile gi competitiile
desfagurate in afara gcolii (pe plan local, regional sau national).
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DOMENIUL: B. EFICACITATE EDUCATIONALA
Criteriul: b) rezultatele invatarii

Indicatorul 29 [1Evaluarea rezultatelor activitatilor extracurriculare

(extra-clasa si extragcolare)

Acreditare descriptori

Referinta/ Calitate

(cerinte) Dovezil surse ale dovezii pentru indeplinirea . . . Dovezil surse ale dovezii pentru indeplinirea standardelor de
descriptori (cerinte)
Nivelul satisfacator-nivel standardelor de acreditare Nivelul bp' / foarte bi referinta
obligatoriu ivelul bine/ foarte bine

2.1.1. Planificarea activitatilor
extracurriculare cu implicarea
cadrelor didactice, a elevilor,
a parintilor gi a altor membri
ai comunitatii

Dovezi/ surse ale dovezii:

Planificari ale activitatilor extracurriculare din care
sa reiasa implicarea elevilor, parintilor, cadrelor
didactice

Interviuri/ chestionare aplicate cadrelor didactice,
elevilor, parintilor si altor reprezentanti ai
comunitatii

Ce trebuie dovedit?

Se verifica existenta si actualitatea documentelor de
proiectare a activitatilor extragcolare

Corelarea activitatilor extracurriculare cu proiectul
de dezvoltare si cu planul operational/ planul
managerial.

Participarea cadrelor
didactice, a educabililor, a
parintilor si a altor membri
ai comunitatii la activitatile
extracurriculare a crescut
numeric si procentual.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Chestionarea reprezentantilor comunitatii, a conducerii scolii, a
parintilor

Ce trebuie dovedit?

Participarea absolventilor la activitatile extracurriculare.

2.1.2. Popularizarea
activitatilor extracurriculare in
randul personalului scolii, al
elevilor, al parintilor si al altor
purtatori de interese relevanti

Dovezi/ surse ale dovezii:

Dovezi ale popularizérii activitatilor extracurriculare:
afige, diplome, medalii, trofee, fotografii, articole de
presa etc.

Ce trebuie dovedit?

Nivelul cunoasterii activitatii unitatii gcolare in
comunitate

2.1.3. Inregistrarea
rezultatelor la activitatile
extracurriculare prezente in
oferta scolii, inclusiv a
impactului acestor activitati
asupra grupurilor-tinta

Dovezi/ surse ale dovezii:

Inregistrari/ consemnari ale rezultatelor la activitatile
extracurriculare

Ce trebuie dovedit?

Existenta inregistrarilor privind realizarea
activitatilor extracurriculare

Existenta dovezilor privind impactul activitatilor
extracurriculare asupra participantilor gi in
comunitate

Furnizorul de educatie
evidentiaza contributia
directa si efectiva a fiecarei
activitati extracurriculare la
realizarea scopurilor si
obiectivelor stabilite prin
politicile educationale si
documentele programatice
de la nivel national,
judetean sau local.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Chestionarea reprezentantilor comunitatii, a conducerii gcolii, a
parintilor

Ce trebuie dovedit?

Existenta si ponderea activitatilor extracurriculare care se
refera la dezvoltarea fizica sanatoasa, integrala si armonioasa a
educabililor

Existenta activitatilor extracurriculare referitoare la protectia
mediului

Utilizarea, in activitatea scolara si extragcolara, a rezultatelor
proiectelor nationale sau internationale in care gscoala este/ a
fost implicata

Existenta activitatilor extracurriculare realizate la propunerea
educabililor sau a parintilor

Existenta activitatilor extracurriculare realizate in limbi straine
(cercuri de literatura, de cultura si civilizatie, de teatru,
publicatii proprii etc.)
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DOMENIUL: B. EFICACITATE EDUCA‘[IONALA
Criteriul: c) activitatea de cercetare stiintifica sau metodica, dupa caz

Indicatorul 30 [ Activitatea stiintifica

Acreditare descriptori (cerinte)
Nivelul satisfacator-nivel
obligatoriu

Dovezil surse ale dovezii pentru indeplinirea
standardelor de acreditare

Referinta/ Calitate descriptori

(cerinte)
Nivelul bine/ foarte bine

Dovezil surse ale dovezii pentru indeplinirea standardelor
de referinta

1.1.1. Utilizarea rezultatelor
cercetarii stiintifice (realizate la
nivel local, national sau
international) pentru imbunatatirea
performantelor gcolare

Dovezi/ surse ale dovezii:

Dovezi ale modului in care rezultatele cercetarii
stiintifice au fost utilizate in gcoala pentru
imbunatatirea performantelor gcolare: noi metode
si procedee didactice, soft-uri educationale,
rezultate ale unor experimente, studii de
specialitate, noi manuale si auxiliare curriculare
etc.

Ce trebuie dovedit?

Existenta preocuparii conducerii gcolii gi a
colectivului de cadre didactice pentru cercetare
stiintifica ce poate fi dovedita faptic si scriptic

Participarea cadrelor
didactice la activitatea de
cercetare stiintifica
desfasurata la nivelul
unitatii scolare sau la nivel
local, regional, national sau
international a crescut
numeric si procentual.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Chestionarea conducerii gscolii

Asistenta la lectii-urmarirea cu precédere a modului in
care sunt valorificate rezultatele cercetarii

Ce trebuie dovedit?

Initierea de proiecte de cercetare proprii in domeniul
educational sau in domenii conexe

Organizarea sistematica, in scoala, a unor manifestari
stiintifice cu participarea elevilor i a cadrelor didactice
Participarea personalului didactic si de conducere la
programe masterale si doctorale

1.1.2. Initierea sau participarea
institutiei de invatamant (prin
cadrele de conducere, cadrele
didactice sau alte persoane
angajate cu contracte de munca
pe durata nedeterminata) la
proiecte de cercetare stiintifica
sau de dezvoltare, realizate la nivel
local, regional, national sau
international

Dovezi/ surse ale dovezii:

Dovezi ale initierii sau participarii unor
reprezentanti ai gcolii la proiecte de cercetare
stiintifica sau de dezvoltare: contracte,
parteneriate, certificate, diplome etc.

Ce trebuie dovedit?

Existenta preocuparii conducerii gcolii si a
colectivului de cadre didactice pentru cercetare
stiintifica ce poate fi dovedita faptic si scriptic

Cadrele didactice valorifica

in activitatea educationala
rezultatele cercetarii de
profil, desfasurata la nivel
local, regional, national sau
international.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Chestionarea conducerii gscolii

Asistenta la lectii-urmarirea cu precédere a modului in
care sunt valorificate rezultatele cercetarii

Ce trebuie dovedit?

Sunt verificate elementele care atesta valorificarea
rezultatelor cercetarii de profil desfasurata de cadrele
didactice
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DOMENIUL: B. EFICACITATE EDUCA]'IONALA
Criteriul: c) activitatea de cercetare stiintifica sau metodica, dupa caz

Indicatorul 31 [1 Activitatea metodica a cadrelor didactice

Acreditare descriptori (cerinte)
Nivelul satisfacator-nivel
obligatoriu

Dovezil surse ale dovezii pentru indeplinirea standardelor
de acreditare

Referinta/ Calitate
descriptori (cerinte)
Nivelul bine/ foarte bine

Dovezil surse ale dovezii pentru indeplinirea
standardelor de referinta

1.2.1. Functionarea colectivelor
de catedra, a comisiilor metodice
si a celorlalte comisii (a
dirigintilor, pe arii curriculare
etc.), prevazute de legislatia in
vigoare

Dovezi/ surse ale dovezii:

Documentele/ dosarele colectivelor de catedra si ale
celorlalte comisii organizate in scoala

Ce trebuie dovedit?

Activitatea colectivelor de catedra si a comisiilor metodice
din scoala

Participarea cadrelor
didactice la activitatile
metodice desfasurate la
nivel teritorial (cu lectii
demonstrative, referate,
prezentari etc.) a crescut
numeric si procentual.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Chestionarea sefilor de catedra, a conducerii scolii
Ce trebuie dovedit?

Initierea sistematica a unor activitati metodice la nivel
zonal/ regional

Dobandirea, de catre unitatea scolara, a statutului de
centru de resurse/ centru metodic la nivel zonal,
regional sau national

1.2.2. Participarea cadrelor
didactice si a personalului de
conducere la activitatile metodice
de la nivelul localitatii si judetului

Dovezi/ surse ale dovezii:

Documente manageriale

Dovezi ale participarii la activitati metodice: adeverinte,
certificate, diplome, suporturi de curs, procese verbale sau
alte dovezi ale intalnirilor metodice organizate in scoala,
localitate, judet etc.

Ce trebuie dovedit?

Rezultatele participarii cadrelor didactice si a personalului
de conducere la activitatile metodice de la nivelul localitatii,
al judetului sau de la nivel national

1.2.3. Realizarea activitatilor
metodice in unitatea de
invatamant, cu participarea
cadrelor didactice si de conducere
din scoala si din afara ei

Dovezi/ surse ale dovezii:

Dovezi ale initierii gi realizarii activitatilor metodice:
procese verbale, suporturi de curs etc.

Ce trebuie dovedit?

Rezultatele activitatilor metodice organizate in scoala

1.2.4. Existenta documentelor
privind activitatile metodice
realizate in unitatea de
invatdmant sau la care au
participat cadrele didactice

Dovezi/ surse ale dovezii:

Documente manageriale

Dovezi ale participarii la activitati metodice: adeverinte,
certificate, diplome, suporturi de curs, procese verbale sau
alte dovezi ale intalnirilor metodice organizate in scoala,
localitate, judet etc.

Ce trebuie dovedit?

Evidenta activitatilor metodice organizate in scoala si a
participarii cadrelor didactice si a personalului de
conducere la activitatile metodice

Cadrele didactice
valorifica in activitatea
educationala rezultatele
participarii la activitatile
metodice.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Asistente la lectii-urmarirea cu precadere a
elementelor care vizeaza aplicarea rezultatelor
participarii la activitatile metodice

Ce trebuie dovedit?

Urmarirea aplicarii in activitatea curenta a cadrelor
didactice a rezultatelor participarii la activitatile
metodice

Valorificarea participarii personalului didactic si de
conducere la activitatile metodice prin ateliere de
lucru la nivel de catedra/ comisie metodica
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DOMENIUL: B. EFICACITATE EDUCATIONALA
Criteriul: d) activitatea financiara a organizatiei

Indicatorul 32 [1Constituirea bugetului scolii

Acreditare descriptori (cerinte)
Nivelul satisfacator-nivel obligatoriu

Dovezil surse ale dovezii pentru indeplinirea standardelor de
acreditare

Referinta/ Calitate descriptori
(cerinte)
Nivelul bine/ foarte bine

Dovezil surse ale dovezii pentru
indeplinirea standardelor de referinta

1.1.1. Constituirea bugetului unitatii
de invatamant in conformitate cu
prevederile legale in vigoare,
indicandu-se sursele de finantare

Dovezi/ surse ale dovezii:

Bugetul scolii

PDI

Ce trebuie dovedit?

Identificarea clara a contributiei fiecarei surse de finantare la

Procesul de proiectare bugetara
este transparent.

Dovezi/ surse ale dovezii:
Chestionarea partenerilor comunitari
Ce trebuie dovedit?

Bugetul scolii este constituit in mod
transparent.

bugetul scolii
1.1.2. Adecvarea bugetului prognozat | Dovezi/ surse ale dovezii: Furnizorul de educatie asigura Dovezi/ surse ale dovezii:
la proiectul de dezvoltare al unitatii Bugetul scolii implicarea partenerilor Chestionarea partenerilor comunitari
de invatamant PDI comunitari gi a beneficiarilor Ce trebuie dovedit?

Ce trebuie dovedit?
Adecvare a bugetului prognozat la PDI [ suficienta resurselor
financiare prognozate pentru realizarea tintelor strategice

1.1.3. Existenta unor demersuri
concrete pentru diversificarea si/ sau
suplimentarea surselor de finantare

Dovezi/ surse ale dovezii:

PDI

Contracte de sponsorizare de donatie, de parteneriat etc.

Ce trebuie dovedit?

Existenta demersurilor de diversificare/ suplimentare a
surselor de finantare [ sponsorizéri, donatii, parteneriate,
participari la proiecte europene, obtinerea de granturi etc.
Utilizarea fondurilor suplimentare pentru aplicarea proiectului
de dezvoltare si a planurilor operationale/ manageriale

1.1.4. Utilizarea a cel putin 25 % din
bugetul realizat al unitatii de
invatamant pentru dezvoltarea bazei
materiale proprii (spatii,
echipamente, materiale, auxiliare
pentru uzul direct al elevilor si
profesorilor)

Dovezi/ surse ale dovezii:

Facturi fiscale, contracte de achizitii si alte dovezi privind
dezvoltarea bazei materiale.

Ce trebuie dovedit?

Verificarea alocarii procentului de 25% din bugetul scolii pentru
dezvoltarea bazei materiale.

relevanti in proiectarea bugetara.

Existenta unor surse de finantare
extrabugetara pe termen mediu si
lung (contracte de sponsorizare,
parteneriate, proiecte comune)
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DOMENIUL: B. EFICACITATE EDUCATIONALA
Criteriul: d) activitatea financiara a organizatiei

Indicatorul 33 [/ Executia bugetara

Acreditare descriptori (cerinte)
Nivelul satisfacator-nivel obligatoriu

Dovezil/ surse ale dovezii pentru indeplinirea
standardelor de acreditare

Referinta/ Calitate descriptori (cerinte)
Nivelul bine/ foarte bine

Dovezil surse ale dovezii pentru
indeplinirea standardelor de referinta

1.2.1. Asigurarea activitatilor financiar -
contabile, de control si de audit financiar
cu personal propriu sau prin
achizitionarea serviciilor de specialitate

Dovezi/ surse ale dovezii:

Dosarele personale ale salariatilor proprii sau contracte
de prestari servicii (in cazul in care acest serviciu este
externalizat)

Rapoarte de control financiar

Ce trebuie dovedit?

Realizarea activitatii financiar-contabile fara intarzieri
majore si respectand prevederile legale

Procesul de executie bugetara este
transparent, iar rapoartele financiare
sunt publice.

Dovezi/ surse ale dovezii:
Observarea rapoartelor financiare
Chestionarea contabilului

Ce trebuie dovedit?

Rapoartele financiare sunt publice.

1.2.2. Realizarea executiei bugetare in
conformitate cu reglementarile legale

Dovezi/ surse ale dovezii:

Rezultatul exercitiului financiar

Documente financiar-contabile

Ce trebuie dovedit?

Realizarea activitatii financiar-contabile fara intarzieri
majore si respectand prevederile legale

1.2.3. Corelarea executiei bugetare cu
proiectul de dezvoltare si cu planul anual
de implementare

Dovezi/ surse ale dovezii:

Bugetul scolii

PDI

Ce trebuie dovedit?

Finantarea programelor si activitatilor prevazute in
proiectul de dezvoltare si in planurile operationale/
manageriale.

1.2.4. Alocarea a cel putin 25 % din
bugetul aprobat al unitatii de invatamant
pentru dezvoltarea bazei materiale
proprii (spatii, echipamente, materiale,
auxiliare pentru uzul direct al elevilor si
profesorilor), in conformitate cu
prevederile legale in vigoare

Dovezi/ surse ale dovezii:

Bugetul scolii

Ce trebuie dovedit?

Verificarea utilizarii procentului de 25% din bugetul
scolii pentru dezvoltarea bazei materiale

Nu exista/ a scazut numarul
neconformitatilor constatate de
organismele de control financiar.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Observarea rapoartelor financiare
Chestionarea contabilului

Ce trebuie dovedit?

Existenta unor politici sistematice de
sporire a eficientei educationale prin
diminuarea cheltuielilor/
economisirea resurselor
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DOMENIUL: C. MANAGEMENTUL CALITATII
Criteriul: a) strategii gi proceduri pentru asigurarea calitatii

Indicatorul 34 [ Existenta si aplicarea procedurilor de autoevaluare
institutionala

Acreditare descriptori

Referinta/ Calitate descriptori

(cerinte) Dovezil surse ale dovezii pentru indeplinirea (cerinte) Dovezil surse ale dovezii pentru indeplinirea standardelor de
Nivelul satisfacator-nivel standardelor de acreditare Nivelul bine/ foarte bi referinta
obligatoriu ivelul bine/ foarte bine

1.1.1. Realizarea
procedurilor si utilizarea
instrumentelor de
autoevaluare institutionala
care respecta prevederile
legale

Dovezi/ surse ale dovezii:

Proceduri gi instrumente de autoevaluare

Dosarul Comisiei de evaluarea si asigurarea calitatii
Ce trebuie dovedit?

Utilizarea unui manual/ ghid de autoevaluare (dintre
cele recomandate sau realizat in unitatea scolara)
Realizarea procedurilor si utilizarea instrumentelor de
autoevaluare pentru toate domeniile si criteriile
prevazute de lege

Utilizarea standardelor nationale ca repere pentru
autoevaluare

Furnizorul de educatie
utilizeaza proceduri de
autoevaluare proprii/ adaptate
pentru domeniile si criteriile
prevazute de lege

Dovezi/ surse ale dovezii:

Observarea directa a modului in care se realizeaza evaluarea
interna

Chestionarea coordonatorului CEAC, a conducerii scolii
Observarea directa a utilizarii procedurii de evaluare
sistematica a satisfactiei personalului, precum si a masurilor
luate in acest sens

Ce trebuie dovedit?

Existenta unui manual propriu/ adaptat de autoevaluare
Existenta unei structuri interne de management si/ sau de
audit intern al calitatii

1.1.2. Utilizarea
rezultatelor autoevaluarii
pentru optimizarea
functionarii si dezvoltarii
institutiei de invatamant

Dovezi/ surse ale dovezii:

Proceduri si instrumente de autoevaluare

Dosarul Comisiei de evaluarea si asigurarea calitatii
Ce trebuie dovedit?

Impactul autoevaluarii asupra optimizarii activitatii in
domeniile si criteriile prevazute de lege

Furnizorul de educatie
utilizeaza proceduri de analiza
a culturii organizationale.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Observarea directa a modului in care se realizeaza evaluarea
interna

Chestionarea coordonatorului CEAC, a conducerii scolii
Observarea directa a utilizarii procedurii de evaluare
sistematica a satisfactiei personalului, precum si a masurilor
luate in acest sens

Ce trebuie dovedit?

Cultura organizationala este analizata .

1.1.3. Realizarea, in ultimii
trei ani, cel putin a unui
ciclu de autoevaluare [
optimizare

Dovezi/ surse ale dovezii:

Planuri, instrumente de monitorizare si evaluare,
rapoarte etc.

PDI, planuri operationale/ manageriale.

Dosarul Comisiei pentru evaluarea si asigurarea calitatii
Ce trebuie dovedit?

Impactul autoevaluarii asupra documentelor
programatice [ PDI, planuri operationale/ manageriale

Furnizorul de educatie
promoveaza sistematic
valorile cheie ale organizatiei
scolare.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Observarea directa

Ce trebuie dovedit?

Sunt elemente care atesta promovarea valorilor cheie ale
organizatiei furnizoare de educatie.

Procedurile de autoevaluare
sunt realizate cu participarea
beneficiarilor relevanti pentru
unitatea gcolara.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Observarea directa a modului in care se realizeaza evaluarea
interna

Chestionarea coordonatorului CEAC, a conducerii scolii
Observarea directa a utilizarii procedurii de evaluare
sistematica a satisfactiei personalului, precum gi a masurilor
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luate in acest sens

Ce trebuie dovedit?

Utilizarea initiativelor membrilor comunitatii in optimizarea
procedurilor proprii de autoevaluare

Rezultatele autoevaluarii si
ale evaluarilor externe sunt
folosite in planificarea,
realizarea si revizuirea
activitatilor si procedurilor de
asigurare si de imbunatatire a
calitatii.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Observarea directa a modului in care se realizeaza evaluarea
interna

Chestionarea coordonatorului CEAC, a conducerii scolii
Observarea directa a utilizarii procedurii de evaluare
sistematica a satisfactiei personalului, precum si a masurilor
luate in acest sens

Ce trebuie dovedit?

Sunt elemente care atesta folosirea rezultatelor evaluarii
externe si ale evaluarii interne in planificarea, realizarea si
revizuirea activitatilor si procedurilor de asigurare si de
imbunatatire a calitatii.

Furnizorul de educatie
utilizeaza proceduri de
evaluare sistematica a
satisfactiei educabililor,
parintilor si altor beneficiari
relevanti.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Observarea directa a modului in care se realizeaza evaluarea
interna

Chestionarea coordonatorului CEAC, a conducerii scolii
Observarea directa a utilizarii procedurii de evaluare
sistematica a satisfactiei personalului, precum i a masurilor
luate in acest sens

Ce trebuie dovedit?

Va fi masurat nivelul de satisfactie fata de urméatoarele
aspecte:

 documentele programatice;

oferta educationala;

managementul unitatii scolare;

activitatile de orientare si consiliere;

dotarea, functionalitatea si accesibilitatea spatiilor gcolare,
administrative si auxiliare;

accesul la materiale si mijloace de invatamant si auxiliare
curriculare;

dotarea si accesul la biblioteca/ centrul de documentare si
informare;

dotarea si utilizarea TIC;

activitatea personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidactic;

activitatea gcolara [l activitatile de predare, invatare si
evaluare ] precum si fata de activitatile extracurriculare;
functionarea structurilor responsabile cu evaluarea interna
a calitatii.

Furnizorul de educatie
utilizeaza proceduri de
evaluare sistematica a
satisfactiei personalului.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Observarea directa a modului in care se realizeaza evaluarea
interna

Chestionarea coordonatorului CEAC, a conducerii scolii
Observarea directa a utilizarii procedurii de evaluare
sistematica a satisfactiei personalului, precum si a masurilor
luate in acest sens

Ce trebuie dovedit?

Va fi masurat nivelul de satisfactie fata de urmatoarele
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aspecte:
- documentele programatice;
- politicile de personal si de evaluare a personalului;
- oferta educationala;
- managementul unitatii gcolare;
- activitatile de orientare si consiliere;
- dotarea, functionalitatea si accesibilitatea spatiilor
scolare, administrative si auxiliare;
- accesul la echipamente, facilitati si resurse educationale;
- dotarea si accesul la biblioteca/ centrul de documentare si
informare;
- dotarea si utilizarea TIC;
- accesul la programe de dezvoltare profesionala;
- functionarea structurilor responsabile cu evaluarea
interna a calitatii.

Furnizorul de educatie
demonstreaza progres, in
ultimii 3 ani/ de la ultima
evaluare externa, privind
nivelul de satisfactie a
personalului si a beneficiarilor
fata de activitatea gcolii.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Observarea directa a modului in care se realizeaza evaluarea
interna

Chestionarea coordonatorului CEAC, a conducerii scolii
Observarea directa a utilizarii procedurii de evaluare
sistematica a satisfactiei personalului, precum si a masurilor
luate in acest sens

Ce trebuie dovedit?

Nivelul de satisfactie a personalului si a beneficiarilor fata de
activitatea scolii inregistreaza progres.
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DOMENIUL: C. MANAGEMENTUL CALITATII
Criteriul: a) strategii i proceduri pentru asigurarea calitatii

Indicatorul 35 [/ Existenta si aplicarea procedurilor interne de
asigurare a calitatii

Acreditare descriptori (cerinte)
Nivelul satisfacator-nivel
obligatoriu

Dovezil surse ale dovezii pentru indeplinirea
standardelor de acreditare

Referinta/ Calitate descriptori (cerinte)
Nivelul bine/ foarte bine

Dovezil/ surse ale dovezii pentru indeplinirea
standardelor de referinta

2.1.1. Functionarea procedurilor
interne de asigurare a calitatii (de
proiectare, de monitorizare, de
evaluare, de revizuire)

Dovezi/ surse ale dovezii:

Dosarul Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii

Planuri, instrumente de monitorizare si evaluare,
rapoarte etc.

Ce trebuie dovedit?

Existenta procedurilor privind imbunatatirea calitatii
[1de exemplu, privind abordarea [ punctelor slabel]
rezultate din autoevaluare

Tintele strategice, activitatile specifice
si procedurile privind imbunatatirea
calitatii sunt cuprinse in documentele
programatice.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Chestionarea unui membru al CA, a personalului
scolii privind procedurile fundamentale

Discutii cu angajatii la nivel local sau regional

Ce trebuie dovedit?

Certificarea sistemului de management al calitatii
conform modelelor nationale si internationale
recunoscute.

Participarea la retele nationale/ internationale de
excelenta sau de bune practici

Participarea unitatii gcolare la premiile nationale/
europene de calitate/ excelenta

Existenta unor sisteme de consiliere/ consultanta
pentru absolventi

2.1.2. Participarea
reprezentantilor/ purtatorilor
majori de interese din gcoala si
din comunitate (cadre didactice,
parinti, elevi) la procesul
decizional derulat la nivelul
unitatii de invatamant

Dovezi/ surse ale dovezii:

Dosarul Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii

Planuri, instrumente de monitorizare si evaluare,
rapoarte etc.

Interviuri/ chestionare aplicate reprezentantilor
elevilor, parintilor

Ce trebuie dovedit?

Existenta dovezilor privind consultarea cadrelor
didactice, a elevilor si, dupa caz, a parintilor in
privinta deciziilor majore luate la nivelul unitatii
scolare

Corelarea propunerilor cadrelor didactice, parintilor
si elevilor cu documentele programatice si cu
deciziile majore

Procedurile fundamentale (pentru
procesele fundamentale, de
comunicare interna, decizie si
raportare, de identificare si de
prevenire a perturbarilor majore, de
control al documentelor si al
inregistrarilor, de monitorizare,
evaluare, revizuire gi imbunatatire a
calitatii) sunt cunoscute si aplicate de
catre personalul unitatii gcolare.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Chestionarea unui membru al CA, a personalului
scolii privind procedurile fundamentale

Discutii cu angajatii la nivel local sau regional

Ce trebuie dovedit?

Existenta procedurilor de informare a
principalelor categorii de beneficiari

Existenta cel putin a unei proceduri scrise de
comunicare interna, de decizie si raportare
pentru fiecare structura prevazuta in organigrama
Existenta procedurilor de gestionare a situatiilor
de criza (cutremur, inundatie etc.)

Existenta procedurilor pentru acoperirea orelor in
cazul absentei neagteptate a cadrelor didactice,
greva etc.

Existenta procedurilor pentru interventia in cazul
defectarii instalatiilor, al declansarii unor
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epidemii sau a altor situatii de urgenta

Existenta procedurilor de control al conformitatii
completarii documentelor scolare si actelor de
studii

Existenta procedurilor privind documentele si
inregistrarile (intrate, iegite si de uz intern):
inregistrare, circuit, monitorizarea efectelor
utilizarii documentelor (aplicarea deciziei,
realizarea activitatilor specificate in documentele
respective etc.)

Aplicarea de catre toate cadrele didactice a
procedurilor privind procesele fundamentale de
la nivelul unitatii gscolare

Cunoasterea procedurilor privind procesele
fundamentale de la nivelul unitatii scolare de
majoritatea elevilor gi a parintilor

Monitorizarea aplicarii intocmai a procedurilor
stabilite i identificarea neconformitatilor
Monitorizarea adecvarii i eficientei procedurilor
interne si initierea, daca este cazul, a actiunilor
corective

Aplicarea recomandarilor de imbunatatire a
procedurilor si a aplicarii acestora

2.1.3. Existenta procedurilor de
colectare regulata a feedback-
ului din partea elevilor si a altor
factori interesati interni si externi

Dovezi/ surse ale dovezii:

Planuri de imbunatatire continua

Planuri, instrumente de monitorizare si evaluare,
rapoarte etc.

Ce trebuie dovedit?

Colectarea regulata a opiniilor purtatorilor majori de
interese din gcoala (elevi, parinti, cadre didactice) si
din comunitate

Existenta rapoartelor/ sintezelor publice privind
opiniile purtatorilor de interese

Angajatorii relevanti la nivel local sau
regional sunt implicati in asigurarea si
imbunatatirea calitatii la unitatile
scolare care ofera calificari
profesionale.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Chestionarea unui membru al CA, a personalului
scolii privind procedurile fundamentale

Discutii cu angajatii la nivel local sau regional
Ce trebuie dovedit?

Legatura cu angajatorii este una reala si reiproc
avantajoasa.
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DOMENIUL: C. MANAGEMENTUL CALITA‘[II
Criteriul: a) strategii gi proceduri pentru asigurarea calitatii

Indicatorul 36 [1Dezvoltarea profesionala a personalului

Acreditare descriptori (cerinte)
Nivelul satisfacator-nivel
obligatoriu

Dovezil surse ale dovezii pentru indeplinirea
standardelor de acreditare

Referinta/ Calitate
descriptori (cerinte)
Nivelul bine/ foarte bine

Dovezil surse ale dovezii pentru indeplinirea standardelor de
referinta

2.2.1. Existenta strategiei de
dezvoltare manageriala si de
dezvoltare profesionala pentru
personalului de conducere,
respectiv pentru personalul
didactic, didactic auxiliar si
nedidactic

Dovezi/ surse ale dovezii:

PDI, planuri operationale/ manageriale

Planuri de imbunatatire a calitatii

Programe de dezvoltare profesionala

Ce trebuie dovedit?

Cuprinderea intregului personal in programe de
dezvoltare manageriala si profesionala
Obiectivele strategiei de dezvoltare profesionala si
manageriala sunt fundamentate pe diferitele forme
de evaluare a personalului []evaluarea anuala,
inspectii etc.

Evaluarea activitatii
profesionale a personalului
utilizeaza criterii, metode si
instrumente cunoscute de
catre cei implicati.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Chestionarea personalului, a conducerii scolii

Asistente la lectii-[]urmarirea cu precadere a modului de
aplicare a rezultatelor participarii la formarea continua
Observarea directa a modului in care conducerea scolii
monitorizeaza sistematic aceste aspecte

Ce trebuie dovedit?

Includerea strategiei de evaluare a personalului in
documentele programatice

Existenta unei strategii de motivare a personalului,
fundamentata pe valorile dominante si scopurile/ tintele
strategice din documentele programatice

Afigarea figelor si a celorlalte instrumente de evaluare a
activitatii personalului la inceputul perioadei de evaluare
Informarea sistematica a personalului privind criteriile,
metodele si instrumentele de evaluare a activitatii
Existenta programelor individualizate de dezvoltare
profesionala si personala pentru angajatii unitatii scolare
Sustinerea financiara (pe baza de contract) a participarii
personalului didactic si de conducere la programe masterale
si doctorale si/ sau la programe de formare si dezvoltare
profesionala in tara si strainatate

2.2.2. Corelarea strategiei de
dezvoltare manageriala si
dezvoltare profesionala cu
proiectul de dezvoltare, cu planul
operational si cu oferta
educationala a institutiei de
invatdmant

Dovezi/ surse ale dovezii:

PDI, planuri operationale/ manageriale

Planuri de imbunatatire a calitatii

Programe de dezvoltare profesionala

Ce trebuie dovedit?

Obiectivele strategiei de dezvoltare profesionala si
manageriala sunt fundamentate pe finalitatile din
documentele programatice (tintele strategice si
obiective).

Observarea activitatii
curente si feedback-ul
primit de la beneficiarii
relevanti si de la
personalul scolii sunt
utilizate pentru revizuirea
strategiilor si a planurilor
privind dezvoltarea
profesionala.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Chestionarea personalului, a conducerii scolii

Asistente la lectii-L] urmarirea cu precadere a modului de
aplicare a rezultatelor participarii la formarea continua
Observarea directa a modului in care conducerea scolii
monitorizeaza sistematic aceste aspecte

Ce trebuie dovedit?

Sunt elemente care atesta utilizarea feedback-ul primit de la
beneficiarii relevanti si de la personalul scolii.
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Corelarea strategiei de dezvoltare manageriala si
profesionala cu oferta educationala

2.2.3. Culegerea sistematica a
dovezilor privind participarea
conducerii gcolii la programele
de dezvoltare manageriala si
dezvoltarea profesionala

Dovezil surse ale dovezii:

Diplome, certificate, adeverinte, contracte de
parteneriat, programe ale reuniunilor, meselor
rotunde, seminarelor, conferintelor etc.

Ce trebuie dovedit?

Inregistrarea participarilor la programe academice
si de formare, la intalniri, mese rotunde, conferinte,
in diverse parteneriate etc.

Aplicarea in activitatea
didactica a rezultatelor
participarii la programele
de formare continua si de
dezvoltare profesionala
este monitorizata
sistematic.

Dovezil surse ale dovezii:

Chestionarea personalului, a conducerii scolii

Asistente la lectii-urmarirea cu precadere a modului de
aplicare a rezultatelor participarii la formarea continua
Observarea directa a modului in care conducerea scolii
monitorizeaza sistematic aceste aspecte

Ce trebuie dovedit?

Sunt elemente care atesta monitorizarea aplicarii in
activitatea didactica a rezultatelor participarii la programele
de formare continua si de dezvoltare profesionala

2.2.4. Finalizarea programelor si
activitatilor de dezvoltare
profesionala si dezvoltare
manageriala cu documentele
prevazute de legislatia in vigoare
(diplome, certificate, adeverinte
etc.)

Dovezil surse ale dovezii:

Diplome, certificate, adeverinte

Ce trebuie dovedit?

Raportul dintre programele de dezvoltare
manageriala si profesionala la care a participat
personalul scolii (inclusiv cele finalizate cu
adeverinte de participare) si cele finalizate cu
diplome, certificate, adeverinte de absolvire

Aplicarea in activitatea
didactica a rezultatelor
participarii la activitatile
metodice si stiintifice este
monitorizata sistematic.

Dovezil surse ale dovezii:

Chestionarea personalului, a conducerii scolii

Asistente la lectii-urmarirea cu precadere a modului de
aplicare a rezultatelor participarii la formarea continua
Observarea directa a modului in care conducerea scolii
monitorizeaza sistematic aceste aspecte

Ce trebuie dovedit?

Sunt elemente care atesta monitorizarea aplicarii in
activitatea didactica a rezultatelor participarii la activitatile
metodice si stiintifice.
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DOMENIUL: C. MANAGEMENTUL CALITA‘[II
Criteriul: b) proceduri privind initierea, monitorizarea si revizuirea

periodica a programelor gi activitatilor desfagurate
Indicatorul 37 [/ Revizuirea ofertei educationale si a proiectului de
dezvoltare

Acreditare descriptori (cerinte)
Nivelul satisfacator-nivel
obligatoriu

Dovezi/ surse ale dovezii pentru indeplinirea
standardelor de acreditare

Referinta/ Calitate descriptori
(cerinte)
Nivelul bine/ foarte bine

Dovezil surse ale dovezii pentru indeplinirea
standardelor de referinta

1.1.1. Aplicarea procedurilor
interne (modalitati, termene si
responsabilitati) prin care
rezultatele evaluarii si
monitorizarii calitatii, ale
autoevaluarii institutionale si ale
evaluarii rezultatelor invatarii pot
duce la revizuirea ofertei
educationale si la modificarea
proiectului de dezvoltare

Dovezi/ surse ale dovezii:

Dosarul Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii

Planuri, instrumente de monitorizare si evaluare,
rapoarte etc.

Ce trebuie dovedit?

Existenta procedurilor interne de revizuire a PDI, a
planurilor operationale/ manageriale si a ofertei
educationale care iau in considerare rezultatele
autoevaluarii si ale evaluarilor externe (inclusiv ale
diferitelor tipuri de inspectie)

Personalul si categoriile relevante
de beneficiari sunt implicate in
revizuirea ofertei educationale si a
proiectului de dezvoltare.

Dovezil surse ale dovezii:

Chestionarea personalului si a categoriilor relevante
de beneficiari

Ce trebuie dovedit?

Consultarea sistematica a Comitetului/Asociatiei
parintilor si a Consiliului elevilor in revizuirea
proiectului de dezvoltare si a ofertei educationale,
precum si in privinta imbunatatirii calitatii

1.1.2. Existenta unor proceduri
interne de identificare a

punctelor tari si a celor slabe, a
oportunitatilor si amenintarilor

Dovezil surse ale dovezii:

Dosarul Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii

Planuri, instrumente de monitorizare si evaluare,
rapoarte etc.

Ce trebuie dovedit?

Procedurile interne de revizuire a PDI, a planurilor
operationale/ manageriale si a ofertei educationale
cuprind aplicarea unor instrumente formalizate de
diagnoza (analiza SWOT, PEST etc.)

[Benchmarking-ului'l(compararea
cu buna practica in domeniu) este
utilizat pentru optimizarea ofertei
educationale si a proiectului de
dezvoltare.

Dovezil surse ale dovezii:

Chestionarea personalului si a categoriilor relevante
de beneficiari

Ce trebuie dovedit?

Utilizarea in justificarea obiectivelor de dezvoltare a
compararii propriilor performante cu cele
recunoscute ca superioare si cu cele mai bune
practici in domeniu

Promovarea unei politici proprii de protectie a
mediului, de educatie interculturala sau in orice
domeniu inovativ pe baza bunelor practici existente
pe plan national sau international

Participarea la [retele de excelental si la proiecte
nationale sau internationale de benchmarking
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DOMENIUL: C. MANAGEMENTUL CALITZ\]’II
Criteriul: c) proceduri obiective si transparente de evaluare a invatarii

Indicatorul 38 [|Existenta si aplicarea procedurilor de optimizare a
evaluarii invatarii

Acreditare descriptori (cerinte)
Nivelul satisfacator-nivel
obligatoriu

Dovezil/ surse ale dovezii pentru indeplinirea
standardelor de acreditare

Referinta/ Calitate descriptori
(cerinte)
Nivelul bine/ foarte bine

Dovezil surse ale dovezii pentru indeplinirea
standardelor de referinta

1.1.1. Datele privind progresul si
dezvoltarea elevilor se culeg si se
inregistreaza in mod sistematic

Dovezi/ surse ale dovezii:

Baze de date, cataloage, registre matricole
Dosarul Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii.

Dosarele comisiilor metodice

Ce trebuie dovedit?

Progresul elevilor este inregistrat de fiecare
cadru didactic, la fiecare disciplina.

Existenta unor sinteze si rapoarte periodice (cel
putin semestriale) privind evolutia rezultatelor
scolare

Furnizorul de educatie revizuiegte
procedurile de evaluare a
rezultatelor invatarii pe baza
analizei progresului si a feedback-
ului obtinut de la beneficiarii
relevanti.

Dovezil surse ale dovezii:

Observare directa

Chestionarea sefilor de catedra, a benefiarilor
relevanti

Aplicarea de teste de evaluare elevilor

Discutii cu consilierul scolii

Ce trebuie dovedit?

Atingerea scopurilor si obiectivelor privind
imbunatatirea rezultatelor invatarii si a modalitatilor
de evaluare a acestora din cadrul documentelor
programatice

Optimizarea permanenta a portofoliului
instrumentelor de evaluare pentru fiecare arie
curriculara pe baza feedback-ului obtinut
Optimizarea strategiilor, procedurilor si
instrumentelor de evaluare pe baza analizei
comparative a rezultatelor evaluarii, realizata la
nivelul ariei curriculare

Existenta procedurilor de alerta timpurie si actiune
remediala in cazul declinului privind indicatorii de
sistem (SNIE)

Promovarea evaluarii individualizate prin accentuarea
progresului individual si evitarea comparatiilor cu alti
educabili

Utilizarea rezultatelor evaluarii pentru realizarea unor
activitati individualizate de dezvoltare pentru
educabilii capabili de performante deosebite
Sustinerea financiara a participarii elevilor la
competitii si concursuri regionale, nationale si
internationale
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1.1.2. Existenta, daca este cazul, a
unor planuri remediale privind
progresul si dezvoltarea elevilor

1.1.3. Realizarea periodica a
activitatilor de evaluare a
satisfactiei elevilor gi/ sau a
parintilor acestora, precum si a
altor purtatori de interese relevanti
(angajatori, autoritati publice locale
etc.) fata de rezultatele scolare,
extragcolare si generale ale
activitatii institutiei de invatamant

Dovezi/ surse ale dovezii:

Baze de date, cataloage, registre matricole
Dosarul Comisiei pentru evaluarea si asigurarea
calitatii

Dosarele comisiilor metodice.

Strategii si programe remediale/ de dezvoltare
Ce trebuie dovedit?

Existenta dovezilor privind cuprinderea elevilor in
programe de recuperare sau de dezvoltare si
privind progresele inregistrate de acestia
Dovezi/ surse ale dovezii:

Planuri, instrumente de monitorizare si evaluare,
rapoarte etc.

Interviuri/ chestionare aplicate reprezentantilor
elevilor, parintilor si altor reprezentanti ai
comunitatii

Ce trebuie dovedit?

Existenta dovezilor privind aplicarea unor
instrumente de evaluare a satisfactiei purtatorilor
de interese

Aplicarea regulata a acestor instrumente
Sinteza si utilizarea rezultatelor obtinute in
optimizarea activitatii institutiei scolare

Furnizorul de educatie utilizeaza
proceduri speciale de evaluare si
de inregistrare a rezultatelor
evaluarii pentru grupurile
vulnerabile/ in situatie de risc.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Observare directa

Chestionarea sefilor de catedra, a beneficiarilor
relevanti

Aplicarea de teste de evaluare elevilor

Discutii cu consilierul scolii

Ce trebuie dovedit?

Sunt utilizate proceduri speciale de evaluare si de
inregistrare a rezultatelor evaluarii pentru grupurile
vulnerabile/ in situatie de risc.

Furnizorul de educatie utilizeaza
proceduri speciale de evaluare si
de orientare pentru educabilii
capabili de performanta.

Dovezil surse ale dovezii:

Observare directa

Chestionarea sefilor de catedra, a beneficiarilor
relevanti

Aplicarea de teste de evaluare elevilor

Discutii cu consilierul scolii

Ce trebuie dovedit?

Sunt utilizate proceduri speciale de evaluare si de
orientare pentru educabilii capabili de performanta.

Beneficiarii relevanti participa la
planificarea, realizarea si
imbunatatirea procedurilor de
evaluare a rezultatelor invatarii.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Observare directa

Chestionarea beneficiarilor

Ce trebuie dovedit?

Comunicarea catre educabili si parinti a tintelor
educationale si a masurilor remediale in caz de
nereusita scolara

Comunicarea catre educabili si parinti a tintelor
educationale pentru programele de dezvoltare
adresate prescolarilor/ elevilor capabili de
performanta

Implicarea elevilor si a parintilor in planificarea
activitatilor remediale sau de dezvoltare
Promovarea sistematica, in scoala si in comunitate, a
progreselor si a rezultatelor deosebite obtinute de
catre educabili
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DOMENIUL: C. MANAGEMENTUL CALITA‘[II
Criteriul: d) proceduri de evaluare periodica a calitatii corpului

profesoral

Indicatorul 39 [ Evaluarea calitatii activitatii corpului profesoral

Acreditare descriptori (cerinte)
Nivelul satisfacator-nivel
obligatoriu

Dovezi/ surse ale dovezii pentru indeplinirea
standardelor de acreditare

Referinta/ Calitate descriptori
(cerinte)
Nivelul bine/ foarte bine

Dovezil surse ale dovezii pentru indeplinirea standardelor
de referinta

1.1.1. Existenta unor criterii,
metodologii si instrumente clare si
transparente de evaluare periodica
a personalului didactic

Dovezi/ surse ale dovezii:

Planuri, instrumente de monitorizare si
evaluare, rapoarte etc.

Dosare de personal

Ce trebuie dovedit?

Aplicarea criteriilor si a instrumentelor stabilite
de legislatia in vigoare privind evaluarea
intregului personal

Utilizarea complementara a autoevaluarii si a
evaluarii personalului

Evaluarea fiecarui cadru didactic
se realizeaza folosind metode si
instrumente multiple (cel putin
doua metode si/ sau
instrumente)

Dovezi/ surse ale dovezii:

Chestionarea cadrelor didactice, a conducerii scolii

Ce trebuie dovedit?

Existenta criteriilor gi a instrumentelor de evaluare a
corpului profesoral privind fructificarea participarii la
programele de formare/ dezvoltare profesionala, inclusiv
la activitatile metodice

Existenta criteriilor si a instrumentelor de evaluare a
corpului profesoral privind creativitatea si inovatia
didactica si legate de fructificarea participarii la programe
de cercetare (internationale, nationale, locale sau proprii)
Existenta criteriilor si a instrumentelor de evaluare a
corpului profesoral legate de fructificarea participarii la
programe de parteneriat la nivel national si/ sau
international

Introducerea unui sistem de inter-evaluare periodica a
corpului profesoral

Cresterea ponderii personalului implicat in schimburi
internationale

1.1.2. Stabilirea, daca este cazul, si
impreuna cu cadrele didactice
implicate, a unor planuri
individuale de remediere a
punctelor slabe identificate

Dovezi/ surse ale dovezii:

Planuri, instrumente de monitorizare si
evaluare, rapoarte etc.

Dosare de personal

Ce trebuie dovedit?

in urma autoevaluarii si evaluarii realizate de
conducerea scolii, fiecare cadru didactic
dispune de un plan individual de remediere a
punctelor slabe in ceea ce priveste propria
activitate cu elevii

Evaluarea corpului profesoral
foloseste indicatori privind
rezultatele obtinute si progresul
educabililor

Dovezi/ surse ale dovezii:

Chestionarea cadrelor didactice, a conducerii gcolii

Ce trebuie dovedit?

Existenta criteriilor de evaluare privind recompensarea
rezultatelor deosebite obtinute cu educabilii si a
progresului acestora

1.1.3. Adecvarea criteriilor,
metodologiilor si instrumentelor
de evaluare a personalului la tipul

Dovezi/ surse ale dovezii:
Planuri, instrumente de monitorizare si
evaluare, rapoarte etc.

Evaluarea corpului profesoral se
bazeaza pe feedback-ul obtinut
de la beneficiarii relevanti

Dovezi/ surse ale dovezii:
Chestionarea cadrelor didactice, a conducerii scolii
Ce trebuie dovedit?
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de unitate de invatamant si la
proiectul de dezvoltare in curs

Ce trebuie dovedit?

Adaptarea metodelor si a instrumentelor de
evaluare a personalului la specificul unitatii
scolare

Concordanta intre instrumentele de evaluare a
personalului, directia de dezvoltare
institutionala abordata de unitate de invatamant

Existenta criteriilor gi a instrumentelor de evaluare a
corpului profesoral privind adaptarea activitatii curriculare
la specificul cultural al elevilor [Jinclusiv privind
adaptarea activitatii la specificul minoritatilor etnice,
religioase, culturale sau de alta natura existente in
comunitate

1.1.4. Realizarea evaluarii
periodice a personalului conform
legislatiei in vigoare si
reglementarilor interne

Dovezi/ surse ale dovezii:

Planuri, instrumente de monitorizare si
evaluare, rapoarte etc.

Dosare de personal

Ce trebuie dovedit?

Aplicarea criteriilor si a instrumentelor stabilite
de legislatia in vigoare privind evaluarea tuturor
categoriilor de personal

1.1.5. Existenta progresului in
dezvoltarea profesionala a
corpului profesoral (grade
didactice, programe de formare in
tara si strainatate, programe
masterale sau doctorale)

Dovezi/ surse ale dovezii:

Planuri, instrumente de monitorizare si
evaluare, rapoarte etc.

Dosare de personal

Ce trebuie dovedit?

Existenta dovezilor privind progresul in
dezvoltarea profesionala: dobandirea unor noi
calificari sau competente, insugirea si aplicarea
unor noi metode si tehnici etc.

1.1.6. Existenta procedurilor de
insertie profesionala pentru
cadrele didactice noi/ fara
experienta recentd, daca este
cazul

Dovezi/ surse ale dovezii:

Planuri, instrumente de monitorizare si
evaluare, rapoarte, portofolii etc.

Ce trebuie dovedit?

Existenta unor proceduri de insertie
profesionala (mentorat, monitorizare,
interasistente etc.) pentru cadrele didactice noi
sau fara experienta.

Daca in ultimii trei ani au existat cadre didactice
noi sau fara experienta, se vor prezenta si
rezultatele activitatii de insertie profesionala
(rapoarte, portofolii etc.)

Evaluarea corpului profesoral
cuprinde recomandari privind
dezvoltarea profesionala
ulterioara.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Chestionarea cadrelor didactice, a conducerii scolii
Ce trebuie dovedit?

Fiecare cadru didactic are recomandari privind
dezvoltarea profesionala ulterioara.
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DOMENIUL: C. MANAGEMENTUL CALITATII
Criteriul: e) accesibilitatea resurselor adecvate invatarii

Indicatorul 40 [ Optimizarea accesului la resursele educationale

Acreditare descriptori (cerinte)
Nivelul satisfacator-nivel
obligatoriu

Dovezi/ surse ale dovezii pentru indeplinirea standardelor de acreditare

Referinta/ Calitate
descriptori (cerinte)
Nivelul bine/ foarte bine

Dovezil surse ale dovezii
pentru indeplinirea
standardelor de referinta

1.1.1. Existenta progresului in
privinta accesului elevilor la
resursele educationale ale scolii:
auxiliarele curriculare, fondul de
carte si alte materiale din
biblioteca/ centrul de
documentare, tehnologia
informatica si de comunicare
(inclusiv accesul la Internet),
servicii de orientare si consiliere
etc.

Dovezi/ surse ale dovezii:

PDI, planuri operationale/ manageriale

Planuri de imbunatatire a calitatii

Fise de imprumut ale bibliotecilor, programele laboratoarelor de informatica
Interviuri/ chestionare aplicate reprezentantilor elevilor, parintilor

Ce trebuie dovedit?

Existenta dovezilor privind progresul in utilizarea de catre elevi a resurselor
educationale ale gcolii (biblioteca/ CDI - de exemplu: nr. de elevi care utilizeaza
biblioteca/ CDI, nr. mediu de materiale imprumutate/ citite etc.; reteaua de
calculatoare [1de exemplu: nr. de ore/ elev in care se utilizeaza TIC etc.) Se face
comparatie cu anii trecuti.

1.1.2. Existenta progresului
privind facilitarea studiului
individual si integrarea elevilor cu
cerinte educationale speciale si a
persoanelor in situatii de risc
educational

Dovezi/ surse ale dovezii:

Planuri, instrumente de monitorizare si evaluare, rapoarte etc.

Interviuri/ chestionare aplicate reprezentantilor elevilor, parintilor, cadrelor didactice
Ce trebuie dovedit?

Existenta profesorului de sprijin in gcoala sau a unor planuri de interventie
personalizate (PIP) pentru fiecare elev cu CES realizate in colaborare cu profesorul/
cadrul didactic si cu psihopedagogul.

Existenta programelor speciale de facilitare a studiului individual pentru elevii in
situatie de risc educational

1.1.3. Existenta progresului in
privinta accesului corpului
profesoral la resursele
educationale ale gcolii: auxiliarele
curriculare, fondul de carte si alte
materiale din biblioteca/ centrul
de documentare, tehnologia
informatica si de comunicare
(inclusiv accesul la Internet) etc.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Planuri, instrumente de monitorizare si evaluare, rapoarte etc.

Inventare de material didactic si auxiliare curriculare

Interviuri/ chestionare aplicate cadrelor didactice

Ce trebuie dovedit?

Existenta dovezilor privind progresul in utilizarea de catre cadrele didactice a
resurselor educationale ale gcolii (biblioteca/ c.d.i. - de exemplu: nr. cadrelor
didactice care utilizeaza biblioteca/ CDI; nr. mediu de materiale imprumutate/ citite/
utilizate la clasa etc.; reteaua de calculatoare [ de exemplu: nr. de ore/ cadru didactic
sau disciplina in care se utilizeaza TIC; imbogatirea inventarului auxiliare curriculare/
material didactic; cresterea nr. de ore la care se utilizeaza auxiliare curiculare/
material didactic etc.). Se face comparatie cu anii trecuti

Furnizorul de educatie
demonstreaza progres, in
ultimii 3 ani/ de la ultima
evaluare externa, in
planificarea, realizarea si
imbunatatirea accesului la
resursele educationale
pentru beneficiarii
relevanti.

Dovezi/ surse ale dovezii:
Observarea directa

Ce trebuie dovedit?
Existenta politicilor pe
termen mediu de
imbunatatire a accesului la
resursele educationale (pe
baza nevoilor actuale si de
perspectiva), incluse in
documentele programatice
ale unitatii gcolare
Existenta procedurilor de
imbunatatire a accesului la
resursele educationale (prin
achizitie, adaptare,
productie proprie etc.)
Existenta in unitatea
scolara a facilitatilor (sau
asigurarea accesului la
acestea) pentru productia
resurselor educationale
adaptate nevoilor proprii
identificate (editura,
tipografie, ateliere de
productie etc.)
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DOMENIUL: C. MANAGEMENTUL CALITl\'!'II
Criteriul: f) baza de date actualizata sistematic, referitoare la

asigurarea interna a calitatii
Indicatorul 41 [ Constituirea bazei de date a unitatii de invatamant

Acreditare descriptori (cerinte)
Nivelul satisfacator-nivel
obligatoriu

Dovezil surse ale dovezii pentru indeplinirea
standardelor de acreditare

Referinta/ Calitate descriptori
(cerinte)
Nivelul bine/ foarte bine

Dovezil surse ale dovezii pentru indeplinirea standardelor
de referinta

1.1.1. Existenta bazei de date in
care sunt incluse toate datele si
informatiile necesare functionarii gi
dezvoltarii organizatiei, precum si
raportarii la nivel national si local

Dovezi/ surse ale dovezii:

Baze de date

Ce trebuie dovedit?

Existenta bazei de date in format electronic
Existenta campurilor referitoare la indicatorii din
sistemul national de indicatori privind educatia
(SNIE)

Informatiile referitoare la
nivelul de indeplinire a
indicatorilor nationali privind
educatia (SNIE) si a celor
cuprinsi in standardele
nationale sunt colectate,
analizate si utilizate in
activitatea manageriala

Dovezi/ surse ale dovezii:

Observarea directa

Ce trebuie dovedit?

Existenta bazei de date informatizate privind nivelul de
realizare a standardelor si a standardelor de referinta
Accesul usor si rapid la toate evidentele privind nivelul de
realizare a standardelor gi a standardelor de referinta

1.1.2. Cuprinderea, in baza de date,
a campurilor referitoare la
rezultatele autoevaluarii, ale
monitorizarii si ale evaluarii
externe

Dovezi/ surse ale dovezii:

Baze de date

Ce trebuie dovedit?

Existenta unor campuri referitoare la rezultatele
autoevaluarii, monitorizarii, evaluarii externe
completate cu date conforme situatiilor reale
Existenta unui responsabil cu baza de date

Baza de date a unitatii gscolare
privind nivelul de realizare a
standardelor si standardelor
de referinta este actualizata
periodic

Dovezi/ surse ale dovezii:

Observarea directa

Ce trebuie dovedit?

Actualizarea semestriala a bazei de date privind
standardele si a standardele de referinta

Furnizorul de educatie
demonstreaza progres, in
ultimii 3 ani/ de la ultima
evaluare externa, in privinta
cuprinderii, in baza de date a
unitatii scolare, a informatiilor
privind imbunatatirea calitatii
educatiei.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Observarea directa

Ce trebuie dovedit?

Asigurarea accesului la si/ sau existenta unor baze de date
specializate (de exemplu: legislatia invataméantului si
conexa; metode si procedee didactice; instrumente de
evaluare etc.)
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DOMENIUL: C. MANAGEMENTUL CALITATII
Criteriul: g) transparenta informatiilor de interes public cu privire la

programele de studii si, dupa caz, la certificatele, diplomele gi

calificarile oferite

Indicatorul 42 [ Asigurarea accesului la oferta educationala a scolii

Acreditare descriptori (cerinte)
Nivelul satisfacator-nivel
obligatoriu

Dovezil surse ale dovezii pentru indeplinirea
standardelor de acreditare

Referinta/ Calitate
descriptori
(cerinte)

Nivelul bine/ foarte bine

Dovezil surse ale dovezii pentru indeplinirea standardelor
de referinta

1.1.1. Informarea factorilor
interesati, interni gi externi, cu
privire la programele de studii si,
dupa caz, cu privire la certificatele,
diplomele si calificarile oferite

Dovezi/ surse ale dovezii:

Planuri, instrumente de monitorizare si evaluare,
rapoarte etc.

Proceduri de comunicare

Panouri, afige, pagina web a scolii etc.
Interviuri/ chestionare aplicate reprezentantilor
elevilor, parintilor, cadrelor didactice

Ce trebuie dovedit?

Existenta dovezilor privind comunicarea catre
elevi, parinti si in comunitate, a ofertei
educationale si privind certificatele, diplomele si
calificarile oferite elevilor

Furnizorul de educatie
demonstreaza progres, in
ultimii 3 ani/ de la ultima
evaluare externa, in
planificarea, realizarea si
imbunatatirea activitatii de
relatii publice.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Observarea directa

Chestionarea persoanei desemnata cu activitate de relatii
publice

Ce trebuie dovedit?

Existenta unui plan pentru activitatea de relatii publice
Existenta unei structuri specializate de relatii publice in
organigrama unitatii gcolare si a personalului special
angajat pentru activitatea de relatii publice

Prezenta sistematica a ofertei educationale a unitatii
scolare in mass-media

1.1.2. Informarea elevilor si
parintilor privind oportunitatile de
educatie si formare de la nivel local/
regional/ national, inclusiv
posibilitatea obtinerii de burse

Dovezi/ surse ale dovezii:

Proceduri de comunicare

Panouri, afise, pagina web a scolii etc.
Interviuri/ chestionare aplicate reprezentantilor
elevilor, parintilor, cadrelor didactice

Ce trebuie dovedit?

Existenta dovezilor privind informarea elevilor,
parintilor i altor membri ai comunitatii, cu privire
la oportunitatile de educatie si de formare
(inclusiv finantarea studiilor) existente in
localitate sau in imediata vecinatate (pe o raza de
60 de km in jurul oraselor mici si a comunelor)

Procedurile de acces al
persoanelor interesate la
informatiile de interes public
sunt simple, transparente si
imbunétatite periodic.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Observarea directa

Chestionarea persoanei desemnata cu activitate de relatii
publice

Ce trebuie dovedit?

Existenta raspunsului scris sau, dupa caz, public, pentru
toate cererile parintilor, educabililor, cadrelor didactice si
ale structurilor reprezentative ale acestora de la nivelul
unitatii scolare, conform unor proceduri stabilite la
nivelul unitétii scolare

Asigurarea accesului educabililor si, dupa caz, al
parintilor, la informatii privind celelalte unitati de
invatamant (la nivel local, regional sau national), care
ofera programe de studiu, specializari, calificari
profesionale identice sau inrudite
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1.1.3. Existenta activitatilor de
relatii publice

Dovezi/ surse ale dovezii:

Afige, pliante, contracte mass-media

Proceduri de comunicare

Panouri, afige, pagina web a scolii etc.
Interviuri/ chestionare aplicate reprezentantilor
elevilor, parintilor, cadrelor didactice

Ce trebuie dovedit?

Existenta dovezilor privind activitatile de relatii
publice (intalniri cu presa, cu persoanele care
solicita informatii privind activitatea gcolii etc.)
Existenta structurii/ persoanelor cu atributii de
relatii publice

Feedback-ul obtinut de la

beneficiarii relevanti este

utilizat pentru optimizarea
ofertei educationale.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Observarea directa

Chestionarea persoanei desemnata cu activtate de relatii
publice

Ce trebuie dovedit?

Sunt elemente prin care feedback-ul obtinut de la
beneficiarii relevanti este utilizat pentru optimizarea
ofertei educationale.
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DOMENIUL: C. MANAGEMENTUL CALITATII
Criteriul: h) functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii

educatiei, conform legii
Indicatorul 43 (1 Constituirea si functionarea structurilor responsabile
cu evaluarea interna a calitatii

Acreditare descriptori

Referinta/ Calitate descriptori

Nivelu(lc :;'t';.‘s‘gca, tor- DR s:t':: dzlf dgﬁ;:_e;: ggret;lixt::gepllmrea (cerinte) Dovezi/ surse ale dovezii pentru indeplinirea standardelor de referinta
nivel obligatoriu Nivelul bine/ foarte bine

1.1.1. Functionarea
structurilor
responsabile cu
evaluarea interna a
calitatii (porogramarea
activitatii, proiecte,
rapoarte etc.)

Dovezi/ surse ale dovezii:

Planuri, instrumente de monitorizare si
evaluare, rapoarte etc.

PDI, planuri operationale/ manageriale
Dosarul Comisiei pentru evaluarea si
asigurarea calitatii

Ce trebuie dovedit?

Existenta dovezilor privind activitatea
Comisiei de evaluare si asigurare a calitatii
(procedura de constituire, regulament
propriu, plan operational, alocarea
responsabilitatilor in cadrul comisiei,
rapoarte, planuri de imbunatatire a calitatii
etc. [toate aprobate de conducerea unitatii
scolare)

Structurile responsabile cu
evaluarea interna a calitatii
functioneaza eficient si continuu

Dovezi/ surse ale dovezii:

Observarea directa a unei secvente de activitate a CEAC
Chestionarea conducerii scolii, a coordonatorului CEAC
Ce trebuie dovedit?

Masurile de imbunatatire a
calitatii recomandate de
structurile responsabile cu
evaluarea interna a calitatii sunt
puse in aplicare de catre
conducerea unitatii gscolare.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Observarea directa a unei secvente de activitate a CEAC
Chestionarea conducerii scolii, a coordonatorului CEAC

Ce trebuie dovedit?

Existenta si functionarea unor grupuri tematice de imbunatatire a
calitatii in anumite domenii ale vietii gscolare (_cercuri de calitatel)

Conducerea scolii demonstreaza
preocupare pentru alocarea
resurselor necesare functionarii
structurilor de evaluare interna a
calitati (materiale, financiare,
umane etc.)

Dovezi/ surse ale dovezii:

Observarea directa a unei secvente de activitate a CEAC
Chestionarea conducerii scolii, a coordonatorului CEAC

Ce trebuie dovedit?

Asigurarea logisticii necesare activitatii structurilor responsabile cu
evaluarea interna a calitatii (spatiu propriu, acces la mijloace de
informare si comunicare etc.)

Stimularea personalului structurilor responsabile cu evaluarea interna a
calitatii

Accesul la surse de informare privind sisteme si proceduri de
management si de asigurare a calitatii

Reprezentantii desemnati ai
beneficiarilor relevanti participa
sistematic la activitatea
structurilor responsabile cu
evaluarea interna a calitatii.

Dovezi/ surse ale dovezii:

Observarea directa a unei secvente de activitate a CEAC
Chestionarea conducerii scolii, a coordonatorului CEAC

Ce trebuie dovedit?

Sunt elemente prin care se dovedeste ca reprezentantii desemnati ai
beneficiarilor relevanti participa sistematic la activitatea structurilor
responsabile cu evaluarea interna a calitatii.
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