AUTORIZARE

DOMENIUL: A. CAPACITATE INSTITUTIONALA

a)structurile institu_ionale, administrative si manageriale

Subdomeniul 1.Management strategic

Indicator

Descriptori

Indeplinirea
conditiilor
din
descriptori

Da Nu

Indeplinirea conditiilor este
doveditd prin:

Observatii
Elemente de identificare

1.1.Existenta)
structura si

1.1.1. Existenta unui proiect de de voltare pe
termen mediu (3-5 ani%pentru organi atia

Proiectul de de voltare
institutionalda (PDI%Plan de

Exista proiect de de voltare scolara care se adresea a unitatii scolare nou
hfiintate sau care se referd explicit la noile niveluri) filiere) speciali ari) calificari

continutul furni oare de educatie numit “proiect de actiune al scolii (P-S%Plan | etc.

documentelor de voltare institutionald() “plan de de voltare de de voltare scolard(PD. % | 2iclul de viata al proiectului este definit (minimum 3 ani%
proiective scolara() “plan de actiune al scolii( sau care Exista argumentarea perioadei de viatd aleasa pentru proiect.
(proiectul de poarta orice alt nume admis pentru acest tip de P/-1

de voltare si document. PO-1

planul de

implementare% 1.1.3. / espectarea structurii de ansamblu a PDI: PDI, P-S,PD. Pre enta tuturor elementelor specificate.

misiune4vi iune4tinte strategice4diagno &,

anali @ de nevoi4 motivarea necesitdtii) fe abilitatii
si oportunitdtii4indicatori de reali are4 mecanisme
de evaluare si asigurare a calitatii.

- tunci ¢5nd exista minimum 6 elemente din 7) descriptorul este hdeplinit.

1.1.3. 8undamentarea proiectul de de voltare pe
anali a contextului socio-economic si cultural h

Proiectul de de voltare
institutionald, P- S, PD.

- nali a contextului socio-economic se ba ea a pe date reale) concrete obtinute
prin: anali a S; OT) PEST(E%etc

care va functiona organi atia furni oare de P/-1 Proiectul este fundamentat pe Planul Oocal de - ctiune pentru invétémSnt(PO— 1%

educatie. Pentru organi atiile furni oare de PO-1 obligatoriu pentru unitatile scolare care fac parte din hvatdm>5ntul profesional si

educatie care fac parte din hvatam5ntul te9nic) facultativ pentru celelalte unitati scolare.

profesional si te9nic) proiectul de de voltare se

fundamentea & pe planul local de actiune pentru

hvdtdmbnt @ PO-Isi pe planul regional de actiune

pentru hvatdmsnt : P/-1.

1.1.6. 8ormularea clara a vi iunii (imaginea a ceea PDI,P- S,PD. Vi iunea exprimd) h mod realist) ceea ce i doreste unitatea de hvatambnt sa

ce ki doreste unitatea de hvdtamb5nt sd reali e e P/-1 reali e e h viitor.

h viitor%si a misiunii asumate a organi atiei PO-1 Misiunea pre inta sintetic ratiunea de a fi si modalitdtile esentiale de reali are a

respective (pre entarea sinteticd a ratiunii de a fi vi iunii formulate.

si @ modalitatilor esentiale de reali are a vi iunii 8ormularea corespun dtoare a misiunii: maxim 300 de cuvinte si utili area

formulate% enunturilor care se refera la de voltarea scolii si nu la functionarea acesteia.
Misiunea scolii este formulata h termeni adecvati nivelului de htelegere a elevilor)
parintilor si altor purtatori semnificativi de interese.
Misiunea scolii cuprinde justificarea existentei scolii htr-un anumit context
educational si comunitar.

1.1.5 Definirea unor scopuri , tinte strategice care PDI,P-S,PD. 8ormularea a cel putin 3, maximum 7 {inte strategice.

vor fi atinse h perioada de aplicare a proiectului P/-1 8undamentarea tintelor strategice pe diagno &) pe vi iunea asumata si pe misiunea

de de voltare. PO-1 definita.
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1.1.A. 2oncordanta vi iunii) misiunii si gintelor PDI,P-S,PD. Vi iunea) misiunea si tintele strategice sunt relevante pentru nivelul de hvatam5nt)
strategice cu tipul organi atiei furni oare de P/-1 tipul organi atiei furni oare de educatie) filiera si calificarile oferite.
educatie si cu forma si nivelul de educatie la care PO-1
aceasta functionea a.
1.1.7.Motivarea necesitdtii) fe abilitatii si a PDI, P-S,PD. Motivarea necesitdtii) fe abilitatii si a oportunitatii proiectului de de voltare are la
oportunitatii proiectului de de voltare P/-1 ba & date reale) culese din anali a situatiei existente si pe estimari realiste ale
PO-I evolutiei viitoare a institutiei de hvatamb5nt si @ comunitdtii h care aceasta se
gaseste.
1.1.B. Definirea etapelor h reali area proiectului PDI,P-S,PD. Etapele mari de reali are a proiectului sunt anii scolari si ciclurile de hvatam5nt.
de de voltare si a principalelor clase de resurse P/-1 Principalele categorii de resurse se refera la resursele materiale (estimarea
necesare pentru reali area proiectului PO-1 evolutiei bugetului si a ac9i itiilor importante de ec9ipamente%si resursele umane
(cantitate) structura )calificari etc.%
1.1.C. Enuntarea indicatorilor de reali are si a PDI, P- S,PD. Indicatorii de reali are se refera la re ultatele c9eie asteptate) exprimate h termeni
modalitdtilor de evaluare a atingerii tintelor P/-1 cantitativi (cifrd de scolari are) buget) dotdri) personal etc.%si calitativi (profiluri)
propuse. PO-1I calificdri) prestigiu h comunitate) pre entd publicd etc.%
Modalitatile de monitori are si evaluare a tintelor propuse pot fi) de exemplu)
rapoarte anc9ete) evaludri externe etc.) care vor fi reali ate periodic) pe parcursul
derularii proiectului) mai ales la hc9eierea unor etape esentiale si la sfS5rsitul
proiectului.
1.1.10. Definirea mecanismelor de asigurare a PDI, P-S,PD. Existenta unor progno e privind mecanisme de asigurarea calitatii : pe ba a
calitatii criteriilor de la IManagementul calitdtji(.
1.1.11. Elaborarea) pe ba a proiectului de PDI, P-S,PD. Existenta planului operational, planului de implementare a proiectului si a planului
de voltare) a planului operational , planului de P/-T)PO-1 managerial pentru primul an) h care se aplica proiectul de de voltare care cuprinde

implementare a proiectului pentru primul an h
care proiectul de de voltare se aplica. Planul
operational va cuprinde programe sau actiuni.
Pentru fiecare program , actiune sunt preci ate:
obiectivele (definite h termeni de re ultate
asteptate%resursele (umane)materiale)
financiare) de informatie) de experti a etc.%

utili ate) termenele de reali are) responsabilitatile)
precum si indicatorii de reali are (reperele
observabile ale atingerii obiectivelor propuse%

Planuri operationale

programe si, sau actiuni , activitadti relevante pentru noua institutie sau nivel de
hvatamsnt , profil , speciali are etc.

Toate programele) actiunile) obiectivele din planul operational , de implementare
au relevantd pentru scopurile , tintelor propuse h proiectul de de voltare
institutionald.

Obiectivele programelor , actiunilor , activitatilor sunt definite h termeni de

re ultate asteptate.

/ esursele umane) materiale) financiare) de informatie) de experti ) indicatorii de
reali are (de performanta - repere observabile ale atingerii obiectivelor propuse%
termenele si responsabilitatile sunt preci ate obligatoriu pentru programele stabilite
(facultativ pentru actiunile , activitdtile planificate%

1.1.13. Pre entarea bugetului (estimat%necesar
pentru reali area proiectului de de voltare si a
bugetului (detaliat%pentru programele , actiunile
cuprinse h planul operational pentru primul an de
functionare. - decvarea acestuia la de voltarea
preconi atd a unitdtii de hvadtdmbnt.

PDI,P-S,PD.
P/-T)PO-1
Planuri operationale

Existd o estimare realista a bugetului pentru reali area proiectului de de voltare
Exista o estimare a bugetului pentru programele, actiunile cuprinse h planul
operational pentru primul an de functionare.

1.1.13. Existenta) h proiectul de de voltare si h

planul operational a elementelor de de voltare a

unui hvdtdm>5nt inclu iv (de asigurare a egalitdtii
de sanse in educatie si de sprijinire a elevilor din

grupuri sociale defavori ate) respectiv a celor cu

cerinte educationale speciale%

PDI,P-S,PD.
P/-T)PO-1

Diagno a

Planuri operationale

Existenta elementelor de identificare a grupurilor , persoanelor defavori ate ,
vulnerabile , cu nevoi speciale.

Existenta h proiectul de de voltare si h planurile operationale a prevederilor
specifice pentru grupurile , persoanele defavori ate, vulnerabile , cu nevoi
speciale.
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1.3.0rgani area
internd a unitdtii
de hvdtdmb5nt

1.3.1. Existenta unei organigrame a organi atiei
furni oare de educatie) cu linii clare de deci ie)
comunicare gi raportare

Organigrama

I;xisté organigrama organi atiei furni oare de educatie.

In organigrama sunt stabilite linii clare de deci ie) comunicare si raportare :
inclusiv pentru 2E- 2.

2E- 2 se afla h relatie de coordonare cu 2-) iar directorul h relatie de subordonare
fatd de 2-.

Sunt acoperite) cu structuri preva ute h organigramad) toate functiile si atributiile
preva ute de legislatia h vigoare.

1.3.3. Elaborarea “fisei postului( pentru toate
posturile preva ute h organigrama : conform
modelelor stabilite prin prevederile legislatiei h
vigoare

8isele postului

Exista “fisa postului( pentru toate posturile preva ute h organigrama.

“8isa postului( este elaboratd conform legislatiei h vigoare si modelelor
recomandate. In fisa postului sunt enumerate sarcinile de ba 3 si specifice pentru
fiecare post (didactic) didactic auxiliar si nedidactic%

1.3.Existenta si
functionarea
sistemului de
comunicare
interna si
externa

1.3.1. Definirea sistemului de comunicare formald
internd cu personalul propriu si cu elevii

Organigrama

Interviu individual , de
grup cu repre entanti ai
personalului scolii i ai
elevilor

Proiect de regulament
intern

2omunicarea formald cuprinde: definirea emitdtorului si a receptorului) canalul de
comunicare si planificarea h timp.

Sunt stabilite proceduri formale de comunicare pentru fiecare structurd preva uta
1 organigrama si cu elevii.

1.3.3. Definirea sistemului de comunicare formald
externd cu parintii) angajatorii si cu alte institutii
si grupuri semnificative de interes.

PDI, P- S,PD.

Planuri operationale)
pagina E eb)pliante etc.
Proiect de regulament
intern

2omunicarea formald cuprinde: definirea emitdtorului si a receptorului) canalul de
comunicare si planificarea h timp.

Sunt stabilite proceduri formale de comunicare cu parintii si) dupa ca ) cu
angajatorii i cu fiecare dintre institutiile si grupurile semnificative de interes din
comunitatea respectiva.

1.3.3. Definirea sistemului de comunicare
institutionald cu alte

Institutii si organi atii cu rol h conceperea)
furni area si evaluarea serviciilor educationale
oferite.

Vi itd h gcoald

Proiect de regulament
intern, regulament intern
(pentru unitdtile de
hvdtdmbnt care deja
functionea a si &i
hfiintea & noi niveluri de
hvdtdmbnt) speciali ari)
calificari etc%

/ egistru de intrari-iesiri

2omunicarea formald cuprinde: definirea emitdtorului si a receptorului) canalul de
comunicare si planificarea h timp.

Sunt stabilite procedurile formale de comunicare cu: inspectorate scolare) unitati
scolare furni oare de prescolari , elevi si beneficiare au absolventilor) alte unitdti de
hvdtdmbnt similare (apartenenta la retele) asociatii etc.%alti furni ori de educatie
formala si informald (de exemplu) cluburi ale elevilor%

1.3.6. Definirea modalitatilor de promovare a
ofertei educationale

Pliante) proiecte de
anunturi h mass media
etc.

Sunt definite cel putin 3 modalitdti de promovarea ofertei educationale.

Pentru hvatam5ntul gimna ial) liceal) profesional si posliceal) h promovarea ofertei
educationale exista transparentd h ceea ce priveste posibilitatile de continuare a
studiilor si) dupa ca ) privind calificdrile profesionale si competentele dob5ndite la
sf5rsitul ciclului de scolari are.

Su

bdomeniul

3.Management o) era ional

3.1.8unctionarea
curentd a unitatii
de hvatambnt.

3.1.1. Existenta unui proiect de regulament intern
de functionare

Proiectul de regulament
intern

Exista un proiect de regulament intern de functionare
/ egulamentul intern de functionare respectad legislatia h vigoare si sunt preva ute
toate aspectele legate de organi area si functionarea institutiei scolare

3.3.Existenta si
functionarea
sistemului de
gestionare a

3.3.1. Existenta sistemului de gestionare a
informatiei si de hregistrare) prelucrare si
utili are a datelor si informatiilor.

Fa e de date) registre)
dosare etc.

8ise ale postului) note
interne) deci i etc

Sistemul de gestionare a informatiei indicd Qine() Dre() Drum() x5nd() Dunde(
hregistrea 3) prelucrea a) utili ea a datele si informatiile necesare functionarii
unitatii scolare.

Garantarea accesului la informatie a celor h drept.
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informatiei4
hregistrarea)
prelucrarea si
utili area datelor
si informatiilor.

3.3.3.2unoasterea procedurilor de sigurantd si
confidentialitate in activitatea de colectare)
prelucrare si utili are a informatiei

/ equlamente , proceduri
de reglementare a
accesului la informatie

Siguranta documentelor (pe suport de 95rtie si electronic%
Nominali area foarte clara a persoanelor care au acces la informatiile confidentiale
(privind datele personale ale elevilor si personalului%

3.3.- sigurarea
serviciilor
medicale pentru
elevi

3.3.1. -sigurarea serviciilor medicale pentru
elevi.

Vi itd h scoald

Existenta cabinetului medical , punctului de prim ajutor h scoala (dotat cu
instrumente) medicamente de prim ajutor%sau existenta unui protocol cu o unitate
sanitara privind asigurarea serviciilor medicale.

3.3.3. Evidentierea procedurilor de asigurare a
serviciilor medicale de urgenta.

Procedurile de prim ajutor

Existenta procedurilor de anuntare a serviciilor medicale de urgenta.

3.6.- sigurarea
securitatii tuturor
celor implicati h

3.6.1. Proiectarea unui sistem de asigurare a
securitdtii tuturor celor implicati h activitatea
scolard) h timpul desfdsurdrii programului (pa a

Vi itd h scoald
8ise ale postului
Precontracte etc

Existenta unei incinte asigurate) cu un control eficient al intrarii si iesirii din
unitatea scolara.
Existenta precontractelor privind pa a) pa a proprie) acorduri,contracte cu firme

activitatea proprie) acorduri , contracte cu firme speciali ate) speciali ate) cu jandarmeria) cu politia etc.
scolard) h timpul | cu jandarmeria sau cu politia% Siguranta elevilor este o responsabilitate prevd utd h fisele postului.
desfasurarii
programului. 3.6.3. Proiectarea sistemelor de sanatate si Vi itd 1 scoal’ Proiectarea sistemelor de sdndtate si securitatea muncii si de PSI
securitate a muncii si de PSI preva ute de preva ute de legislatia h vigoare pentru activitdtile desfasurate.
legislatia 1 vigoare pentru activitatile desfasurate Proiectarea de activitdti, programe h care prescolarii si elevii vor fi familiari ati cu
 tipul respectiv de organi atie. proceduri de securitatea muncii) de PSI) de acordarea primului ajutor
Starea spatiilor scolare h care va functiona unitatea de hvatambnt (igieni are)
amenajare etc.%
3.6.3. Evidentierea procedurilor de hscriere a Polite de asigurare
elevilor si personalului angajat htr-un sistem de
asigurari oferit de o institutie abilitata (facultativ%
2.5. Asigurarea Nu se evaluea*a la autori*are.
serviciilor de
orientare Si

consiliere pentru
elevi

, ), a*a materiala

SU b d omen | u | 1 . S) a ii sco I are- se va multiplica si completa pentru fiecare speciali are, calificare

Indicator

Descriptor

Indeplinirea
conditiilor

din
descri

tori

doveditd prin:

Da

Nu

Indeplinirea conditiilor este

Observatii
Elemente de identificare

1.1.Existenta si
caracteristicile
spatiilor scolare

1.1.1.Existenta spatilor scolare h care va
functiona unitatea de hvatamb5nt (proprii si, sau
hcYiriate) concesionate) h comodat sau deginute
sub orice alta forma legala%

- cte de proprietate)

Orarul din laborator
Planul de scolari are
corelat cu nr. de clase si

contracte de hc9iriere etc.

Existenta actelor de proprietate) a contractelor de hc9iriere etc.

. coala dispune de spatii adecvate procesului de hvatambnt.

. coala nu foloseste spatiile scolare pentru activitdti care nu au legaturd cu
procesul de hvdtamb5nt) h timpul programului scolar.
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1.1.3.- decvarea numdrului sdlilor de clasa) al
laboratoarelor) al atelierelor,fermelor scolare) al
sdlilor de demonstratie etc. la planul de
scolari are progno at.

laboratoare

Vi ita h scoala

- utori atie sanitard
SPP

1.1.3. - decvarea tipului laboratoarelor) al
cabinetelor) al atelierelor, fermelor scolare) al
sdlilor de demonstratie etc. la nivelul de
scolari are si profilul unitdtii de hvatdm5nt

1.1.6.- decvarea tipului laboratoarelor) al
cabinetelor) al atelierelor, fermelor scolare) al
sdlilor de demonstratie etc. la disciplinele,
modulele cuprinse h planul de hvatdamb5nt.

1.1.5./ espectarea) h spatiile scolare detinute) a
Normelor de igiena privind unitatile pentru
ocrotirea) educarea si instruirea copiilor si
tinerilor) conform legislatiei h vigoare (norme
generale si specifice%

1.3. Dotarea
spatiilor scolare

1.3.1./ espectarea) h spatiile scolare detinute) a
normativelor de dotare) conform legislatiei h
vigoare.

1.3.- ccesibilitate
a spatiilor
scolare

1.3.1.- ccesibilitatea spatiilor scolare pentru toti
elevii) inclusiv pentru cei cu nevoi speciale.

1.3.3.00cali area ugoara a spatiilor scolare prin
semnali area lor corespun atoare

8iecare elev dispune de un loc stabil htr-o sald de clasa.

Numarul salilor de clasa disponibile este egal sau mai mare dec5t numarul
colectivelor de elevi (clase , grupe%progno ate) pentru fiecare sc9imb.
Oaboratoarele de specialitate sunt functionale si utili ate numai pentru orele
respective.

Exista o programare a desfasurarii orelor h laborator , cabinet, etc. care
asigura accesul fiecdrui colectiv de elevi.

Exista laboratoarele) ateliere) sdli de demonstratie) cabinete etc. pentru toate
disciplinele stiintifice si te9nice de specialitate preva ute de planurile de
hvatam5nt si normativele h vigoare pentru nivelul de hvatambnt si profilul
unitatii scolare.

Exista laboratoarele) ateliere) sali de demonstratie) cabinete etc. pentru toate
disciplinele stiintifice si te9nice de specialitate preva ute de planurile de
hvatam5nt si normativele h vigoare pentru fiecare speciali are , calificare.

Iluminarea) hcdl irea) curdtenia) siguranta utili drii instalatiilor electrice) sub
presiune) de hcal ire) care utili ea @ ga e naturale sau substante periculoase
etc.

8iecare spatiu de hvatambnt are dimensiuni adecvate efectivului de elevi
progno at.( O/ DIN Nr. 1C55 din 1B octombrie 1CC5)publicat in MONITO/ HO
O8I2I-0 N/. 5C bis din 33 martie 1CCA%

Spatiile scolare sunt dotate cu mobilier) tabld) spatii de depo itare) cuiere etc.
potrivit normativelor h vigoare) tin5ndu-se cont de numarul elevilor. ( O/ DIN
Nr. 1C55 din 1B octombrie 1CC5)publicat in MONITO/ HO O8121- 0 N/ . 5C bis din
33 martie 1CCA%

Exista rampe ori alte asemenea facilitati) pentru elevii cu di abilitati fi ice.
- r9itectura cladirii si reparti area claselor tin cont de particularitdtile de v5rsta
ale elevilor.

Elevii ori vi itatorii scolii se pot orienta cu ugurintd) datoritd semnali arii
corespun atoare .

Subdomeniul 3: S) a ii administrative

3.1.Existenta)
caracteristicile si
functionalitatea
spatiilor
administrative

3.1.1.Existenta spatiilor administrative (proprii si,sau
hcoiriate) concesionate) h comodat sau detinute
sub orice alta formd legala%h cadrul unitatii de
hvatambnt.

- cte de proprietate)
contracte de hc9iriere
etc.

Vi ita h scoalad

3.1.3.0rgani area si dotarea spatiilor administrative
corespun ator tipului de activitate) inclusiv cu
telefon) fax) copiator) computer cu imprimantd.

Existenta actelor de proprietate) a contractelor de hc9iriere etc.
Existenta spatiile administrative : secretariat) cabinet al directorului) cancelarie)
administratie) ar9iva etc.

Dotarea spatiilor administrative permite desfdsurarea h conditii optime a
activitatii scolii: comunicarea interna si externa) informare) secretariat)
administratie) ar9iva) pregatire) htruniri etc.

Subdomeniul 3: S) a ii au. iliare

3.1.Existenta)car
acteristicile si
functionalitatea
spatiilor auxiliare

3.1.1.Existenta spatiilor auxiliare : sali de mese)
dormitoare) vestiare) bucatarie) spalatorie)(proprii si,
sau hc9iriate) concesionate) h comodat sau
detinute sub orice alta forma legalda%corelate cu
proiectul de de voltare institutionald si cu planul de
actiune al scolii.

- cte de proprietate)
contracte de
hcOiriere etc.
Planul de

scolari are

Vi itd h scoald

Existenta actelor de proprietate) a contractelor de hc9iriere etc.

Sdlile de mese) dormitoarele) vestiarele) bucdtdria) spdldtoria au autori atie sanitara
de functionare.

Spatiile auxiliare permit reali area tintelor strategice si a programelor , activitatilor
preva ute h documentele programatice ale scolii.
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3.1.3.2o0relarea spatiilor auxiliare cu planul de
hvdtdm5nt) cu numarul elevilor si cu tipul) nivelul si
forma de hvdtdmbnt.

3.1.3.Existenta spatiilor sanitare si dotarea lor h
conformitate cu Normele de igiend privind unitdtile
pentru ocrotirea) educarea si instruirea copiilor si
tinerilor) conform legislatiei t vigoare (norme
generale si specifice%

3.1.6.Existenta unui spatiu propriu destinat
bibliotecii scolare, centrului de informare si
documentare sau a unui acord privind utili area
bibliotecii unei alte unitdti de hvatam5nt.

3.1.5./ espectarea) h spatiile auxiliare) a Normelor
de igiend privind unitdtile pentru ocrotirea) educarea
si instruirea copiilor si tinerilor (norme specifice%
conform legislatiei h vigoare.

3.1.A./ espectarea) h spatiile auxiliare) a
normativelor de dotare) conform legislatiei h
vigoare.

Oferta educationala
SPP (daca e ca ul%
Date statistice de la
ISI : nr. de volume
, elev la nivelul
judetului

Spatiile auxiliare sunt adecvate numarului de copii scolari ati.

Spatiile auxiliare sunt corelate cu nivelul) cu profilul si cu speciali drile oferite (de
exemplu) dacd pentru speciali drile respective) h functie de progno ele demografice
si proiectul de de voltare) elevii provin numai din localitate sau de pe o arie mai
extinsd%

Spatiile sanitare sunt suficiente pentru numarul de prescolari , elevi progno at.
Spatiile sanitare sunt dotate conform normelor de igiena.

Dispunerea obiectelor sanitare este conforma nivelului de v5rsta ale prescolarilor ,
elevilor scolari ati.

2urdtenia spatiilor sanitare

Exista spatiu propriu destinat bibliotecii scolare sau un acord scris privind utili area
bibliotecii unei alte institutiilca 1 care se anexea a lista fondului de carte.

/ espectarea Normelor de igiena si curdtenia h spatiile auxiliare.

Dotarea spatiilor auxiliare conform normativelor de dotare.
/ espectarea particularitatilor de v5rsta ale prescolarilor , elevilor h dotarea spatiilor
auxiliare.

3.3.- ccesibilitate
a spatiilor
auxiliare

3.3.1. - ccesibilitatea spatiilor auxiliare pentru toti
elevii) inclusiv pentru cei cu nevoi speciale.

3.3.3. Oocali area usoara a spatiilor auxiliare prin
semnali area lor corespun dtoare

Vi itd h gcoald

Existd rampe ori alte asemenea facilitati) pentru elevii cu di abilitdti fi ice.
- r9itectura cladirii si reparti area claselor tin cont de particularitatile de v5rsta ale
elevilor.

Elevii ori vi itatorii scolii se pot orienta cu usurintd) datoritd semnali arii
corespun atoare.

Subdomeniul 6: Materiale si mijloace de inva amint, au. iliare curriculare:s ‘=" 5 complet pentru ficcare specill re, calficare

6.1.Dotarea cu
mijloacele de
hvatambnt si cu
auxiliare
curriculare

6.1.1.- decvarea mijloacelor de hvatdamsnt si a
auxiliarelor curriculare detinute la planul de
scolari are progno at) la nivelul de scolari are) la
profilul si la speciali arile, calificarile profesionale
existente h oferta educationala

6.1.3./ espectarea) h dotarea cu mijloace de
hvatambnt si auxiliare curriculare) a normativelor de
dotare) conform legislatiei 1 vigoare.

Planul de

scolari are
Portofoliile cadrelor
didactice
Inventarul
bibliotecii scolare
Oista ac9i itii

SPP (daca e ca ul%
Normativ de dotare
minimald

Vi ita h scoald

Mijloacele de hvdtam5nt si auxiliarele curriculare sunt h conformitate cu planul de
scolari are progno at si cu oferta educationald

/ espectarea normativelor de dotare minimala.
Existenta planurilor de ac9i itii pentru material didactic si auxiliare curriculare (daca
este ca ul%

6.3.Existenta si
de voltarea
fondului
bibliotecii
scolare, centrului
de informare si
documentare.

6.3.1.2oncordanta fondului bibliotecii scolare,
centrului de informare si documentare cu normativul
de dotare minimala preva ut de / egulamentul de
organi are si functionare a bibliotecii scolare.

6.3.3.- decvarea fondului bibliotecii scolare, centrului
de informare si documentare la numarul de elevi
estimat) la nivelul de scolari are) la profilul si la
speciali drile, calificarile profesionale oferite.

/ egulamentul de
organi are si
functionare a
bibliotecii scolare ,
2DI din scoald

Vi itd h scoald

/ espectarea prevederilor Oegii nr. 336 din 31 mai 3003) republicatd)actuali atd in
300A
(Oegea bibliotecilor%

- decvarea fondului bibliotecii , 2DI la nivelul de hvatam5nt) filierd) speciali ari.
Noutatea fondului bibliotecii , 2DI.

Se va dovedi accesul la literatura de specialitate.

Existenta planurilor de ac9i itii pentru biblioteca , 2DI.

© - ARACIP - 2007




6.3.3.Existenta) h biblioteca scolii, h centrul de
informare si documentare a c5te unui exemplar de
manual alternativ aprobat) pentru fiecare disciplina
din planul de hvatam5nt al primului an de studiu
sau suporturi de curs pentru fiecare discipling,
modul din planul de hvatam5nt al primului an de
studiu.

Existenta manualelor , suporturilor de curs aprobate pentru toate disciplinele de
studiu pentru care exista astfel de manuale.

6.3.Dotarea cu
te9nologie
informatica si de
comunicare

6.3.1.Existenta te9nologiei informatice si de
comunicare (o retea functionald de minim A
calculatoare% cu exceptia nivelului prescolar.

6.3.3.Existenta conectdrii la Internet a retelei de
calculatoare.

Documente de
provenientd)
abonamente sau
alte documente
care probea a
accesul la TI2 si
Internet

Existenta retelei de calculatoare.

2onectarea la Internet

6.6.- ccesibilitate
a
ec9ipamentelor)
materialelor)
mijloacelor de
hvdtdmbnt si
auxiliarelor
curriculare.

6.6.1.- ccesul elevilor la mijloacele de hvatambnt)
auxiliarele curriculare) la bibliotecd, centrul de
informare) la te9nologia informaticd si de
comunicare.

Vi ita h scoald
Orarul bibliotecii ,
2DI

Orarul bibliotecii si orarul colectivelor de elevi sunt corelate pentru a garanta accesul
fiecarui elev la biblioteca , 2DI.

6.6.3.- ccesul personalului) 1 interesul unitatii de
hvatambnt) la telefon) fax) copiator) computer cu
scanner si imprimanta.

Vi itd h gcoald
Proceduri

Existenta telefonului) faxului) copiatorului) computerului si imprimantei la dispo itia
personalului.
Existenta procedurilor de acces la ec9ipamente

Subdomeniu

| 5: Documente scolare

5.1.Procurarea si

5.1.1.- decvarea documentelor scolare care urmea a

Plan de scolari are

Existenta listei documentelor scolare ac9i itionate , care urmea a a fi ac9i itionate

utili area a fi ac9i itionate h conformitate cu normativele h Oferta educationala
documentelor vigoare) la numarul progno at al elevilor) la nivelul Oista documentelor
scolare si a de scolari are) la profilul si la speciali arile, scolare
actelor de studii. | calificdrile profesionale existente h oferta ac9i itionate , care
educationala. urmea 4 a fi
5.1.3.Existenta) h bugetul primului an de ac9i itionate Existenta liniei bugetare sau a altei surse sigure de finantare pentru ac9i itia
functionare) a liniei bugetare destinate ac9i itiei Fugetul unitatii de documentelor scolare
documentelor scolare. hvatdmbnt

C) resurse umane

-se va multiplica si completa pentru fiecare speciali are, calificare

Subdomeniul 1: Managementul ) ersonalului

Indicator

Descriptor

Indeplinirea

doveditd prin:

conditjilor
din

descriptori
Da Nu

Indeplinirea conditiilor este

Observatii
Elemente de identificare
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1.1.Managementul
personalului didactic
si de conducere

1.1. l.indeplinirea) de cédtre personalul de
conducere identificat) selectat si angajat) a
conditiilor preva ute de Oegea hvatdm5ntului si
de Statutul personalului didactic.

1.1.3.2o0nstituirea) cel putin a unui organism
colectiv de conducere) dintre cele preva ute de
legislatia 1 vigoare.

1.1.3.Stabilirea) h statul de functiuni) a
necesarului de cadre didactice pentru
functionarea unitatii de hvatam5nt h functie
de planul de scolari are progno at) de nivelul
de scolari are) de profilul si de speciali arile,
calificarile profesionale existente h oferta
educationald.

1.1.6.- coperirea cu personal didactic calificat
este de minimum B5J .

1.1.5.Proportia cadrelor didactice cu norma de
ba d h unitatea de hvdtdm5nt este h
conformitate cu reglementdrile legale h
vigoare) indiferent de subsistemul de
hvatam5nt) de stat sau particular.

1.1.A.Existenta angajamentelor scrise) privind
hcadrarea) ale cadrelor didactice care vor
functiona h unitatea de hvdtdmbnt.

Statul de functii

Deci ii de hcadrare
Dosare de personal
Procese verbale ale 2-
- ngajamente scrise
Proiectul planului de
hcadrare

/ espectarea conditiilor din statutul personalului didactic pentru functiile de
conducere.

/ espectarea) h unitdtile de hvdtdm5nt de stat a metodologiilor h vigoare
privind numirea personalului de conducere.

In unitdtile de hvatam5nt particular) directorul trebuie sa aiba norma de

ba @ h unitatea de hvdtam5nt respectivd) aldturi de celelalte criterii.
Persoana juridicd initiatoare organi ea a concursul si hstiintea a
inspectoratul despre re ultatele concursului.

2omponenta 2- : preconi ata la institutiile de hvdtdm5nt nou hfiintate)
reali atd la institutiile deja existente care hfiintea a niveluri, profiluri ,
speciali dri noi : respectd prevederile legale.

Statul de functii este conform nivelului de hvatam5snt) profilului)

speciali arilor reali ate.

Statul de functii acopera nivelurile) profilurile si speciali arile existente h
oferta educationald.

Numarul de norme si posturi evidentiate h Statul de functii este conform
numarului colectivelor de pregcolari , elevi.

2alificarea si parcurgerea pregatirii psi9opedagogice corespun dtoare functiei
didactice)h conformitate cu Statutul personalului didactic) sunt mentionate
h angajamentele scrise (pentru unitdtile scolare nou hfiintate%si , sau h
dosarele de personal (pentru unitatile scolare existente care hfiintea d noi
niveluri) profiluri) speciali ari%

Proportia cadrelor didactice care vor functiona cu norma de ba 3 este de
100] pentru hvatam5ntul prescolar si primar) 60] la hvdtam5nt secundar)
si 50] din posturi in hvatam5ntul postliceal.

Proportia respectiva se dovedeste cu angajamentele scrise (pentru unitatile
scolare nou hfiintate%si , sau h dosarele de personal (pentru unitatile
scolare existente care hfiintea @ noi niveluri) profiluri) speciali ari%

Existenta angajamentelor scrise ale viitoarelor cadre didactice pentru unitatile
particulare nou hfiintate

/ eali area procedurilor de vacantare, publicare a posturilor vacante pentru
unitdtile de hvatamsnt de stat

1.3.Managementul
personalului didactic
auxiliar si
personalului
nedidactic

1.3.1.Stabilirea ) h statul de functiuni) a
necesarului de personal didactic auxiliar si
personal nedidactic necesar functiondrii unitdtjii
de hvatam5nt) h functie de planul de

scolari are progno at) de nivelul de scolari are)
de profilul si de speciali arile, calificarile
profesionale existente h oferta educationala.

1.3.3.- sigurarea necesarului de personal
didactic auxiliar si de personal nedidactic
calificat h conformitate cu prevederile Statutul
personalului didactic si a celorlalte acte
normative h vigoare.

Existenta h statul de functii a tuturor posturilor

Normarea personalului didactic auxiliar si a personalului nedidactic conform
Oegii bibliotecilor) 0.M.3350,1CCB preuna cu Notificarea

nr.66CC0, 3B.13.1CCC privind normativele actuali ate de personal didactic
auxiliar si de personal de administratie din hvatamb5ntul preuniversitar
salari at de la bugetul de stat si a H.G.3B1,1CC3.
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DOMENIUL: B. EFICACITATE EDUCATIONALA

a) con inutul ) ro_gramelar de studiu

Subdomeniul: 1.0ferta educa ionala

Indicator Descriptori Indeplinirea | Indeplinirea conditiilor este Observatii
conditiilor | dovedita prin: Elemente de identificare
din
descriptori
Da Nu
1.Definirea si 1.1.1. Existenta unei oferte educationale care Oferta educationald Existenta ofertei educationale h termenii specificati.
promovarea cuprinde nivelurile si formele de hvatambnt h care Plan de diseminare , Pentru unitatile scolare nou hfiintate) se pre intd un plan de promovare a
ofertei se face scolari are) speciali arile, calificarile promovare ofertei care indica modalitatile de promovare pentru fiecare grup tinta)
educationale obtinute de absolvent;i) resursele actiunile de promovare) resursele utili ate si persoanele responsabile.
educationale(umane si materiale%puse la dispo itie Pentru unitatile scolare existente care hfiintea & noi niveluri) profiluri)
pentru activitatile extracurriculare) programul scolii speciali ari : se va verifica existenta noilor niveluri etc. h noua ofertd
si facilitdtile puse la dispo itia elevilor educationald elaboratd h eventualitatea autori arii precum si modalitatile de
promovare pentru fiecare grup tintd) actiunile de promovare) resursele
utili ate si persoanele responsabile.
1.1.3.- decvarea ofertei educationale la contextul PDI,P-S,PD. Oferta scolii este adaptatd si orientatd h raport cu documentele locale de

socio-economic in care va functiona scoala) la
proiectul de de voltare) la planul operational
pentru primul an de functionare) la dotarea
existenta si la personalul progno at

Oferta educationala

de voltare (proiectul de de voltare si planurile operationale%
Oferta scolii are acoperire cu resursele materiale si umane existente (ve i
Domeniul - : 2apacitate institutionald%

1.1.3. Definirea explicitd) h proiectul de de voltare
sau h alte documente) a modalitatilor de
promovare a ofertei educationale

PDI,P-S,PD.

In proiectul de de voltare institutionald sau h alte documente sunt definite
modalitdtile de promovare a ofertei educationale.

1.3 . Existenta
parteneriatelor
cu

repre entantji
comunitatii

Nu se evaluea*a la autori*are

Subdomeniul: 3. Curriculum

3.1. Proiectarea
curriculum-ului

3.1.1, Htili area curriculumului national sau
alternativ aprobat de MEd2 pentru fiecare nivel de
scolari are) profil si speciali are, calificare
profesionala din oferta scolii

Declaratii pe proprie
raspundere

Vi itd h scoald (documente
curriculare%

Existenta Ordinelor de Ministru care stabilesc planurile de hvatambnt si
programele utili ate) pentru fiecare nivelului) profil) speciali are pre ente h
oferta scolii.

3.1.3. Existenta strategiei de de voltare, proiectare
a curriculum-ului la deci ia scolii, curriculum-ului h
de voltare locala pentru fiecare nivel de

scolari are) profil si speciali are, calificare
profesionala din oferta scolii

Declaratii pe proprie
raspundere

Vi itd h scoala (documente
curriculare%

Existenta unei oferte de 2D. , 2D0 corespun atoare ofertei educationale)
proiectului de de voltare si) daca este ca ul) P0-Isi P/ -1
/ espectarea reglementarilor legale privind de voltarea 2D. , 2DO0.

3.3. /eali area
curriculumului

Nu se evaluea*a la autori*are
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, ) re*ultatele inva arii

Subdomeniul: 1. Performan ele scolare

-se va multiplica si completa pentru fiecare speciali are, calificare

Indicator

Descriptor

din

Indeplinirea
conditiilor

descriptori

Da

Nu

Tndeplinirea conditiilor este
dovedita prin:

Observatii
Elemente de identificare

1.1. Evaluarea
re ultatelor
scolare

1.1.1. Existenta unei progno e privind re ultatele
la hvatatura) pentru primii 3-5 ani de functionare.
Progno a poate fi inclusa h proiectul de

de voltare.

1.1.3. Existenta unei progno e privind traiectul
scolar si, sau profesional al viitorilor absolvent;.
Progno a poate fi inclusd h proiectul de

de voltare.

1.1.3. Existenta unei strategii de urmdrire a
evolutiei performantelor scolare utili 5nd sistemul
national de indicatori privind educatia

1.1.6. Existenta unei strategii de urmarire a
evolutiei scolare si profesionale a absolventilor.

Documente programatice
- nali e) proceduri etc.

Exista proceduri prin care re ultatele la hvdtdturd sunt centrali ate pe fiecare an
scolar. In PDI,P-S,PD. este trecuta progno a privind aceste re ultate.

Progno a privind traiectul scolar, profesional ulterior al absolventilor apare h
documentele programatice an scolar.

Exista o strategie si proceduri de monitori are a performantelor scolare.

Sunt pre entate modalitatile prin care performantele scolare si re ultatele
monitori arii sunt facute publice) prin diverse mijloace) at5t h unitate) c5t si h
comunitate.

Exista o monitori are a evolutiei ulterioare a absolventilor (cel putin la nivel de
esantion repre entativ%

Sunt pre entate modalitatile prin care re ultatele monitori arii sunt facute
publice) prin diverse mijloace) at5t h unitate) c5t si h comunitate.

Subd

omeniul:3. Performan ele e.

trascolare

3.1. Evaluarea
re ultatelor la
activitatile
extracurriculare
(extra-clasa si
extra-scolare%

3.1.1. Existenta unei progno e privind re ultatele
la anumite activitati extracurriculare pre ente in
oferta scolii si care contribuie la definirea
personalitatii acesteia) pentru primii 3-5 ani de
functionare. Progno a poate fi inclusa in proiectul
de de voltare.

Documente programatice
- nali e) proceduri etc.

Exista proceduri prin care activitdtile extracurriculare sunt monitori ate si
facute publice.
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c) activitatea de cercetare stiin ifica sau metodica, du)a ca*

Subdomeniul 1:Activitatea stiin ifica si metodica

Indicator Descriptor Indeplinirea | Indeplinirea conditiilor Observatii

conditiilor | este dovedita prin: Elemente de identificare

din

descriptori

Da Nu
1.1, - ctivitatea Nu se evaluea*a la autori*are
stiintifica
1.3. - ctivitatea 1.3.1. Stabilirea colectivelor de catedra si a Proceduri proiectate la Existenta comisiilor metodice si a celorlalte colective preva ute de legislatia h
metodica a comisiilor metodice care vor fi constituite la nivelul nivel de scoald vigoare este prevd utd h documentele manageriale) pe ba a statului de functiuni.

cadrelor didactice

scolii) proportional cu planul de scolari are
progno at si cu numarul cadrelor didactice

Documente manageriale
Statul de functii

Existenta procedurilor privind functionarea comisiilor metodice si a colectivelor
preva ute de legislatia h vigoare (constituire) functionare) luarea deci iilor etc.%

d) activitatea financiara a organi*a iei

Subdomeniul: 1. Activitatea financiara

Indicator

Descriptor

Indeplinirea
conditiilor
din
descriptori

Da Nu

Indeplinirea conditiilor
este dovedita prin:

Observatii
Elemente de identificare

1.1. 2onstituirea
bugetului scolii

1.1.1. 2onstituirea bugetului unitdtii de
hvatambnt) h conformitate cu prevederile legale
h vigoare) indic5ndu-se sursele de finantare.

1.1.3. - decvarea bugetului progno at la proiectul
de de voltare a unitatii de hvatam5nt

Fugetul unitatii scolare

Existenta prevederilor bugetare) pentru fiecare domeniu si capitol bugetar preva ute
de lege) precum si pentru fiecare sursa de finantare. In ca ul unitdtilor centre
bugetare, financiare) cu personalitate juridicd) se va face distinctia htre bugetul
propriu si cel al unitatilor aferente.

Fugetul este progno at tin5ndu-se cont de proiectul de de voltare si oferta
educationald.

1.3. Executia
bugetara

1.3.1.- sigurarea activitatilor financiar - contabile)
de control si de audit financiar cu personal propriu
sau prin ac9i itionarea serviciilor de specialitate.

Stat de functiuni)
declaratii angajament)
precontracte de prestari
servicii etc.

Toate activitdtile care tin de executia bugetara sunt asigurate) fie cu personal
propriu) fie prin contractarea de servicii.
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a)strategii si ) roceduri ) entru asigurarea calita ii

DOMENIUL : C. MANAGEMENTUL CALITATII

Indicator

Descriptor

Indeplinirea
conditiilor
din
descriptori

Da | Nu

Indeplinirea conditiilor
este dovedita prin:

Observatii
Elemente de identificare

Subdomeniul 1.Autoevaluarea in

stitu ionala

1.1 Existenta si
aplicarea
procedurilor de
evaluare
institutionala

1.1.1.Existenta procedurilor de autoevaluare
institutionala care respecta prevederile legale

Proceduri

Manuale ale calitatii
Manuale , g9iduri de
autoevaluare

Sunt preva ute procedurile de autoevaluare institutionald (de monitori are)
autoevaluare institutionald) evaluarea re ultatelor hvatarii%potrivit
reglementarilor legale.

In lipsa reglementdrilor legale) se pot utili a) argument5ndu-se optiunea)
proceduri proprii , adaptate.

Subdomeniul 3.

Managementul calita ii la

nivelul organi*a iei

3.1.Existenta si
aplicarea
procedurilor
interne de
asigurare a
calitatii

3.1.1. Existenta procedurilor de monitori are si
evaluare a calitatii procesului educational

3.1.3. Pre enta) h organismele colective de
conducere) a repre entantilor purtatorilor majori
de interese din scoala si din comunitate) conform
reglementdrilor legale h vigoare

3.1.3. Existenta procedurilor de colectare regulata
a feed-bacL-ului din partea elevilor si a altor
factori interesatji) interni si externi

3.3. De voltarea
profesionala a
personalului

3.3.1. Existenta strategiei de de voltare
manageriala a personalului de conducere corelata
cu proiectul de de voltare) cu planul operational
al scolii pentru primul an de functionare si cu
oferta educationald a scolii

3.3.3. Existenta strategiei de formare ,de voltare
a personalului didactic corelata cu proiectul de
de voltare) cu planul operational al scolii pentru
primul an de functionare si cu oferta educationala
a scolii

Proceduri
Manuale ale calitatii
Manuale , g9iduri de

Procedurile interne de evaluare a calitatii sunt preva ute h documentele
manageriale , de proiectare (cu modalitdti) termene si responsabilitati%

autoevaluare
Documente manageriale
si de proiectare

Pre enta repre entantilor tuturor categoriilor de purtatori de interese din scoala
si comunitate h documentele si regulamentele organismelor colective de
conducere.

Existenta procedurilor de colectare) sinteti are si utili are a opiniilor si
propunerilor elevilor) parintilor si altor parti interesate relevante pentru unitatea
scolara.

In PDI,P-S,PD. si planul operational sunt prevd ute modalititi de de voltare
manageriala a personalului de conducere.

De voltarea manageriald este corelatd cu oferta educationald si cu de voltarea
institutionald.

In PDI si planul operational sunt preva ute modalitati de formare,de voltare a
personalului didactic.

De voltarea profesionala a personalului didactic este corelatd cu oferta
educationald si cu de voltarea institutionala.
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3.3.3. Existenta strategiei de formare ,de voltare
a personalului didactic auxiliar si nedidactic
corelata cu proiectul de de voltare) cu planul
operational al scolii pentru primul an de
functionare si cu oferta educationala a scolii

In PDI si planul operational sunt preva ute modalitati de formare,de voltare a
personalului didactic auxiliar si nedidactic.

De voltarea profesionala a personalului didactic auxiliar si nedidactic este
corelatd cu oferta educationald si cu de voltarea institutionald.

, ) )roceduri ) rivind ini ierea, monitori*area si revi*uirea ) eriodica a ) rogramelor si activita ilor desfasurate

Indicator

Descriptor

Indeplinirea
conditiilor
din
descriptori

Indeplinirea conditiilor
este dovedita prin:

Da|Nu

Observatii
Elemente de identificare

Subdomeniul:1.Rev

i*uirea ) eriodica

a ofertei scolii

1.1 / evi uirea
ofertei
educationale si a
proiectului de
de voltare

1.1.1.Prevederea procedurilor interne (modalitati)
termene si responsabilitati%prin care re ultatele
evaludrii si monitori arii si evaluarii re ultatelor
hvaétdrii pot duce la revi uirea ofertei
educationale si la modificarea proiectului de

de voltare

Proceduri

Manuale ale calitatii
Manuale , g9iduri de
autoevaluare

1.1.3. Existenta unor proceduri interne adecvate
de identificare a punctelor tari si a celor slabe) a
oportunitatilor si amenintarilor.

Procedurile de proiectare a de voltarii institutionale si a ofertei educationale
cuprind modalitati concrete de revi uire a proiectului) respectiv a ofertei) h
functie de re ultatele obtinute h urma re ultatelor evaluarii.

Proiectarea aplicdrii periodice a unor metode si instrumente de diagno d a
mediului intern si extern (anali a documentara) anc9eta) observatia etc.%si a
satisfactiei beneficiarilor fata de serviciile educationale oferite.

c)) roceduri o, iective si trans) arente de evaluare a re*ultatelor inva arii - nu se evaluea*a la autori*are

d) ) roceduri de evaluare ) eriodica a calita ii cor) ului ) rofesoral

Indicator Descriptor Indeplinirea Indeplinirea conditiilor Observatii
conditiilor este dovedita prin: Elemente de identificare
din
descriptori
Da | Nu
Subdomeniul:1.Evaluarea calita ii cor) ului ) rofesoral
1.1 Evaluarea calitatji activitatii 1.1.1.Existenta criteriilor) Strategia de evaluare Modalitatile de evaluare a personalului didactic) criteriile si instrumentele utili ate
corpului profesoral metodologiei si instrumentelor de 8ise de sunt cuprinse h documentele manageriale si privind de voltarea institutionala.
evaluare periodica a personalului evaluare(modele%
didactic

e) accesi, ilitatea resurselor adecvate inva arii — nu se evaluea*a la autori*are
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f), a*a de date actuali*ata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calita ii

Indicator Descriptor Indeplinirea Indeplinirea conditiilor Observatii
conditiilor este dovedita prin: Elemente de identificare
din
descriptori
Da | Nu

Subdomeniul:

1.Contituirea si actuali*area , a*ei de date

1.1 constituirea ba ei de date a
unitdtii de hvatamsnt

1.1.1.Pre entarea proiectului ba ei
de date h care vor fi incluse toate
datele si informatiile necesare
functionadrii si de voltdrii

organi atiei) precum si raportarii la
nivel national si local.

Proiectul ba ei de date
Proiect de regulament
intern

Proiectul ba ei de date cuprinde toate domeniile si criteriile preva ute de
Oegea B7,300A care aproba O.H.G. 75,3005) cu modificdri si completari.
Existenta procedurilor de actuali are sistematica a ba ei de date.

1.1.3.2uprinderea) h proiectul
ba ei de date) a cSmpurilor
referitoare la re ultatele
autoevaludrii) ale monitori drii si
ale evaluarii externe.

Proiectul ba ei de date

In proiectul ba ei de date sunt cuprinse cSmpurile referitoare la re ultatele
autoevaludrii) ale monitori arii i ale evaludrii externe.

g) trans) aren a informa iilor de interes ) u, lic cu ) rivire la ) rogramele de studii si, du) 3 ca*, certificatele, di) lomele si calificarile oferite

Indicator Descriptor Indeplinirea Indeplinirea conditiilor Observatii
conditiilor este doveditd prin: Elemente de identificare
din
descriptori
Da | Nu

Subdomeniul:1.Asigurarea accesului la informa ie al ) er

soanelor si institu iilor interesate

1.1 - sigurarea accesului la
oferta educationald a scolii

1.1.1.Existenta materialelor
promotionale privind oferta
educationald) pe suport
conventional si electronic.
1.1.3.Proiectarea unor structuri
special desemnate pentru
activitatea de relatii publice.

Materiale promotionale
Structurile special
desemnate pentru
activitatea de relatii
publice

Oferta educationala

Existd proceduri proiectate prin care informatiile referitoare la oferta si
activitatea scolii sunt diseminate h comunitate.

Exista proceduri privind oferirea) la cerere) celor interesati) a informatiilor de
interes public.

Exista) h organigrama si , sau h statul de functiuni) a unei structuri sau
persoane desemnate pentru activitatea de relatii publice.

h) func ionalitatea structurilor de asigurare a calita ii informa iei, conform legii

Indicator Descriptor Indeplinirea Indeplinirea conditiilor Observatii
conditiilor este doveditd prin: Elemente de identificare
din
descriptori
Da | Nu

Subdomeniul:1. Func ionarea structurilor res) onsa, ile cu evaluarea interna a calita ii
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1.1 2onstituirea si
functionarea structurilor
responsabile cu evaluarea
interna a calitatii

1.1.1.Proiectarea structurilor

preva ute de lege) responsabile cu
evaluarea internd a calitatii (2omisia
pentru evaluarea si asigurarea
calitatii%

Organigrama

/ egulamnetul intern
Documentele 2E- 2
(pentru unitatile
existente) care
infiintea a niveluri)
profiluri) speciali ari)
calificari%

Este proiectata procedura de selectie a membrilor 2E- 2) potrivit Oegii
nr.B7,300A care aproba O.H.G.75,3005.

- ctivitatea 2E- 2 (pentru unitatile existente) care infiintea a niveluri) profiluri)
speciali ari) calificari%
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