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Prezentu( ) ateria( * n+tiuie * *ntinuare si * *) p(etare a , G-i. u(ui
C*) i+iei pentru e/ a(uarea si atiOurarea a(it1di 3 unit1id(e . e Hh/121) 4nt
preuni/ er+itar56 *n eput si . i+tri7uit . e ARACIP 8e 1rei unitid s * (are6
S (una +epte) 7rie62%00:

A e+t 0-i. a 8+t rea(izat (a +* (i itarea a.re(*r .i.a ti e are & parte
.in C*) i+ia . e e/ a(uare si a+iOurarea a(it13i ;CEAC) . in . i&rite unit12
. e 3/ 121) 4nt preuni/ er+itar:

in e(e eur) eaz16pr*pune) * a7*r.are *n ret16pra ti 16a eea e au
.e 8 ut a thrii i) p(i a3 .ire t h pr* e+u( e.u az*na(6 h /e. erea
i) p(e) ent1rii +i+te) u(ui. e ) anale) ent si atiOurare a a(it13i:

Pr* puneri(e . in a.pru( a e+tui 0-i. +unt ) ini) a(e6 *n+tituin. eea e
*n+i. er1) a 8 a7+* (ut ne e+ar +1 +e rea(izaze (a ni/ e(u( e 1rei unit12
s *(are. e ni/ e( preun/ er+itar:

ina e(eunitid s *(are —. e exe) p(u e(e . in M/ 121) 4ntu( pr* &+i* na( si
te-ni — h are +e ap(i 1 +itte) e ) ai *) p(exe . e a(itate6pr* e. uri(e
.in a.ru(a e+ui0-i. /*r8@ *) p(etate u e(e pre/ 1zute h ) anua(e(e si
0-i. uri(e +pe id e:

ARACIP ) u(2u) este6 pe a ea+t1 a(e6 tutur‘r e(*r are au a. re+at
htre71ri6 au 8r) u(at riti i si +uOe+tii6 t* ate a e+tea autdn. u-ne +1
+tru tur1) O0-i.u(h) *. u(prezentat) ai 7 +:
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I: Ca. ru( (eOi+(ati/ a tua( pri/in. a(itatea e. u adei

Or. *nanza . e ur0en2l a Gu/ ernu(ui nr: 7BO2:%7:2%8/8 pril in. a+iOurarea
a(it1di e. u adei6apr*7at1 u *) p(etirisi) *.i8 1ri prin LEGEA nr:
E7TOF:%G2%M6 u) *.id 1ri(e u(teri* areH
H:G: nr:D2BE@E:D’62%/B pri/ in. apr* 7area ReOu(a) entu(ui . e * r0anizare
si &un Z*nare a( AOendei R*) 4ne .e A+iOurare a Ca(it1di
in/ 121) 4ntu( Preuni/ er+itarH
H:G: nr: 2DOE:%D:2°R4d pentru apr* 7area Stan. ar. e(*r . e aut*rizare . e
aun 2* nare pr*/iz*rie a unit1a(*r . e / 121) 4nt preuni/ er+itar6pre u)
si a Stan. ar. e(*r .e a re. itare si . e e/ a(uare peri*.i 1 a unit1a(*r . e
S/ 121) 4nt preuni/ er+itarH
H:G:nr: 22@B%D:2%4d pentru apr*7area Met*. *(*0Oiei .e e/a(uare
inttitu2* na(1 & /e. erea aut*riz1rii6 a re. it1rii si e/ a(ulrii peri*.i e a
*rO0anizaZi(* r &urniz* are . e e. u adeH
H:G: nr: F2%QE%:2°8d prilin. apr*7area tari®(*r .e aut*rizare6
are.itare si e/a(uare peri*.i 1 a unitld(*r .e H/12) 4nt
preuni/ er+itarH
O:M: BFF7@D:D%2%R/M pri/ in. apr* 7area C*. u(ui . e eti 1 pr* &+i* na(1 a(
experd(*r X e/ a(uare si a re. itare ai AOendei R*) 4ne . e A+iQurare a
Ca(it1di ; in/ 121) 4ntu( Preuni/ er+itarH
O:M: BFFE®D:D%2%/d pentru apr* 7area Met*. * (* Oiei pri/ in. riterii(e . e
t+e(e de si. e 8r) are a experd(*r h+ risi h ReOi+tru( AOendei R*) 4ne
. @ AtiOurare a Ca(it1di T in/121) 4ntu( Preunil er+itar a( experd(*r h
e/ a(uare si a re. itare si a Pr*0ra) u(ui . e 8r) are pentru experdi h
e/ a(uare si a re. itare ai AOendei R*) 4ne . e A+iOurare a Ca(it1di
in/ 121) 4ntu( Preuni/ er+itarH

NOTAI
A e+t a.ru (eOi+(ati/ /a8 *) p(etat. up1 . ez7aterea pu7(i 1 si apr*7are

H* t1rdrea Gu/ ernu(ui pentru apr*7area Stan. ar. e(*r . e re&rin2l ;. e

a(itate) — pr*ie t:



Il:.Ce e+te +i+te) u(nad* na(. e) anale) ent si atiOurare a a(it13i?

Si+te) u( na2* na( . e ) ana0e) ent si a+iOurare a a(it13i reprezint1 t* ta(itatea
+tru turi(*r in+tituad* na(e6 n*r) e(*r6 pr* e. uri(*r si a ti/it1d(*r *n rete . e
pr*ie tare6i) p(e) entare6e/ a(uare si re/ izuire@ 7uni1t1dre a a(it13i (a ni/ e(u(
+i+te) u(ui. e h/ 121) 4nt6a( +u7+i+te) e(*r si a(unit1d(*rs * (are:

Si+te) u(nad*na(.e) anale) ent si atiOurare a a(it1di uprin. el

Stru turi in+titud* na(e 8 A/ ACIP la nivel national9Co" isia de evaluare
(i asiguararea calitatii (CEAC) la nivel local9alte structuri care vor fi
stabilite la nivel national9:udetean (i local (la decizia autoritatilor centrale
(ilocale).

D* u) ente n*r) ati/ e +ta7i(ite (a ni/ e( nad* na(6. ezan si (* a(8
legi9; otarari de guvern9ordine de " inistru9" etodologii9regula" ente9
decizii etc.

D* u) ente re0O(at* are - g; iduri9" anuale (i %oceduri9strategii9%oiecte
%ogra" e (i %anuri9analize (i ra%arte etc.

In+tru) ente . e e/ a(uare 8 c; estionare9g; iduri de interviu9fi( e de
observare a activitatiiofi( e de evaluare9liste de verificare9fi( e de analiza a
docu" entelor etc.

A ti/ it12 +pe i8 e - reuniuniQasistente la activitati educationale9
interviuri individuale (i de gru%etc.

Sit+te) u( na3d* na( . e ) anale) ent si atiOurare a a(it1di +e * n+tituie pe
7aza a te(*r n*r) ati/ e ) end* nate anteri*r si a /a(*ri(*r 8un. a) enta(e a(e
e. u adei.in R*) 4niasi. in Eur* pal

1iste" ul national de

Pluralis" ul educational;

| es%ectarea traditiei (i identitatii nationale;

Toleranta;

7ibertatea de o%nie;

De" nitatea;

Patriotis" ul;

Inde%endenta gandirii;

| es%ctarea celorlalti;

Cinste (i res%ect %entru :ustitie (i Yentru dre%urile celorlalti;

| es%ectarea " odurilor de viata9o%niilor (i ideilor diferite de cele %0%ii9
daca acestea le res%cta9la randul lor % ale altora;

Decents;

Anga:a" ent n %o0" ovarea %oceselor de" ocratice;

Preocu%are Yentru bunastarea %o0%ie9a altor Y%ersoane (i a societatii.

anage" ent (i asigurare a calitati se bazeaza %

ur" atoarele %inci%i ale educatiei de calitate (cf. Declaratiei de principii a
A/ ACIP9lansata n noie" brie 2665).
E. u ada. e a(itatel

Este centrata % clientii (i beneficiarii serviciilor educationale.

Este oferita de institutii res%onsabile.

Este orientata % rezultate.

| es%cta autono” ia individuala (i are la baza autono" ia institutionala.
Este %0" ovata de lideri educationali.

Asigura %artici%area actorilor educationali (i valorizarea resursei u" ane.




1e realizeaza n dialog (i %in Yarteneriat.

1e bazeaza % inovatie (i % diversificare.

Abordeaza %ocesul educational unitar9 n " od siste" ic.

Are ca obiectiv " bunatatirea continud a %erfor" antelor.

‘htelege interde%endenta ntre furnizorii (i beneficiarii i* %icati n oferta de
educatie.

1iste" ul national de " anage" ent (i de asigurare a calitatii are ca sco% esential
" bunatatirea a(it12i e. u adei definitda ca an+a) 7(u( . e ara teri+ti i a(e unui
prOra) .e +tu.iu si a(e 8rniz*ru(ui a e+tuiab prin are +unt . ep(inite
asteptiri(e 7ene8 iari(* répre u) si+tan. ar. e(e. e a(itate:

lll: Ale) nel/ *ie h R*) 4nia. e a(itate he.u ade? De e?

Unit13(e . e 1/ 121) 4nt au nevoie de calitate n educatie %entru-

e Aface fata concurentei din " ediul educational9 n conditiile finantarii %er elev9
i" %se de %ocesul de descentralizare;
A se bucura de %estigiu n %an local9regional9national9euro%ean;

e A obtine un scor favorabil la co" %ararea cu alte unitati de nvata" ant din
acea(i categorie;

e Avrevigora ncrederea n (coala (i neducatia din/ 0" @nia9ca" illoc de
%o" ovare sociala.

Ca. re(e . ia ti e trebuie sa genereze educatie de calitate %entru-
e A-(i consolida recunoa( terea sociala (i statusul %ofesional;
e A obtine un salariu " ai bun;
e A se bucura de ncrederea elevilor (i %arintilor;
e Arevigora n/ 0" ania valoarea ,res%ectA

E(e/ ii au nevoie de calitate n educatie %entru-
e A :uca9%in co" %etentele obtinuteOun rol activ % %ata fortei de " uncs;
e A selecta institutia de nvata" ant %trivita (i a candida cu succes %entru
continuarea studiilor;
e A seintegra cu succes n societatea cunoa( terii (i a face fata sc; i" barii.

P1rindi au nevoie de calitate n educatie %entru-
e Aavea ncredere ca (coala aleasa deter" ina %ogresul co%ilor lor;
e Afisiguri ca educatia oferita este relevanta %entru viitorul co%ilor lor;
e Anufinevoiti sa recurga la" editatii (i la alte for" e de %egatire su%i" entara
a co%ilor lor.




IV: Cu) +e a+i0ur1 a(itatea h e. u ade?
Ca(itatea e. u aZei e+te a+iOurat1 prinl

A: Pr* eteinternel
D: P(anid area si rea(izarea e& ti/ 1 a rezu(tate(* r asteptate a(e h/ 12riiH
2. M* nit* rizarea rezu(tate(* rH
3. E/a(uarea intern1 a rezu(tate(*r ;aut*e/a(uarea) si ap(i area
) 1+uri(*rreO(at*are C *re ti/le—.a 1 e+tte azu(:

B: Pr* e+e externel
D: E/ a(uarea extern1 a rezu(tate(*r:

A: Pr* ete(e internel
D: P(anid area sirea(izarea e® ti/ 1 a rezu(tate(* r asteptate a(e I/ 12riil

CINE rea(izeaz1 a e+te a ti/ it13?

o Cadrele didactice " %euna cu elevii (i cu i" %icarea9 acolo unde este
cazul9a Yarintilor9 a autoritatilor locale9 a ins%ectoratelor (i a altor Yarti
interesate;

e [/ es%onsabilii co" isiilor " etodice;

Conducerea unitatii de nvata" ant.

CAND tre7uie rea(izate?

e 7a nce%itul ciclului de %oiectare (i al anului (colar (%anificarea
rezultatelor a(te%ate ale nvatarii);

e Per" anent9 % %arcursul anului (colar (obtinerea efectiva a rezultatelor
a(te%ate).

CUM +e rea(izeaz1?

e Prin elaborarea9 a%icarea9 " onitorizarea9 evaluarea (i revizuirea
docu" entelor %oiective;

e Prin derularea activitatii n confor" itate cu %anificarea.

2: M* nit* rizarea rezu(tate(* rl

CINE rea(izeaz1 a ea+t1 a ti/ itate?

Cadrele didactice9elevii9%arintii (i9daca este cazul9alte %rti interesate;
| es%nsabilii co" isiilor " etodice;

Co" isia Y%entru evaluare (i asigurarea calitatii din (coala;

Conducerea ( colii.

CAND +e rea(izeaz1?
e Per" anent9% Yarcursul anului ( colar.

CUM +e rea(izeaz1?
e Pe baza unor pr* e. uri co" une9cunoscute9a%icate de fiecare cadru
didactic (i la nivelul fiecarei co" isii " etodice.

F: E/a(uarea intern1 a rezu(tate(*r ;aut*e/a(uarea) si ap(i area ) 1+uri(*r
reO(at*are C *re ti/e—.a 1 ette azu(l



CINE rea(izeaz1 a ea+t1 a ti/ itate?

e Biecare cadru didactic n Yarte;

e Biecare co" isie " etodic3;

e Co" isia %entru evaluare (i asigurarea calitatii.

CAND +e rea(izeaz1?

e Per" anent9 % Yarcursul anului (colar (evaluarea de %arcurs a
rezultatelor obtinute);

e 7a sfar(itul anului (colar (i al ciclului de %oiectare (evaluarea su" ativa a
rezultatelor obtinute (i revizuirea docu" entelor %ogra" atice- %oiectul de
dezvoltare9%ogra" e9%anuri o%erationale etc.9daca este cazul).

CUM +e rea(izeaz1?

e Cu fi(e (i alte instru" ente de evaluare interna9 realizate % baza
descri%orilor din standarde (i standarde de referinta (v. site A/ ACIP9
; tt%3araci%edu.ro ).

B: Pr* e+e externel
D: E/ a(uarea extern1 a rezu(tate(* rl

CINE * rea(izeaz1?

e Agentia / 0" ana de Asigurare a Calitatii n "hvata" antul Preuniversitar9
ca institutie %ublica de evaluare e)terna;

e Alte agentii %ivate9 nfiintate legal (i recunoscute de 4 EdCT.

CAND * rea(izeaz1?
o Cel %itin o data la 3 ani9%ntru unitatile de nvatad" ant acreditate.

CUM * rea(izeaz1?
o Pe baza %ocedurii de evaluare e)terna9confor

etodologiei n vigoare.

V: C*) i+ia pentru e/ a(uarea si a+iOurarea a(it1di ;CEAC) . in 8e are
unitate . e h/121) 4nt

D: Atri7udi (cfart.12 din O.U.G. nr.75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii
educatiei, apro atd cu completari si modificari prin LEGEA nr. 87/2006, cu
modificarile ulterioare()
a) **r.*neaz1 a%icarea %ocedurilor (i activitatilor de evaluare (i asigurare a
calitatiQapr* 7ate . e *n. u erea *r0anizadei 8urniz* are . e e. u ade9confor"
do" eniilor (i criteriilor %evazute de lege;
b) e(a7* reaz1 anual un rap*rt . e e/ a(uare intern1 %ivind calitatea educatiei n
organizatia res%ectiva. / a%rtul este adus la cuno(tinta tuturor beneficiarilor %in
afi( are sau %blicare;
c) 8r) u(eaz1 pr* puneri. e 3 7unitidre a calitatii educatiei.



2: Ce tre7uie +1 & 1 *rO0anizada 8urniz* are . e e. u ade ;unitatea. e
I/ 121) 4nt) pentru aa eatt1 *) itie ; CEAC) +1-si p* at1 exer ita atri7udi(e?

2:D: A ti/it1d pre(i) inarel h8inzarea CEAC si .e) ararea a ti/it1d(*r .e
e/ a(uare intern1 ;aut* e/ a(uare):

Pa+u( Dl

in a. ru( C* n+i(iu(ui . e A. ) ini+trade a(s * (ii +e - * t1r1ste6h 7aza pre/ e. eri(*r
art: DD6a(in ;D) . in O.U.G. nr.75/12.07.2005 privind asigurarea calitatii educatiei,
apro ata cu completari si modificari prin LEGEA nr. 87/2006, cu modificarile ulterioare(6
h8inZarea *) i+iei:

!

Pa+u( 2-

Consiliul de ad" inistratie al unitatii de nvata" ant elaboreaza (i ado%a ReOu(a) entu(
. e &un 2* nare (vezi %o%inere de " odel n Anexa D) (i StrateOia . e e/ a(uare
intern1 a a(it13i (vezi %o0%nere de " odel n Anexa 2)9ca docu" ente reglatoare ale
activitatii acesteia.

'

Pa+u( F

Consiliul de ad" inistratie stabile(te peri*a. a. e a(eOere a) e) 7ri(*r *) itiei din
randul cadrelor didactice9co" unica riterii(e +ta7i(ite prin ReOu(a) entése %eocu%a
de realizarea a. ru(ui 8r) a(. e a(e0ere aa e+t*ra prin/*t +e ret ( n consiliul
%ofesoral)9analizeaza pr* puneri(e si aut* pr* puneri(e din Yartea cadrelor didactice.

'

Pa+u(d

Consiliul de ad" inistratie solicita parteneri(*ri) p(i ad dese" narea" e" brilor
acestora9 n ter" enul stabilit- * n+i(iu( e(e/ i(* r (%entru nivelul %ofesionalQliceal9
Yostliceal)9 *) itetu(. e p1rindG+* iada p1rind(* r din (coalda9 * n+i(iu( (* a(6

) in*rit14(e nad* na(e6du% caz.

|

Pa+u(E

Directorul unitatii (colare e" ite De izia . e h8in2are a C*) i+iei . e e/ a(uare si
atiOurare a a(it1di.in s *a(1:
Are loc %i" a (edinta a CEAC n cadrul careia CEAC preia6+pre * peraZ* na(izare si
ap(i are6 ReOu(a) entu( si StrateOia . e e/ a(uare intern1 a a(it13i:




2:2: A ti/ it12 pre(i) inarel ana(iza . * u) ente(*r et+enda(e pri/ in. &n 2* narea
unit1dis *(are

Crice unitate (colara functioneaza % baza unor acte nor" ative (i trebuie sa detina
docu" ente care sa ateste9 n %i" ul rand9 (eOa(itatea h8in2irii si a 8un 2* n1rii
%entru fiecare nivel de nvata" ant (i9du%a caz9filiera9%ofil (i s%ecializare. Ca atare9
avand n vedere ca foarte " ulte unitati (colare ntad" %na greutati n %ezentarea
acestor docu" ente9va oferi" 9" ai :0s90 %ocedura %entru analiza (i co" %etarea
acestor docu" ente esentiale9 are /*r & +*(i itate (a *ri e /izit1 . e e/ a(uare
extern1.

Pa+u( DI

CEAC efectueaza o/ eri@ are pre(i) inarta.* u) ente(*rs *(ii
i" ala de docu" ente n Anexa F).

(vezi o lista " ini

Pa+u( 2I

CEAC for" uleaza un p(an . e 3 7uni1tidre % care | nainteaza9s%e a%obare9
Consiliului de ad" inistratie.

!

Pa+u( FI

C* n+i(iu( . e a. ) ini+trade +ta7i(este6. up1 az6) 1+urire) e. ia(ebre+p* n+a7i(it1a
si ter) ene:




2:F: Rea(izarea a ti/ it14(*r . e e/ a(uare intern1 a a(it13i

Du% constituirea (i functionalizarea CEAC9aceasta trece la %anificarea9realizarea9
evaluarea (i revizuirea activitatilor s%ecifice de evaluare (i " bunatatire a calitatii.

Pa+u(L
CEAC elaboreaza un P(an * perad* na( anua( ;. eri/ at . in +trate0Oia apr* 7at1)
cu%inzand pr* e. uri (ia ti/it13 de evaluare (i " bunatatire a calitatii.
(vezi %o0%inere de " odel %entru %oceduri n Anexa G %entru %anul o%rational9se va
res%ecta structura cunoscuta- a ti/ it129* 7ie ti/ e6re+ur+ebter) enebre+p* n+a7i(it12
siin. i at*ri. e rea(izare -, de %erfor" antaA.

|

Pa+u( 2
C* n+i(iu( . e a. ) ini+trade apr* 71 p(anu( * perad* na( %o%s de CEAC.

|

Pa+u(F
Rea(izarea a ti/ it13(* r +ta7i(ite . e e/ a(uare si J 7unitidre a a(it1di *n8r)
p(anid A1rii:
M* nit* ri* zarea si e/ a(uarea6. e 1tre) e) 7rii CEAC6 &un Ze. e
re+p* n+a7i(it1d(e +pe id eba) *. u(ui. e rea(izare a a ti/ it1d(*r . e e/ a(uare si
Jd 7unitidre a a(it13i:

v

Pa+u( C
Rea(izarea . e 1tre CEAC a rap* rtu(ui anua( . e e/ a(uare intern1 a a(it14i:
(vezi %0%nere de " odel n Anexa 9).

|

Pa+u(E
C* n+i(iu( . e a. ) ini+trade apr* 71 rap* rtu( anua( . e e/ a(uare intern1 a a(it14i
%o0%s de CEAC.
C* n+i(iu( . e a. ) ini+trade re/ izuieste6. a 1 e+te azu(6. * u) ente(e pr*Ora) ati e
si HrateOii(e . e . ez/ * (tare ;in (u+i/ +trateQia. e e/ a(uare intern1 a a(it13i):

|

Pa+u(9
Rap* rtu( anua( . e e/ a(uare intern1 a a(it13i e+te 81 ut pu7(i si e+te tri) i+ 1tre
intpe t*ratu(s *(are si6(a erere6 1tre ARACIP:

Patu( F ;) ar at 5 pr* e.ura .e ) ai +u+) /a 8 exp(i itat +up(i) entar6 h
apit* (u( ur) 1t*r6é 4n. +e /a . i+ uta ) *. u( e&® ti/ . e rea(izare a e/ a(ulrii
interne ;aut* e/ a(uarea):



2:Q C* ntr* (u( a(it1di rea(izat . e 1tre ISJ CISMB

Activitatea CEAC din cadrul fiecarei unitati ( colare trebuie corelata9 % de o
Yarte9cu initiativele %ivind asigurarea calitatii de la nivel :udetean (9% de alta Yarte
cu rolul (i functiile 1123145 n controlul calitatii (i n i* %e" entarea " asurilor de
" bunatatire a calitatii.

h confor" itate cu %evederile legale 8 art. 3 319coroborat cu art. 26 3192 din
7egea Dr. ., 26669 ins%ctoratele (colare :udetene9 res%ctiv al 4 unici%ului
Sucure(ti9sunt re%onsabile cu activitatea de control al calitatii educatiei %ecu" (i9
" %euna cu unitatile (colare9de i" %e" entarea " asurilor de " bunétatire a calitatii.
Ca atare9controlul calitatii a devenit9odata cu a%obarea legii Dr. ., 266690 functie
esentiala a insY%ctoratelor (colare (I11). Pana la a%obarea " etodologiei s%cifice
Y%evazute n art. 262 din 7egea ., 26669re *) an. 1) ca aceasta activitate sa se

desfa(oare avand n vedere ur" atorii Ya(i-

Pa+u( DI

IS ana(izeaz1) *. u(. e rea(izare a p(anu(ui . e 3 7un1t1dre a a(it1di la nivel
:udetean9elaborat n anul ( colar anterior.
IS ana(izeaz1 rap* arte(e . e e/ a(uare intern1 a calitatii elaborate de catre unitatile
(colare din subordine.
1unt sintetizate pun te(e tari si e(e +(a7e ale asigurarii calitatii la nivel :udetean.

!

Pa+u( 2l

Sta7i(irea pri* rit14(* r pri/ in. *ntr* (u( a(it13i (do" enii9criterii9subdo" enii (i 3au
indicatori din cadrul standardelor nationale) %entru t* ate tipuri(e . e intpe Ze stabilite
de legislatia n vigoare.

Cuprin. erea pri* rit12(* r +ta7i(ite 2 p(anid 1ri(e rea(izate (a ni/ e(u( IS:

!

Pa+u( FI

Rea(izarea a ti/ it14(*r . e in+pe Ze.
| a%artele de ins%ctie vor cu%inde referiri la-
- ni/ e(u(. e rea(izare a +tan. ar. e(* r naad* na(e 8 %entru do" eniile9criteriile9
subdo" eniile (i 3au indicatorii stabiliti ca tinte %ioritare;
- ) *.u(.erea(izare a p(anuri(* répr*0ra) e(*r si a ti/ it1a(* r pr* prii . e
3 7un1t1dre a a(it1di de la nivelul unitatilor ( colare ins%ectate.

!

Pa+u( Cl

Elaborarea (i %ublicarea rap* rtu(ui anua( pri/ in. a(itatea e. u aZei din :udetul
res%ectiv.
Elaborarea p(anu(ui . e 3 7un1tidre a a(it13i la nivel :udetean.
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VI: Cu) +e & e aut* e/ a(uarea?

De" ersul de autoevaluare va cu%inde ur" atorii Ya( i-

Pa+u(LC

Se +e(e teaz1
. *) eniu( si
riteriu(Criterii(e a/ ute
h/e.ere6 8
Stan. ar. e(*r. e
a re.itaresi.e
e/ a(uare peri*. i 1
(vezi, .G.21/18.01.2007
sau art 10 din O.U.G.
nr.75/12.07.2005
apro ata cu completari
si modificari prin LEGEA
nr. 87/2006(

.

Pa+u( 2

Se ur) 1reste
d. ep(inirea
in.i at*ri(*r. e
per8r) anl si +e
rea(izeaz1 * . iaOn* z1
a ni/ e(u(ui . e rea(izare

Exe) p(u-

D*) eniu( A6, Capa itatea in+titud* na(156 riteriu(7)
, 7aza) ateria(15

- e compard performanta scolii .n raport cu descriptorii, /cerintele0

fiecarui indicator (vezi standardelede acreditare si de evaluare

periodica gi standardele de referintd1vezi informatiile suport furnizate

de A2 A3 4% pe site@ul 7ttp)//aracip.edu.ro (.

8 etodele si instrumentele care pot fi folosite sunt)

e observarea, pe aza unui g7id de o servaret

e ancheta 6cu c7estionar sau pe aza de interviu (individual sau
de grup(6aplicaté reprezentantilor grupurilor relevante de interes
(elevi, périnti, cadre didactice etc.{,

e analiza documentelor, pe aza unui formular de analiza.

Numarul instrumentelor pe care le folosesc evaluatorii interni

este stabilit de catre acestia, evitandu-se, deopotriva,

birocratizarea, producerea de hartii fara acoperire, dar si

superficialitatea.

Exe) p(u-

Exemplul 1) indicatorii 4.3. ,,dotarea cu tehnologie informatica si

4.4 ,accesibilitatea echipamentelor, materialelor, mijloacelor de

invatamant si auxiliarelor curriculare )

e prin observare, se evidentiaza numéarul computerelor din scoala,
distri uirea acestora, gradul de ocupare etc.1

e prin aplicarea de chestionare elevilor, cadrelor didactice,
personalului gcolii, prin discutii cu périntii se evidentiaza nevoile
lor .n ceea ce priveste dotarea cu te7ologie informaticad la
disciplinele la care se resimte nevoia utilizarii computerului, dacéa
la disciplinele unde de:a se utilizeaz& computerul e nevoie de alte
softuri, de up@radarea computerelor etc1

e prin analiza documentelor 6 se evidentiazd eventuale reclamatii
ale parintilor, ale elevilor etc.

Exemplul 2) indicatorul 3.1. ,Existenta, caracteristicile gi

functionalitatea spatiilor  auxiliare , la descriptorul

»3.1.2.Corelarea spatiilor auxiliare, séali de mese, dormitoare,

vestiare, bucatarie, spalatorie, cu planul de invataméant, cu

numarul elevilor si cu tipul, nivelul si forma de invataméant(

e prin aplicare de chestionare elevilor, pdrintilor, cadrelor
didactice, cu itemi legali de acest descriptor, se pot evidentia
dificultdtile cu care acestia se confruntd .n utilizarea spatiilor
auxiliare.
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Pa+u(F

Ju. e area ni/ e(u(ui . e
rea(izare

N* t1l

s ivelurile  de realizare

sunt) Nesatisfacator,

) atisfacator, *ine,

Foarte *ine, Excelent,

sta ilite dupa cum

urmeaza)

= Nesatisfacator, daca
unul sau mai mulfi
descriptori din
standardele de
acreditare si evaluare
periodicd nu  sunt
.ndepliniti1

= ) atisfacator, daca
tofi acesti descriptori
sunt .ndepliniti1

] *ine, daca, pe langa

acesti descriptori
o ligatorii, se
.ndeplineste cel putin
o cerinta din
standardele de
referinta(1

=  Foarte bine, dacé, pe
langa descriptorii
o ligatorii, se
.ndeplinesc TOATE
cerintele din
standardele de
referinta1

] Excelent, daca

unitatea de .nvédtamant
a depasit nivelul de
realizare a cerintelor
din standardele de
referinta,
demonstrandu6si
capacitatea creatoare
si inovativa.

Exemplu

La criteriul / aza materialdQ la indicatorul /4.?.Dotarea cu te7nologie
informaticaQ unitatea scolard se poate gasi .n una din urmatoarele
situatii)

1. Unitatea se situeaza la nivel Nesatisfacator, .n cazul .n care nu se
.ndeplinesc , - . 1 descriptorii din - tandardele de acreditare si

evaluare periodica, respectiv)
QF:D: Exit+ten2a te-n*(*Oiei in8r) atie si .e *) uni are ;* rez2a
&n 2*na(1.e) ini) 9 a( u(at*are) - uex ep3a ni/ e(u(ui pres * (arH
QF:2: ExittenZa * ne t1rii (a Internet areZ(ei. e a( u(at*areH
QF:F: Extin. erea uti(iz1rii te- n* (* Oiei in8r) ati e si .e *) uni are (a a(te
. i+ ip(ine . in urri u(u) naZ*na( si C+au (a . e izia g *(ii6H adra e(*r
* re+punz1t* are ariei urri u(are “Te- n* (* 0ii5H
QF:G Cresterea nu) eri 1 a .i+ ip(ine(*r are uti(izeaz1 te-n*(*0Oii(e
in8r) ati esi.e *) uni are pre u) si6d interi* ru(. i+ ip(ineiéa nu) 1ru(ui
.e*reh are +unt & (* tite te- n* (* Oii(e in8r) ati esi.e *) uni areH
QF:B: A+iOurarea a e+u(ui tutur*r e(e/i(*r si a.re(*r .i.a ti e (a rezaua
. e a( u(at*arebpentru . * u) entare si in8r) are h ti) pu(si h adara *re(*r
.epr8(.inpr*0ra) u(s *(arH
QF:9: AtiOurarea unui nu) 1r +uf ient . e a( u(at* are a+t8( h 4t nu) 1ru(
.ee(e/i.in unitatea.e 1/ 121) 4nt e re/ine (aun a( u(at*r e+te e() u(t
el0a( unu) 1ru(.ee(e/i erel/ine (aun a( u(@at*r *re+punzitr u. edu(ui C
) uni ipiu(ui Bu uresti si ni/ e(u(ui. e s * (arizareH
QF:7: Uti(izarea te-n* (*Oiei in8r) ati e si .e *) uni are h a til itatea
a. ) ini+trati/ 1 siGau . e +e retariat si Gau a 7i7(i* te iiH
QGF:E: D*tarea@ 7uni1t1dreaG tua(izareaCh(* uirea
e -ipa) ente(*rsiprc0Ora) e(*rin8r) ati e uti(izateth
(conf. , .G.21/18.01.2007, - tandardele de acreditare si evaluare
periodica(

peri*.i 1 a

2. Unitatea se situeaza la nivel ) atisfacator, daca sunt .ndepliniti
, = - I descriptorii din - tandardele de acreditare si evaluare periodica.

?. Unitatea se situeaza la nivel * ine atunci cand sunt .ndeplinti , - . |
descriptorii din - tandardele de acreditare si evaluare periodica si, in
plus, CEL 12.IN - CE3IN. 4 din - tandardele de referintd (de

calitate(, respectiv)
e  De+8lgurarea tutur*r *re(*r si a ti/ it1a(*r +pe id e h (a7*rat*ru( . e
in8&r) ati 1H
o  Exitten2a pr* Ore+u(ui6pe u(ti) ii trei ani6d . *tarea u TIC ;-ar. Lare
si +* &L are):
(conf. #dicatorului /4.?.Dotarea cu te7nologie informaticd0 din
- tandardele de referinta (de calitate(.

4. Unitatea se situeaza la nivel Foarte *ine atunci cédnd sunt
.ndeplinti , - . I descriptorii din - tandardele de acreditare si evaluare
periodicd gi, in plus, , - A, E cerintele din - tandardele de referinta
(de calitate(.

5. Unitatea se situeaza la nivel de Excelenta atunci cand sunt
.ndeplinti , - . I descriptorii din - tandardele de acreditare si evaluare
periodica, , - A, E cerintele din - tandardele de referinta (de calitate(
si, in plus, alte cerinte proprii .n functie de directia ei de dezvoltare,
de resursele de care dispune etc. De exemplu)
. De+8lsurarea e( pudn a BYM . intre *re(e . e ur+. e a(te +pe ia(it12
. e 4t “In8r) ati a5 uti(iz4n. TIC:
e D*tarea u TIC a tutur*r +padi(*rs *(are:
o ExittenZabpentru htreala +upra82l a a) pu+u(ui § *(ar6a unei z* ne
. ea *perire “8ir1 dr5;L ire(e++) pentru * nexiunea (a Internet:
. ETC: - lista descri%orilor nu este Ii" itativa.
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Pa+u( G

l. entid area pun te(*r
tariba e(*r +(a7e sia
4nte(* r pentru
inter/ endi(e . e
re) e. iereCez/ * (tare

Pa+u(B

Crearea unui Orup . e
(u ru pentru ap(i area
) 1+uri(*r. e
J 7unitidre

N* t1l

Evaluarea internd este
coordonata (i realizata de
catre CEAC. Pentru
zonele de " bunatatire se
Y%ate constitui o alta
ec; %9 se %t stabili
res%onsabili9 n functie de
rolul nde%init n
organizatie (%ofesor de
s%cialitate9 res%onsabil
de co" isie " etodica9 de
arie curriculara etc.) care
sa a%ice %ogra" ul de
" bunatatire.

|

Pa+u(9

M*.id areaC
* pti) izarea C
*) p(etarea
pr*ie tu(ui.e
. ezl * (tare
in+titud* na(1 si a
p(anuri(*r
* peraZ* na(e:
N* t1l
Docu" entele de
Y%anificare vor fi " odificate
nu" ai daca este necesar.
Toate " odificarile vor fi
aduse la cuno( tinta tuturor
actorilor i" %icati

Exe) p(u-

In urma evaluérii se constatd o deficientd .n privinta .ndeplinirii
cerintei)
GF:B: A+iOurarea a e+u(ui tutur*r e(e/i(*r si a.re(*r .i.a ti e (a
rezaua . e a( u(at*are6pentru.* u) entare siin8r) are hti) pu(si
ha&ra*re(*r. e pr*8(. in pr*0ra) u(s *(arH
avand ca punct sla ) lipsa informarii si a formarii cadrelor
didactice in privinta existentei softurilor educationale sau a
altor materiale de informare pentru disciplinele pe care le
predau.
3a urmare, se propune .n programul de .m unatatire
implementarea de proceduri privind accesul la informatie al
cadrelor didactice (se sta ileste un responsa il cu informarea lor
periodica, un punct de informare .n scoala etc.{(.

Exe) p(u-

Sentru remedierea punctului sla mentionat mai sus, grupul de
lucru poate fi format din informatician, persoana care se ocupa cu
ac7izitiile din cadrul unitétii scolare, un cadru didactic cu experienta,
eventual un director ad:unct, c7iar un péarinte cu experientd .n
domeniu.

Grupul de lucru va fi coordonat de catre un mem ru al 3EAS3.

Dacéa este necesar un numér mic de activitdti de remediere,
responsa ilitatea poate fi alocata unei sinqure persoane.

Exe) p(u-

In urma evaludrii, se constatd c& este necesard dezvoltarea
profesionaléd si a cadrelor didactice de la ariile curriculare /Arte0 gi
/Om si - ocietateQ mai ales .n ceea ce priveste Uutilizarea
te7nologiei informatice la ore.

Deci, daca nu este prevazutéd ca tinta strategica decét /stimularea
cercetarii stiintifice si metodice la nivelul ariilor curriculareQ se
poate introduce /dezvoltarea profesionala sau formarea cadrelor
didactice .n domeniul T8Q
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Pa+u(7

De+8lsurarea pr* priu-
zi+1 a ti/it13(*r. e
. ez/ * (tareC* pti) izareC
re) e. iere
pentru . *) eniu(
+e(e tat

Pa+u(E

Reap(i area
in+tru) entu(ui. e
e/ a(uare

Exe) p(u-

Activitati:

1. Aducerea la cunostinta cadrelor didactice a procedurii de
informare despre noutétile din softurile educationale (desemnarea
unui responsa il la fiecare catedra, crearea unui punct de
informare, dotarea cu un computer racordat la internet pentru
cdutarea de informatii despre softuri, contactarea ofertantilor gi
prezentarea ofertelor de softuri educationale .n sedinfele de
catedrd, interasistenta la ore unde se sustin lectii cu a:utorul
softurilor educationale(1

2.3entralizarea datelor despre nevoile elevilor, cadrelor didactice
referitoare la accesul la te7nologia informatica .n cadrul procesului
de .nvatamant1

?. Ac7izitionarea de computere noi gi up@atarea celor vec7i1

4. 2ealizarea unui program de acces la computere (atat .n timpul
programului de gcoald, cét si .n afara lui(1

5. sitierea si derularea unor programe la nivel de gcoald, de
exemplu) /Lectia cu a:utorul computeruluiA ; imic mai simpluQ unde
vor fi sustinute de cétre cadrele didactice cu experientd .n domeniu
a unor lectii cu a:utorul computerului pentru toate disciplinele la
care exista pro leme.

6. etc. — lista activitatilor nu este limitativa.

In functie de strategia 3 omisiei, se poate evalua din nou dupa
finalizarea programului de .m untétire (de exemplu, la ? luni(.

- e vor reaplica din nou instrumentele de evaluare alese pentru
pasul 2 si se va urmdri efectul demersurilor .n privinta .m unétéatirii
calitatii, prin raportarea la indicatorii sta iliti prin standarde si
standardele de referinta.

S -e) aur) 1t* are e+te re(e/ ant1 pentru htreQu(. e) er+ exp(i itat anteri*rl

AUTOEVALUAREA IN CADRUL SPIRALEI CALITATI
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/ eco" and@" ca9avand n vedere ca toate unitatile de nvatad" ant %ublice acreditate
vor intra n %ocesul de evaluare %riodica nce%and din anul (colar 266. 8 26609
pri) a e/ a(uare intern1@ut* e/ a(uare sa cu%inda t*ate . *) enii(e si riterii(e
pre/ 1zute . e (e0e si +1 +e re&re at4t (a +tan. ar. e(e . e a re. itare si e/ a(uare
peri*. i 1 (a%obate %in EF 213266, )9 4t si (a +tan. ar. e(e . e re8rin21 (aflate n
dezbatere %ublica).

VII: intre71ri &e / ente si r1+pun+uri

a: Me) 7rii CEAC p*t h. ep(ini&un Ji.e *n.u erehs *a(1?P*t8) e) 7riai
C* n+i(iu(ui . e A. ) ini+trade si) e) 7ri ai CEAC?
Confor" art.1459alin(1) din 7egea hvata" antului9,unitatea de nvata" ant este
condusa de consiliul de ad" inistratieA directorul (colii este prese. inte(e
consiliului de ad" inistratie.

Confor" art.26 alin.(1) din 1tatutul cadrului didactic9sunt definite 8un Zi(e de
conducere- director (i director ad:unct.

Confor" . art 119alin (0) din C.G.F nr., 5312.6, .2665 %ivind asigurarea calitatii
educatiei9 a%obata cu co" %etari (i " odificari %in 7EFEA nr. ., 326669 cu
" odificarile ulterioare9 ,) e) 7rii *) itiei nu p*t h.ep(ini &n 3i .e
*n.u ere h inttituda . e Hh/121) 4nt +au h *rOanizaZa re+pe ti/ 16 u
ex epda per+*anei are a+i0ur1 *n. u erea ei * perati/ 15:

Hindnd cont de necesitatea res%ctarii %inci%ului se%ratiei9 ARACIP
re *) an. 1-

e Din cadrul Co" isiei sa nu faca %arte " e" bri din Consiliul de
ad" inistratie. Evident9%t fi (i situatii e)ce%ionale9 n cadrul unitatilor de
nvatad" ant cuun nu" ar" ic de elevixo%i (i cadre didactice.

e Din cadrul Co" isiei sa nu faca Yarte ," e" bri-ca" elonA (adica un cadru
didactic al (colii sa fie si" ultan re%ezentant al %rintilor (iZau al

Consiliului local).

7: P*ate 8 * a(t1 pert*an1 .e 4t *n.u 1t*ru( *rO0anizadei **r.* nat* ru(
C*) i+iei pentru e/ a(uare si a+iOurarea a(it14i?

Conducatorul organizatiei este direct res%onsabil de calitatea educatiei furnizate.
Conducerea o%rativa a Co" isiei este asigurata de conducatorul organizatiei
sau de un coordonator dese" nat de acesta.

Deci9se %ate ca rolul de coordonator al CEAC sa- nde%ineasca o %ersoana
dese" nata de catre directorul (colii. Aceasta %ate avea o functie de conducere9
Y%ate fi " " bru n Consiliul de Ad" inistratie sau %ate fi oricare alt cadru
didactic.

Totu(i9tindnd cont de fa%ul ca res%nsabilitatea asigurarii calitatii revine n " od
direct conducatorului organizatiei (i ca nu se %ate vorbi la " 0" entul actual de o
veritabila u(turt a a(it1di h s *a(a r*) 4nea+ 19 ARACIP re *) an. 1 ca
dese" narea unei alte %rsoane care sa coordoneze CEAC sa se efectueze
nu" ai n situatii e) ce%ionale.
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:C**r. *nat* ru( C*) i+iei pentru e/ a(uarea si a+iOurarea a(it13i e+te ) e) 7ru
a( *) itiei?

Da9desigur.

. : P* ate reprezentantu( +in. i atu(ui +au a( p1rin2(*r6 are . e2 8 e parte . in
C*n+i(iu( . e a.) ini+ttrade +1 8 1 parte si .in C*) i+ia pentru e/ a(uare si
a+iQurarea a(it13i?

Prin re%ezentantul sindicatului nu-I ntelege" nea%rat % liderul de sindicat.

A/ ACIP reco" anda dese" narea unui cadru didactic din sindicatul re%ezentativ9
altul decét re%ezentantul acestuia n Consiliul de Ad" inistratie9 %entru a face
Yarte din CEAC.

De ase" enea9 reco" andd" ca Asociatia de %irinti sa-(i dese" neze un
re%ezentant n Consiliul de ad" inistratie (i un alt re%ezentant n CEAC.

e:Ceettea eea™ pr* e. ur1?

Procedura re%ezinta ,%a( iiAcare trebuie ur" ati n realizarea anu" itor activitati la
nivel de unitate de nvatd" ant. h " anualele (i g; idurile care se refera la
" anage" entul (i asigurarea calitatii e)istd nu" eroase e)e" %e de %oceduri
%ivind " odalitatile de construire a acestora.

h esentd9o %ocedura ras%inde la ntrebarile- ine face o anu" ita activitate ? e
activitate trebuie realizata ? u) anu" e se va realiza acea activitate ? 4n. (i
un. e se va realiza activitatea ? are vor fi rezu(tate(e res%ctivei activitati ?

| 0" oferi cateva e)e" %e de %oceduri n Ane)a 4.
8 C4n. +e ht* ) este si un. e +e tran+) ite rap* rtu( anua( . e e/ a(uare intern1?

/ a%rtul anual de evaluare interna se ntoc" e(te p4n1 (a .ata .e D%
+epte) 7rie (la nce%tul anului (colar ur" ator) %entru anul ( colar care toc" ai
s-a nc; eiat.

/ a%rtul anual de evaluare interna este facut pu7(i 9 este adus n " od
obligatoriu la cuno(tinta beneficiarilor directi (i indirecti9%in %ublicare sau afi( are.
h cazul unitatilor de nvatd" ant aut* rizate sau doar cu un nivel de nvatd" ant3
calificare %ofesionala3%cializare autorizat®9 ra%rtul anual de activitate se
nainteaza anual la A/ ACIP.

h cazul unitdtilor de nvatd" ant a re. itate9 ra%rtul anual de activitate se
nainteaza la A/ ACIP9la cererea acesteia.

0: Cu) p*t 8 re) unerad ) e) 7rii C*) i+iei pentru e/ a(uarea si a+iOurarea
a(it13i?

A/ ACIP reco" anda ca9 n functie de " unca %estata9" e" brii CEAC 8 cadre
didactice - sa aiba %ioritate la fondul de %e" iere de 2J 9la salariul de " erit9la
alte %e" ii (i distinctii la nivel de ( coala.

Pe " &sura avansarii n %ocesul de descentralizare9vor e)ista (i alte %osibilitati

de re" unerare a " e" brilor CEAC 8 inclusiv %ntru cei care nu sunt cadre
didactice 8 de e)e" %u9%in re" unerarea lor de catre consiliile locale.
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ANEAE
Anexa Dl Pr* punere.e) *. e(. e ReOu(a) ent. e &un 4*nare a CEAC

/ egula" entul de functionare a CEAC este9 n esentd9 o %ocedurd de lucru (i va
trebui sa ras%nda la ntrebarile din oricare %ocedura- ine 8 e un anu) it
(uru? eanu) e& e? u) ? 4n. ?2un. e? u e rezu(tate ?

C*n+i. er1) wur) 1t*are(e *ndnuturi a ne etare *ri 1rui ReQu(a) ent a(
CEACI

e Chbiectivele CEAC (i locul ei n organigra" a unitatii (colare;

o Calitatea de " e" bru CEAC (i %ocedura de selectie a " e" brilor CEAC 8
diferentiata %entru fiecare categorie de " e" bri %evazuta de lege;
‘hfiintarea (i co" %etarea CEAC;
/ oluri (i res%onsabilitati s%ecifice ale " e" brilor;
Dre%urile (i obligatiile " e" brilor9reco" %ense (i sanctiuni;
Docu" entele elaborate de CEAC (i " odul de co" unicare cu organis" ele de
conducere 8 Consiliul de ad" inistratie (i directiunea (colii9 cu %ersonalul
(colii (i cu celelalte Yarti interesate.

ReOu(a) entu( p* ate a/ ea +tru turasi *) p(exitatea are +unt * n+i. erate e(e
) ai *n/ena7i(e pentru unitatea .e I/ 121) 4nt: De e)e" %u9la o gradinita9
regula" entul Y%oate sa nu de%a(easca doua %agini. h sc; i" b9la un gru%|( colar care
are (i clase de liceu9clase gi" naziale9 %i" are (i gru% de nvatad" ant %e( colar9
regula" entul va trebui9 n " od obligatoriu9sa cu%inda " ult" ai " ulte %evederi care
sa se adreseze tuturor acestor niveluri9for" eSti%uiri (i filiere de nvatd" ant. ‘h acest
din ur" & caz9 considera" ca aceasta Co" isie va trebui sa cu%inda (i un
re%ezentant al anga:atorilor din do" enile n care unitatea (colara realizeaza
Y%egatirea %ofesionala.

in reOu(a) ent +e p*t prel/e. ea t*ate +ituadi(e parti u(are ae unit1di .e
T/ 12) 4nt si +e p* t * &ri r1+pun+uri (@ htre71ri u) ar 8l
e Pot efectua " e" brii Co" isiei asistente la ore9sau aceasta activitate ra" ane9
ca (i %ana acu" 9 n sarcina directorilor (i a res%nsabililor de catedre (i de
co" isii " etodice ?
o Care este %ocedura de culegere a datelor %ivind activitatea cu elevii a
cadrelor didactice ?
e Care este nu" arul de
res%ective ?
e Care este durata " andatului unui " e" bru? / eco" anda" ca durata
" andatului " e" brilor co" isiei sa nu coincida cu durata de viata a %oiectului
de dezvoltare institutionala9 toc" ai %entru a favoriza continuitatea n
activitatea de %anificare. "h acest fel9CEAC va %utea :uca un rol consultativ
n elaborarea noului %oiect de dezvoltare9iar tranzitia de la un %oiect de
dezvoltare la altul se va realiza %in consultarea CEAC9care va avea gri:a ca
tintele strategice9%ogra" ele (i activitatile %evazute sa vizeze n" od e) %icit
cre(terea calitatii educatiei oferite.

e" bri ai CEAC9cores%inzator unitatii de nvata" ant

e Care este " odalitatea de evaluare a activitatii " e" brilor CEAC?

e Care sunt" odalitatile de re" unerare a" e" brilor CEAC?

e Care este s%tiul de lucru alocat CEAC?

e Care sunt ec; i%" entele la care " e" brii CEAC au acces sau sunt n folosite
e) clusiv?

o FEtc.
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Anexa 2l Pr* punere . e) *. e(. e StrateOie . e e/ a(uare intern1 a a(it14i

1trategia de evaluare interna a calitati va avea acela(i orizont te" %ral ca (i
%oiectul de dezvoltare institutionala (PDI 3PA1 3PD1) (i va rezulta din acesta. Daca
tintele strategice din PDI 3PA1 3PD1 sunt for" ulate n ter" eni de cre(tere a calitatii9
n" od firesc9ele vor deveni (i tinte ale 1trategiei.

Pentru elaborarea acestei strategii9 %o%ne" res%ctarea eta%i din ,cercul lui
De" ingM utilizat (i n Cadrul Co" un Euro%an de Asigurare a Calitati n
nvata" antul %ofesional (i te; nic (CQAB).

m P(anid are @

1) p(e) entare

N—

Ca atare9strategia va cu%inde9utiliz nd un for" at agreat la nivelul unitétii ( colare-

o M*ti/ ada 8 funda" entata % analiza " ediului intern (i e)tern realizata n
docu" entele %ogra" atice ale unitatii (colare (PDI 3 PD1 3 PA19 %anuri
o%rationale9 " anageriale9 %ogra" e (i %oiecte etc.). DiaOn*za p*ate 8
pre(uat16 a atare +au a. aptat16. in e(e(a(te . * u) ente pr*0Ora) ati e:

e Pr*ie tarea si p(anid area a ti/ it13i. e e/ a(uare a a(it13il
- 2nte(e +trateOi e a(e e/a(utrii a(it1di — rezultate din diagnoza

" entionatd " ai sus (i din tintele dezvoltarii institutionale;

- ar*r. Trile +trate0i e 8 cele " ai eficiente " odalitati de cre(tere a
calitatii; se vor argu" enta o%iunile %entru- dezvoltarea %ofesionala9
ac; izitia de ec; %" ente (i " ateriale9 relatile cu co" unitatea9 cu
anga:atorii9cu autoritatea locala9inovarea curriculara etc. ;

- ter) ene(e de a%icare (nce%ut9 sfar(it9 eta% esentiale)9 r* (urife (i
re+p* n+a7i(it14(e diferitelor %ersoane (i gru%uri;

- al anta®(e o%iunii %entru anu" ite tinte strategice (i cai de actiune fata de
altele %osibile (res%ectarea unor cerinte sociale9 econo" ia de resurse9
Yesibilitatea i" %icarii unor gru%uri se" nificative de interes etc.)

e M*. a(it1d(e . e i) p(e) entare a +trateOiei . e e/ a(uare a a(it13i- cadrul
nor" ativ general (i intern9 docu" ente reglatoare9 structuri i" %icate9
instru" ente de evaluare (i activitati s%cifice) cu s%cificarea rolului CEAC9
%ogra" e (i activitati.

e In+tru) ente si pr* e. uri. e e/ a(uarea intern1 ;aut* e/ a(uare) a a(it14i.

o M*.a(it1d si pr* e.uri .e J 7unitidre a a(it1di ca ur" are a a%icarii
instru" entelor (i %ocedurilor de evaluare interna.
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Anexa Fl Li+t1 *rientati/1 u.* u) ente(e +* (i itate (a e/ a(uarea extern1

Documente de infiintare (ordin de " inistru9 ; otarére de guvern9; otaréare
:udecatoreasca9decizie a unei autoritati ndre%atite etc.);

Documente de functionare (dre%uri de folosinta %entru bunurile i" obile -
cladiri9terenuri etc. -Otransferuri de %o%ietati9avize P119avize sanitare9date
%ivind ntretinerea cladiririlor (i ec; i%a" entelor etc.);

Documente privind resursele materiale (inventare actualizate etc.).
Documente privind resursele umane (state de functiuni (i de ncadrare9fi(e
de %st actualizate9 docu" ente de anga:are a %ersonalului9 situatia la zi a
Yesturilor9catedrelor9orelor ocu%ate (i vacante etc.).

Documentele privind situatia s$i migcarea elevilor (cataloage9 registre
" atricole9situatia eliberarii di%o" elor (i altor acte de studiu etc.).
Documente curriculare (%anuri de nvatd" ant9 %ogra" €9
utilizate etc.).

Documente financiare (bugete9 fonduri alocate %entru diferite ca%tole (i
articole9 %oceduri de ac; izitie %blica realizate9 situatia %atii facturilor la
utilitati9 %oiecte9docu” ente %ivind autofinantarea etc.).

Documente privind relatia cu autoritatile locale (P/ AI9P7AI etc.).
Documente de planificare interna (%4anul de dezvoltare a (colii % ter" en
"ediu (i alte docu" ernte de %anificare relevante- strategii9 %anuri
o%rationale9%ogra" e9alte %oiecte etc.).

anualele
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Anexa d Exe) p(e. e pr* e. uri

N* t1l %ocedurile %ezentate9" ai si" %e sau " ai co" %e)e9sunt doar exe) p(e9
create n sco%didactic %entru acest g; id (e)e" %ul A) sau pre(uate a atare de la
unitatile (colare (e)e" %ele 5 (i C). E)e" %ele res%ctive au fost alese n " od
s%cial Yentru a sublinia diversitatea " odalitatilor de abordare a %oble" elor (i9ca
atare9 nu reprezint1 p*zida *8 ia(1 a ARACIP. Biecare unitate (colara (i va
elabora %o%iile %oceduri9 n functie de o%iunile %0%ii (i folosind for" atul
considerat ca 0%i" 8 inclusiv reco" andarile s%cifice standardelor 11 C de calitate.

A: Exe) p(u . e pr* e.ur1 pri/in. ,;N)re/izuirea peri*.i 1 a pr*0ra) e(*r si
a ti/ it13(*r . e+8lsurate5 ;D*) eniu( C, ManaOe) entu( a(it12i56 riteriu(7)I

1.C; estionarea elevilor (i3au a Yarintilor9du% caz9 n %ivinta nu" aruluiSti%urilor
(i calitatii activitatilor curriculare (i e)tracurriculare9 a%icate de diriginti (i
nvatatori.

2. Analiza rezultatelor c; estionarii de catre " e" brii CEAC sau de catre %ersoane
dese" nate de CEAC..

3. Pro%nerea unor noi activitati e)tracurriculare (i%au disci%ine o%ionale sau
unor noi " odalitati de derulare a activitatilor e)tracurriculare (i 3au a disci%inelor
din trunc; iul co" un sau o%ionale.

3. 4 ediatizarea ofertei n randul %arintilor (i al elevilor.

4. 1electarea noilor activitati e)tracuriculare9a noilor disci%ine o%ionale (i%au9
du% caz9a noilor " odalitati de desfa(urare a activitatilor ( colare9 % baza feed-
bacL-ului obtinut de la %rtile interesate.

5 . Analiza (i a%obarea lor de catre Consiliul de ad" inistratie.

6. Cbtinerea9daca este cazul9a avizelor de la 112314 5.

B: Exe) p(u. e pr* e.ur1pri/lin. e/i. en2a a ti/ it14(* r extra urri u(are:

1. Do" inalizarea9 %in decizie interna9 a unui res%onsabil cu activitatile
e)tracurriculare;

2. hfiintarea unui registru co" un al activitatilor e)tracurriculare cu o anu" ita
structura - care %ate fi stabilita de catre fiecare unitate (colara n %arte;

3. Anuntarea %rsonalului %ivind obligativitatea ra%ortarii fiecarei activitati
e)tracurriculare9utiliz nd structura stabilita ntr-un ter" en %ecizat;

4. Co" %etarea registrului co" un de catre res%nsabilul cu activitatile
e)tracurriculare;

5. 4 onitorizarea nscrierilor n/ egistru 8 lunar 3tri" estrial 3se" estrial 8 de catre
director 3director ad:unct.

6. Elaborarea unui ra%ort anual (de catre res%nsabilul res%ctiv) %ivind
activitatea e)tracurriculara- ce ti%ri de activitdti s-au desfa(urat9 initiatori (i
Yartici%anti9 Yeriodicitate9 disfunctionalitati (i %oble" €9 " odificari %o%ise n
desfa(urarea acestora.

, . Decizia n cadrul consiliului %ofesoral 3 consiliul de ad" inistratie %ivind
" odificarile aduse " odului de %oeictare9 organizare9 realizare (i fructificare a
activitatilor e) tracurriculare.

C: Exe) p(u . e pr* e. ur1 pri/ in. rap*rtu( +e) e+tria( 1tre p1rin3 (elaborata de
de Mc. Dr. 4 ,Elena Donici CantacuzinoAdin Pucioasa9Da" bovita).

1. / a%rtul se" estrial re%ezinta o infor" are scrisd adresata %arintelui n
legatura cu situatia (colara (i co" %rta" entala a co%lului.
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2. Pentru fiecare disci%ina ( colara9se acorda un %uncta: referitor la efortul de%s
de elev n ti" %l se" estrului9la calitatea te" ei %entru acasa (i la activitatea sa la
ore.

Infor" atiile se co" %eteaza de catre fiecare %ofesor Yentru disci%ina % care
acesta o %eda9 folosindu-se cifre de la 1 la 5 ( 1-Boarte bine9 2- 5ine9 3-
1 atisfacator94-Desatisfacator95-Boarte slab).

3. Infor" atiile oferite de fiecare %ofesor sunt co" %etate cu altele venite din
Yartea dirigintelui (i a directorului9 care fac scurte co" entarii des%e rezultatele
elevului (i des%e atitudinea sa n ti" %l se" estrului.

4. | a%rtul se" estrial contine o Yarte deta(abila % care %rintele9du%a ce o
co" %eteaza9 o aduce la (coala. h %i" a (edinta3ntalnire individuala du%
%i" irea ra%rtului9 se discuta infor" atile din ra%rt " %euna cu
nvatatorul3lirigintele.

D: Pr* e. ura * perad* na(1 pri/in. a *r. area pri) u(ui aut*rh az. e pier. erea
un*stinZzi ;e(@a7*rat1 . e Grupu( $ *(ar . e Arte si Me+erii a( C** peradei
MestesuO1resti , Spiru Haret5 Crai*/ a)

CODI PO - GSAMSH -OPPI-
Stan. ar. ap(i a7i(l Manua(u( a(it13i

AP/ C5AT Director9

Ec. ICDICNICD
1e" natura
Data- 26.62.2666

| E/ IBICAT Director ad:unct9
Ing. Diaconu 7avinia
1e" natura

Data- 26.62.2666

E7A5C/ AT 4 edici (colari- dr. A" za Cornelia9dr. lonescu Adriana9dr.
Diaconu 4 ariana9asistent F ; eg; e Du" itra

4 e" brii Co" isiei %entru Asigurarea Calitatii

Ing. Sutarescu 4 irela

Ec. Ada" / odica

Prof. 1arboiu Cristian

Prof. Clteanu 4 i; aela

1e" natura

Data- 15 februarie 2666

Docu" entul intra n vigoare de la data de- 1" artie 2666

D: S *pl 1ustinerea functiilor vitale %na la interventia cadrelor " edicale de
s%cialitate - " edicii de urgenta (serviciul 14 G/ D)
2: Aria .e uprin. erel Procedura se a%ica tuturor elevilor de la 1A49
Yestliceala (i liceu ai gru%ului (colar.
F: Re+p* n+a7i(it12l Procedurile sunt a%icate de Y%ersonalul cabinetului " edical
al ( colii-
G Pr* e. ural
Prezentarea %acientului la cabinetul " edical sau a cadrelor
accidentului
Eta%le de acordare a %i" ului a:utor sunt-
- sa se asigure locul accidentului;
- se asigura securitatea %ersoanei accidentate9a celor din :ur (i a salvatorului;
- sejau " asuri de %evenire %entru ca starea de fa% sa nu se nrautateasca.

edicale la locul
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Personalul de %i" a:utor trebuie sa e)a" ineze accidentatul9sa evalueze situatia
(i sa nteleaga cauzele care l-au %ovocat.

Trata" entul a%icat n ur" a acestei evaluari nu trebuie sa contribuie la agravarea
situatiei9 se a%eciaza starea de con(tientd- Cu" este res%ratia? Care este
Y%aloarea fetei? Cu" este %lsul? Cu" este %elea? 1e e)a" ineaza cor%il daca
sunt ur" e de leziune e)terne sau fracturi.

Du% evaluarea functiilor vitale se acorda %i" ul a:utor-

1e scutura u" arul Yacientului (i se striga- A unteti treaz?ODaca nu e)ista nici o
reactie se desc; id cdile de acces ale aerului (i sa ur" are(te daca %acientul
res%ra. Daca %acientul nu res%ra9dar are %ls9se nce% res%ratia artificiala.
Daca nu res%ra (i nu are %ls9 se nce% " anevrele de resuscitare cardio-
res%ratorie.

h tot acest ti" % %acientul este a(ezat % un %an durQiar " e" brele inferioare
sunt sustinute ridicate. / esuscitarea se o%e(te la %eluarea accidentatului de
catre %ersonalul " edical calificat sau la reluarea functiilor vitale.

Daca Yacientul (i-a reluat functiile vitale9dar este incon(tient se a(eaza n %zitie
laterala stabila9%na la %eluarea de catre %ersonalul s%cializat.

DiaOra) a §uxl ACORDAREA PRIMULUI AJUTOR iN CAODE
PIERDEREA CUNOSTINTEI

PRECENTAREA
PACIENTULUI

ASIGURAREA
LOCULUI

[
EAAMINARE

EVALUARE SOLICITARE
DD2

D —

STAREA DE RESPIRATIE CIRCULATIE LEQIUNI LEQIUNI
CONSTIENTA EATERNE INTERN
D N D N
A U A U
[
RESPIRATIE MASAJ
ARTIPICIALA CARDIAC
y EATEDNII
RELUAREA PRELUAREA
PUNCTIILOR DE CATRE
VITALE SMLURD
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Anexa Bl M*. e(. e rap* rt anua( . e e/ a(uare intern1 a a(it14i

Rap*rt pentruanu(s *(@@NNNNNNN N ::68na(izat (a.ata.e NN NN ::::::::
. e 1tre CEAC6al/ 4n. ur) 1t*area *) p*nen2ll

DDNNNNNNNNNNNNNNNN
2Z2NNNNNNNNNNNNNNNN
FENNNNNNNNNNNNNNNN
NNNNNNNNNNNNNNN
NNNNNNNNNNNNNNN
NNNNNNNNNNNNNNN
N

G
B:
9:
N NNNNNNNNNNNNNN

N
N
N
N

PARTEA I: INPORMATII GENERALE

NOTAI

Infor" atiile din aceasta %i" & %arte9c; iar daca nu se refera direct la calitatea
serviciilor educationale9sunt relevante %entru beneficiarii directi (i indirecti (i le %ot
orienta 0%iunile %entru o unitate ( colara sau alta9%entru un %ofil de %egatire sau
%entru o anu" ita s%cializare.

A) DATE DE IDENTIPICAREI

Denu) irea unit1di. e h/121) 4nt|

L* a(itate C. e2

A. ret+al

C*. p*sta(l

Te(e8 n — 8&x (incluz&nd %efi)ul de zona)l

E-) ai(l

Ni/e(uri .e X/121) 4ntGpe ia(iz1riCa(id 1ri pr* &+i* na(e autorizate sa
functioneze %ovizoriudacreditate -

(se va preciza aza legald de functionare pentru fiecare nivel de .nvatamaéant/
specializare/calificare profesionala (

B) INPORMATII PRIVIND EPECTIVELE DE ELEVI (a 2_eputu( anu(uis *(arl

Ni/ e( .e Nu) 1r.e | Nu) 1r P*r) a Li) 7a.e
H/121) 4nt (a+teC | .ee(eli .e pre. are
Orupe C *piiC| T/ 12) 4nt
a. u(al
Pres *(ar
Pri) ar6 cl. |
din care cl. a 8ll-a
cl. a 8lll-a
cl.a8ll -a
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Total
Se un. ar cl.a8l -a
in&ri*r cl.a8l |-a
Gi) naziu cl. a8l ll-a
din care cl. a8l lll-a
Total
Li ea(6 cl. a 8IP-a
(ciclul inferior) cl. a 8P-a
din care Total
SAM cl. a 8IP-a
cl. a 8P-a
Total
An.e
*) p(etare
Li ea( cl. a8Pl-a
(ciclul su%erior) | cl. a 8Pll-a
cl. a 8Plll-a
Total
P* +t(i ea(6
din care
Maistri6 an |
din care an Il
an Il
Total
P* +t(i ea(9 an |
din care an Il
an lll
Total

Di+tri7uda e& ti/e(*r .e e(e/i6.in_anu( s *(ar__urent6 Hh 8un Ze . e H(ier16
pr*8(C. *) eniub+pe ia(izare C a(ifi are pr* &+i* na(1l

Nr: | Ni/ e( Pi(ier1 Pr<&(C Spe ia(izare C| Nu) 1r (a+e Nu) 1r
Crt: D*) eniu | Ca(id are e(e/ |
pr* &+i* na(1
D: Li ea( Denumire a-IP-a
- pecializare /
3 alificare
profesionala
a-P-a
a-Pl-a
a-Pll-a
a-Plll-a
2: SAM 3alificare a-IP-a
profesionala
a-P-a
3 alificare
profesionala
F: P* +t(i- 3alificare an |
ea( profesionala
an Il
an lll
Maistri 3 alificare an |
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profesionala

an |

an lll

C) INPORMATII PRIVIND RESURSELE UMANE
C D: PERSONAL DIDACTIC DE CONDUCERE

Nu) esiprenu) e.ire t*“rNNNNNNNNNNNNGOra. .i.ati NNNNNNG®G
le -i) eh h/121) AntNN NN N N N N ::6are Cnu are n*r) a. e 7az1 J unitatea
. e 5/ 121) 4nt6) *. a(itatea . e nu) ire h &un 2Ze ;delegatie, concurs)N NN N N 6
din. .ire t'r.inanu(NNN

Nu) esiprenu) e.ire t“ra. un tNNNNNNNNNNN N 60ra.

.i.ati NNNNNNG©G6/e -i) e h/121) 4ntNN NN N N N N ::6are Cnu are
n*r) a.e 7az1 hh unitatea. e 5/ 121) 4nt6) *. a(itatea . e nu) ire h

a&un 2e;delegatie, concurs)68in. .ire t*ra. in t.inanuNNNNNNNN

C 2: PERSONAL DIDACTIC

Pert*na( .i.a ti | Total Pre(co- | Pri" ar Fi" na- | 7iceal Post-
an0aatl lar zial liceal

- cadre didactice
titulare

- cadre didactice
su%initoare cu nor" a
de baza n unitatea
de nvatd" ant

Di+tri7uda pe Ora. e . i. a ti e a per+*na(u(ui.i. a ti anOaatl

Du" ar %rsonal didactic calificat- Du" ar
%rsonal
didactic
Decalificat
Cu CuFradull | Cu Fradul | Cu Bara
doctorat [l Definitivat Definitivat

C F: PERSONALUL DIDACTIC AUAILIAR

T*ta(per+*na(.i.a ti auxi(iar-............c............ din care calificat %entru %estul
ocu%at .............

Gra. u( . e a *perire a Y%sturilor e)istente cu %rsonal didactic au)iliar9 confor"
nor" ativelor n vigoare-........... J

C G PERSONALUL NEDIDACTIC ;ADMINISTRATIV)

T*ta( per+*na( ne.i.a ti an0aat-........................ din care calificat %entru %ostul
ocu%at .............

Fradul de aco%rire a %osturilor e)istente cu %rsonal nedidactic9 confor"
nor" ativelor n vigoare-........... J
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D) INPORMATII PRIVIND SPATIILE SCOLARE

Nr: Tipu( . e +padu Nu) 1r Supra&21 ;) p)
rt: +padi
D S1(i. e (a+1 @rup1
2: Ca7inete*
F: La7* rat* are*
G Ate(iere”
B: Sa(1 si C+au teren . e e. u ae 8zi 1
§| +p* rt*
9: Spadi.e?a 1*
7: A(te +padi*

*DAC4 E) , ECAZ2L

Unitatea 8un 2*neaz1 uunnu) Ir.e NNNNNN + -i) 7uri6. urata *rei . e
ur+C a ti/it13(*r .i.a ti e 8in. .e NNNNNN) inute6 iar a pauze(*rC

a ti/it13(*rre reati/ e 8in. . eN N ::) inute:

E) INPORMATII PRIVIND SPATIILE AUAILIARE

Nr: Tipu( . e +padu Nu) 1r Supra8a2?t ;) p)
rt: +padi
D: Bi7(i*te 1s *(ar1 C entru. e
in8r) aresi.* u) entare

2: Sa(1 pentru

+er/it) a+a*
F: D*r) it*r*
G Bu 1t1rie *
B: Sp1(1t* rie *
9: Spadi +anitare*
7: Spadi . ep* zitare ) ateria(e.i.a ti e
7: A(te +padi*

*DAC4 E) , ECAZ2L

D) INPORMATII PRIVIND SPATIILE ADMINISTRATIVE

Nr: Tipu( . e +padu Nu) 1r Supra&21 ;) p)
rt: +padi

D Se retariat

2: Spadu . ettinat e -ipei) anaOeria(e

F: C* nta7i(itate *

G Ca+ierie *

B: Bir*u a. ) ini+trade*

P) CURRICULUM
Curri u(u) uti(izat . e unitatea . e 5/ 121) 4nt e+te e( nald* na( Ca(ternati/
apr*7at prin NNNN u nu) fTruNN: .in .ata NNNNNNNN: (se va
mentiona pentru fiecare nivel, filierd*, profil / domeniu*, specializare / calificare
profesionala* .n parte(

e DAC4 E), ECAZ2L
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PARTEA All-A
DESCRIEREA ACTIVITATILOR DE IMBUNATATIRE A CALITATII REALIOATE

e 1e vor enu" era activitatile s%cifice de " bunatatire a calitatii realizate n
anul (colar trecut.

e 1e vor evidentia rezultatele (i efectele acestor activitati n %ivinta cre( terii
calitatii educatiei oferite de catre unitatea (colara 8 n s%cial asu%a
indicatorilor de calitate din standardele nationale.

NOTAI

La e(.e-a(.*i(ea rap*rt anua( si (@ e(e ur) 1t*are6+e /*r 8 e re&riri
exp(i ite (@ p(anuri(e si a ti/it1d(e . e J 7un1tidre a a(it1di pr* pute
rap* rtu(@ap* arte(e anteri* are si rea(izate h ur+u(anu(ui s *(ar pre e. ent:

PARTEA A-llI-A

NIVELUL DE REALIOARE A INDICATORILOR DE PERPORMAN'!'I\GPONPORM
STANDARDELOR DE ACREDITARE §I DE EVALUARE PERIODICA (, .G. nr.
21/18.01.200( si STANDARDELOR DE REPERINTA - document supus dez aterii
pu lice

(se va ifa .n dreptul nivelului de .ndeplinire a indicatorului(

Nr: rt: In.i at*ri. e Ne+ati+- | Sati+81- Bine P* arte Ex e-
per8r) an2i 81 1t*r 1t°r 7ine (ent

DOMENIULI CAPACITATE INSTITUTIONALA

a: structurile institutionale, administrative si manageriale

1 E)istenta9structura (i
continutul docu" entelor
Y%oiective

(%oiectul de dezvoltare (i
%anul de i" %e" entare)

2 Crganizarea internd a
unitatii de nvatd" ant
F E)istenta (i functionarea

siste" ului de co" unicare
interna (i e)terna

G Bunctionarea curentd a
unitatii de nvatd" ant
B E)istenta (i functionarea

siste" ului de gestionare a
infor" atiei;  nregistrarea9
%elucrarea (i utilizarea
datelor (i infor" atiilor

9 Asigurarea serviciilor
" edicale %entru elevi
7 Asigurarea securitatii

tuturor celor i" %icati n
activitatea  (colara9 n

ti" Yl desfa( urarii
Y%ogra" ului
E Asigurarea serviciilor de

orientare (i  consiliere
Yentru elevi
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b:baza materiala

R E)istenta (i caracteristicile
s%atiilor (colare

D% Dotarea s%atiilor (colare

DD Accesibilitatea s%atiilor
(colare

D2 Gtilizarea s%atiilor ( colare

DF E)istenta9 caracteristicile
(i functionalitatea s%atiilor
ad" inistrative

DG E)istenta9 caracteristicile
(i functionalitatea s%atiilor
au)iliare

DB Accesibilitatea s%atiilor
au)iliare

D9 Gtilizarea s%atiilor au)iliare

D7 Dotarea cu " iloace de
nvatd" ant (i cu au)iliare
curriculare

DE E)istenta (i dezvoltarea
fondului bibliotecii (colare3
centrului de infor" are (i
docu" entare

DR Dotarea cu te; nologie
infor" atica (i de
co" unicare

2% Accesibilitatea
ec; i%" entelor9
" aterialelor9" i:loacelor de
nvatd" ant (i au)iliarelor
curriculare

2D Procurarea (i utilizarea

docu" entelor (colare (i a
actelor de studii

c.resurse umane

22 4 anage" entul
Yersonalului didactic (i de
conducere

2F 4 anage" entul

%ersonalului didactic
au)iliar (i %ersonalului
nedidactic

DOMENIUL | B:

EPICACITATE EDUCATIONALA

g:continutul programelor de studiu

2G Definirea (i %o0" ovarea
ofertei educationale

2B E)istenta  %arteneriatelor
cu re%ezentanti ai
co" unitatii

29 Proiectarea curriculu" ului

27 | ealizarea curriculu" ului

b: rezultatele invatarii

2E Evaluarea rezultatelor
(colare

2R Evaluarea rezultatelor la
activitatile e)tracurriculare
(e)tra-clasa (i  e)tra-
(colare)
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c: activitatea de cercetare stiintifica sau metodica, dupa caz

F%

Activitatea (tiintifica

FD

Activitatea " etodica a
cadrelor didactice

d: activitatea financiara a organizatiei

F2 Constituirea bugetului
(colii
FF E) ecutia bugetara

DOMENIULI C: MANAGEMENTUL CALITATII

a: strategii si proceduri pentru asigurarea calitatii

FG E)istenta (i a%icarea
%ocedurilor de
autoevaluare institutionala

FB E)istenta (i a%icarea
%ocedurilor interne de
asigurare a calitatii

F9 Dezvoltarea %ofesionala a

%ersonalului

7) pr* e. uri pri/in. iniderea6) * nit*rizarea si re/ izuirea peri*.i 1 a pr*0ra) e(*r si

a ti/ it13(* r . e+8lsurate

F7

| evizuirea ofertei
educationale (i a
%oiectului de dezvoltare

) pr* e. uri *7ie til e si tran+parente . e e/ a(uare a rezu(tate(* r I/ 12rii

FE

E)istenta (i a%icarea
%ocedurilor de o%i" izare
a evaluarii_nvatarii

.)pr* e.uri.eela(uare peri*.i 1a a(it1di * rpu(ui pr* 8&+* ra(

FR

Evaluarea calitatii activitatii
cor%lui %ofesoral

e)a e+i7i(itatea re+tur+e(*r a. e / ate h/ 12rii

G

C%i" izarea accesului la
resursele educationale

f: baza de date actualizata sistematic, referitoare la asigurarea interna a calitatii

(€))

Constituirea bazei de date
a unitatii de nvatd" ant

0) tran+paren2a in&r) adi(*r. e intere+ pu7(i u pri/ ire (a pr*0ra) e(e . e +tu. ii $i6. up1

az6 ertid ate(eb. ip(*) e(e si a(id 1ri(e * &rite

Q@

Asigurarea accesului la
oferta educationala a ( colii

-) &un 3* na(itatea +tru turi(*r. e a+iQurare a a(it1di e. u adei6 *n&r) (eOii

e Constituirea (i
functionarea  structurilor
res%onsabile cu evaluarea
interna a calitatii

NOTAI

Pentru co" %etarea acestei fi( e trebuie-

134 se fi realizat autoevaluarea % toate do" eniile (i criteriile din lege (vezi
art.16 din C.G.F . nr., 5312.6, .2665 %ivind asigurarea calitatii educatiei9
a%obata cu co" %etari (i" odificari %in 7EF EA nr. ., 26669cu " odificarile
ulterioare);

1a sefi verificat inde%inirea cerintelor9adica a descri%orilor (i9i" %icit9a
indicatorilor de la fiecare criteriu;
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= 132 se firealizat o autoevaluare sincera (i realista9deoarece acest docu" ent
este dat %ublicitatii.

Partea a IV-a: P(anu(. e 3 7unitidre a a(it1di e. u adei * &rite pentru
anu(s *(arur) 1t*r.

e 1e vor enu" era activitdtile s%cifice de " bunatatire a calitatii care sunt
%econizate n anul (colar ur" ator.
e 1e vor evidentia efectele scontate ( n %ivinta cre( terii calitatii educatiei oferite

de catre unitatea (colard) 8 n s%cial asu%a indicatorilor de calitate din
standardele nationale.
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Anexa 9: Reprezentarea Ora8 1 a ni/ e(uri(*r a(it1di e. u adei

t

INOVATIE

CREATIVITATE

DEPASIREA
STANDARDE-
LOR DE
REPERINTA

CERINTE
PROPRII

. e rea(izare a +tan. ar. e(*r

Ni/ e(u(

Stan. ar. e(e . e a re. itare si
§AT|S' e/ a(uare peri*. i 1 ;toti descri%orii; ,regulile/,rezultateleA
PACATOR 8 STANDARDE DE PUNCTIONARE

Ned. ep(inirea +tan. ar. e(*r. e
a re. itare si e/ a(uare peri*. i 1 —unu(

+au) ai) u(d. e+ riptri

CeiGF.ein.i at*riai a(it12i pre/ 1zud h
+tan. ar. e
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